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Møteprotokoll 
 
 
Utvalg: Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg 
Møtested: Karmøy rådhus 
Dato: 27.08.2025 
Tidspunkt: kl 17:00 - 19:30 

 
 
Fremmøtte Parti 
Kenneth Lodden Frp 
Anne Jeanette Sletten  H 
Jan Grüner INP    fra sak 20/25 
Sigve Medhaug Krf 
Olaug Vikingstad Sp 
Anne Margrethe Sletten Uavh 
 
Forfall Parti Varamedlem Parti 
Jan Mathiesen Ap Ellinor Skjelastad Ap 
 
Andre som møtte 
Heidi Stenevik   forvaltningsrevisor 
Siv Anita Lilleskog   HR og organisasjonssjef  
Nora Olsen-Sund   kommunalsjef helse og omsorg 
Gjertrud Eliassen  leder for økonomi 
 
 
 
Møteleder  
Kenneth Lodden 
 
 
  

Sjur Hatlen 
utvalgssekretær 
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Saksliste 
Saksnr Sakstittel 
ST-18/25 Godkjenning av innkalling, sakliste og protokoll fra 

forrige møte 
 

ST-19/25 Orientering fra administrasjonen  
ST-20/25 Forvaltningsrevisjonsrapport - "Psykisk helse, rus og 

boligsosialt arbeid" 
 

ST-21/25 Budsjettforslag 2026 - kontrollarbeidet i kommunen  
ST-22/25 Referat- og orienteringssak  
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18/25 Godkjenning av innkalling, sakliste og protokoll fra forrige 
møte 
 
Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg 27.08.2025 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 

Innkalling, saksliste og protokoll fra forrige møte godkjennes.  

Behandling 
Utvalget hadde ingen merknader. 
 
Sak 18/25 vedtak 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Innkalling, saksliste og protokoll fra forrige møte godkjennes.  
 
 
19/25 Orientering fra administrasjonen 
 
 
Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg 27.08.2025 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg tar kommunediretørens redegjørelse om kommunens 
arbeid med å rekruttere og beholde kompetanse til orientering. 

Behandling 
HR- og organisasjonssjef Siv Anita Lilleskog orienterte om rekruttering og det å beholde 
kompetanse. Hun beskrev dagens utfordringsbilde med knapphet på arbeidskraft og behov 
for effektiv ressursutnyttelse. Den nye organisasjonsstrategien (2024) har fokus på tillit, 
samarbeid og kompetanse, med mål om tjenesteutvikling, innovasjon og bedre samspill. 
Det ble vist til kommunesektorens arbeidsgivermonitor 2025, hvor sykefravær og 
gevinstrealisering utpeker seg. Digitalisering og kvalitetsforbedring er prioriterte områder, 
men det er vanskelig å måle effekten allerede nå. Søkertallene til stillinger i kommunen er 
generelt synkende. 
 
Kommunens sykefravær er lavere enn nabokommunenes og landsgjennomsnittet. Det 
jobbes aktivt med nærvær og tiltak for å beholde ansatte. Eksempler er heltidskultur, 
pensjonistlønn, Karmøymodellen og lærlingordninger. Prosjektet "Silikon Valley" og økt 
stillingsstørrelse i helse og omsorg ble også nevnt. 
Medlemmene fikk svar på spørsmål om blant annet turnover og nebemanning, 
ansettelsesstopp, søknadstall til utdanning, sykefravær og arbeidsmiljøundersøkelser. 
Leder takket for en god og interessant orientering. 
 
Sak 19/25 vedtak 
Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg tar kommunediretørens redegjørelse om kommunens 
arbeid med å rekruttere og beholde kompetanse til orientering. 
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20/25 Forvaltningsrevisjonsrapport - "Psykisk helse, rus og 
boligsosialt arbeid" 
 
Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg 27.08.2025 
 
Sekretariatets forslag til vedtak og innstilling til kommunestyret: 
 
1. Karmøy kommunestyre tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om «Psykisk 
helse, rus og boligsosialt arbeid» til orientering. 

2. Rapporten oversendes kommunedirektøren for videre oppfølging av rapportens ni 
anbefalinger. 

3. Kommunedirektøren gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalget om 
oppfølging av rapportens anbefalinger innen 12 måneder etter kommunestyrets vedtak. 

 
Behandling 
Forvaltningsrevisor Heidi Stenevik orienterte om revisjonsrapporten, og gikk gjennom 
formål, problemstillinger og hovedfunn. Rapporten omhandler kommunens tjenester til 
personer med rus- og psykiske lidelser (ROP), særlig ROP-tjenesten, bestillerkontoret og 
NAV. 
Kommunen har god organisering og tilbyr i hovedsak gode tjenester, men utfordringer 
knyttet til en mindre gruppe med komplekse behov ble trukket frem. Samhandling internt og 
med eksterne aktører er sentralt. Det ble også pekt på lavt antall kommunale boliger og økt 
behov for midlertidige boliger. 
Stabssjef Hagerup redegjorde for tiltak som er iverksatt og planlagt.  
Utvalget diskuterte om de skulle få tilbakemelding fra komunedirektøren om 9 eller 12 
måneder, og ble enige om 12 måneder.  
 
Sak 20/25 vedtak og innstilling til kommunestyret 
1. Karmøy kommunestyre tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om «Psykisk 
helse, rus og boligsosialt arbeid» til orientering. 
2. Rapporten oversendes kommunedirektøren for videre oppfølging av rapportens ni 
anbefalinger. 
3. Kommunedirektøren gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalget om 
oppfølging av rapportens anbefalinger innen 12 måneder etter kommunestyrets vedtak. 
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21/25 Budsjettforslag 2026 - kontrollarbeidet i kommunen 
 
Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg 27.08.2025 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 

Kontrollutvalget foreslår et samlet budsjett for kontrollarbeidet i Karmøy kommune for 
budsjettåret 2026 med en totalramme på kr 3 300 000.  

Behandling 
Sekretæren gikk gjennom forslaget til budsjett. Utvalget drøftet forslaget og ble enige om å 
ikke gjøre noe endringer. 
 
Sak 21/25 vedtak 
Kontrollutvalget foreslår et samlet budsjett for kontrollarbeidet i Karmøy kommune for 
budsjettåret 2026 med en totalramme på kr 3 300 000.  
 
 
22/25 Referat- og orienteringssak 
 
Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg 27.08.2025 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 

Referatsakene 14 – 19 blir tatt til orientering.  

Behandling 
Sekretæren gikk gjennom referatsakene og informerte om konferansen i Sandnes 14. 
oktober. Medlemmer som ønsker å delta melder fra til sekretariatet. 
Under eventuelt informerte leder om rutiner for avlysning av møter. 
Sekretæren informerte om at sekretariatet har tatt i bruk nytt saksbehandlingssystem. Han 
forklarte også hvordan sakspapirene vil bli publisert fremover.  
 
Sak 22/25 vedtak 
Referatsakene 14 – 19 blir tatt til orientering.  
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