
Møte nr. 5/25 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 

 
HAUGESUND KONTROLLUTVALG 

 
MØTEINNKALLING  

 
 
Dato:   tirsdag 26. august 2025 
Tid:   kl. 14.00   
Sted: Haugesund rådhus, formannskapssalen 
 
 
Forfall meldes til:  Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tlf. 959 86 979 

eller på e-post: post@kontrollutvalgene.no 
 
 
Medlem som må melde forfall eller anser seg inhabil, må gi melding om dette så tidlig som mulig. 
Varamedlemmer vil bli innkalt særskilt. Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av off.l., sendes 
bare internt. Sakskartet legges ut på kommunens nettside og på www.kontrollutvalgene.no  
 
Kommunedirektøren er invitert 
 
 
SAKSLISTE: 
 
21/25 Godkjenning av protokoll fra møtet 10.06.25 
 
22/25 Orientering om kommunens byggeprosjekter v/kommunedirektøren 
 
23/25 Bestilling av nytt revisjonsprosjekt – «Sosiale forskjeller og utenforskap» 
 
24/25 Budsjettforslag 2026 - kontrollarbeidet i kommunen 
 
25/25 Referat- og orienteringssaker  
 
Eventuelt 
 
Digitalt kurs om menneskerettigheter – Norges institusjon for menneskerettigheter 
 
 
Aksdal, 19.08.25 
 
 
Stig Riise Pettersen        Odd Gunnar Høie 
Leder          Utvalgssekretær 
 
Kopi: Ordfører  (møte- og talerett) 
 Revisor  (møte- og talerett) 
 Kommunedirektør (er invitert)  

Varamedlemmer (til orientering) 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    26.08.25   21/25 
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        033 
 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET 10.06.25 
 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Protokoll fra møtet i Haugesund kontrollutvalg 10.06.25 godkjennes. 
 
 
 
Saksvedlegg:  protokoll fra kontrollutvalgsmøtet 10.06.25 
    
Saksorientering: 
Vedlagt følger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets møte 10.06.25 til godkjenning.  
 
Protokollen er gjennomlest og foreløpig godkjent av leder i etterkant av møtet og oversendt 
administrasjonen og bystyret til orientering. Det er ikke framkommet merknader til vedlagt 
protokoll.  
 
Protokollen fra forrige møte godkjennes formelt i dette møtet, og utvalgsleder eller evt. 
møteleder vil så signere protokollen. 
 
 
 
Aksdal, 19.08.25  
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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HAUGESUND KONTROLLUTVALG 

 
PROTOKOLL 

 
Tirsdag 10. juni 2025 ble det avholdt møte i Haugesund kontrollutvalg under ledelse av 
utvalgets leder Stig Riise Pettersen. 
 
MØTESTED:     Haugesund rådhus, nordre komitérom 
 
MØTESTART/SLUTT:    Kl. 14.00 – 15.45 
 
MØTENDE MEDLEMMER:  Stig Riise Pettersen (R), Ingrid G. Heiberg (Ap), 

Frank Hendrikse (MDG), Inger Margrethe 
Eidesen (Sp), Cherian-Helene Knutsen (H), 
Mathias V. Rovik (Frp), Svein Abrahamsen (V) 

 
MØTENDE VARAMEDLEMMER:  Ingen 
 
FORFALL:  Ingen  
 
FRA SEKRETARIATET MØTTE:  Daglig leder/utvalgssekretær Odd Gunnar Høie - 

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS 
 
FRA ROGALAND REVISJON:  Ingen (etter avtale)  
 
FRA ADMINISTRASJONEN:  Kommunedirektør Ole Bernt Thorbjørnsen  
  
ANDRE SOM MØTTE:  Adm. dir. Gro Staveland fra HIM IKS i 

sak 19/25 
 
MERKNADER TIL INNKALLING:  Ingen 
 
MERKNADER TIL SAKLISTEN:  Ingen  
 
FØLGENDE SAKER BLE BEHANDLET: 
 
SAK 18/25 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET 06.05.25 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Protokoll fra møtet i Haugesund kontrollutvalg 06.05.25 godkjennes. 
 
Behandling i kontrollutvalget 10.06.25: 
Frank Hendrikse viste til behandlingen av sak 12/25 om årsregnskap og årsmelding for 2024. 
Han ønsket at følgende ble føyet til under behandling av den saken:  

Kommunedirektøren opplyste at han var klar over at klimagassutslipp fra sjøfart økte mest på 
grunn av cruiseskip. Men at det var vanskelig å gjøre noe med det på grunn av to motstridende 
bystyrevedtak. 
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Utvalget støttet Hendrikse sitt forslag og hadde ellers ingen merknader til protokollen.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 10.06.25: 
 
Protokoll fra møtet i Haugesund kontrollutvalg 06.05.25 godkjennes med tillegget fra Frank 
Hendrikse.  
 
SAK 19/25 HAUGALAND INTERKOMMUNALE MILJØVERK (HIM) IKS – 

ORIENTERING OM SELSKAPET 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Haugesund kontrollutvalg tar redegjørelsen fra administrerende direktør Gro Staveland i 
Haugaland Interkommunale Miljøverk IKS til orientering. 
 
Behandling i kontrollutvalget 10.06.25: 
Adm. dir. Gro Staveland viste en presentasjon og orienterte om selskapet. Hun forklarte om 
selskapets oppgaver og de ulike anleggene. Omsetningen ligger på 160 mill. kr.  
 
Selskapets eiere er kommunene Haugesund, Tysvær, Bokn, Etne og Vindafjord. Hun forklarte 
om styret, representantskapet og viste et organisasjonskart. Årlig har de flere lærlinger og de 
har studenter i sommerjobb, som jobber med ulike prosjekter.  
 
Selskapet jobber for å redusere den totale avfallsmengden og tilbyr gode sorteringsordninger, 
med økt fokus på gjenbruk. Nye tømmerutiner er under planlegging, der en av intensjonene er 
å redusere bruken av overtid.  
 
Staveland forklarte om framtidige utbyggingsplaner for å kunne møte framtidens skjerpede krav 
til blant annet utslipp og gjenvinning.  
 
Medlemmene fikk svar på spørsmål om blant annet kompost, opplæring til skoler, vektmåling 
og bruk av selvkostfond.  
  
Utvalgsleder takket for en interessant og lærerik orientering.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 10.06.25: 
 
Haugesund kontrollutvalg tar redegjørelsen fra administrerende direktør Gro Staveland i 
Haugaland Interkommunale Miljøverk IKS til orientering. 
 
SAK 20/25 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER  
 
22. Orientering om kommunens tilbud knyttet til fødsel- og barselomsorg – v/kommunedir. 
23. Statusrapport pr. juni 2025 
24. Tertialrapport pr. 30.04.25 fra Rogaland Revisjon  
25. Representantskapsmøte 20.05.25 - Krisesenter Vest IKS  
26. Møte i havnerådet 10.06.25 – Karmsund Havn  
27. Representantskapsmøte 19.06.25 – IKA Rogaland IKS 
28. Oppsummering fra FKT-konferansen 3. – 4. juni v/Eidesen 
29. Invitasjon til dagskonferanse i Sandnes 14.10.25 
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Behandling i kontrollutvalget 10.06.25: 
Leder gikk gjennom referatsakene.  
 
Pkt. 22 - Orientering om kommunens tilbud knyttet til fødsel- og barselomsorg 
Kommunedirektør Ole Bernt Thorbjørnsen orienterte og delte ut et informasjonsark med status 
for kommunens arbeid med fødsel- og barselomsorg.  
 
Kommunen tilbyr blant annet barselomsorg med oppfølging av gravide, hjemmebesøk av 
jordmor og helsesykepleier etter hjemkomst, og tilbud om barselgrupper.  
 
Det hadde vært høyt sykefravær i deler av tjenesten, og derfor lå Haugesund lavt på noen av 
oversiktene sammenlignet med andre kommuner.  
 
Pkt. 26. møte i havnerådet 10.06.25 – Karmsund Havn 
Medlemmene stilte spørsmål ved at alle sakene i innkallingen var unntatt offentlighet. 
Sekretæren opplyste at dette var påpekt tidligere overfor selskapet og at det var fokus på dette 
blant annet fra media. Utvalget vil følge det opp videre når selskapet skal komme for å orientere 
i septembermøtet.  
 
Pkt. 28 – Oppsummering fra FKT-konferansen  
Inger Margrethe Eidesen oppsummerte fra en interessant og lærerik konferanse på Gardermoen. 
Temaene hadde blant annet dreid seg om beredskap, habilitet, tillit, bærekraft og 
interkommunalt samarbeid.  
 
Pkt. 29 – invitasjon til dagskonferanse i Sandnes  
Medlemmer som ønsker å reise på konferansen melder fra til sekretariatet. Det blir lagt opp til 
felleskjøring.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 10.06.25: 
 
Referatsakene 22 – 29 blir tatt til orientering.  
 
 
EVENTUELT 
 
Kurs i menneskerettigheter 
Svein Abrahamsen viste til at utvalget tidligere i perioden hadde ønske om å gjennomføre et e-
læringskurs om menneskerettigheter i regi av Norges institusjon for menneskerettigheter. 
Utvalget ble enige om å sette av tid til kurs/oppsummering i neste møte.  
 
Klage på barneverntjenesten 
Utvalgsleder orienterte om en henvendelse som omhandlet klage på kommunens 
barneverntjeneste. Klagen var også sendt ordfører og kommuneadministrasjonen. Medlemmene 
viste til at utvalget ikke skal behandle enkeltsaker og vil vurdere en forvaltningsrevisjon av 
barnevernet senere i perioden. Kommunedirektøren ble bedt om å følge opp klagen og sørge 
for oversendelse til statsforvalteren, dersom det viser seg nødvendig.  
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Neste møte: tirsdag 26.08.25, kl. 14.00  
 
Saker: orientering om kommunens byggeprosjekter, utvalgets budsjett for 2026, 

bestilling av nytt revisjonsprosjekt og drøfting/oppsummering av nettbasert kurs 
om menneskerettigheter.  

 
 
 
Haugesund/Aksdal, 10.06.25 
 
 
 
Stig Riise Pettersen       Odd Gunnar Høie 
Kontrollutvalgsleder        Utvalgssekretær 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    26.08.25   22/25 
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        216 
 
 
ORIENTERING OM KOMMUNENS BYGGEPROSJEKTER 
V/KOMMUNEDIREKTØREN 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Haugesund kontrollutvalg tar kommunedirektørens gjennomgang om kommunens 
byggeprosjekter til orientering. 
 
 
 
Saksorientering 
Kontrollutvalget vedtok i møtet 04.02.25 en plan for å invitere kommunale ledere til å komme 
å orientere om sitt arbeids- og ansvarsområde. Vedtaket var følgende: 
 
Haugesund kontrollutvalg vedtar følgende plan for orientering om tjenesteområdene, 
sentraladministrasjonen og kommunale selskaper i 2025: 
 
11.03.25  barnevernet – v/virksomhetsleder   
06.05.25  (behandling av årsregnskapene) 
10.06.25  HIM IKS 
 
26.08.25 (23.09.25) kommunens byggeprosjekt v/virksomhetsleder 
23.09.25 (26.08.25) Karmsund Havn IKS 
21.10.25  Haugesund Stadion AS 
25.11.25  Uni-K AS 
 
Tidsrammen settes til 30 minutter, inkludert spørsmål. 
 
Sekretariatet gis fullmakt til å invitere i en annen rekkefølge, dersom den som inviteres ikke har 
anledning til å stille i det aktuelle møtet.  
 
Etter forespørsel fra kommunedirektøren har planen blitt justert når det gjelder datoene for 
orienteringene fra henholdsvis Karmsund Havn IKS og om kommunens byggeprosjekter. 
Årsaken er at virksomhetslederen som skal orientere om kommunale byggeprosjekter er i 
permisjon i september.  
 
Orienteringene er tenkt å gjøre utvalget bedre kjent med driften av kommunen og kommunale 
selskaper og mulige utfordringer. Planen/invitasjonen ble oversendt kommunedirektøren 
07.02.25.  
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
Dersom noen av utvalgsmedlemmene har særskilte spørsmål som gjelder orienteringene er det 
fint om sekretariatet får tilsendt spørsmålene i forkant av møtet. Da vil den som skal orientere 
har mulighet til å forberede seg og kunne svare mer grundig på spørsmålene.  
 
 
 
Aksdal, 19.08.25  
 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    26.08.25   23/25 
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        216 
 
 
BESTILLING AV NYTT PROSJEKT – «SOSIALE FORSKJELLER OG 
UTENFORSKAP» 
 
 
 
Sekretariatet sitt forslag til vedtak: 
 
Haugesund kontrollutvalg bestiller forvaltningsrevisjonsprosjektet «Sosiale forskjeller og 
utenforskap» fra Rogaland Revisjon IKS i henhold til prosjektmandat av 15.08.25 
(med eventuelle endringer som kommer frem i møtet). 
 
Oppdraget bestilles innenfor en ramme på totalt 400 timer.  
 
 
 
Vedlegg: «Sosiale forskjeller og utenforskap» - prosjektmandat fra Rogaland Revisjon  
 
Saksorientering 
I møtet 06.05.25 gjorde kontrollutvalget vedtak om å be revisjonen legge fram utkast til 
prosjektmandat på et forvaltningsrevisjonsprosjekt til neste møte.  
 
Utvalget gjorde følgende vedtak i saken:  
 

Haugesund kontrollutvalg ber Rogaland Revisjon IKS om å legge fram utkast til 
prosjektmandat på forvaltningsrevisjonsprosjekt om «Sosiale forskjeller og utenforskap» til 
neste møte.   

 
Rogaland Revisjon IKS har lagt fram et forslag til hvordan prosjektet kan gjennomføres, se 
vedlegg. 
  
Formål  
 

Formålet med prosjektet er å undersøke hvordan Haugesund kommune arbeider for å unngå 
at unge faller utenfor utdanning og arbeid.  
 

Undersøkelsen vil være forbedringsorientert, og vil ha som formål å gi anbefalinger om tiltak 
dersom det avdekkes avvik eller mulige forbedringsområder. 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
På bakgrunn av formålet er følgende problemstillinger foreslått fra revisjonen:  
 

• Hvordan kartlegges/oppdages barn og unge i alderen 16-30 år som står utenfor 
utdanning og arbeid? 
 
• Hvilke tiltak og hvilken oppfølging har kommunen til denne gruppen? 
 
• Hvilke aktører er involvert i oppfølgingen og hvordan fungerer samarbeid og 
koordinering mellom aktørene? 
 
• I hvilken grad lykkes kommunen i å forbygge utenforskap blant ungdommer og unge 
voksne? 
 

 
Rogaland Revisjon legger opp til å gjennomføre forvaltningsrevisjonsprosjektet innenfor en 
tidsramme på 400 timer. I rammen ligger prosjektplanlegging, kartlegging, analyser og 
rapportering. 
 
Utvalgets budsjett for kjøp av forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller er på 660 timer i 
år. Prosjektet om «Hjemmetjenesten» som er på 450 timer ble bestilt og påbegynt høsten 2024, 
slik at noe av arbeidet i dette prosjektet ble utført og belastet fjorårets budsjett.  
 
Revisor opplyser at de kan starte opp med prosjektet høsten 2025 og levere rapport i løpet av 
våren/sommeren 2026.  
 
Prosjektledelse vil bli avklart på et senere tidspunkt. 
 
Utvalget må vurdere om de foreslåtte problemstillingene dekker det kontrollutvalget ønsker å 
oppnå med prosjektet. 
  
 
Aksdal, 19.08.25  
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Utarbeidet av:  Dato: 
Svein Kvalvåg   15.08.2025 

Adresse:                                       Organisasjonsnr.:  Telefon: Epost: 
Strandkaien 36, 4005 Stavanger          887 052 832  40 00 52 00 post@rogaland-revisjon.no 

 
Prosjektmandat 

Sosiale forskjeller og utenforskap 
Haugesund kommune, 2025 
 

BAKGRUNN  

Folkehelseundersøkelser i Haugesund viser en klar sammenheng mellom levekår og 
livskvalitet1. Mens det er små kjønnsforskjeller, er faktorer som alder, utdanning, økonomi og 
sosiale nettverk avgjørende. Ytterpunktene blir illustrert slik i temaplan for kultur, idrett og 
frivillighet: 

• Høyest livskvalitet: Personer over 50 år med høyere utdanning, god økonomi og et 
sterkt sosialt nettverk. 

• Lavest livskvalitet: Unge voksne mellom 18 og 29 år som har grunnskoleutdanning, 
dårlig økonomi, er utenfor arbeidslivet og har svake sosiale nettverk. 

 
I dag er det mellom 700 og 1400 unge i Haugesund kommune som står utenfor arbeids- og 
utdanningslivet2. Dette tilsvarer 7–14 % av ungdomsbefolkningen og utgjør en betydelig 
utfordring for kommunen. 
 
På landsbasis mottok 2,6 % av befolkningen i alderen 18-29 år uføretrygd ved utgangen av 
2022. I tillegg mottok nesten 40 000 unge arbeidsavklaringspenger (AAP). I Haugesund 
kommune bor det rundt 10 000 personer i alderen 18–29 år3. Av disse 

• Mottar ca. 173 unge uføretrygd. 
• Mottar ca. 268 AAP 
• Mottar 285 ikke statlige ytelser 

 
I tillegg anslås det at omtrent 700 unge er i kategorien NEET (Not in Education, Employment, 
or Training), basert på nasjonale tall. Det er viktig å merke seg at tallene overlapper, fordi 
noen av de som mottar AAP også er en del av NEET-gruppen. 
 
Utenforskap blant unge er en alvorlig samfunnsutfordring i Haugesund. Problemet er 
komplekst og har store konsekvenser, både for enkeltpersoner og for samfunnet.  
 

 
1 Kilder for denne bakgrunnsdelen er Unge utenfor arbeid og utdanning - årsaker, utvikling og innsats, NAV 
Haugesund og Utsira 2025, Levekårsundersøkelsen 2021, Folkehelseprofil 2020 og 2024 og Temaplan Kultur, 
idrett og frivillighet, 2022-2030 og Rogaland Revisjons Risiko- og vesentlighetsanalyse, 2024 
2 Unge utenfor arbeid og utdanning - årsaker, utvikling og innsats, NAV Haugesund og Utsira 2025 
3 Samme kilde. 
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Andelen unge uføre i Haugesund har doblet seg de siste ti årene. Flere unge faller også inn i 
NEET-gruppen (Not in Education, Employment or Training), og mange av disse har 
sammensatte problemer med psykisk helse, lavt utdanningsnivå/lærevansker og sosiale 
utfordringer4. 
 
En stor andel av de unge som er registrert hos NAV mangler formell yrkeskompetanse. Mer 
enn 80 % har verken fagbrev, studiekompetanse eller høyere utdanning. Dette reduserer 
mulighetene deres betydelig i et arbeidsmarked som krever stadig mer formell kompetanse og 
selvstendighet. 
 
NAV Haugesund har iverksatt en rekke målrettede tiltak som spenner fra5: 
 

• Tiltak i samarbeid med lokale bedrifter og sosiale entreprenører 

• Tilpassede utdanningsløp og kompetansegivende opplæring 

• Tverrfaglig oppfølging i samarbeid med helsetjenester, skole og kommune 

 
En rapport fra Fafo fra 2021 understreker at unge med sammensatte utfordringer trenger tidlig 
og helhetlig hjelp som dekker hele livssituasjonen, ikke kun arbeidsevnen. Spesielt er 
overgangen fra ungdomsskole til videregående et kritisk punkt. Det er her mange unge faller 
utenfor på grunn av utfordringer som lærevansker, psykiske plager og sosiale vansker. 
 
Dagens system for unge i utenforskap har flere utfordringer. En av de største er at mange 
unge med reelle funksjonsutfordringer faller mellom to stoler: de er for friske for ytelser som 
AAP, men for mange utfordringer til å stå i ordinært arbeid. 
 
I tillegg er det en utfordring at ansvaret for unge ofte er fragmentert. Ungdom må forholde seg 
til mange forskjellige instanser samtidig, som NAV, skole, helsevesenet og barnevernet. Når 
ansvaret er fragmentert, svekkes gjerne effekten av tiltakene.  
 
Fafo fremhever at kvalifiseringsprogrammet (KVP) er et godt alternativ for unge som ikke får 
AAP. Dette programmet tilbyr tett, daglig oppfølging og en mulighet for gradvis opptrapping 
av aktivitet og ansvar, tilpasset den unges eget tempo6. 
 
 

 
4 Unge utenfor arbeid og utdanning - årsaker, utvikling og innsats, NAV Haugesund og Utsira 2025 
5 Samme kilde. 
6 Unge utenfor arbeid og utdanning - årsaker, utvikling og innsats, NAV Haugesund og Utsira 2025 
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OPPDRAGET  

Bestilling: 
Kontrollutvalget i Haugesund 
kommune bestilte i møte 
05.06.2025 et forslag til mandat 
for forvaltningsrevisjon, hvor 
temaet er sosiale forskjeller og 
utenforskap. 

Problemstillinger: 
• Hvordan kartlegges/oppdages barn og 

unge i alderen 16-30 år som står utenfor 
utdanning og arbeid? 
 

• Hvilke tiltak og hvilken oppfølging har 
kommunen til denne gruppen?  
 

• Hvilke aktører er involvert i 
oppfølgingen og hvordan fungerer 
samarbeid og koordinering mellom 
aktørene? 
 

• I hvilken grad lykkes kommunen i å 
forbygge utenforskap blant ungdommer 
og unge voksne?   

 

Formål: 
Formålet med prosjektet er å 
undersøke hvordan Haugesund 
kommune arbeider for å unngå at 
unge faller utenfor utdanning og 
arbeid.  

 
Dersom datamaterialet tilsier det, kan revisor foreta mindre justeringer av problemstillingene 
underveis. Større endringer i problemstillingene må avklares med kontrollutvalget. 
 

REVISJONSKRITERIER 

Revisjonskriterier er elementer som inneholder krav eller forventninger, og vil bli brukt til å 
vurdere funn i de undersøkelser som gjennomføres. Kriteriene skal være begrunnet i, eller 
utledet av, autoritative kilder innenfor det reviderte området. I dette prosjektet kan følgende 
kilder være aktuelle: 

• Folkehelseloven. Sammen med forebyggingsbestemmelsene i helse- og 
omsorgstjenesteloven er folkehelseloven et rettslig virkemiddel for å nå 
samhandlingsreformens mål om å fremme folkehelse, forebygge sykdom og utjevne 
sosiale helseforskjeller. 

• Sosialtjenesteloven (lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen). 
Denne loven legger et grunnleggende ansvar på kommunen for å gi sosialhjelp og råd 
til innbyggere som har vansker med å forsørge seg selv.  

• Kommunale planer, mål og føringer, for eksempel  
o Kommuneplanens samfunnsdel 2014-2030, hvor det blant annet står at det blir 

viktig for kommunen å møte levekårsutfordringer med strategiske tiltak som 
kan utjevne forskjeller mellom mennesker og bydeler.  

o Inkluderende rekruttering, Haugesund kommune og NAV. Samarbeidsprosjekt 
mellom Haugesund kommune og NAV for å inkludere sosialhjelpsmottakere i 
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arbeidslivet. Målgruppen for prosjektet er personer som mottar sosialhjelp og har 
utfordringer med å komme inn på arbeidsmarkedet. Dette inkluderer unge uten 
fagbrev eller videregående skole, flyktninger og andre som er registrert i NAVs 
databaser. 

• Eventuelle sammenlikninger med andre kommuner  
  
De endelige revisjonskriteriene vil bli utledet underveis i prosjektarbeidet. Det tas fortløpende 
stilling til om andre revisjons- eller vurderingskriterium er aktuelle å inkludere i prosjektet 
Enkelte av problemstillingene er beskrivende (deskriptive), hvilket innebærer at det ikke vil 
være revisjonskriterier å vurdere datainnsamlingen mot.  
 

METODE 

Vi vil benytte en kombinasjon av ulike metoder for å besvare problemstillingene. 
Hovedmetodene vil være dokumentanalyse, kvantitativ analyse og kvalitative intervjuer. 
 
Vi vil intervjue et utvalg av de viktigste aktørene som jobber med tematikken. Hvilke aktører 
som er mest relevante for intervju vil bli vurdert underveis i prosjektet. 
 
Det vil være nødvendig å foreta avgrensninger underveis i prosjektet. Dette sikrer at 
prosjektet holder seg innenfor rammene, og at vi kan levere et relevant og fokusert 
sluttprodukt. Vi vil justere omfanget basert på funnene vi gjør underveis. 
 
For å få et mer presist bilde av hvordan tjenesteapparatet fungerer i praksis, vil vi vurdere å 
benytte en case-metodikk. Dette innebærer at vi vil følge et utvalg av anonymiserte 
brukerforløp, der vi undersøker hvilke tjenester brukerne har fått og hvordan disse tjenestene 
har vært koordinert. Metoden gir oss et brukerperspektiv på tjenestene, og vil bidra til å 
identifisere utfordringer og forbedringsmuligheter i den praktiske oppfølgingen av 
målgruppen. Én fordel med å gjøre det på denne måten er at vi vil kunne få innsikt hvordan 
tjenesteapparatet fungerer i praksis. Men det kan være krevende å få brukerne i tale og det er 
viktig å ivareta personhensynet.  
 
Vi vil vurdere underveis i prosjektet om dette metodiske grepet er praktisk gjennomførbart, og 
det vil bli foretatt en kost-nytte-vurdering av dette, basert på vår ramme for prosjektet. 
 

FREMDRIFTSPLAN 

• Oppstart  – Høsten 2025 
• Leveranse  – Våren/sommeren 2026 

  
Framdriftsplanen forutsetter et tett samarbeid med kommunen og andre aktuelle.  
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PROSJEKTTEAM 

Detaljene om prosjektteamets sammensetning vil bli avklart i forbindelse med oppstart av 
prosjektet.  Prosjektet vil bli kvalitetssikret og gjennomført under ledelse av leder for 
forvaltningsrevisjon, Kristine Hernes eller oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor, Svein 
Kvalvåg. 
 

OMFANG 

Tidsanslag til prosjektplanlegging, kartlegging, analyser og rapportering er ca. 400 timer 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    26.08.25   24/25 
Bystyret      
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        212 
 
  
BUDSJETTFORSLAG 2026 - KONTROLLARBEIDET I KOMMUNEN 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak og innstilling: 
 
Haugesund kontrollutvalg foreslår et samlet budsjett for kontrollarbeidet i Haugesund 
kommune for budsjettåret 2026 med en totalramme på kr 3 032 000 fordelt på følgende: 
 
Kontrollutvalgets utgifter    kr    247 000 
Sekretariatstjenester    kr     553 000 
Revisjonstjenester    kr  2 232 000 
 
 
 
Vedlegg: budsjettforslag – samlet for kontrollarbeidet 2026 
   
Bakgrunn for saken  
Kontrollutvalget skal se til at kommunens regnskaper blir revidert og at det utføres 
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. Utvalget skal utarbeide forslag til budsjett for 
kontrollarbeidet. Dette inkluderer budsjett for kjøp av revisjonstjenester, sekretariatstjenester 
og utgifter til utvalget. Denne saken legges fram som kontrollutvalgets forslag til budsjett for 
kommunens kontrollarbeid for 2026. 
 
I følge kommuneloven har kontrollutvalget et vidt arbeidsområde, og er kun underordnet 
bystyret. Kontrollutvalgets tilsyn er ikke avgrenset til bare å gjelde økonomiske forhold. 
Kontrollutvalget skal også påse at saksforberedelse og beslutningsprosesser, både i 
administrasjonen og i de øvrige politiske organer, fungerer på en måte som garanterer 
oppfyllelse av alle faglige krav og ivaretar grunnleggende rettssikkerhetshensyn overfor 
kommunens innbyggere og andre som måtte bli berørt av vedtakene.  
 
Budsjettforslag fra kontrollutvalget kan bare endres av bystyret. Grunnen til at kontrollutvalgets 
budsjett er i en særstilling, er at utvalget skal være fritt og uavhengig av de organene som 
utvalget skal kontrollere. Det er uheldig om administrasjonen eller et organ som 
kontrollutvalget skal kontrollere får innvirkning på kontrollorganets budsjettramme.  
 
Når det gjelder betaling for tjenester som kjøpes av selskaper/samarbeid, fastsettes budsjettet 
her av representantskapet, og kan kun endres av disse. I denne saken gjelder det vedtak som er 
oversendt fra Rogaland Revisjon IKS og fra HKS IKS. 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
1. Kontrollutvalgets utgifter 
Utvalgets egne utgifter er noenlunde videreført som tidligere år. Kontrollutvalget fastsetter ikke 
selv møtegodtgjørelsen, men den er innarbeidet i budsjettforslaget for å synliggjøre samlede 
kontrollutgifter. Budsjettet forutsetter en aktivitet i utvalget som tidligere år med 8 møter i 
kalenderåret.  
 
Kontrollutvalget har åpne møter, som holdes på rådhuset på ettermiddag. Det er inn midler til 
medlemskap i nettverk for kontrollutvalg og kurs/konferanser for utvalgsmedlemmene. 
Sekretariatets forslag er på kr 247 000. 
 
2. Sekretariatskostnader 
Haugesund kommune er medeier i det interkommunale selskapet Haugaland Kontrollutvalgs-
sekretariat (HKS) IKS og kjøper sekretariatstjenestene til kontrollutvalget herfra.  
Representantskapet vedtok i møtet 28.04.25 selskapets budsjett for 2026 inkludert 
eiertilskuddet fra deltakerkommunene. Budsjettet er utarbeidet på bakgrunn av selskapsavtalen, 
der det betales en årlig fast grunnsum og medgått timeforbruk, basert på eierandel.  
 
Kostnadene for Haugesund kommune neste år er satt til kr 553 000. Sekretariatet drives etter 
selvkostprinsippet og ved overskudd blir midlene overført til fond. 
 
3. Revisjonskostnader 
Haugesund kommune er medeier i det interkommunale selskapet Rogaland Revisjon IKS, og 
kjøper sine revisjonstjenester fra dette selskapet. Sekretariatet har mottatt forslag til budsjett fra 
selskapet basert på vedtak representantskapet.  
 
Regnskapsrevisjonen utføres innenfor fastsatt lovbestemte krav. Rogaland Revisjon har lagt inn 
totalt 1800 timer i budsjettet for 2026, det samme som året før. Timeprisen vil øke litt fra 
inneværende år og er satt til kr 1 240.  
 
Kontrollutvalgets samlede budsjettforslag 
Forslaget er på totalt kr 3 032 000. Se vedlegget for spesifikasjon av de ulike budsjettpostene.  
 
Dersom bystyret vedtar endringer i kontrollutvalgets budsjettforslag, må sekretariat bli varslet 
om endringene.  
 
 
Aksdal, 19.08.25  
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Art Kontroll og tilsyn 2025 2026

1081 Fast godtgjørelse kontrollutvalgsleder 55 000kr             55 000kr                
1081 Møtegodtgjørelse 60 000kr             67 000kr                
1080 Tapt arbeidsfortjeneste 5 000kr                5 000kr                  
1099 Arbeidsgiveravgift 10 000kr             20 000kr                

Lønn og sosiale utgifter 130 000kr           147 000kr              

1150 Kurs og opplæring 60 000kr             60 000kr                
11651 Telefongodtgjørelse leder 2 000kr                2 000kr                  

1171 Reiseutgifter 20 000kr             22 200kr                
11950 Kontingenter/lisenser 15 000kr             15 800kr                

Kjøp av varer og tjenester 97 000kr             100 000kr              

1375 Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 553 000kr           553 000kr              
1375 Rogaland Revisjon IKS 2 240 000kr        2 232 000kr           

Kjøp av sekretariat- og revisjonstjenester 2 793 000kr        2 785 000kr           

Kontrollutvalgets totale budsjettramme 3 020 000kr        3 032 000kr        

Oversikt - Rogaland Revisjon IKS
Regnskapsrevisjon, attestasjoner, mm. 1 440 000kr        1 488 000kr           
Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroller 800 000kr           744 000kr              
Sum oversikt fra revisor 2 240 000kr        2 232 000kr           

Timepris 1 200kr                1 240kr                  
Alle beløp er eks. Mva.

Timeoversikt
Regnskapsrevisjon 770 770
Attestasjoner 350 350
Kontrollutvalg 80 80
Annet (rådgivning etc. )
Sum regnskapsrevisjon, attestasjoner, mv. 1200 1200
Forvaltningsrevisjon                                          666 600
Timer i alt 1866 1800

   Haugesund kommune

Budsjett for kontrollarbeidet 2026
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    26.08.25   25/25 
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        033 
 
 
REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER  
 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Referatsakene 30 – 33 blir tatt til orientering.  
 
 
 
Saksvedlegg:  
 
30. Statusrapport pr. august 2025 
31. BST-vedtak 18.06.25 – oppfølging av revisjonsrapport «Måloppnåelse….» 
32. Protokoll fra årsmøtet i Forum for kontroll og tilsyn (FKT) 03.06.25 
33. Tertialrapport 2 fra Rogaland Revisjon 

 
 
Saksorientering 
Sakene blir lagt frem for kontrollutvalget til orientering. 
 
 
 
Aksdal, 19.08.25  
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS  Side 1 
 

  Kontrollutvalget - statusoversikt august 2025 
 
Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget 
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Tidsbruk Status Ferdig 

dato 
Merknader 

Sosiale forskjeller og 
utenforskap 

26.08.25 
 

400 timer Prosjektmandat 
er ferdig 

vår/sommer 
2026 

 

Hjemmetjenesten 29.10.24 450 timer bestilt fra 
revisor 

oktober 
2025 

 

Andre saker      
      

 
Saker under politisk behandling eller til oppfølging i kontrollutvalget 
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Behandlet i 

KU 
Behandlet i 
bystyret 

Planlagt 
oppfølg. 

Merknad 

      

 
Avsluttede prosjekter  

 

Forvaltningsrevisjoner Bestilt Behandlet 
i KU 

Behandlet i 
bystyret 

Fulgt opp 
i KU/BST 

Merknader 

ROV-analyse og planer  28.11.23 18.06.24/ 
20.08.24 

18.09.24   

Måloppnåelse knyttet til 
miljø og klima 

07.02.23 07.05.24 12.06.24 06.05.25/ 
18.06.25 

 

Spesialundervisning 30.08.22 07.05.24 12.06.24 04.02.25/ 
05.03.25 

 

Psykisk helse 25.01.22 22.11.22 08.02.23 09.05.23/ 
14.06.23/ 
18.06.24/ 
18.09.24 

3.gangs 
oppfølging 
til BST i 

2025 
Vold og trusler i skolen 31.08.21 22.03.22 20.04.22 07.02.23/ 

15.03.23/ 
05.03.24/ 
17.04.24 

3.gangs 
oppfølging 

til BST 
våren 2025 

Barnevern 09.06.20 23.02.21 14.04.21 25.01.22/ 
09.03.22/ 
22.11.22/ 
08.02.23 

 

Eierskapskontroller      

Karmsund Havn IKS 30.01.18 05.06.18/ 
28.08.18 

17.10.18 27.08.19/ 
16.10.19 
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS  Side 2 
 

ORIENTERINGER 

 
Dato  Tema 

2024 
05.03.24 administrasjonen v/kommunedirektør Thorbjørnsen 
07.05.24 orienteringen ble utsatt 
18.06.24 administrasjon og service v/kommunaldirektør Hagland 
 
20.08.24 oppvekst v/kommunaldirektør Auestad 
24.09.24 helse, omsorg og sosiale tjenester v/kommunaldirektør Askeland 
29.10.24 tekniske tjenester v/kommunaldirektør Måleng 
26.11.24 kultur, idrett og frivillighet v/kommunaldirektør Næsse 

2025 
04.02.25  orientering om kommunens etiske retningslinjer, varslingsrutiner og 

kvalitetssikring av KOSTRA-rapportering 
11.03.25 barnevernet 
06.05.25 (behandling av årsregnskaper) 
10.06.25 HIM IKS 
26.08.25 kommunens byggeprosjekter 
23.09.25 Karmsund Havn IKS 
21.10.25 Haugesund Stadion AS 
25.11.25 Uni-K AS 
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Haugesund kommune, Postboks 2160, 5504 HAUGESUND|E-post: postmottak@haugesund.kommune.no 
Telefon: 52 74 30 00|Organisasjonsnummer: 944073787 

 

 
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat Iks 
Postboks 57  
5575 Aksdal 
 
 
  
Dokumentnummer: 
25/3197-26 

Deres referanse: 
 

Saksbehandler: 
Eli Håland 

Dato: 
03.07.2025 
 

 
Måloppnåelse knyttet til miljø og klima - oppfølging av 
forvaltningsrevisjonsrapport 
 
Bystyret - 036/25, har i møte 18.06.2025 18:00 fattet følgende vedtak: 
  
Bystyret tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av revisjonsrapport om 
Måloppnåelse knyttet til miljø og klima til orientering.  
  
 
Med hilsen 
 
Eli Håland 
leder 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk. 
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FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN 

Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo  /  +47 414 71 166  /  fkt@fkt.no  /  www.fkt.no 

 

 

 
 
 
MØTEPROTOKOLL 

 
Møte:   Årsmøte 2025 
Tid: 3. juni 2025 | kl. 16.00 – 17.00                       
Sted: Quality Airport Hotel, Gardermoen 
  
  
  

 
 

Saksliste: 
 
Saknr. Sak: 

ÅS 1/2025 Registrering av årsmøtedelegater 
ÅS 2/2025 Konstituering av årsmøte 2025 
ÅS 3/2025 Godkjenning av innkalling og saksliste 
ÅS 4/2025 Styrets årsmelding 2024 
ÅS 5/2025 Årsregnskap og revisjonsberetning 2024 
ÅS 6/2025 Handlingsplan 2025-2026  
ÅS 7/2025 Fastsetting av kontingent for 2026 
ÅS 8/2025 Årsbudsjett 2026 
ÅS 9/2025 Innkomne forslag/vedtektsendring 
ÅS 10/2025 Valg av styre 
ÅS 11/2025 Valg av revisor  
ÅS 12/2025 Valg av valgkomite 

 
 

3. juni 2025 
 
 

Morten Larsen Inger Johanne Overvik Uthus 
 

  
  
Rogaland fylkeskommune, Kontroll- og 
kvalitetsutvalget 

Stjørdal kommune, kontrollutvalget 
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ÅS 1/2025 REGISTRERING AV ÅRSMØTEDELEGATER 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 godkjenner registreringen. Den innebærer at ___ av medlemmene var til 
stede. 
 
 
Behandling i møte: 
Registreringen viste at det var 68 medlemmer til stede på årsmøtet. 

 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 godkjenner registreringen. Den innebærer at 68 av medlemmene var til 
stede.  
 
 
   
ÅS 2/2024 KONSTITUERING AV ÅRSMØTE 2025 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet foretar følgende konstituering for årsmøte 2025: 
 
Dirigent Lene Fusdahl, FKT 

 
 

Referenter Anne-Karin Femanger Pettersen, 
FKT 

Odd Gunnar Høie, 
Haugaland 
Kontrollutvalgssekretariat 
IKS 
 

Til å underskrive 
protokollen 

Morten Larsen, Rogaland 
fylkeskommune, Kontroll- og 
kvalitetsutvalget 
 

Inger Johanne Uthus, 
Stjørdal kommune, 
kontrollutvalget 

 
 
 
Behandling i møte: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
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Vedtak: 
 
Årsmøtet foretar følgende konstituering for årsmøte 2025: 
 
Dirigent Lene Fusdahl, FKT 

 
 

Referenter Anne-Karin Femanger 
Pettersen, FKT 

Odd Gunnar Høie, 
Haugaland 
Kontrollutvalgssekretariat 
IKS 
 

Til å underskrive 
protokollen 

Morten Larsen, Rogaland 
fylkeskommune, Kontroll- og 
kvalitetsutvalget  
 

Inger Johanne Uthus, 
Stjørdal kommune, 
kontrollutvalget 

 
 
ÅS 3/2025 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE  
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 godkjenner innkalling og sakliste  
 
 
Behandling i møte: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt 
 
 
Vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 godkjenner innkalling og sakliste  
 
 
 
ÅS 4/2025 STYRETS ÅRSMELDING 2024 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 godkjenner styrets årsmelding for 2024. 
 
 
Behandling i møte: 
Nestleder Jane Anita Aspen orienterte om saken. Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 godkjenner styrets årsmelding for 2024. 
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ÅS 5/2025 ÅRSREGNSKAP OG REVISJONSBERETING FOR 2024 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 godkjenner årsregnskap for 2024.  

 
Behandling i møte: 
Seniorrådgiver Anne-Karin Femanger Pettersen orienterte om saken. Innstillingen ble 
enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 godkjenner årsregnskap for 2024.  

 

ÅS 6/2025 HANDLINGSPLAN 2025-2026 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 fastsetter handlingsplan for 2025-2026 som forelagt. 
 
 
Behandling i møte: 
Generalsekretær Nina Herland orienterte om saken. Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 fastsetter handlingsplan for 2025-2026 som forelagt. 
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ÅS 7/2025 FASTSETTING AV KONTINGENT FOR 2026 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 fastsetter følgende medlemskontingentsatser for 2026. 
 
Kategori  Kontingent 2026 

Kommune 0 - 5 000 innb. 4 400 

Kommuner 5 001 – 10 000 innb. 9 100 

Kommuner 10 001 – 20 000 innb. 11 800 

Kommuner 20 001 - 50 000 innb. 15 800 

Kommuner 50 001 – 75 000 innb. 19 800 

Kommuner over 75 000 innb. 22 000 

Fylkeskommuner under 300 000 innb. 24 200 

Fylkeskommuner over 300 000 innb. 26 400 

Sekretariat 1 – 2 ansatte 13 200 

Sekretariat 3 – 5 ansatte 16 500 

Sekretariat over 5 ansatte 22 000 

Sekretariat som er direkte ansatt i en 
kommune eller fylkeskommune som 
er medlem 

50 % avslag 

 
 
Behandling i møte: 
Styreleder Line Fusdahl orienterte om saken og presiserte at forslaget innebar en økning i 
kontingenten på ca. 10 %. 
 
Fred Inge Haugen, Drangedal kommune la fram skriftlig forslag om en økning på 5%. 
 
Morten Larsen, Rogaland fylkeskommune la fram et tilleggsforslag om at kontingent justeres 
hvert år med prisindeksen. Etter diskusjon ble dette forslaget send over til styret som skal 
vurdere forslaget i fm med sak til årsmøte 2026. 
 
Årsmøtet voterte over det innkomne forslaget til Fred Inge Haugen. Forslaget ble vedtatt med 
42 mot 26 stemmer. 
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Vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 fastsetter følgende medlemskontingentsatser for 2026. 
 
Kategori  Kontingent 2026 

Kommune 0 - 5 000 innb. 4 200 

Kommuner 5 001 – 10 000 innb. 8 700 

Kommuner 10 001 – 20 000 innb. 11 250 

Kommuner 20 001 - 50 000 innb. 15 000 

Kommuner 50 001 – 75 000 innb. 18 900 

Kommuner over 75 000 innb. 21 000 

Fylkeskommuner under 300 000 innb. 23 100 

Fylkeskommuner over 300 000 innb. 25 200 

Sekretariat 1 – 2 ansatte 12 600 

Sekretariat 3 – 5 ansatte 15 750 

Sekretariat over 5 ansatte 21 000 

Sekretariat som er direkte ansatt i en 
kommune eller fylkeskommune som 
er medlem 

50 % avslag 
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ÅS 8/2025 ÅRSBUDSJETT 2026 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 fastsetter FKTs årsbudsjett for 2026. 

 
Behandling i møte: 
Generalsekretær Nina Herland orienterte om saken.  

Årsmøtet vedtok i sak 7 en kontingentøkning på 5 %. Som en konsekvens av det, ble 
budsjettet ble vedtatt med et underskudd." 
 
Vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 vedtar årsbudsjett for 2026, basert på de kontingentsatser som ble fastsatt i 
sak 7. 

 

 
ÅS 9/2025 INNKOMNE FORSLAG/VEDTEKTSENDRING 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 tar til orientering at det ikke er kommet forslag til saker eller 
vedtektsendringer fra medlemmene. 
 
Behandling i møte: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 
 
Årsmøtet 2025 tar til orientering at det ikke er kommet forslag til saker eller 
vedtektsendringer fra medlemmene. 
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ÅS 10/2025 VALG AV STYRE 

 
Forslag fra valgkomiteen 

 
Leder, Line Fusdahl (2025–2026) 
Nestleder, Jane Anita Aspen (2025–2026) 
 
 
Behandling i møte: 
Medlem av valgkomiteen, Lars Hansen presenterte forslaget. Det var ingen som ønsket 
skriftlig avstemming. Det ble først votert over medlemmer, deretter ble leder og nestleder 
valgt. Varamedlemmene ble valgt til slutt. 
 
Forslaget fra valgkomiteen ble enstemmig vedtatt på alle punktene. 
 

 

Kandidater: 
   

KU-medlem 
Line Fusdahl  2024–2026 

 ikke på valg 
Leder av Tromsø kontrollutvalg 

Sekr.- 
medlem 

Jane Anita Aspen 2025–2027 
gjenvalg  

Daglig leder, Kontrollutvalgssekretariatet 
Romsdal 

KU-medlem 
Sigvald Oppebøen 
Hansen 

2024–2026 
ikke på valg 

Leder av Nissedal kontrollutvalg 

KU-medlem 
Yngve Haugstvedt 2024–2026 

ikke på valg 
Leder av Vestby kontrollutvalg 

Sekr.- 
medlem 

Einar Sandlund 2025–2027 
ny 

Seniorrådgiver, Konsek Trøndelag IKS 

Sekr.- 
medlem 

Solveig Kvamme 2025–2027 
gjenvelges 

Seniorrådgivar, Sunnmøre 
kontrollutvalsekretariat IKS 

KU-vara nr. 
1 

Marianne Haukland 2024–2026 
ikke på valg 

Leder av Alta kontrollutvalg 

KU-vara nr. 
2 

Ståle Rud 2024–2026 
ikke på valg 

Leder av Flatanger kontrollutvalg 

Sekr.- vara 
nr. 1 

Kristoffer Fjellgaard 2025–2027 
ny 

Rådgiver, VETAKS IKS 

Sekr.- vara 
nr. 2 

Ronny Seljeseth 2023–2025 
ny 

Seniorrådgiver, Salten 
kontrollutvalgsservice 
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Vedtak: 

 
Leder, Line Fusdahl (2025–2026) 
Nestleder, Jane Anita Aspen (2025–2026) 
 
 

  

Kandidater: 
   

KU-medlem 
Line Fusdahl  2024–2026 

 ikke på valg 
Leder av Tromsø kontrollutvalg 

Sekr.- 
medlem 

Jane Anita Aspen 2025–2027 
gjenvalg  

Daglig leder, Kontrollutvalgssekretariatet 
Romsdal 

KU-medlem 
Sigvald Oppebøen 
Hansen 

2024–2026 
ikke på valg 

Leder av Nissedal kontrollutvalg 

KU-medlem 
Yngve Haugstvedt 2024–2026 

ikke på valg 
Leder av Vestby kontrollutvalg 

Sekr.- 
medlem 

Einar Sandlund 2025–2027 
ny 

Seniorrådgiver, Konsek Trøndelag IKS 

Sekr.- 
medlem 

Solveig Kvamme 2025–2027 
gjenvelges 

Seniorrådgivar, Sunnmøre 
kontrollutvalsekretariat IKS 

KU-vara nr. 
1 

Marianne Haukland 2024–2026 
ikke på valg 

Leder av Alta kontrollutvalg 

KU-vara nr. 
2 

Ståle Rud 2024–2026 
ikke på valg 

Leder av Flatanger kontrollutvalg 

Sekr.- vara 
nr. 1 

Kristoffer Fjellgaard 2025–2027 
ny 

Rådgiver, VETAKS IKS 

Sekr.- vara 
nr. 2 

Ronny Seljeseth 2023–2025 
ny 

Seniorrådgiver, Salten kontrollutvalgsservice 
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ÅS 11/2025 VALG AV REVISOR 

 
Forslag fra valgkomiteen 
 
Som revisor for ett år velges Fauske Revisjon AS. Honorar til revisor fastsettes til kr 17 000,-. 
 
Behandling i møte: 
Forslaget fra valgkomiteen ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Som revisor for ett år velges Fauske Revisjon AS. Honorar til revisor fastsettes til kr 17 000,-. 
 

 

ÅS 12/2025 VALG AV VALGKOMITE 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Kandidater: 

   

KU-medlem Åse Forbord 2024 – 2026 
ikke på valg 
  

Åmot kommune, Innlandet 

KU-medlem Per Egil Evensen 2024 – 2026 
ikke på valg 
  

Halden kommune, Østfold 

Sekr.-
medlem 

Lars Hansen 2025 – 2027 
gjenvalg 
  

Salten Kontrollutvalgsservice 

Sekr.-
medlem 

Kjartan Haugsnes 2025 – 2027 
ny 
  

Vestland fylkeskommune, 
Sekretariat for kontrollutvalet 

KU-vara Trond Seth 2024 – 2026 
ikke på valg 
  

Haram kommune 

Sekr.-vara Mette Jensen Moen 2025 – 2027 
gjenvalg 
  

Rogaland fylkeskommune, Kontroll- og 
kvalitetsutvalgets sekretariat 

 
Leder, Åse Forbord (2025-2026)  
Nestleder, Lars Hansen (2025-2026) 
 
 
  

32



 
 

Behandling i møte: 
Det ble først votert over medlemmer, deretter ble leder og nestleder valgt. Varamedlem ble 
valgt til slutt. 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
 
Kandidater: 

   

KU-medlem Åse Forbord 2024 – 2026 
ikke på valg 
  

Åmot kommune, Innlandet 

KU-medlem Per Egil Evensen 2024 – 2026 
ikke på valg 
  

Halden kommune, Østfold 

Sekr.-
medlem 

Lars Hansen 2025 – 2027 
gjenvalg 
  

Salten Kontrollutvalgsservice 

Sekr.-
medlem 

Kjartan Haugsnes 2025 – 2027 
ny 
  

Vestland fylkeskommune, 
Sekretariat for kontrollutvalet 

KU-vara Trond Seth 2024 – 2026 
ikke på valg 
  

Haram kommune 

Sekr.-vara Mette Jensen Moen 2025 – 2027 
gjenvalg 
  

Rogaland fylkeskommune, Kontroll- og 
kvalitetsutvalgets sekretariat 

 
Leder, Åse Forbord (2025-2026)  
Nestleder, Lars Hansen (2025-2026) 
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HAUGESUND KOMMUNE
Perioderapportering 31.07.2025

Måned
Kunde 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Regnskapsrevisjon 73 53 112 140 44 46 13 479 574 200
Bekreftelse/attestasjoner 23 63 32 100 3 23 244 292 200
Kontrollutvalg 16,5 5 8 30 35 400
Rådgivning 1 1 1 200
Forvaltningsrevisjon 7 18 5 35 28 51 48 192 228 600

Total sum 103 149 154 274 83 120 61 0 0 0 0 0 944 1 131 600

HAUGESUND Forvaltningsrevisjon Regnskapsrevisjon Attestasjon Kontrollutvalg Rådgivning TOTALT SUM

B 2023 600 770 350 80 1 800 1 998 000

R 2023 670 742 406 57 9 1 884 2 090 513

B 2024 600 770 350 80 1 800 2 097 000

R 2024 453 736 366 50 8 1 613 1 879 145

B 2025 600 770 350 80 1 800 2 160 000

R 2025 192 479 244 30 1 944 1 131 600

B 2026 600 770 350 80 1 800 2 232 000

Tot. 
timer Tot. sum eks mva

Budsjett 2026: 
Budsjett fra tidligere år er videreført. Timeprisen økes med kr 40 og kr 45,- for 2026 slik at timepris blir kr 1 240,- + mva for kommuner og kr 1 320,- + mva for andre. 

Forbruk 2.tertial 2025: 
I regnskapsrevisjonen er resterende del av interim, årsoppgjør og forenklet etterlevelseskontroll 2024 gjennomført. Planlegging og interim for 2025 har startet opp.  Forbruk på 
regnskapsrevisjon og attestasjon må sees i sammenheng med budsjettpost for både regnskapsrevisjon og attestasjon, da disse går litt over i hverandre.
Det er utført attestasjon av mva-kompensasjonen for 3 terminer og ulike særattestasjoner som bl.a. tilskudd til ressurskrevende brukere, styrking av skolehelsetjenesten, Alis, 
kompetansemidler og  telling av PUH. 
Resultat av revisjon for 2024, og FEK er presentert for KU.

Av forvaltningsrevisjoner er det bestilt et mandat knyttet til sosiale forskjeller og utenforskap.  Forvaltningsrevisjon Hjemmetjenesten  er under arbeid.
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