
Møte nr. 2/24 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 

HAUGESUND KONTROLLUTVALG 

MØTEINNKALLING 

Dato: tirsdag 5. mars 2024 
Tid: kl. 14.00   
Sted: Haugesund Rådhus, nordre komiterom 

Forfall meldes til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tlf. 959 86 979 
eller på e-post: post@kontrollutvalgene.no 

Medlem som må melde forfall eller anser seg inhabil, må gi melding om dette så tidlig som mulig. 
Varamedlemmer vil bli innkalt særskilt. Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av off.l., sendes 
bare internt. Sakskartet legges ut på kommunens nettside og på www.kontrollutvalgene.no  

Ordfører og kommunedirektør er invitert 

SAKSLISTE: 

07/24 Godkjenning av protokoll fra møtet 06.02.24 

08/24 Orientering fra administrasjonen – v/kommunedirektøren 

09/24 «Vold og trusler i skolen» - 2. gangs oppfølging av revisjonsrapport 

10/24 Referat- og orienteringssaker  

Eventuelt 

Aksdal, 27.02.24 

Stig Riise Pettersen Odd Gunnar Høie 
Leder  Utvalgssekretær 

Kopi: Ordfører (møte- og talerett) 
Revisor (møte- og talerett) 
Kommunedirektør (er invitert) 
Varamedlemmer (til orientering) 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    05.03.24   07/24 
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        033 
 
  
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET 06.02.24 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Protokoll fra møtet i Haugesund kontrollutvalg 06.02.24 godkjennes. 
 
 
 
Saksvedlegg:  Protokoll fra kontrollutvalgsmøtet 06.02.24 
    
Saksorientering: 
Vedlagt følger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets møte 06.02.24 til godkjenning.  
 
Protokollen er gjennomlest og foreløpig godkjent av leder i etterkant av møtet og oversendt 
administrasjonen og bystyret til orientering. Det er ikke framkommet merknader til vedlagt 
protokoll.  
 
Protokollen fra forrige møte godkjennes formelt i dette møtet, og utvalgsleder eller evt. 
møteleder vil så signere protokollen. 
 
 
 
Aksdal, 27.02.24  
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Møte nr. 1/24 

 
HAUGESUND KONTROLLUTVALG 

 
PROTOKOLL 

 
Tirsdag 6. februar 2024 ble det avholdt møte i Haugesund kontrollutvalg under ledelse av 
utvalgets leder Stig Riise Pettersen. 
 
MØTESTED:     Haugesund rådhus, søndre komiterom 
 
MØTESTART/SLUTT:    Kl. 14.00 – 15.40 
 
MØTENDE MEDLEMMER:  Stig Riise Pettersen (R), Ingrid Gilje Heiberg 

(Ap), Inger Margrethe Eidesen (Sp), Svein 
Magne Abrahamsen (V), Mathias Vikse Rovik 
(Frp), Cherian-Helene Knutsen (H) og  

  Frank Hendrikse (MDG) 
 
MØTENDE VARAMEDLEMMER:  Ingen 
   
FORFALL:  Ingen 
 
FRA SEKRETARIATET MØTTE:  Daglig leder/utvalgssekretær Odd Gunnar Høie - 

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS 
 
FRA ROGALAND REVISJON:  Leder forvaltningsrevisjon Silje Nygård 
 
FRA ADMINISTRASJONEN:  Ingen 
 
ANDRE SOM MØTTE:  Ingen 
 
MERKNADER TIL INNKALLING:  Ingen 
 
MERKNADER TIL SAKLISTEN:  Ingen 
 
FØLGENDE SAKER BLE BEHANDLET: 
 
SAK 01/24 GODKJENNING AV PROTOKOLL 28.11.23 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Protokoll fra møtet i Haugesund kontrollutvalg 28.11.23 godkjennes. 
 
Behandling i kontrollutvalget 06.02.24: 
 
Utvalget hadde ingen merknader til protokollen.   
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 06.02.24: 
 
Protokoll fra møtet i Haugesund kontrollutvalg 28.11.23 godkjennes. 
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Møte nr. 1/24 

SAK 02/24 ROGALAND REVISJON IKS - OM REVISORS ROLLE OG 
ANSVARSOMRÅDE 

 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Haugesund kontrollutvalg tar informasjonen fra Rogaland Revisjon IKS om revisor sin rolle og 
ansvarsområde i engasjementsbrevet av 13.11.23 til orientering. 
 
Behandling i kontrollutvalget 06.02.24: 
Revisor og utvalgssekretær gjorde greie for saken og engasjementsbrevet. Utvalget hadde ingen 
merknader.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 06.02.24: 
 
Haugesund kontrollutvalg tar informasjonen fra Rogaland Revisjon IKS om revisor sin rolle 
og ansvarsområde i engasjementsbrevet av 13.11.23 til orientering. 
 
SAK 03/24 PLAN FOR ORIENTERINGER OM TJENESTEOMRÅDENE OG 

STABS-STØTTE FUNKSJONENE 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Haugesund kontrollutvalg vedtar følgende plan for orientering om tjenesteområdene og 
sentraladministrasjonen i kommunen i 2024: 
 
05.03.24 administrasjonen v/kommunedirektør 
07.05.24 administrasjon og service v/kommunaldirektør Hagland 
18.06.24 oppvekst v/kommunaldirektør Auestad 
 
20.08.24 helse, omsorg og sosiale tjenester v/kommunaldirektør Askeland 
24.09.24 tekniske tjenester v/kommunaldirektør Måleng 
29.10.24 kultur, idrett og frivillighet v/kommunaldirektør Næsse 
26.11.24 …………………. 
 
1. møte 2025 …………………. 
2. møte 2025  …………………..  
3. møte 2025 ………………….. 
 
Tidsrammen settes til 30 minutter, inkludert spørsmål. 
 
Sekretariatet gis fullmakt til å invitere i en annen rekkefølge enn slik listen over kommunale 
ledere er satt opp dersom den som inviteres ikke har anledning til å stille i det aktuelle møtet.  
 
Behandling i kontrollutvalget 06.02.24: 
Leder og sekretær gjorde greie for forslaget. Medlemmene støttet forslaget og mente det var 
viktig at de inviterte inkluderte «risiko i eget tjenesteområde» og helst brukte en «SWOT-
analyse» i sine orienteringer.  
 
Utvalget ønskte å invitere ordføreren i neste møte for å høre om status i kommunen, samt ha en 
dialog om forventninger til utvalget.  
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Møte nr. 1/24 

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 06.02.24: 
 
Haugesund kontrollutvalg vedtar følgende plan for orientering om tjenesteområdene og 
sentraladministrasjonen i kommunen i 2024: 
 
05.03.24 administrasjonen v/kommunedirektør + ordfører  
07.05.24 administrasjon og service v/kommunaldirektør Hagland 
18.06.24 oppvekst v/kommunaldirektør Auestad 
 
20.08.24 helse, omsorg og sosiale tjenester v/kommunaldirektør Askeland 
24.09.24 tekniske tjenester v/kommunaldirektør Måleng 
29.10.24 kultur, idrett og frivillighet v/kommunaldirektør Næsse 
26.11.24 …………………. 
 
1. møte 2025 …………………. 
2. møte 2025  …………………..  
3. møte 2025 ………………….. 
 
Tidsrammen settes til 30 minutter, inkludert spørsmål. Utvalget ønsker at orienteringen 
inkluderer noe om «risiko i eget tjenesteområde» og at det helst blir brukt en «SWOT-analyse». 
 
Sekretariatet gis fullmakt til å invitere i en annen rekkefølge enn slik listen over kommunale 
ledere er satt opp, dersom den som inviteres ikke har anledning til å stille i det aktuelle møtet.  
 
SAK 04/24 DELTAGELSE SOM OBSERVATØR PÅ KOMMUNALE SELSKAPERS 

REPRESENTANTSKAPSMØTER/GENERALFORSAMLINGER 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Haugesund kontrollutvalg vil forsøke å delta med observatør på representantskapsmøter/ 
generalforsamlinger til de selskapene som blir vurdert som størst/viktigst. 
 
Utvalgsleder blir delegert myndighet til å koordinere medlemmenes deltagelse.  
 
Behandling i kontrollutvalget 06.02.24: 
Leder og sekretær gjorde greie for saken. Medlemmene drøftet saken, og særlig forslaget til 
vedtak.  
 
Eidesen fremmet følgende alternative forslag til vedtak: 
 

«Haugesund kontrollutvalg vil delta med observatør på eiermøter i selskap som er 
aktuelle for eierskapskontroll eller andre aktuelle saker. Utvalgsleder koordinerer 
medlemmenes deltagelse».  

 
Abrahamsen fremmet følgende alternative forslag til vedtak:  
 

«Haugesund kontrollutvalg gir leder, eller den i utvalget leder deleger dette til, fullmakt 
til å delta som observatør på eiermøter i kommunale selskaper ved behov på vegne av 
utvalget». 
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Ved behandling trakk Eidesen sitt forslag, og utvalget støttet enstemmig forslaget fra 
Abrahamsen.  
 
Eidesen påpekte at utvalget må få protokoller fra eiermøtene der utvalget har deltatt med 
observatør.  
 
Abrahamsen påpekte at «Retningslinjer for selskapskontroll» fra 2016 burde oppdateres, eller 
eventuelt oppheves av bystyret.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 06.02.24: 
 
Haugesund kontrollutvalg gir leder, eller den i utvalget leder deleger dette til, fullmakt til å 
delta som observatør på eiermøter i kommunale selskaper ved behov på vegne av utvalget. 
 
SAK 05/24 ÅRSMELDING FOR KONTROLLUTVALGET 2023 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Haugesund kontrollutvalg godkjenner årsmeldingen for 2023 (med evt. endringer /tillegg).  
Innstilling til bystyret: 
Haugesund bystyre tar kontrollutvalgets årsmelding for 2023 til orientering. 
 
Behandling i kontrollutvalget 06.02.24: 
Utvalgssekretær gjorde greie for forslaget til årsmelding. Meldingen oppsummerer utvalgets 
aktivitet i 2023. 
 
Hendrikse påpekte at utvalgets sakspapirer ikke blir lagt ut på kommunens hjemmeside. 
Sekretær forklarte at det har sammenheng med kravet til universell utforming av alle 
dokumenter som legges ut på kommunens sider.  
 
Abrahamsen ønsket et nytt fremsidebilde. Utvalget var enige om å ta gruppebilde, som kunne 
brukes til meldingen neste år.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 06.02.24: 
 
Haugesund kontrollutvalg godkjenner årsmeldingen for 2023 med endringer påpekt i møtet.  
 
Innstilling til bystyret: 
 
Haugesund bystyre tar kontrollutvalgets årsmelding for 2023 til orientering. 
 
SAK 06/24 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER  
 
1. Statusrapport pr. februar 2024 
2. Tertialrapport pr. 31.12.23 fra Rogaland Revisjon IKS 
3. Protokoll fra representantskapsmøte i Haugaland Vekst 08.12.23 
4. Oppsummering fra NKRFs kontrollutvalgskonferansen 31.01 – 01.02. 
5. Invitasjon til FKTs fagkonferanse 4. - 5. juni på Gardermoen 
6. Statsforvalteren i Rogaland - Informasjon om statlige tilsyn med kommunene i 2024 
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Behandling i kontrollutvalget 06.02.24: 
Sekretær gjorde greie for referatsakene. Forvaltningsrevisor fortalte om status for de to 
rapportene som var under utarbeidelse. Hendrikse påpekte at den ene rapporten var bestilt i 
august 2022, og at det nå var gått veldig lang tid for levering. Revisor forklarte årsaken til 
forsinkelsen, og beklaget at det hadde tatt så lang tid med ferdigstillelse av rapportene.  
 
Leder og nestleder fortalte fra en interessant og lærerik konferanse på Gardermoen. Det hadde 
vært mange viktige tema, som utvalget kunne følge opp videre. Heiberg foreslo at medlemmene 
sammen skulle gjennomføre et digitalt kurs om menneskerettigheter. Utvalget ble enige om å 
ta kurset i etterkant av neste møte.  
 
Utvalgsleder ønsker at flest mulig deltar på konferansen til FKT i juni. Medlemmene vil komme 
tilbake til påmelding i neste møte.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 06.02.24: 
 
Referatsakene 1 – 6 blir tatt til orientering.  
 
EVENTUELT 
Systemfeil i barnevernet 
Pettersen og Abrahamsen viste til oppslag til media, om at kommunen skulle granske eget 
barnevern. Medlemmene støttet forslaget om å be kommunedirektøren om en orientering i neste 
møte om denne saken og hvordan den har blitt fulgt opp.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 06.02.24: 
 
Haugesund kontrollutvalg ber kommunedirektøren orientere i møtet 05.03.24 om «systemfeil i 
barnevernet» og oppfølging av det som pressen omtaler som «gransking av eget barnevern». 
 
 
I etterkant av møtet hadde Rogaland Revisjon et dialogmøte for å få innspill til arbeidet med ny 
risiko- og vesentliganalyse.  
 
 
 
Neste møte: tirsdag 05.03.24, kl. 14.00  
 
Foreløpige saker: orienteringer fra kommunedirektøren, statusorientering og dialog med 
ordfører, revisjonsrapport «Måloppnåelse nyttet til miljø og klima» og oppfølging av rapport 
«Vold og trusler i skolen».  
 
 
 
Haugesund/Aksdal, 06.02.24 
 
 
Stig Riise Pettersen       Odd Gunnar Høie 
Kontrollutvalgsleder        Utvalgssekretær 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    05.03.24   08/24 
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        216 
 
 
ORIENTERING FRA ADMINISTRASJONEN – V/KOMMUNE-
DIREKTØREN 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Haugesund kontrollutvalg tar kommunedirektørens gjennomgang om sitt arbeids- og 
ansvarsområde til orientering. 
 
 
Kontrollutvalget vedtok i møtet 06.02.24 en plan for å invitere kommunale ledere til å komme 
å orientere om sitt arbeids- og ansvarsområde. Vedtaket var følgende: 
 

Haugesund kontrollutvalg vedtar følgende plan for orientering om tjenesteområdene og 
sentraladministrasjonen i kommunen i 2024: 
 
05.03.24 administrasjonen v/kommunedirektør + ordfører  
07.05.24 administrasjon og service v/kommunaldirektør Hagland 
18.06.24 oppvekst v/kommunaldirektør Auestad 
 
20.08.24 helse, omsorg og sosiale tjenester v/kommunaldirektør Askeland 
24.09.24 tekniske tjenester v/kommunaldirektør Måleng 
29.10.24 kultur, idrett og frivillighet v/kommunaldirektør Næsse 
 
Tidsrammen settes til 30 minutter, inkludert spørsmål. Utvalget ønsker at orienteringen 
inkluderer noe om «risiko i eget tjenesteområde» og at det helst blir brukt en «SWOT-
analyse». 
 
Sekretariatet gis fullmakt til å invitere i en annen rekkefølge enn slik listen over 
kommunale ledere er satt opp, dersom den som inviteres ikke har anledning til å stille i 
det aktuelle møtet.  

 
Orienteringene er tenkt å gjøre utvalget bedre kjent med driften av kommunen og de 
utfordringer kommunen har. Planen/invitasjonen ble oversendt kommunedirektøren 09.02.24.  
 
 
Aksdal, 27.02.24  
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    07.02.23   04/23 
Bystyret     15.03.23   14/23 
Kontrollutvalget    05.03.24   09/24 
Bystyret     17.04.24 
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        216 
 
 
«VOLD OG TRUSLER I SKOLEN» - 2.GANGS OPPFØLGING AV 
REVISJONSRAPPORT  
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak og innstilling til bystyret: 
 
Haugesund bystyre tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av 
revisjonsrapporten «Vold og trusler i skolen» til orientering.  
 
 
Vedlegg: tilbakemelding fra kommunedirektøren av 23.02.24 
 
Bakgrunn: 
Bystyret vedtok i møtet 15.03.23, sak 14/23 følgende:  
 

Bystyret tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av Rogaland Revisjon 
sin rapport «Vold og trusler i skolen» til orientering. 
Bystyret ønsker en ny orientering om videre oppfølging av rapporten om «Vold og 
trusler i skolen» innen 12 måneder. 
 
Ved neste orientering om oppfølging av tiltak mot vold og trusler ønsker bystyret også 
en orientering om tiltak for å forebygge vold og trusler fra elev mot elev, og en vurdering 
av om sjølskading hos elever skal regnes som en del av samme problematikk. 

 
Rapporten 
Revisjonen ble gjennomført høsten 2021/nyåret 2022. Kontrollutvalget behandlet rapporten i 
møtet 22.03.22, sak 10/22. 
 
Forvaltningsrevisor anbefalte at kommunen skulle iverksette følgende tiltak: 
 

1. Sørge for at skolene gjennomfører risikovurderinger, utarbeider tilhørende planer, og  
gjennomfører øvelser med bakgrunn i planene.  

 
2. Sikre en felles forståelse for hva som regnes som vold og trusler i Haugesundskolen.  

 
3. Iverksette tiltak som sikrer implementering av kommunens overordnede rutiner. 
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

4. Iverksette tiltak for å sikre at avvik knyttet til vold og trusler rapporteres på skolene.  
 

5. Sørge for en mer ensartet praksis for behandling av avvik og oppfølging av ansatte i  
etterkant av en volds- og trusselhendelse. 
 

6. Sikre at skolene har klare føringer for når og hvordan tiltak som iverksettes i etterkant 
av volds- og trusselhendelser skal dokumenteres og evalueres.  
 

7. Legge til rette for læring- og kunnskapsdeling mellom skolene knyttet til forebygging og 
håndtering av vold- og trusselhendelser. 

 
Oppfølging/tilbakemelding 
Kontrollutvalget og bystyret behandlet oppfølging av rapporten i februar og mars 2023, og tok 
kommunedirektørens tilbakemelding til orientering. Utvalget og bystyret ønsket en ny 
oppfølging innen 12 måneder. 
 
Kommunedirektøren har i vedlagt notat av 23.02.24 gitt sin tilbakemelding på status for 
oppfølging av rapporten. I notatet er det punktvis gjort grundig rede for hvordan revisjonens 
anbefalinger har blitt fulgt opp, inkludert bystyrets tilføying i vedtaket av 15.03.23.  
 
Kommunedirektøren skriver som en oppsummering følgende: 
 

Kommunedirektøren har i etterkant av rapporten om vold og trusler i skolen satt inn 
flere tiltak for å følge opp rapportens anbefalinger. Noen av tiltakene er gjennomført, 
noen er pågående og det blir gjort fortløpende vurderinger om det er nødvendig med 
nye tiltak. 
 
Alle skolene har dialog med PP-tjenesten om forebygging, og noen har også valgt å 
bruke eksterne aktører i tillegg. Målet med arbeidet er å sikre at både elever og ansatte 
skal være trygge i Haugesundsskolen. 

 
Sekretariatets kommentarer 
I følge forskrift om kontrollutvalg og revisjon, skal kontrollutvalget se til at 
kommunedirektøren følger opp rapporter. Dette skal sikre at kontroll og tilsyn får effekt og 
bidrar til forbedring. Utvalget rapporterer til bystyret hvordan anbefalingene har blitt fulgt opp. 
 
Det er praksis for at administrasjonen møter i utvalget og orienterer om oppfølgingen, i tillegg 
til skriftlig oversendelse. 
 
Det ligger ikke til kontrollutvalget å fastsette hvordan administrasjonen skal følge opp påviste 
avvik/svakheter i det konkrete tilfellet, da dette er kommunedirektøren ansvar.  
 
Sekretariatet mener administrasjonen viser at de har fulgt opp anbefalingene på en god måte.  
 
 
Aksdal, 27.02.24  
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 

10



  
Avdeling skole 
 
 

 

Notat 
 

Til:    

Kopi til:   

 

Saksbehandler: Jan Andre Endresen 

Vår referanse:  24/2103-3 

Dato:   23.02.2024 

 

Oppfølging av rapport om vold og trusler i skolen 

Bakgrunn 
Kontrollutvalget i Haugesund kommune bestilte den 15. juni 2021 en forvaltningsrevisjon om avviksmeldinger 
knyttet til vold og trusler i skolen. Formålet med revisjonen var å undersøke kommunens systematiske arbeid 
med forebygging, håndtering og oppfølging av vold og trusler i skolen. Revisjonen er gjennomført av Rogaland 
revisjon og ble presentert på møte i kontrollutvalget den 22. mars 2022. 

Kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av revisjonsrapporten ble lagt frem i kontrollutvalget den 
7. februar 2023 og det ble fattet følgende vedtak: 

«Haugesund bystyre tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av Rogaland Revisjon sin rapport 
«Vold og trusler i skolen» til orientering. Haugesund bystyre ønsker en ny orientering om videre oppfølging av 
rapporten om «Vold og trusler i skolen» innen 12 måneder.» 

Saken ble presentert på Bystyremøtet den 15. mars 2023 og det fattet følgende vedtak: 

«Ved neste orientering om oppfølging av tiltak mot vold og trusler ønsker bystyret også en orientering om 
tiltak for å forebygge vold og trusler fra elev mot elev, og en vurdering av om sjølskading hos elever skal regnes 
som en del av samme problematikk.» 

Status avvik 
Fra Compilo ble operativt 9. januar 2023 og ut året ble det registrert 505 avvik i kategorien «vold mot ansatt» i 
Haugesundsskolen. Dette er en økning fra 2021 (326 avvik), men en nedgang fra 2022 (770 avvik).  

Anbefalinger 
I revisjonsrapporten anbefaler Rogaland revisjon at Haugesund kommune iverksetter sju ulike tiltak. Tre 
innenfor kategorien Rutiner, systemer og forebyggende tiltak: 

 Sørge for at skolene gjennomfører risikovurderinger, utarbeider tilhørende planer, og gjennomfører 
øvelser med bakgrunn i planene. 

 Sikre en felles forståelse for hva som regnes som vold og trusler i Haugesundskolen. 
 Iverksette tiltak som sikrer implementering av kommunens overordnede rutiner. 
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Side 2 av 4 

 Og fire innenfor Håndtering og oppfølging av volds- og trusselhendelser: 

 Iverksette tiltak for å sikre at avvik knyttet til vold og trusler rapporteres på skolene. 
 Sørge for en mer ensartet praksis for behandling av avvik og oppfølging av ansatte i etterkant av en 

volds- og trusselhendelse. 
 Sikre at skolene har klare føringer for når og hvordan tiltak som iverksettes i etterkant av volds- og 

trusselhendelser skal dokumenteres og evalueres. 
 Legge til rette for læring- og kunnskapsdeling mellom skolene knyttet til forebygging og håndtering av 

vold- og trusselhendelser. 

Nedenfor følger en oppdatering på hvordan Haugesund kommune har fulgt opp tiltakene som ble anbefalt i 
revisjonsrapporten Vold og trusler i skolen. 

Tiltak for å følge opp Rogaland anbefalingene fra Rogaland revisjon 
Sørge for at skolene gjennomfører risikovurderinger, utarbeider tilhørende planer, og gjennomfører øvelser med 
bakgrunn i planene. 
Haugesund kommune fortsetter å sikre at skolene gjennomfører risikovurderinger, utarbeider tilhørende 
planer og gjennomfører øvelser. Dette skjer blant annet gjennom erfaringsdeling på rektormøter, og ved årlige 
oppfølgingsmøter med skolene. Målet med oppfølgingsmøtene er å kartlegge bruken av risikovurderinger, 
planer og øvelser, og følge opp skolene med veiledning ved behov. 

Sikre en felles forståelse for hva som regnes som vold og trusler i Haugesundskolen. 
Vold og trusler i skolen tas jevnlig opp på rektormøter av skoleeier, og flere skoler har hatt kompetanseheving 
på temaet det siste året. PP-tjenesten har et kompetansehevingsopplegg med traumebevisst omsorg som 
tema. Flere skoler har også hatt inn eksterne aktører for å snakke om vold og trusler, blant annet om hvordan 
håndtere vold og trussel situasjoner i skolen. 

Iverksette tiltak som sikrer implementering av kommunens overordnede rutiner. 
Det har blitt gjennomført kursing av ansatte i hvordan det nye kvalitetssystemet Compilo fungerer og hvor 
kommunens rutiner ligger. I overgangen til Compilo har flere av rutinene blitt revidert, og det er blitt gjort 
tiltak for å gjøre de mer tilgjengelig for ansatte. Blant annet er rutinene nå tilgjengelig på mobil og nettbrett.  

Iverksette tiltak for å sikre at avvik knyttet til vold og trusler rapporteres på skolene. 
I overgangen til Compilo som nytt kvalitets- og avvikssystem har det som tidligere nevnt, vært gjennomført 
flere tiltak for å sørge for god implementering av systemet ute på skolene. Målet med dette har vært å sørge 
for at avvik knyttet til vold og trusler på skolene blir rapportert.  

Fra Compilo ble operativt 9. januar 2023 og ut året registrert 505 avvik i kategorien «vold mot ansatt» i 
Haugesundsskolen. Antall avvik kan tyde på at implementeringen av systemet har vært vellykket og at ansatte 
har tatt det i bruk. Vi ser også at flere har meldt avvik via mobilen, noe som ikke var mulig med forrige 
avvikssystem.  

Skoleeier mottar månedlig avviksstatistikk for skolene, noe som gjør det mulig å følge opp enkeltskoler hvis det 
er unormalt lavt / høyt antall avvik, eller svært alvorlige hendelser som meldes.   

Sørge for en mer ensartet praksis for behandling av avvik og oppfølging av ansatte i etterkant av en volds- og 
trusselhendelse. 
Vold og trusler i skolen, og hvordan arbeide med å følge opp avvik og ansatte i etterkant av hendelser, er 
jevnlig tema på rektormøter og ledermøter. Det blir lagt til rette for at skolene kan ha erfaringsdeling på 
temaet, og det blir gitt klare føringer for hvordan skolene skal jobbe for å forebygge og håndtere slike 
hendelser.  

Sikre at skolene har klare føringer for når og hvordan tiltak som iverksettes i etterkant av volds- og 
trusselhendelser skal dokumenteres og evalueres. 
Det foreligger en tydelig forventning til at skolene jobber etter Haugesund kommunes rutiner, i dette tilfellet 
Trygg i Haugesundsskolen. Dette blir signalisert på rektor- og ledermøter, og kartlagt og fulgt opp på årlige 
oppfølgingsmøter med skolene. 
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Legge til rette for læring- og kunnskapsdeling mellom skolene knyttet til forebygging og håndtering av vold- og 
trusselhendelser. 
I sin revisjonsrapport viste Rogaland revisjon til at avdeling TIO på Lillesund skole hadde god praksis på å 
håndtere og følge opp avvik på vold- og trusselhendelser.  Den 8. mars 2023 var avdelingsleder på avdeling TIO 
på rektormøte og hadde en presentasjon om hvordan de jobbet med vold- og trusselhendelser.  

Vold og trusler mellom elever 
Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljø, jf. opplæringslova kapittel 9 A. For å sikre elevene denne 
retten har skoler en aktivitetsplikt. Denne er delt inn i delpliktene: 

1. Plikt til å følge med og gripe inn 
a. Alle ansatte har en plikt til å følge med på om elevene har et trygt og godt skolemiljø, og gripe 

hvis de observerer mobbing, vold og eller andre krenkelser mot elever. 
2. Plikt til å varsle 

a. Alle ansatte skal varsle rektor hvis de får mistanke eller kjennskap om at en elev ikke har et 
trygt og godt skolemiljø. 

3. Plikt til å undersøke 
a. Ved mistanke om at en elev ikke har det trygt og godt på skolen, skal skolen undersøke saken 

så snart som mulig. 
4. Plikt til å sette inn tiltak og evaluere 

a. Når en elev sier at de ikke har et trygt og godt skolemiljø, eller at undersøkelser viser det, skal 
skolen sette inn tiltak for å sørge for at eleven får et trygt og godt skolemiljø. Tiltakene skal 
evalueres fortløpende sammen med elev og foresatte. 

Haugesund kommune har prosedyrer, maler og skjemaer for å sikre at skolene overholder aktivitetsplikten. 
Den mest sentrale er «Plan for trygt og skolemiljø». For å forebygge vold og trusler fra elev mot elev har 
Haugesund kommune rutiner som Plan for trygt og godt skolemiljø, Olweus programmet og Plan for sosial 
kompetanse.  

Selvskading hos elever vurderes ikke som en del av samme problematikk. Den type utfordringer følges opp av 
helsesykepleiere på skolene, avdeling psykisk helse barn og unge og andre helseinstanser.  

Oppsummering 
Kommunedirektøren har i etterkant av rapporten om vold og trusler i skolen satt inn flere tiltak for å følge opp 
rapportens anbefalinger. Noen av tiltakene er gjennomført, noen er pågående og det blir gjort fortløpende 
vurderinger om det er nødvendig med nye tiltak. Alle skolene har dialog med PP-tjenesten om forebygging, og 
noen har også valgt å bruke eksterne aktører i tillegg. Målet med arbeidet er å sikre at både elever og ansatte 
skal være trygge i Haugesundsskolen. 
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Tema Forbedringsområde Tiltak Status
Erfaringsdeling på rektormøter Gjennomført og pågående tiltak
Tett samarbeid med kommunens 
HMS-rådgiver.

Gjennomført og pågående tiltak

Årlige oppfølgingsmøter med 
skolene.

Gjennomfører årlig besøk på alle skolene.

Tema på planleggingsdager Gjennomført 15.08.2022.

Prosedyre "Trygg i 
Haugesundsskolen"

Lansert 15.08.2022 på planleggingsdagen. 
Jobbes med å implementere prosedyren på 
skolene.

Skolebesøk for å kartlegge status og 
behov på skolene.

Gjennomført besøk på alle skolene. Gjentas 
årlig, og ved behov eller ønske fra skole.

Kompetanseheving, både fra PPT og 
fra eksterne aktører.

Gjennomført og pågående tiltak

Tema på rektormøter Gjennomført og pågående tiltak.

Implementert nytt kvalitets- og 
avvikssystem

Compilo ble operativt fom. 9. januar 2023. 
Gjennomført kursing av ansatte, blant annet i 
hvor de finner relevante rutiner.

Tema på rektormøter Gjennomført og pågående tiltak.

Kursing av ansatte i 
avviksrapportering.

Gjennomført januar 2023.

Månedlig gjennomgang av skolenes 
avviksstatistikk

Gjennomført og pågående

Publisert bruksanvisninger for 
hvordan bruke Compilo på mobil

Gjennomført januar 2023.

Sørge for en mer ensartet praksis for behandling av 
avvik og oppfølging av ansatte i etterkant av en volds- 

og trusselhendelse.

Tilrettelagt for erfaringsdeling 
mellom skolene ved at det er tema 
på rektormøter.

Gjennomført og pågående.

Tema på rektormøter Gjennomført og pågående tiltak.

Revidere sentrale rutiner i 
kommunen og sørge for at disse er 
lett tilgjengelig for alle ansatte.

Gjennomført i forbindelse med overgangen til 
Compilo.

Tema på rektormøter og blir lagt 
opp til presentasjoner og 
gruppearbeid for å sikre 
erfaringsdeling. 

Gjennomført og pågående. 

Erfaringsdeling fra avdeling TIO på 
Lillesund

Gjennomført 08. mars 2023

Rutiner, systemer og forebyggende tiltak

Sørge for at skolene gjennomfører risikovurderinger, 
utarbeider tilhørende planer, og gjennomfører 

øvelser med bakgrunn i planene.

Sikre en felles forståelse for hva som regnes som vold 
og trusler i Haugesundskolen.

Iverksette tiltak som sikrer implementering av 
kommunens overordnede rutiner.

Iverksette tiltak for å sikre at avvik knyttet til vold og 
trusler rapporteres på skolene.

Håndtering og oppfølging av volds- og 
trusselhendelser

Sikre at skolene har klare føringer for når og hvordan 
tiltak som iverksettes i etterkant av volds- og 

trusselhendelser skal dokumenteres og evalueres.

Legge til rette for læring- og kunnskapsdeling mellom 
skolene knyttet til forebygging og håndtering av vold- 

og trusselhendelser.
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HAUGESUND KOMMUNE  Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS   

 
SAKSGANG 

Utvalg      Møtedato   Saksnummer 
Kontrollutvalget    05.03.24   10/24 
 
Saksansvarlig        Arkivkode 
Odd Gunnar Høie        033 
 
 
REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER  
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Referatsakene 7 – 14 blir tatt til orientering.  
 
 
 
Saksvedlegg:  
 
7. Orientering og dialog med ordfører 
8. Tilbakemelding på spørsmål om barnevernet – v/kommunedirektør 
9. Statusrapport pr. mars 2024 
10. Bst-vedtak 07.02.24, sak 11/24 – nytt valg av kontrollutvalg 
11. Innkalling til ekstraordinær generalforsamling i Haugesund kultureiendom AS 15.03.24. 
12. Protokoll fra møtet i Haugalandsrådet 09.02.24 
13. Invitasjon til FKT-konferansen 4. – 5. juni på Gardermoen 
14. Kontrollutvalget skal ikke drive med politikk – fra NKRF 02.02.24 
 
 
Saksorientering 
Sakene blir lagt frem for kontrollutvalget til orientering.  

 
Pkt. 8 – tilbakemelding fra kommunedirektøren på spørsmål om barnevernet 
 
Kontrollutvalget gjorde følgende vedtak i møtet 06.02.24, i sak 06/24: 
 

Haugesund kontrollutvalg ber kommunedirektøren orientere i møtet 05.03.24 om 
«systemfeil i barnevernet» og oppfølging av det som pressen omtaler som «gransking 
av eget barnevern». 

 
Kommunedirektøren vil gi utvalget en orientering i møtet.  
 
 
Aksdal, 27.02.24  
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS  Side 1 
 

  Kontrollutvalget - statusoversikt mars 2024 
 
Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget 
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Tidsbruk Status Ferdig 

dato 
Merknader 

ROV-analyse og planer 
for forvaltningsrevisjon 
og eierskapskontroll 

28.11.23 210 timer Prosjekt-
mandat er 

ferdig 

Våren 
2024 

 

Spesialundervisning 30.08.22 550 timer Under 
utarbeidelse 

Våren 
2024 

Løypemelding 
gitt i  sept. 

Måloppnåelse knyttet til 
miljø og klima 

07.02.23 350 timer Under 
utarbeidelse 

Våren 
2024 

 

 
Saker under politisk behandling eller til oppfølging i kontrollutvalget 
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Behandlet i 

KU 
Behandlet i 
bystyret 

Planlagt 
oppfølg. 

Merknad 

Psykisk helse 25.01.22 22.11.22 08.02.23 09.05.23/ 
14.06.23/ 
mai 2024 

Ny 
oppfølging 
om 12 mnd. 

Vold og trusler i skolen 31.08.21 22.03.22 20.04.22 07.02.23/ 
15.03.23/ 
05.03.24/ 

Ny 
oppfølging 
om 12 mnd. 

Avsluttede prosjekter  
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Behandlet 

i KU 
Behandlet i 
bystyret 

Fulgt opp 
i KU/BST 

Merknader 

Plan for forvaltnings-
revisjon og eierskapsk.  

26.11.19 22.09.20 14.10.20   

Barnevern 09.06.20 23.02.21 14.04.21 25.01.22/ 
09.03.22/ 
22.11.22/ 
08.02.23 

 

IT-sikkerhet 17.11.20 11.05.21 16.06.21 23.11.21/ 
02.02.22/ 
14.06.22/ 
07.09.22 

 

Rutiner for 
beboermidler og…  

11.06.19 26.11.19 05.02.20 25.08.20/ 
09.09.20 

 

Vedlikehold av 
kommunale bygg 

08.05.18 27.11.18/ 
29.01.19 

13.03.19 04.02.20/ 
04.03.20 

 

Samarbeidet om brann 
og redning på Haugal. 

30.10.18 14.05.19/ 
27.08.19 

12.06.19/ 
16.10.19 

Ingen 
oppfølging 

 

Eierskapskontroller      

Karmsund Havn IKS 30.01.18 05.06.18/ 
28.08.18 

17.10.18 27.08.19/ 
16.10.19 
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS  Side 2 
 

ORIENTERINGER 
 
Dato  Tema 
05.03.24 administrasjonen v/kommunedirektør Thorbjørnsen 
07.05.24 administrasjon og service v/kommunaldirektør Hagland 
18.06.24 oppvekst v/kommunaldirektør Auestad 
 
20.08.24 helse, omsorg og sosiale tjenester v/kommunaldirektør Askeland 
24.09.24 tekniske tjenester v/kommunaldirektør Måleng 
29.10.24 kultur, idrett og frivillighet v/kommunaldirektør Næsse 
26.11.24  
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07.02.2024 Bystyret  
 
Behandling  
Nytt valg av kontrollutvalg, foreslått av Tom Landås, Kristelig Folkeparti  
 
Faste representanter:  
1. Stig Riise Pettersen (R) leder  
2. Ingrid Gilje Heiberg (A) nestleder  
3. Svein Magne Abrahamsen (V)  
4. Mathias Vikse Rovik (FRP)  
5. Inger Margrethe Eidesen (SP)  
6. Cherian- Helene Knutsen (H)  
7. Frank Hendrikse (MDG)  
 
Med følgende vararepresentanter:  
For Høyre, Frp og V:  
Arne Sjursen (PP)  
Kjersti Beate Skogland (H)  
Magne Rasmussen (FRP)  
Solveig Lothe(V)  
Kåre Kvinnesland (INP)  
For Ap velges Lars Tore Nordskog (A)  
For Sp velges Hans Erling Bjelland (KrF)  
For R velges Marit Bjørnestad (SV)  
For MDG velges Thea Morken Augustson (MDG)  
 
Forslag til vedtak fremmet av Landås ble enstemmig vedtatt.  
 
BS- 011/24Vedtak:  
 
Faste representanter:  
1. Stig Riise Pettersen (R) leder  
2. Ingrid Gilje Heiberg (A) nestleder  
3. Svein Magne Abrahamsen (V)  
4. Mathias Vikse Rovik (FRP)  
5. Inger Margrethe Eidesen (SP)  
6. Cherian- Helene Knutsen (H)  
7. Frank Hendrikse (MDG)  
 
Med følgende vararepresentanter:  
For Høyre, Frp og V:  
Arne Sjursen (PP)  
Kjersti Beate Skogland (H)  
Magne Rasmussen (FRP)  
Solveig Lothe(V)  
Kåre Kvinnesland (INP)  
For Ap velges Lars Tore Nordskog (A)  
For Sp velges Hans Erling Bjelland (KrF)  
For R velges Marit Bjørnestad (SV)  
For MDG velges Thea Morken Augustson (MDG) 
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Øvregaten 126 -N 5527 Haugesund Tlf: 52010810 e-post: post@h-vekst.no www.haugaland-
vekst.no 

Org.nr. 987 637 013 mva REGIONENS MULIGHETSUTVIKLER 
 

      

 

Protokoll  

HAUGALANDSRÅDET 1/24 
 
DATO: fredag 9. februar 2024 

TID: 09.30-14.30 
STED: Vindafjord Rådhus, Ølen 

TILSTADES 
Karmøy kommune:  May Synnøve Rygh (vara), Vibeke Vikse Johnsen 
Haugesund kommune: Nils Konrad Bua, Gunn Margot Bendiksen, Ole Bernt Thorbjørnsen 
Tysvær kommune:  Monika Lindanger, Sigurd Eikje 
Utsira kommune:  Marte Eide Klovning, May Britt Jensen 
Bokn kommune:  Egil Våge, Ingeborg Skjølingstad 
Sveio kommune:  André Mundal Haukås, Jostein Førre 
Vindafjord kommune:  Ole Johan Vierdal 
Suldal kommune:  Meldt forfall 
Sauda kommune: Håvard Handeland, Vegard Thise 
Etne kommune:  Mette Heidi Bergsvåg Ekrheim 
Rgaland fylkeskommune:  Svein Erik Indbjo (vara) 
Stortingspolitikere: Tove Elise Madland, Terje Halleland, Tor Inge Eidesen, Lisa Marie Klungland 

Andre: 

 
Bernt Jæger, Sverre Meling jr., Werner Schumacher (Statnett), Caroline Whittle 
(Norwegian Offshore Wind), Runa Monstad, Håkon Langeland og Frode Fjeldsbø 
(SrE), Anders Hovland (Helse Fonna), Helge Ytterøy Lórange og Lene Brekke 
(Revmatismesykehuset), Torstein Nymoen (Grannar). 

Administrasjonen: Sigmund Lier, Gunn Evy Auestad, Ingvild Haugen, Tora Margrethe Eide 
 

SAKSLISTE 
 
Sak 1-24 Merknader til innkalling  
  Ingen merknader. 
   
Sak 2-24 Godkjenning av protokoll frå sist møte 
  Protokollen blei godkjent utan merknader 
 
Sak 3-24 Nytt frå Haugaland Vekst 

Sigmund Lier orienterte om Landbrukskonferansen som blei arrangert i Etne i januar, 
Veikonferansen i Tysvær i februar og det komande formannskapsmøtet 22.februar. 
 
Tema for felles formannskapsmøte blir mellom anna kompetansegapet og rekruttering. 
 
Oslotur 13-14.mars. Begge dagane blir på KS-huset. Det blir møte med fleire statsrådar og 
stortingsbenken. 
 
Industrisafari 20-21.mars (sjå sak 13-24 Eventuelt) 
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Det blei vedteke å flytta fellesmøtet med Sunnhordlandsrådet til 13.juni kl 15. 
 
Arendalsuka 12-16.august 2024 (sjå sak 13-24 Eventuelt) 
 
Rådet fekk ei oppdatering om det regionale omdøme- og rekrutteringsarbeidet og 
Haugaland skole og arbeidsliv. Det har vore fleire arrangement sidan starten av året. 
 
Ingvild Haugen orienterte om rullering av tiltaksplanen som i 2024 har eit framleis stort 
fokus på grønt industriløft og havvind. Kommunikasjon og profilering er prioritert og 
berekraft skal styrkast. Det skal setjast i gang eit arbeid på tema mat og reiseliv.  
 
Grøn energi og grønindustri: i tråd med tiltaksplanen har sekretariatet påbegynt ein 
strategi for grønt industriløft. Det blei lagt fram ei skisse som inneheld alle dei ni 
satsingsområda i regjeringa sitt grøne industriløft. 

 
Status havvind: det kjem truleg ei utlysing på Utsira Nord i løpet av første kvartal 2024. 
Haugaland Vekst jobbar mykje med å støtta havvindaktørar med innsal av regionen og 
har god dialog med ulike konsortium om lokal verdiskaping. HVL har starta opp eit 
studium: Innføring i havvind.  

 
Arbeidsgruppene i havvindstrategien har gitt tilbakemeldingar på at det litt for utydelege 
rammer og at fleire av arbeidspakkane overlappar. Haugaland Vekst jobbar vidare med 
ein betre struktur på bakgrunn av erfaringane som er gjort så langt. 

   
Sak 4-24 Vedtakssak: Forslag om å samordna arbeidspakkar og tiltaksområde i arbeidet 

med havvind og grønt industriløft 
 
 Forslag til vedtak: Haugalandsrådet gir sekretariatet, AU og en representant fra styret 

mandat til å lage et utkast til hvordan arbeidet med grønt industriløft og havvind tas videre. 
Arbeidet legges frem i neste møte i Haugalandsrådet. 

   
Vedtak: Forslaget blei samrøystes vedteke slik det blei lagt fram. 

 
 
Sak 5-24 Nytt frå Stortinget 

Tove Elise Madland orienterte om ny stortingsmelding om eldreomsorg (Meld.St.24): 
fellesskap og meistring – bu trygt heime. Madland oppmoda kommunane om å gå saman 
om å skapa eit tilbod for eldre som er svært sjuke og pleietrengande. 
 
Terje Halleland orienterte om NTP, kjøp av flyplassen, straumsituasjonen, tungtransport 
over Haukeli og biogass. NTP kjem snart til Stortinget og er den viktigaste saka om dagen. 
Me må vera på og jobba saman om ein merknad til NTP. 

   
Tor Inge Eidesen orienterte om økonomiske utsikter, NTP, beredskap, rekruttering og ny 
pensjonsordninga. Han oppmoda kommunane om å gi gass i økonomien og bidra til å 
skapa arbeid for lokale entreprenørar. Arbeidet med NTP er snart sluttført og blir 
oversendt stortinget. Det blir jobba med ein revisjon av pensjonsordninga, ny 
stortingsmelding kjem.   

   
Sak 6-24 Strategisk samhandling – forslag til plan for å betra Haugalandet sin innverknad 
  Forslaget til vedtak var:  
 

1. Haugalandsrådet etablerer umiddelbart ei ressursgruppe innan samferdsel som skal 
jobba aktivt for å fremja regionen sine interesser inn i arbeidet med NTP 2025-2036. 
 

2. Haugalandsrådet ber arbeidsutvalet og sekretariatet utarbeida eit forslag til korleis 
Haugalandet generelt kan systematisera og styrkja regionen sitt påverknadsarbeid. 
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Vedtak: Forslaget blei samrøystes vedteke slik det blei lagt fram. Følgjande personar blei 
valt inn i ressursgruppa for samferdsel og NTP: Ole Johan Vierdal, Mette Heidi Bergsvåg 
Ekrheim, André Mundal Haukås, Marte Eide Klovning. Ole Johan Vierdal blei valt som 
leiar. Haugaland Vekst fungerer som sekretariat. 

 
   
Sak 7-24 Den maritime næringa sin posisjon på Haugalandet v/ Sverre Meling jr. 
  Meling presenterte tal frå Maritim rapport 2024 for Haugalandet og Sunnhordland. 

I løpet av fjoråret hadde næringa i regionen ein samla omsetnad på 73 mrd NOK – ein 
vekst på 27,3 prosent. Både verfta, rederia og undervassteknologi melder om sterk vekst.  
Maritim utdanning rekrutterer godt, men det er for få kvinner. Eit nytt tiltak er «Kvinner i 

  kuling» 
   
Sak 8-24 Haugalandet versus Europa 

Runa Monstad, Håkon Langeland og Frode Fjeldsbø, Stavangerregionens 
Europakontor (SrE) 
 
Rådet fekk ein presentasjon av regionkontoret og kva tenester det kan tilby. Om lag 
halvparten av sakene på dagsorden i norske kommunar og fylkeskommunar er direkte 
råka av EU og EØS. SrE jobbar med kompetanseheving, prosjektutvikling og profilering og 
er det regionkontoret i Noreg som har vore lengst i Brussel. Representantane viste til 
fleire EU-program som er relevante for Haugalandet til dømes for havvind og hydrogen. 

   
Sak 9-24 Vedtakssak: Internasjonalisering som strategisk tiltaksområde i Veikartet 2021-
2025 
   

Forslag til vedtak: “Haugalandsrådet ber Haugaland Vekst utrede sak for rådet med ulike 
alternativer for å styrke regionens arbeid mot Europa, og samarbeid med europeiske 
aktører.” 
 
Vedtak: Forslaget blei samrøystes vedteke. Sekretariatet førebur ei sak til april-møtet i 
Haugalandsrådet. 

   
   
Sak 10-24 Statnett sin områdeplan for Haugalandet v/direktør Werner Schumacher 
 

Haugalandet inngår i Statnett sin områdeplan for Bergensområdet og Haugalandet. Det er 
fullt i dagens nett – behov for nettforsterkingar og produksjon. Schumacher gjekk 
gjennom dei ulike trinna i områdeplanen, men påpeika samstundes at områdeplanen er 
under revisjon i 2024. Det kan medføra endringar i prioriteringane. 
 
TIlknyting av havvind frå Utsira Nord. Statnett vurderer to ulike stasjonsplasseringar: 
Utsira og vestsida av Karmøy. Avgjerda kjem etter planen i 2025. 
 

     
 
Sak 11-24 Orienteringar 

a. Floating Wind Days v/ Caroline Whittle, Norwegian Offshore Wind 
 

FWD 2024 – 29-30 mai. Ambisjonen til FWD er å bli den viktigaste internasjonale 
møteplassen for flytande havvind-industri. I fjor var festivalen utselt – over 700 deltok. 
Det skal vera ein uformell møteplass med fokus på nettverksbygging. Festivalen tok heile 
byen i bruk og har som mål å ha eit event tilsvarande Arendalsuka. Målet i år er 1000 
deltakarar. Whittle bad om støtte til arrangementet frå kommunane på Haugalandet og 
ønskjer tettare samarbeid med Sunnhordlandsrådet. 
 
b. Revmatismesjukehuset, status v/ Helge Ytterøy Lórange og Lene Brekke 
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Behandlingstilbudet for revmatologiske pasienter har blitt betydeleg betre, men 
økonomien har blitt strammare. Den nye avtalen med Helse Vest er krevjande, det pågår 
no ei nedbemanning frå 22-13 årsverk. Dette vil leggja eit større press på kommunane. 
 
Helse Fonna er ute av styret i Helse Vest. 
 
c. Maritim uke v/ André Sæbø, Sjøfartsdirektoratet 
 
23-27.september 2024 i Haugesund. Maritim Uke skal vera ein arena for heile den 
maritime næringa i Noreg. Føremålet var å samla tre nasjonale konferansar på ei veke: 
Haugesundkonferansen, Sjøsikkerhetskonferansen og Fritidsbåtkonferansen. I tillegg har 
det kome ei rekkje aktørar som ønskjer arrangement i samband med Maritim uke. 
 

Sak 12-24  Tilbakemelding frå rådet til AU og sekretariatet frå rådet 
  Rådsmedlemmene sender forslag til saker på epost til sekretariatet.  
   
Sak 13-24 Eventuelt 
 
  Industrisafari 20-21.mars 

Rådet var positivt til å gjennomføra turen. Sveio fremja eit ønske om å invitera med 
Sunnhordlandsrådet. 
 
Arendalsuka 2024 
Haugalandsrådet og Sunnhordlandsrådet har fått tilbod om å leiga plass til overnatting og 
arrangement på båten MS Sandnes i pollen måndag-onsdag, som Bergen Næringsråd har 
leigt. Rådet gav positive signal til å samarbeida med andre aktørar og til å ha 
arrangement, men det er behov for å vera i Arendal heile veka.  
 

  Opprop HV-08 
Haugesund kommune bad rådet stilla seg bak eit opprop om å styrkja finansieringa av 
Heimevernet. Det blei bestemt at kommunane enkeltvis tar stilling til oppropet.  
 
Haugesund kommune ber sekretariatet invitera inn Fagskolen i Rogaland i AU. 

   
 
Sak 14-24 Helse Fonna, orientering ved adm.dir Andreas Hovland om kvalitet 

pasientlekkasje, bemanning, korridorstatistikk og beredskap 
Helse Fonna ligg godt an på fleire kvalitetsindikatorar og scorar best i landet på 
behandling av slag. Helse Fonna har stor pasientlekkasje til nord og sør, det er ikkje alltid 
medisinsk begrunna. Å redusera lekkasjen er viktig for å ivareta det regionale 
helsetilbodet. 
 
Bemanning er utfordrande. Kommunane og sjukehuset har behov for mykje av den same 
kompetansen og rekrutterer frå kvarandre. Delte stillingar kan vera ein fordel for begge 
partar. HF har hatt ein høg korridorstatistikk, men utviklinga det siste året har vore 
positiv. Det er viktig å planleggja saman for god flyt i tenestene. 

 
Sauda og Tysvær løfta fram utfordringar med utskrivingsklare pasientar frå Valen 
sjukehus. 
 
 

 
Referent: Gunn Evy Auestad 
 
 
Kopi: Kontrollutvalgssekretariatet 
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Fagkonferansen for kontrollutvalg 4. juni – 5. juni 2024 
I 2024 arrangeres fagkonferansen 4. juni – 5. juni på  Quality Airport 
Hotel,  Gardermoen 

Målgruppe 

Ledere og medlemmer av kontrollutvalg, kontrollutvalgssekretærer, ordførere, 
kommunedirektører og ellers alle med interesse for kontrollarbeid i kommunal sektor. 

Programmet 

Program (pdf) legges ut senere 

Kontrollutvalget – roller og samspill 

Mange er ferske i kontrollutvalget og de trenger kunnskap om utvalgets rolle og hvordan 
utvalget skal opptre i samspill med andre aktører som har ansvar for kontroll i 
kommunene. Vi inviterer representanter fra både kontrollutvalg og revisjon, ordfører og 
kommunedirektør til samtale og refleksjon rundt tema «Kontrollutvalget – roller og 
samspill». 

Habilitet og tillit 

Høsten 2023 har nyhetsbildet vært preget av ulike habilitetssaker og spørsmål om 
innsideinformasjon. Hvordan påvirkes tilliten til politikerne av dette? Er det grunn til å se 
nærmere på tilsvarende problemstillinger i lokalpolitikken? 

Henvendelser og varsling 

Kontrollutvalget kan erfare å ta imot henvendelser om mer eller mindre konkrete 
kritikkverdige forhold. Hvordan skal kontrollutvalget håndtere slike henvendelser? Og hva 
med varsling – har kontrollutvalget noe med det å gjøre? 

Økonomisk bærekraft 

Har kommunen din en bærekraftig økonomi?  Hvordan kan kontrollutvalget finne ut det? 
Har kontrollutvalget et ansvar her? 

Vi vil også vise fram gode eksempler på forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. 

Deltakeravgift:  Medlemmmer  kr. 7 900,  andre  kr. 8 400 

Påmeldingsfrist: 29. april 
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Kontrollutvalget skal ikke drive med politikk 
Publisert 02.02.2024 
 

Daglig leder Rune Tokle, NKRF – kontroll og revisjon i kommunene 

NKRF mener | Det kan være ulike begrunnelser for måten man velger å organisere kontrollutvalget 
på. Det viktige er at det uansett ikke skal drives politikk i utvalget. 

Det er lov å velge kontrollutvalgsleder fra et posisjonsparti, konkluderer flere statsforvaltere. Dette 
kan vi lese i Kommunal Rapport 22. januar (+). 

Bakgrunnen er at flere kommuner har valgt kontrollutvalgsleder fra et parti som samarbeider med 
ordførerens parti. Dermed er lovens krav om at lederen av kontrollutvalget ikke kan komme fra 
samme parti eller samme gruppe som ordføreren, oppfylt. Men er det i tråd med lovens intensjon? 

Dette diskuteres i flere kommuner, og mange er misfornøyde med at statsforvalterne har konkludert 
med at så lenge lederen ikke kommer fra ordførerens parti eller gruppe, er det lovlig. 

Kontrollutvalgene består i all hovedsak av representanter fra politiske partier. Noen steder er flere av 
kontrollutvalgsmedlemmene også medlemmer av kommunestyret, andre steder oppfyller man 
lovens minstekrav om at minst ett av kontrollutvalgets medlemmer må sitte i kommunestyret. 

Det kan være ulike begrunnelser for måten man velger å organisere seg på, og her spiller også 
tradisjon og lokale forhold inn. Det ene er ikke mer riktig enn det andre. 

Det kan være ulike begrunnelser for måten man velger å organisere seg på, og her spiller også 
tradisjon og lokale forhold inn. Det ene er ikke mer riktig enn det andre. 

Et viktig poeng er uansett at det ikke skal drives partipolitikk i kontrollutvalget. Det står ikke i loven, 
men er likevel anbefalt av flere, herunder Kommunal- og distriktsdepartementet. 

I Kontrollutvalsboka, som utgis av departementet, kan vi lese: 

«Sjølvstende og objektivitet er viktige føresetnader for at kontrollutvalet skal fylle rolla si på ein 
tillitvekkjande måte. Kontrollutvalet skal ikkje vere ein arena for partipolitikk eller omkampar eller 
overprøve politiske avgjerder. Det er kontrollperspektivet som skal leggje føringar for debatten i 
kontrollutvalet, og som skal gje utvalet gjennomslagskraft på tvers av partipolitiske skiljelinjer.» 

Dette er en anbefaling NKRF er enig i. Derfor behøver det ikke nødvendigvis være en ulempe at 
lederen av kontrollutvalget tilhører et parti som samarbeider med ordførerens parti.  

Knesetter man prinsippet om at opposisjonen skal ha lederen av utvalget, kan det bidra til at det blir 
opposisjonen mot posisjonen, og at kontrollperspektivet tones ned. 

• Les også: Hvem bør velges til kontrollutvalget? 

Vi kan ikke underslå at partier spiller en rolle også i kontrollutvalget. Medlemmene er stort sett 
medlemmer av et politisk parti, og deres synspunkter og holdninger vil komme til uttrykk i 
prioriteringer og lignende. Det er uansett ikke i kontrollutvalget politikken skal vedtas. Det skal skje i 
kommunestyret. Klarer man å skille på det, vil mye falle på plass. 

Det er uansett ikke i kontrollutvalget politikken skal vedtas. Det skal skje i kommunestyret. Klarer 
man å skille på det, vil mye falle på plass. 
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Et annet spørsmål vi kan stille oss er om begrepene «opposisjon» og «posisjon» passer i 
formannskapsmodellen, som tross alt de fleste kommunene styres etter. Partier kan ha valgteknisk 
samarbeid uten at de dermed følger hverandre i tykt og tynt gjennom hele valgperioden. Det finnes 
flere eksempler der partier som har valgteknisk samarbeid, stemmer ulikt i blant annet 
budsjettspørsmål. 

Kontrollutvalget skal heller ikke kontrollere kommunestyret, men på vegne av kommunestyret føre 
løpende kontroll med kommunen og dens eierinteresser. Dermed vil det være kommunens 
administrasjon og selskaper det skal føres kontroll med. 

Kontrollutvalget skal heller ikke kontrollere kommunestyret, men på vegne av kommunestyret 
føre løpende kontroll med kommunen og dens eierinteresser. 

Så kan man si at det i parlamentarisk styrte kommuner og fylkeskommuner er mer på sin plass å 
snakke om opposisjon og posisjon. I slike kommuner skal kontrollutvalget føre løpende kontroll med 
kommune-/by-/fylkesrådet, som mer kan sammenlignes med en regjering. 

Det viktige er at kommunestyret bruker kontrollutvalget som sitt kontrollorgan. 

Det viktige er at kommunestyret bruker kontrollutvalget som sitt kontrollorgan. Kommunestyret har 
det øverste ansvaret for å kontrollere kommunens virksomhet og eierskap, men har behov for at 
noen andre utøver den løpende kontrollen. Derfor har vi kontrollutvalget. 

Og da er det et annet viktig prinsipp – som både kommunestyret og kontrollutvalget bør være 
bevisste på: Kontrollens formål er ikke å finne feil og ta noen. Målet må være å rette opp feil og bidra 
til læring, noe som til sjuende og sist vil føre til forbedringer for innbyggerne. 

Målet må være å rette opp feil og bidra til læring, noe som til sjuende og sist vil føre til 
forbedringer for innbyggerne. 

Har man den innstillinga, vil partipolitikken få liten plass og kontrollperspektivet større plass. 
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