
Møte nr. 3/23 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 

HAUGESUND KONTROLLUTVALG 

MØTEINNKALLING 

Dato: tirsdag 9. mai 2023 
Tid: kl. 14.00   
Sted: Haugesund Rådhus 

Forfall meldes til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tlf. 959 86 979 
eller på e-post: post@kontrollutvalgene.no 

Medlem som må melde forfall eller anser seg inhabil, må gi melding om dette så tidlig som mulig. 
Varamedlemmer vil bli innkalt særskilt. Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av off.l., 
sendes bare internt. Sakskartet legges ut på kommunens nettside og på www.kontrollutvalgene.no  

Kommunedirektøren er invitert  
Haugesund Teater AS er invitert i sak 14 

SAKSLISTE: 

13/23 Godkjenning av protokoll fra møtet 21.03.23 

14/23 Haugesund Teater AS – orientering om selskapet 

15/23 Haugesund kommune - uttalelse til årsregnskap og årsmelding for 2022 

16/23 Haugesund kino og konserthus KF (HKK KF)– uttalelse til regnskapet for 2022 

17/23 Forenklet etterlevelseskontroll for regnskapsåret 2022 – revisors attestasjon 

18/23 Retningslinjer for henvendelser til kontrollutvalget – 2. gangs behandling 

19/23 Oppfølging av rapport «Psykisk helse» 

20/23 Referat- og orienteringssaker 09.05.23 

Eventuelt 

Aksdal, 02.05.23 

Gudvin Selsås  Odd Gunnar Høie 
Leder  Utvalgssekretær 

Kopi: Ordfører (møte- og talerett) 
Revisor (møte- og talerett) 
Kommunedirektør (er invitert) 
Varamedlemmer (til orientering, unntatt 1. vara Geir Jørgensen og 1. vara Jan Lothe 

som kan møte fast)  
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SAKSGANG 

Utvalg Møtedato Saksnummer 
Kontrollutvalget   09.05.23 13/23 
   
 
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 033  
    
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 21.03.23 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Protokoll fra møte i Haugesund kontrollutvalg 21.03.23 godkjennes. 
 
 
 
Saksvedlegg:  Protokoll fra kontrollutvalgsmøtet 21.03.23 
    
Saksorientering: 
Vedlagt følger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets møte 21.03.23 til godkjenning.  
 
Protokollen er gjennomlest og godkjent av leder i etterkant av møtet og oversendt 
administrasjonen og bystyret til orientering. Det er ikke framkommet merknader til vedlagt 
protokoll.  
 
Protokollen fra forrige møte godkjennes formelt i dette møtet, og utvalgsleder eller evt. 
møteleder vil så signere protokollen. 
 
 
 
Aksdal, 02.05.23  
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Møte nr. 2/23 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 1 

HAUGESUND KONTROLLUTVALG 
 

PROTOKOLL 
 
Tirsdag 21. mars 2023 ble det avholdt møte i Haugesund kontrollutvalg under ledelse av utvalgets 
leder Gudvin Selsås.  
 
MØTESTED: Haugesund rådhus, formannskapssalen  
  
MØTESTART/MØTESLUTT: Kl. 14.00 – kl. 15.45 
  
MØTENDE MEDLEMMER: 
 
 
 
 
 
MØTENDE VARAMEDLEMMER: 
 
FORFALL: 

Gudvin Selsås (H), Camilla Klovning Strømø 
(Frp), Kari Louise Mæland (Krf), Arne Sjursen 
(PP), John Malvin Økland (H), Gudrun Caspersen 
(Ap), Frank Hendrikse (MDG), Tor Inge 
Vormedal (Sp) og Svein Abrahamsen (V)  
 
1. vara Geir Jørgensen (R) - med stemmerett 
 
Marte Lysaker (SV) og Linda Saltvedt (H)-kort 
varsel) 
 

FRA SEKRETARIATET MØTTE: Daglig leder Odd Gunnar Høie - Haugaland 
Kontrollutvalgssekretariat IKS  

  
FRA ROGALAND REVISJON IKS: 
 
FRA ADMINISTRASJONEN: 
 
ANDRE SOM MØTTE 

Statsaut. revisor Jeanette Sømnes 
 
Kommunedirektør Ole Bernt Thorbjørnsen  
 
Reiselivssjef Vigleik Dueland og markedssjef 
Ingun S. Harloff fra Destinasjon Haugesund & 
Haugalandet AS i sak 9 

 
MERKNADER TIL INNKALLING:  

 
Ingen 

  
MERKNADER TIL SAKLISTE: Ingen 

 
FØLGENDE SAKER BLE BEHANDLET: 
 
SAK 08/23 GODKJENNING AV PROTOKOLL 07.02.23 
 
Sekretariatets innstilling: 
Protokoll fra møtet i Haugesund kontrollutvalg 07.02.23 godkjennes. 
 
Behandling i kontrollutvalget 21.03.23: 
Utvalget hadde ingen merknader til vedlagt protokoll.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 21.03.23: 
 
Protokoll fra møtet i Haugesund kontrollutvalg 07.02.23 godkjennes. 
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 2 

SAK 09/23  DESTINASJON HAUGESUND & HAUGALANDET AS - ORIENTERING 
OM SELSKAPET  

 
Sekretariatets innstilling:  
Haugesund kontrollutvalg tar redegjørelsen fra reiselivssjef Vigleik Dueland om Destinasjon 
Haugesund og Haugalandet AS til orientering. 
 
Behandling i kontrollutvalget 21.03.23: 
Reiselivssjef Vigleik Dueland og markedssjef Ingun S. Harloff orienterte og viste en presentasjon. 
De startet med å forklare hvordan markedsføringen av reiselivet er organisert på et overordnet 
nivå.  
 
Selskapet har både private og offentligere eiere. Haugesund kommune eier 24,4 % og betalte 1,6 
mill. i tilskudd i 2022.  
 
Videre ble det gjort greie for selskapets formål, økonomiske situasjon, antall ansatte og ulike 
styringsdokumenter. Selskapet har stort fokus på en bærekraftig reiselivsnæring.  
 
Utvalget fikk se en markedsføringsfilm som er laget med sikte på å utvide turistsesongen. 
Markedssjefen forklarte om de ulike segmentene og nye digitale løsninger.  
 
Medlemmene fikk svar på spørsmål om blant annet bærekraft særlig med hensyn til kapasitet og 
potensiale, ringvirkningsanalyser og kostnader knyttet til digital markedsføring.   
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 21.03.23: 
 
Haugesund kontrollutvalg tar redegjørelsen fra reiselivssjef Vigleik Dueland og markedssjef 
Ingun S. Harloff om Destinasjon Haugesund og Haugalandet AS til orientering. 
 
SAK 10/23 KOMMUNENS VARSLINGS- OG AVVIKSRUTINER – ORIENTERING 

V/KOMMUNEDIREKTØREN 
 
Sekretariatets innstilling: 
Haugesund kontrollutvalg tar redegjørelsen fra kommunedirektøren om kommunens varslings- 
og avviksrutiner til orientering. 
 
Behandling i kontrollutvalget 21.03.23: 
Kommunedirektøren orienterte og viste en presentasjon. Han forklarte at kommunen hadde skiftet 
ut tidligere systemer og tatt i bruk avvikssystemet Compilo fra januar 2023. Dette var et 
brukervennlig program, som skulle brukes av alle ansatte i kommunen.  
 
Videre forklarte han om saksgangen når det blir rapportert avvik og antall avvik i 2022. Antall 
avvik og avviksrapportering er ikke indikator på god eller dårlig kvalitet.  
 
Kommunedirektøren mente det ikke alltid er like enkelt, men at det er viktig å ha et klart skille på 
hva som er avvik, bekymringsmeldinger og varslinger. Varsling er «varsel om kritikkverdige 
forhold». I 2022 hadde det vært to varslingssaker, der kun den ene var en reel varslingssak.  
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 3 

Kontrollutvalget var enig i kommunedirektørens vurdering av at utvalget i noen tilfeller har brukt 
ordet «varsling» feilaktig i protokoller, der bekymringsmelding ville vært en mer korrekt 
situasjonsbeskrivelse.  

Kommunedirektøren svarte på spørsmål om blant annet tilbakemelding til den som melder inn 
avvik, internkontroll, interkommunal samarbeid, er systemet godt nok kjent i organisasjonen og 
intern oppfølging/møter med den som melder om avvik.  

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 21.03.23: 

Haugesund kontrollutvalg tar redegjørelsen fra kommunedirektøren om kommunens varslings- 
og avviksrutiner til orientering. 

SAK 11/23 RETNINGSLINJER FOR HENVENDELSER TIL KONTROLL-
UTVALGET 

Sekretariatets innstilling: 
Haugesund kontrollutvalg vedtar vedlagte «Retningslinjer for håndtering av henvendelser til 
Haugesund kontrollutvalg». 

Behandling i kontrollutvalget 21.03.23: 
Svein Abrahamsen innledet om saken og viste til veilederen fra FKT og behandling av tilsvarende 
sak i kontroll- og kvalitetsutvalget i Rogaland fylkeskommune. I fylkeskommunen var 
retningslinjene blitt vedtatt.  

Medlemmene var enige om at det var viktig at utvalget har retningslinjer å forholde seg til når det 
kommer henvendelser.  

Utvalget ønsket at sekretariatet korrigerte språklige feil og at oversikten «trafikklysmodellen» ble 
vedlagt retningslinjene.  

Sekretariatet vil legge frem saken til ny behandling i neste møte. 

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 21.03.23: 

Haugesund kontrollutvalg ønsker å få saken om «Retningslinjer for håndtering av henvendelser 
til Haugesund kontrollutvalg» til ny behandling i neste møte.  

SAK 12/23 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 

9. Tilsynsrapport fra statsforvalteren i Vestland «Avgjerd i tilsynssak om gjeld» – orientering
v/kommunedirektøren.

10. Statusrapport pr. mars 2023
11. BST-vedtak 08.02.23, sak 02/23 – rapport «Psykisk helse»
12. BST-vedtak 08.02.23, sak 03/23 – oppfølging av rapport «Barnevern»
13. Oppdatert prosjektmandat fra Rogaland Revisjon - «Måloppnåelse knyttet til miljø og klima»
14. Kommunal rapport – «Hacket seg inn i pensjonskasse som forvalter 3,5 mrd. kroner»

Behandling i kontrollutvalget 21.03.23: 

5



Møte nr. 2/23 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 4 

Utvalget og kommunedirektøren ble enige om at tilsynsrapporten «Avgjerd i tilsynsak om gjeld» 
blir lagt fram av kommunedirektøren i møtet 09.05.23.  
 
Utvalget hadde ellers ingen spesielle merknader til referatsakene.  
 
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 21.03.23: 
 
Referatsakene 9 – 14 blir tatt til orientering.  
 
Tilsynsrapporten «Avgjerd i tilsynsak om gjeld» blir lagt fram av kommunedirektøren i møtet 
09.05.23.  
 
 
EVENTUELT 
Orienteringer fra selskaper 
Medlemmene ble enige om å endre/skyve på listen for hvilke selskap som skal inviteres. Utvalget 
ønsket at Haugesund Teater AS skulle bli invitert til møtet i mai.  
 
 
Neste møte: tirsdag 09.05.23, kl. 14.00 
 
Foreløpige saker: kommunens årsregnskap, regnskap HKK KF, forenklet etterlevelseskontroll, 
orientering om Haugesund Teater AS, retningslinjer for henvendelser og oppfølging av rapport 
«Psykisk helse».  
 
 
 
Haugesund/Aksdal, 21.03.23 
 
 
Gudvin Selsås        Odd Gunnar Høie 
Kontrollutvalgsleder        Utvalgssekretær 
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SAKSGANG 

Utvalg Møtedato Saksnummer 
Kontrollutvalget 09.05.23 14/23 
   
 
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 217  
 
 
HAUGESUND TEATER AS - ORIENTERING OM SELSKAPET 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Haugesund kontrollutvalg tar redegjørelsen fra Haugesund Teater AS til orientering. 
 
 
 
Saksorientering 
Kontrollutvalget vedtok i møtet 15.06.20, sak 19/21 en plan for å invitere kommunale ledere 
til å komme å orientere om sitt arbeids- og ansvarsområde. Planen har senere blitt oppdatert til 
også å inkludere kommunale selskapet. I møtet 21.03.23 under Eventuelt gjorde utvalget 
følgende vedtak:  
 

Orienteringer fra selskaper 
Medlemmene ble enige om å endre/skyve på listen for hvilke selskap som skal 
inviteres. Utvalget ønsket at Haugesund Teater AS skulle bli invitert til møtet i mai.  

 
Administrasjonssjef Hanne Eidsvåg Andersen har bekreftet at hun vil delta i møte 09.05.23 
for å orientere om selskapet.  
 
Orienteringene er tenkt å gjøre utvalget bedre kjent med driften og de utfordringer kommunen 
eller selskapet har.  
 
På internett står det blant annet følgende om Haugesund Teater AS 
 

Formål: 
Å bidra til fremme av teatertilbudet i Haugalandet, ved særlig å drive teatervirksomhet 
i den regionen hvor Haugesund er regionsenter, samt hva hermed står i forbindelse.  
 
Aktivitet/bransje: 
Bidra til fremme av kulturlivet/tilbudet på Haugalandet, ved særlig å drive 
teatervirksomhet med utgangspunkt i Festiviteten, samt hva hermed står i forbindelse, 
herunder opplæringsvirksomhet og samarbeid med lokale produksjonsmiljøer innenfor 
film og TV. 
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Ledelse/styret 
 
Daglig leder Morten Joachim Henriksen 
Styrets leder Tonje Hardersen 
Styremedlem Astri Furumo 
Styremedlem Sverre Meling 
Styremedlem Per Arne Alstad 
Styremedlem Silje Christine Hellesen  

 
 
Medlemmene kan komme med innspill på emne og spørsmål i forkant av møtet, men helst så 
tidlig som mulig, slik at den inviterte kan forberede seg på dette. 
 
 
 
 

Aksdal, 02.05.23 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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SAKSGANG 

Utvalg Møtedato Saksnummer 
Kontrollutvalget 09.05.23 15/23 
Formannskapet 07.06.23  
Bystyret 14.06.23  
 
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 212  
 
 
HAUGESUND KOMMUNE - UTTALELSE TIL ÅRSREGNSKAP OG 
ÅRSBERETNING FOR 2022 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Haugesund kontrollutvalg vedtar fremlagte uttalelse til årsregnskap og årsberetning 2022 slik 
den foreligger (med disse endringene/tilleggene). 
 
Kontrollutvalget anbefaler at Haugesund bystyre godkjenner årsregnskapet og årsberetningen 
for 2022. 
 
 
Vedlegg:  

1. Forslag til uttalelse til årsregnskapet 2022 fra kontrollutvalget 
2. Revisjonsberetning for 2022, datert 17.04.23 – fra Rogaland Revisjon IKS 
3. Årsoppgjørsnotat fra revisor, datert 02.05.23 
4. Årsmelding og årsregnskap 2022 for (eget vedlegg) 

 
Innledning  
Sekretariat viser til vedlagt dokument. Regnskapet med noter og årsmelding for 2022 finnes 
også på kommunen nettsider. Foruten revisor fra Rogaland Revisjon IKS, vil også 
kommunedirektør og økonomisjef delta under behandlingen av saken.  
 
Bakgrunn 
Kontrollutvalget skal iht. kommuneloven § 14-3 tredje ledd avgi uttalelse om årsregnskapet og 
årsberetningen. Uttalelsen skal oversendes til bystyret med kopi til formannskapet Uttalelsen 
må foreligge før formannskapet skal avgi sin innstilling til årsregnskapet og årsberetningen. 
Videre går det fram av forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3: 
  

Kontrollutvalget skal uttale til bystyret eller fylkestinget om årsregnskapene og 
årsberetningene før formannskapet eller fylkesutvalget innstiller til vedtak.  

 
Regnskapet må derfor først legges fram for kontrollutvalget før det blir behandlet i 
formannskapet. Kontrollutvalget skal også påse at regnskapsrevisors skriftlige påpekninger 
etter kommuneloven § 24-7 til § 24-9 blir rettet eller fulgt opp. Hvis påpekningene ikke blir 
rettet eller fulgt opp, skal kontrollutvalget rapportere det til bystyret.  
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Hovedformålet med økonomiforvaltningen etter kommunelova § 14-1 er å ivareta økonomisk 
handleevne. Bystyret skal selv vedta finansielle måltall for utviklingen av kommunens 
økonomi, og vil normalt omtale utviklingen i finansielle måltall i årsberetningen, jf. 
kommuneloven § 14-7 punkt a).  
Kontrollutvalget kan velge å kommentere utviklingen av måltallene. Det samme gjelder 
kommunens økonomiske situasjon som helhet, men dette må basere seg på årsberetningen og 
må være en nøktern vurdering fra kontrollutvalget side. Det er bystyret som eksempelvis har 
stått for alt låneopptak i en kommune og kontrollutvalget skal ikke kritisere slike 
disposisjoner. 
 Grunnlaget for kontrollutvalgets uttalelse 
Grunnlaget for kontrollutvalgets behandling av årsregnskapet er Haugesund kommunes 
avlagte årsregnskap for 2022 og noter, revisor beretning for 2022 og kommunedirektørens 
årsmelding. 
 
Regnskapet 2022 
Regnskapet for 2022 viser kr 2,5 milliarder til fordeling drift. Netto driftsresultat ble positivt 
med 68,5 mill. kr. Revidert budsjett var på 19,8 mill. kr.  
 
Det utgjør 2,1 %. I fjor var resultatet 3,3 %. Resultatene er over anbefalt nivå fra Teknisk 
Beregningsutvalg (TBU) og kommunens eget måltall på 1,75 %.  
 
Netto lånegjeld utgjør 68,1 % av brutto dritsinntekter. Haugesund kommune vedtok at netto 
lånegjeld ikke bør overstige 75 % for budsjettet i 2022. Resultatet er altså er bedre en fastsatt 
måltall. Kommune har en netto lånegjeld på ca. 2,3 milliarder kroner.  
 
Kommunens måltall for disposisjonsfond er minimum 7 %. Resultatet viser at kommunens 
disposisjonsfond er på 11 %.  
 
Investeringsregnskapet 
Sum utgifter i investeringsregnskapet i 2022 er på 411,6 mill. kr. Investeringsregnskapet er 
gjort opp i balanse. 
 
Landet generelt - fra Kommunal Rapport 23.03.23 

I gjennomsnitt leverte norske kommuner et netto driftsresultat på 3 prosent av brutto 
driftsinntekter i fjor. Resultatet er godt over anbefalingene fra Teknisk beregningsutvalg 
(TBU) på 1,75 prosent, og KS har gitt uttrykk for at de er fornøyde med resultatet.  
Et nærmere blikk på de foreløpige regnskapstallene fra SSB viser en kraftig økning av 
antall kommuner med negativt driftsresultat det siste året.  
……………….. 
Departementet mener at samlet sett er den økonomiske situasjonen i kommunene god, og 
det vises blant annet til at ved utgangen av fjoråret hadde kommunene til sammen nærmere 
100 milliarder kroner stående i disposisjonsfond, og at nesten alle kommunene med 
negative driftsresultater kunne dekke dette ved bruk av sine fond. 

 
Kommunene på Haugalandet hadde i 2022 følgende netto driftsresultat:  
Suldal 27,7 %, Utsira 18,5 %, Tysvær 10,4 %, Bokn 8 %, Vindafjord 6,3 %, Karmøy 4,1 %, 
Sveio 3,5 %, Etne 2,2 %, Haugesund 2,1 % og Sauda 1,3 %. 
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Årsmelding 
Etter loven skal det legges fram en årsmelding som skal gi opplysninger om forhold som ikke 
går fram av regnskapet og som er viktige i vurderingen av kommunens økonomiske situasjon 
og resultatet av virksomheten. Årsmeldingen gir utfyllende opplysninger til det tallmaterialet 
som går fram av regnskapet. Forklaringer på avvik er gjort nærmere rede for i årsmeldingen. 
Kommunen har i år, som tidligere år, en god og informativ årsmelding. 
 
Det er krav om at kommunedirektøren også skal skrive noe om hva som er gjort eller om 
planer som er gjort innenfor arbeidet med å heve etikken i kommunen, likestilling og 
internkontroll.   
 
I årsmeldingen har kommunedirektøren gjort nærmere rede for den økonomiske situasjonen. 
Kommunedirektøren skriver i sine kommentarer blant annet: 
 

Krigen i Ukraina har også preget Norge og Haugesund kommune på andre områder. 
Mange har merket det økonomisk, også kommunen. Høye strømpriser, inflasjon og økte 
kostnader som følge av renteøkningene har utfordret kommunens økonomi.  
 
Kommunedirektøren er likevel fornøyd med at Haugesund kommune oppnådde et netto 
driftsresultat på 69 millioner kroner, som tilsvarer 2,1 prosent av driftsinntektene.  
 
Overskuddet har styrket kommunens disposisjonsfond med 48 millioner kroner. En 
vesentlig årsak til at resultatet ble bedre enn budsjettert er merinntekter fra skatt og økt 
utbytte fra Haugaland Kraft AS. 

 
Revisjonsberetning og revisjonsrapport 
Revisjonen har avlagt sin revisjonsberetning 17.04.23. Revisor har avlagt såkalt «ren» 
beretning, dvs. at det tas ikke forbehold eller presiseringer i beretningen.  
 
Revisor konkluderer med at: 
 
Vi har revidert Haugesund kommunes årsregnskap som viser et netto driftsresultat på  
kr 68 488 000 og et netto driftsresultat i det konsoliderte årsregnskapet på 67 851 000.  
 
Årsregnskapet består av: 

• Kommunekassens årsregnskap, som består av balanse per 31. desember 2022,  
bevilgningsoversikter drift og investering, økonomisk oversikt drift og oversikt over  
samlet budsjettavvik og årsavslutningsdisposisjoner for regnskapsåret avsluttet per  
denne datoen, og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige  
regnskapsprinsipper. 
• Konsolidert årsregnskap som består av balanse per 31. desember 2022, 
driftsregnskap, investeringsregnskap, for regnskapsåret avsluttet per denne datoen, og 
noter, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.  

 
Etter vår mening: 

• oppfyller kommunekassens årsregnskap gjeldende lovkrav og gir i det alt vesentlige 
en dekkende fremstilling av kommunekassens finansielle stilling per 31. desember 
2022, og av resultatet for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med  
kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge. 
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• oppfyller det konsoliderte årsregnskapet gjeldende lovkrav og gir i det alt vesentlige  
en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Haugesund kommune som  
økonomisk enhet per 31. desember 2022, og av resultatet for regnskapsåret avsluttet  
per denne datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal  
regnskapsskikk i Norge. 

 
Revisor har også utarbeidet et årsoppgjørsnotat, datert 02.05.23. I notatet har revisor gjort 
nærmere greie for ulike område og vurderinger for arbeidet med revisjonen.  
 
Revisor konkluderer i åroppgjørsnotatet med følgende: 
 

Vår vurdering er at vi gjennom vår revisjon har oppnådd betryggende sikkerhet for at 
regnskapet ikke inneholder vesentlige feil. Gjennomgang av årsrapport og 
bokføringsrutiner har heller ikke avdekket vesentlige avvik. 
 
Våre konklusjoner om årsregnskapet, årsberetningen, budsjettoppfølgningen og 
registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger er positive. 
 
Kontrollutvalget har i henhold til Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 4 ansvaret for 
å påse at de merknader revisor har gjort, blir fulgt opp. Dette gjelder likevel ikke 
merknader vedrørende løpende forbedring og effektivisering av normal drift. naturlig at 
kontrollutvalget følger opp. Det er ikke avdekket forhold som kontrollutvalget plikter til å 
følge opp. 

 
I møtet vil revisor gi en muntlig orientering om innholdet i revisjonsarbeidet gjennom året og 
årsoppgjøret. 
 
Revisjonsberetningen danner grunnlaget for om den oppfølgingen kontrollutvalget eventuelt 
må foreta i medhold av kommuneloven § 24-7. 
 
Kontrollutvalgets uttalelse 
Sekretariatet forholder seg til de dokumentene som kommunen har oversendt og 
revisjonsberetning og årsoppgjørsnotat fra revisor. 
 
Vedlagt saken følger sekretariatets utkast til uttalelse fra kontrollutvalget om årsregnskapet og 
årsmelding som vedlegg 1.  
 
Kontrollutvalget må ellers vurdere om det er forhold som de vil ta med i sin uttalelse til 
bystyret, basert på dokumentene i saken og orientering gitt i møtet. 
 
 
Aksdal, 02.05.23 
 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Til Haugesund bystyre 
 
 
Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskap og årsberetning for 2022 – 
Haugesund kommune 
 
Innledning 
Kontrollutvalget har i møtet 09.05.23 sak 15/23 behandlet Haugesund kommunes årsregnskap 
og årsmelding for 2022. Årsregnskapet består av driftsregnskap, investeringsregnskap 
balanseregnskap, økonomiske oversikter, noteopplysninger og pliktige budsjettopplysninger. 
 
Grunnlaget for uttalelsen 
Grunnlaget for kontrollutvalgets behandling av kommunens årsregnskap er det avlagte 
årsregnskapet med noter, revisjonsberetning og kommunedirektørens årsmelding.  
 
I tillegg har revisor, kommunedirektør og regnskapsansvarlig supplert kontrollutvalget med 
muntlig informasjon om aktuelle problemstillinger under behandlingen av årsregnskapet i 
kontrollutvalget.  
 
Kontrollutvalgets uttalelse:  
Haugesund kommune har i 2022 et positivt netto driftsresultat på 68,5 mill. kr, som utgjør 
 2,1 % av driftsinntektene. Resultatet i 2021 var på 3,3 %. Resultatet er over teknisk 
beregningsutvalgs (TBU) anbefalte resultatmargin og kommunens eget måltall på 1,75%.  
 
Under henvisning til utvalgets egen gjennomgang av dokumentene og revisjonsberetningen 
for 2022, mener kontrollutvalget at årsregnskapet og årsberetningen for 2022 totalt sett gir et 
forsvarlig uttrykk for resultatet av kommunens virksomhet for 2022 og for kommunens 
økonomiske situasjon pr. 31.12.22. 
 
Kontrollutvalget er ikke kjent med andre forhold, som er kommet fram i dialog med revisor, 
som kunne hatt noe å si for utvalgets uttalelse, jf. kommuneloven § 24-5.  

Ut over ovennevnte og det som går fram av saksframlegget til kontrollutvalget, samt revisors 
orientering om revisjonsarbeidet og revisjonsberetningen, har ikke kontrollutvalget 
merknader til årsregnskapet eller årsberetningen til Haugesund kommune for 2022. 
 
Kontrollutvalget anbefaler at bystyret godkjenner kommunen sitt årsregnskap og 
årsberetning for 2022. 

 
 
 

Haugesund, 9. mai 2023 
 
 

Gudvin Selsås 
Kontrollutvalgsleder 

 
 
Kopi: Formannskapet 
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SAKSGANG 
Utvalg Møtedato Saksnummer 
Kontrollutvalget 09.05.23 16/23 
Formannskapet 07.06.23 
Bystyret 14.06.23 

Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 212 

HAUGESUND KINO OG KONSERTHUS KF (HKK KF)– UTTALELSE 
TIL REGNSKAPET FOR 2022 

Sekretariatets forslag til vedtak: 

Kontrollutvalget vedtar vedlagte uttalelse til HKK KF sitt årsregnskap 2022 slik den 
foreligger (med disse endringene/tilleggene). 

Saksvedlegg: 
1. Forslag til uttalelse til HKK KF regnskapet 2022 fra kontrollutvalget
2. Revisjonsberetning for 2022 fra Rogaland Revisjon IKS av 14.04.23
3. Regnskap for Haugesund kino og konserthus KF 2022
4. Årsmelding for Haugesund kino og konserthus KF 2022

Saksorientering: 
Det framgår av årsregnskapet at selskapet i 2022 har hatt brutto driftsutgifter på 50,8 mill. og 
brutto driftsinntekter på 48,7 mill., som gir et negativt netto driftsresultat på kr 637 964 kr. 
Årets resultat har en negtivt resultatgrad på 1,3 %, mens i fjor var det en positiv resultatgrad 
på 5 %. Merforbruket er dekket inn ved bruk av frie fond.  

Innholdet i revisors beretning: 
Uavhengig revisor beretning (revisjonsberetning) fra Rogaland Revisjon følger vedlagt. 
Revisor har avlagt såkalt «rein melding», dvs. uten merknader.  

Konklusjon:  
På bakgrunn av tilsendte dokumenter har sekretariatet utarbeidet et forslag til uttalelse til 
særregnskapet for 2022.  

Aksdal, 02.05.23 

Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Til Haugesund bystyre 
 
 
 
Kontrollutvalgets uttalelse til Haugesund kino og konserthus KFs 
årsregnskap for 2022 
 
 
Innledning 
Kontrollutvalget har i møte 09.05.23, sak 16/23 behandlet Haugesund kino og konserthus KFs 
årsregnskap for 2022. 
 
Årsregnskapet består av driftsregnskap, investeringsregnskap, balanseregnskap, 
noteopplysninger og pliktige budsjettopplysninger.  
 
Grunnlaget for uttalelsen 
Grunnlaget for kontrollutvalgets behandling av det avlagte særregnskap er revisjonsberetning 
og årsmelding med styrets beretning. I tillegg har revisor og daglig leder supplert utvalget 
med muntlig informasjon under behandlingen av regnskapet i utvalget. 
 
Kontrollutvalgets uttalelse: 
 
Haugesund kino og konserthus KF sitt årsregnskap for 2022 er gjort opp med et netto 
negativt driftsresultat på kr 637 964. Merforbruket er dekket inn ved bruk av frie fond.  
 
Under henvisning til utvalgets egen gjennomgang av regnskapsdokumentene og 
revisjonsberetningen, mener kontrollutvalget at årsregnskapet totalt sett gir et forsvarlig 
uttrykk for resultatet av foretakets virksomhet i 2022 og for foretakets økonomiske stilling pr. 
31.12.22. 

 
Utvalget er ikke kjent med andre forhold, som er kommet frem i dialog med revisor, som 
kunne hatt noe å si for utvalget sin uttalelse, jf. kommuneloven § 24-5.  Ut over ovennevnte og 
det som går fram av saksframlegget til kontrollutvalget, samt revisors orientering om 
revisjonsmeldingen, har ikke utvalget andre merknader til årsregnskapet til Haugesund kino 
og konserthus KF for 2022. 
 
Kontrollutvalget anbefaler at bystyret godkjenner Haugesund kino og konserthus KF sitt 
årsregnskap og årsrapport for 2022. 

 
 

Haugesund, 9. mai 2023 
 
 

Gudvin Selsås 
Kontrollutvalgsleder 

 
 
Kopi: Formannskapet 
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Kosthd01 (T) Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021
LN04 Andre salgs- og leieinntekter (32 816 010,56) (31 615 000,00) (23 494 820,59) 
LN05 Overføringer med krav til motytelser (1 860 010,22)   (1 686 000,00)   (2 300 046,17)   
LN07 Andre Statlige overføringer (2 393 747,00)   -                    (12 280 936,00) 
LN08 Andre overføringer (11 624 282,00) (10 309 000,00) (10 506 389,00) 
LN12 Sum driftsinntekter (48 694 049,78) (43 610 000,00) (48 582 191,76) 
LN14 Lønnsutgifter 13 547 078,57  12 454 000,00  12 549 555,55  
LN15 Sosiale utgifter 3 696 281,40    4 053 950,00    3 540 530,48    
LN16 Kjøp av varer og tjenester som inngår i kommunal t24 601 401,19  20 776 050,00  20 393 035,17  
LN17 Kjøp av tjenester som erstatter kommunal tjenestep 4 493 390,41    4 550 000,00    6 186 592,50    
LN18 Overføringer 3 599 528,32    2 051 000,00    3 721 782,69    
LN19 Avskrivninger 838 102,35       220 000,00       590 750,11       
LN20 Fordelte utgifter -                    -                    -                    
LN21 Sum driftsutgifter 50 775 782,24  44 105 000,00  46 982 246,50  
LN23 Brutto driftsresultat 2 081 732,46    495 000,00       (1 599 945,26)   
LN25 Renteinntekter, utbytte og eieruttak (605 666,14)      (275 000,00)      (229 041,00)      
LN27 Sum eksterne finansinntekter (605 666,14)      (275 000,00)      (229 041,00)      
LN29 Renteutgifter, provisjon og andre finansutgifter 168,00              
LN32 Sum eksterne finansutgifter -                    168,00              
LN34 Resultat eksterne finansieringstransaksjoner (605 666,14)      (275 000,00)      (228 873,00)      
LN35 Motpost avskrivninger (838 102,35)      (220 000,00)      (590 750,11)      
LN36 Netto driftsresultat 637 963,97       -                    (2 419 568,37)   
LN38 Bruk av tidligere års regnskapsmessig mindreforbruk
LN39 Bruk av disposisjonsfond (637 963,99)      -                    
LN40 Bruk av bundne fond -                    (829 450,00)      
LN42 Sum bruk av avsetninger (637 963,99)      -                    (829 450,00)      
LN44 Overført til investeringsregnskapet -                    -                    
LN45 Dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbr -                    -                    -                    
LN46 Avsetninger disposisjonsfond 3 249 018,39    
LN47 Avsetninger til bundne fond -                    
LN49 Sum avsetninger 3 249 018,39    
LN51 Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk (0,02)                 -                    0,02                  

Haugesund kino og konserthus KF - Hovedoversikt drift 2022
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 Ansvar Ansvar (T)  Hovedpos (T)  Regnskap 2022  Budsjett 2022  Regnskap 2021 

71100 HKK KF, adm Lønn og sosiale kostnader 686 391,74                   1 150 000,00          808 502,04                   

71100 HKK KF, adm Forbruksvarer og tjenester 82 032,34                    200 000,00             110 487,27                   

71100 HKK KF, adm Ansk. og vedl. av driftsmidler 196 711,20                   110 000,00             67 035,69                    

71100 HKK KF, adm Kjøp av tjenester 187 279,90                   150 000,00             8 428,95                      

71100 HKK KF, adm Overføringer 2 256 795,50                1 420 000,00          2 182 905,56                

71100 HKK KF, adm Finansutgifter/finanstransaksjoner 749 610,95                   220 000,00             3 692 607,73                

1 Sum utgifter 4 158 821,63                3 250 000,00          6 869 967,24                

71100 HKK KF, adm Salgsinntekter (136 132,40)                 (20 000,00)             -                               

71100 HKK KF, adm Refusjoner (1 465 228,02)              (1 400 000,00)        (1 592 340,47)              

71100 HKK KF, adm Overføringer (10 909 000,00)            (10 309 000,00)       (9 809 000,00)              

71100 HKK KF, adm Finansinntekter/finanstransaksjoner (1 993 241,08)              (495 000,00)           (672 630,34)                 

2 Sum inntekter (14 503 601,50)            (12 224 000,00)       (12 073 970,81)            

71100 SUM RAMME (10 344 779,87)            (8 974 000,00)        (5 203 994,57)              

73000 Edda kino Lønn og sosiale kostnader 10 078 916,63              9 357 550,00          9 190 908,59                

73000 Edda kino Forbruksvarer og tjenester 15 827 897,40              14 566 050,00        11 060 371,95              

73000 Edda kino Ansk. og vedl. av driftsmidler 808 162,90                   920 000,00             1 272 864,39                

73000 Edda kino Overføringer -                         52 900,00                    

73000 Edda kino Finansutgifter/finanstransaksjoner 88 491,40                    -                         147 328,77                   

1 Sum utgifter 26 803 468,33              24 843 600,00        21 724 373,70              

73000 Edda kino Salgsinntekter (22 265 130,94)            (22 365 000,00)       (14 745 776,74)            

73000 Edda kino Refusjoner (218 936,20)                 (286 000,00)           (796 600,69)                 

73000 Edda kino Overføringer (2 050 524,00)              -                         (7 607 066,00)              

73000 Edda kino Finansinntekter/finanstransaksjoner (88 491,40)                   -                         (147 160,77)                 

2 Sum inntekter (24 623 082,54)            (22 651 000,00)       (23 296 604,20)            

73000 SUM RAMME 2 180 385,79                2 192 600,00          (1 572 230,50)              

74000 Festiviteten Lønn og sosiale kostnader 5 745 798,62                5 438 400,00          5 374 620,71                

74000 Festiviteten Forbruksvarer og tjenester 4 596 073,91                3 200 000,00          3 768 271,90                

74000 Festiviteten Ansk. og vedl. av driftsmidler 1 858 762,30                1 220 000,00          3 201 096,03                

74000 Festiviteten Kjøp av tjenester 4 296 199,17                4 400 000,00          6 125 263,55                

74000 Festiviteten Overføringer 1 342 732,82                631 000,00             1 538 072,93                

74001 Festiviteten Finansutgifter/finanstransaksjoner -                               -                               

1 Sum utgifter 17 839 566,82              14 889 400,00        20 007 325,12              

74000 Festiviteten Salgsinntekter (8 143 119,14)              (8 250 000,00)        (7 129 534,02)              

74000 Festiviteten Refusjoner (175 846,00)                 -                         5 981,00                      

74000 Festiviteten Overføringer (1 058 505,00)              -                         (5 371 259,00)              

74000 Festiviteten Finansutgifter/finanstransaksjoner (829 450,00)                 

2 Sum inntekter (9 377 470,14)              (8 250 000,00)        (13 324 262,02)            

74000 SUM RAMME 8 462 096,68                6 639 400,00          6 683 063,10                

74100 Kafedrift Festiviteten Lønn og sosiale kostnader 696 317,77                   540 000,00             701 368,13                   

74100 Kafedrift Festiviteten Forbruksvarer og tjenester 1 222 358,88                542 000,00             819 993,43                   

74100 Kafedrift Festiviteten Ansk. og vedl. av driftsmidler 45 337,47                    40 000,00               87 540,57                    

74100 Kafedrift Festiviteten Kjøp av tjenester 9 911,34                      -                         -                               

74100 Kafedrift Festiviteten Overføringer -                               -                         -                               

Haugesund kino og konserthus KF - hovedposter
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1 Sum utgifter 1 973 925,46                1 122 000,00          1 608 902,13                

74100 Kafedrift Festiviteten Salgsinntekter (2 271 628,08)              (980 000,00)           (1 515 699,14)              

74100 Kafedrift Festiviteten Refusjoner (41,00)                          

2 Sum inntekter (2 271 628,08)              (980 000,00)           (1 515 740,14)              

74100 SUM RAMME (297 702,62)                 142 000,00             93 161,99                    

(0,02)                            -                         
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Kosthi01Kosthi01 (T)
Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021

LN03 Salg av driftsmidler og fast eiendom

LN05 Overføringer med krav til motytelse (713 356,07)     -                   (584 774,41)     

LN06 Statlige overføringer -                   -                   -                   

LN07 Andre overføringer (5 000 000,00)  (5 000 000,00)  (5 300 000,00)  

LN09 Sum inntekter (5 713 356,07)  (5 000 000,00)  (5 884 774,41)  

LN13 Varer og tjenester i kommunal egenproduksjon 4 329 285,60   5 000 000,00   3 287 824,49   

LN14 Kjøp av tjenester som erstatter egenprod.

LN15 Overføringer 713 356,07      -                   584 774,41      

LN18 Sum utgifter 5 042 641,67   5 000 000,00   3 872 598,90   

LN22 Kjøp av aksjer og andeler 106 080,00      -                   92 379,00        

LN24 Avsatt til ubundne investeringsfond 2 353 496,57   -                   -                   

LN25 Avsetninger til bundne fond -                   -                   

LN27 Sum finansieringstransaksjoner 2 459 576,57   -                   92 379,00        

LN28 Finansieringsbehov 1 788 862,17   -                   275 210,94      

LN34 Overføringer fra driftsregnskapet -                   -                   

LN35 Bruk av diposisjonsfond (275 210,94)     

LN36 Bruk av ubundne investeringsfond (1 788 862,17)  -                   

LN37 Bruk av bundne fond

LN39 Sum finansiering (1 788 862,17)  -                   (275 210,94)     

LN40 Udekket/udisponet -                   -                   -                   

Haugesund kino og konserthus KF - Hovedoversikt investering 2022
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Konto Konto (T)
Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021

HKK KF, administrasjon

4200 Inventar -                    -                    -                    

4230 Byggetjenester vedlikehold/nybygg -                    -                    -                    

4270 Konsulenttjenester -                    -                    

2 Ansk. Og vedl. Av driftsmidler -                    -                    -                    

4429 Moms generell kompensasjonsordning -                    -                    -                    

4 Overføringer -                    -                    -                    

4529 Kjøp av aksjer og andeler 106 080,00        -                    92 379,00          

4548 Avsetning til ubundne Investeringsfond -                    -                    

4550 Avsetning til ubudne fond -                    -                    

5 Finansutgifter 106 080,00        -                    92 379,00          

4270 Ansk.og vedl. Av driftsm. -                    -                    -                    

1 Sum utgifter 106 080,00        -                    92 379,00          

4670 Salg av fast eiendom -                    -                    -                    

6 Salgsinntekter -                    -                    -                    

4729 Refusjon mva påløpt i invst. Regnskap (713 356,07)      (584 774,41)      

4770 Refusjon fra andre -                    -                    -                    

7 Refusjoner (713 356,07)      -                    (584 774,41)      

4811 Overføringer -                    -                    -                    

4881 Overføring fra Haugesund kommune -                    -                    -                    

8 Overføringer -                    -                    -                    

4940 Bruk av ubunde for - drift og investering (106 080,00)      -                    (92 379,00)        

4970 Overføring (106 080,00)      -                    (92 379,00)        

Sum inntekter (819 436,07)      -                    (677 153,41)      

HKK KF adm (713 356,07)      -                    (584 774,41)      

Edda kino

4200 Inventar -                    -                    

4230 Byggetjenester vedlikehold/nybygg 1 269 069,50     804 992,55        

2 Ansk. og vedl. av driftsmidler 1 269 069,50     -                    804 992,55        

4429 Moms generell kompensasjonsordning -                    -                    

4540 Avsetning til ubundne investeringsfond -                    -                    2 195 007,45     

5 Finansutgifter -                    -                    2 195 007,45     

1 Sum utgifter 1 269 069,50     -                    3 000 000,00     

4770 Refusjon fra andre -                    -                    -                    

7 Refusjoner -                    -                    -                    

4881 Overføring fra Haugesund kommune -                    -                    (3 000 000,00)   

4890 Overføringer fra andre private -                    -                    

8 Overføringer -                    -                    (3 000 000,00)   

4949 Bruk av ubunde for - drift og investering (1 269 069,50)   -                    -                    

9 Finansinntekter/finanstransaksjoner (1 269 069,50)   -                    -                    

2 Sum inntekter (1 269 069,50)   -                    (3 000 000,00)   

Edda kino -                    -                    -                    

Investeringsregnskapet detaljert
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Festiviteten - Haugesund konserthus

4202 Tekniske hjelpemidler -                    -                    163 954,82        

4208 Annet inventar og utstyr 128 680,50        -                    9 100,53            

4230 Byggetjenester vedlikehold/nybygg 2 931 535,60     5 000 000,00     2 309 776,59     

2 Ansk. og vedl. av driftsmidler 3 060 216,10     5 000 000,00     2 482 831,94     

4429 Moms generell kompensasjonsordning 713 356,07        -                    584 774,41        

4 Overføringer 713 356,07        -                    584 774,41        

4540 Avsetning til ubundne investeringsfond 2 353 496,57     -                    

5 Finansutgifter 2 353 496,57     -                    

1 Sum utgifter 6 127 068,74     5 000 000,00     3 067 606,35     

4479 Refusjon mva påløpt i invest. Regnskap

7 Refusjoner -                    -                    

4881 Overføring fra Haugesund kommune (5 000 000,00)   (5 000 000,00)   (2 300 000,00)   

4890 Overføringer fra andre private -                    -                    

8 Overføringer (5 000 000,00)   (5 000 000,00)   (2 300 000,00)   

4940 Bruk av ubunde for - drift og investering (413 712,67)      -                    (182 831,94)      

9 Finansinntekter/finanstransaksjoner (413 712,67)      -                    (182 831,94)      

2 Sum inntekter (5 413 712,67)   (5 000 000,00)   (2 482 831,94)   

Festiviteten 713 356,07        -                    584 774,41        

-                    -                    
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Kostbl1 Kostbl1 (T) Regnskap 2022 Regnskap 2021

LN030 Faste eiendommer og anlegg 6 024 950,51         4 490 663,14         

LN060 Aksjer og andeler 34 956 133,00       34 850 053,00       

LN062 Pensjonsmidler 27 739 238,00       24 482 619,00       

LN065 Sum anleggsmidler (A) 68 720 321,51       63 823 335,14       

LN080 Kortsiktige fordringer 5 322 360,50         4 914 271,60         

LN085 Premieavvik 1 040 573,30         1 401 888,00         

LN086 Varebeholdning -                         

LN120 Kasse, bankinnskudd 24 528 295,89       21 486 056,09       

LN121 Sum omløpsmidler (B) 30 891 229,69       27 802 215,69       

LN130 SUM EIENDELER (A + B) 99 611 551,20       91 625 550,83       

LN160 Disposisjonsfond (6 851 773,57)        (7 489 737,56)        

LN170 Bundne driftsfond (346 106,07)           (346 106,07)           

LN180 Ubundne investeringsfond (9 581 109,63)        (9 016 475,23)        

LN230 Kapitalkonto (44 719 994,61)      (41 670 698,24)      

LN231 SUM EGENKAPITAL (C) (61 498 983,88)      (58 523 017,10)      

LN252 Pensjonsforpliktelse (24 000 327,00)      (22 152 637,00)      

LN281 Sum langsiktig gjeld (24 000 327,00)      (22 152 637,00)      

LN310 Annen kortsiktig gjeld (14 112 240,32)      (10 949 896,73)      

LN313 SUM GJELD (D) (14 112 240,32)      (10 949 896,73)      

LN315 Sum kortsiktig gjeld (14 112 240,32)      (10 949 896,73)      

LN316 SUM GJELD (D) (38 112 567,32)      (33 102 533,73)      

LN317 SUM EGENKAPITAL OG GJELD (C+D) (99 611 551,20)      (91 625 550,83)      

Haugesund kino og konserthus KF - Hovedoversikt balanse 2022
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Haugesund kino og konserthus KF - detaljert balanse pr. 31.12.22

Konto Konto (T) Regnskap 2022 Regnskap 2021

EIENDELER

521 Aksjer og andeler

52168001 Haugesund Kultureiendom as 31 925 964,00         31 925 964,00     

52170002 Capa AS, 11 aksjer a kr. 1.000 11 000,00                11 000,00            

52170004 Egenkapitalinnskudd HKP 2 985 169,00           2 879 089,00       

52170009 KinoNor AS 340 stk aksjer a 100 34 000,00                34 000,00            

Sum aksjer og andeler 34 956 133,00         34 850 053,00     

520 Pensjonsmidler HKP

52041900 Pensjonsmidler HKP 27 739 238,00         24 482 619,00     

527 Faste eiendommer og anlegg

52799500 Edda 281 483,10              1 035 096,88       

52799501 Inventar Edda Kiosk -                          22 704,00            

52799740 Diverse teknisk utstyr 5 743 467,41           3 432 862,26       

Sum eiendommer og anlegg 6 024 950,51           4 490 663,14       

SUM ANLEGGSMIDLER 68 720 321,51         63 823 335,14     

OMLØPSMIDLER

513 - 517 Kortsiktige fordringer

51310010 Trygdekontoret, ref sykepenger (163 429,00)            

51310014 Trygdekontoret, refusjoner 203 314,00              43 168,00            

51310015 Balansekonto feriepenger 38 859,00                32 558,00            

51314015 Oppgjør Fylkesskattesjefen -                          161 814,00          

51375052 Avsetning tap på fordringer -                          (26 449,00)           

51375100 Div. debitorer ved avslutningen 2 934 521,41           3 039 158,80       

51399000 Betalinger i desember overført KUF i januar -                          93 589,00            

51775070 Kundefordringer 2 309 095,09           1 570 432,80       

Sum kortsiktige fordringer 5 322 360,50           4 914 271,60       

5191-5194 Premieavvik HKP

51914900 Beregnet arb.g.avg. av premieavvik pensj.premie 128 589,30              173 239,00          

51941001 Premieavvik 911 984,00              1 228 649,00       

Sum premieavvik inkl. arb. Giv. Avg. 1 040 573,30           1 401 888,00       

510 Kasse, bankinnskudd

51000000 Kulturkontoret, kasse 2 000,00                  2 000,00              

51000001 Edda kino (kontoret)-kasse 3 000,00                  3 000,00              

51000002 Edda kino (kasserer) - kasse 15 000,00                15 000,00            

51000003 Kafé Festiviteten - kasse 3 000,00                  2 993,00              

51020100 Folio Kultur og Festival, 3240.05.64522 -                          1 017 670,18       

51020110 Kultur kto.3240.07.22012 -                          38 259,00            

51020111 Edda kino, kto 3240.07.22039 -                          24 476,93            

51020112 Kafédrift Festiviteten, 3240.07.61468 -                          8 523,16              

51020200 Folio KUF - 3330.30.48109 5 469 324,12           2 549 207,28       

51020201 Edda kino - 3330.30.48095 6 035 006,89           5 342 042,91       
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51020203 Festiviteten billettsalg - 3330.30.48079 6 722 243,62           8 446 654,94       

51020204 Kafedrift Festiviteten - 3330.30.48087 5 777 998,89           3 516 526,22       

51098200 Skattetrekk - 3330.30.48168 500 722,37              519 702,47          

Sum Kasse bankinnskudd 24 528 295,89         21 486 056,09     

SUM OMLØPSMIDLER 30 891 229,69         27 802 215,69     

SUM EIENDELER 99 611 551,20        91 625 550,83     

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

556-558 Disposisjonsfond

55799001 Avsetning pensjonsforpliktelser (1 609 932,52)         (1 609 932,52)      

55799002 Teknisk oppdatering KUF (58 505,53)              (58 505,53)           

55799005 Avsetning Festiviteten (350 000,00)            (350 000,00)         

55799008 Disposisjonsfond (3 845 809,83)         (4 483 773,82)      

55799011 Edda kino inventar og utstyr (987 525,69)            (987 525,69)         

Sum disp. fond (6 851 773,57)         (7 489 737,56)      

551-552 Bundne driftsfond

55199016 Fribyforfatter (85 288,67)              (85 288,67)           

55199017 Talentutvikling (260 817,40)            (260 817,40)         

55199024 Tiltaksmidler Festiviteten

Sum bundne driftsfond (346 106,07)            (346 106,07)         

553-554 Ubundne kapitalfond

55399003 Investeringsfond, mindre inv. (1 136 173,35)         (1 693 361,07)      

55399006 Festiviteten, mindre inv. (207 193,27)            (207 193,27)         

55399007 Edda Kino - utstyr/inventar (2 384 246,44)         (2 420 913,44)      

55399009 Edda Kino - Projektorer (3 500 000,00)         (3 500 000,00)      

55399010 Flytting av Sir Toby -                          (1 195 007,45)      

55399011 Scenetrekk - Festiviteten (2 353 496,57)         

Sum ubundne kapitalfond (9 581 109,63)         (9 016 475,23)      

559 Kapitalkonto

55990000 Kapitalkonto (40 981 083,61)       (39 340 716,24)    

55990900 Kapitalkonto pensj.forpliktelser (3 738 911,00)         (2 042 053,00)      

55990901 Kapitalkonto beregnet arb.g.avg.nto.pensj.forpl. (287 929,00)         

(44 719 994,61)       (41 670 698,24)    

SUM EGENKAPITAL (61 498 983,88)       (58 523 017,10)    

LANGSIKTIG GJELD

540 Pensjonsforpliktelser

54014901 Beregnet arb.g.av.nto.pensjonsforpliktelse 287 929,00          

54041900 Påløpt pensjonsforpliktelse HKP (24 000 327,00)       (22 440 566,00)    

SUM LANGSIKTIG GJELD (pensjonsforpl.) (24 000 327,00)       (22 152 637,00)    

42



KORTSIKTIG GJELD

532-539 Annen kortsiktig gjeld

53210000 Statlige leverandører (192 673,00)            (160 166,00)         

53214003 Utgående merverdiavgift -                          

53214000 Arbeidsgiveravgift -                          (257 902,00)         

53214015 Oppgjør Fylkesskattesjefen (239 359,00)            

53214040 Skattetrekk -                          (516 683,00)         

53214057 Ber.arb.g.avg. av feriep. 2021, utbet. 2022 -                          (188 126,00)         

53214058 Ber.arb.g.avg. av feriep. 2022, utbet. 2023 (200 520,00)            

53214200 Skattetrekk (26 430,00)              

53241003 Arbeidsgivers andel pensjon HKP (13 910,10)              

53250001 Kommunale leverandører (46 342,00)              (135 819,00)         

53250700 Mellomværende Haugesund Kommune (481 434,60)            (414 551,78)         

53275007 Feriepenger avsatt i 2021, utbet. 2022 -                          (1 334 235,36)      

53275008 Feriepenger avsatt i 2022, utbet. 2023 (1 422 057,07)         

53275100 Næringsliv/private leverandører (3 900 871,94)         (2 656 286,99)      

53441001 Pensjonstrekk HKP (2 782,02)                

53675300 Fagforeningstrekk (188,74)                   

53875990 Div. kreditorer (1 471 837,99)         (174 709,85)         

53899200 Interimskonto lønn ansatte (239 305,86)            

53899530 Interimskonto Bonushefter Edda (308 900,00)            (421 075,75)         

53899535 Interimskonto Billettoppgjør Festiviteten (4 901 583,00)         (4 298 891,00)      

53899536 Interimskonto Billettoppgjør Sildajazz (664 045,00)            (391 450,00)         

SUM KORTSIKTIG GJELD (14 112 240,32)       (10 949 896,73)    

SUM GJELD (38 112 567,32)       (33 102 533,73)    

SUM EGENKAPITAL OG GJELD (99 611 551,20)       (91 625 550,83)    
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Note 7.1 Finansielle anleggsmidler
Note fast anlegg

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, b)

Selskapets navn Eierandel i %
 Bokført verdi 

31.12 

Haugesund Kultureiendom AS 100,00 %            31 925 964 

Kinovasjon Norge AS, 11 aksjer a kr. 1.000 6,83 %                   11 000 

Egenkapitalinnskudd HKP n/a              2 985 169 

KinoNor AS, 340 stk aksjer a 100 15,67 %                   34 000 

Sum finansielle anleggsmidler            34 956 133 

Note 7.2 Spesifikasjon av kapitalkonto
Spesikasjon av endring på kapitalkonto 55990000

Tekst Beløp

Inngående balanse pr. 01.01.2022 (39 340 716,24)     

Aktiveringer - utstyr/scenetrekk Festivteten (3 060 216,10)       

Aktiveringer - Edda kino (36 667,00)            

Aktiveringer - Innskudd av egenkapital HKP (106 080,00)          

Avskrivninger Edda og Festiviteten 838 102,35           

Nedskrivning Edda kvartalet (Sir Toby bygget) 724 493,38           1)

Saldo 55990000 kapitalkonto pr. 31.12.2022 (40 981 083,61)     

1) Tårnhuset i Sørhauggata 177, bedre kjent som "Sir Toby bygget" ble i 2022 flyttet til en 

mer egnet tomt ved byparken. Etter at flyttingen var gjennomført ble huset lagt ut for salg. 

Huset ble solgt sommeren 2022 og verdien nedskrives derfor til 0.
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NOTE   - 8 -  PENSJONSKOSTNADENE 

PENSJONSORDNINGEN

FINANSIERINGEN AV AFP

PENSJONSUTGIFTER 2021 2022
Nåverdi av årets pensjonsopptjening                                                                                    1 282 236 1 318 341
+ Rentekostnad  av påløpt pensjonsforpliktelse                                                                                671 804 716 755
= Brutto pensjonskostnad                                                                              1 954 040 2 035 096
- Forventet avkastning på pensjonsmidlene                                                                           -826 287 -936 394
= Netto pensjonskostnad                                                                               1 127 753 1 098 702
+ Sum amortisert premieavvik                                                                          565 822 531 965
+ Administrasjonskostnad/Rentegaranti                                                                 154 671 161 963
= Samlet kostnad (inkl. administrasjon)                                                               1 848 246 1 792 630

PREMIEAVVIK                                                                                         2021 2022
Innbetalt premie/tilskudd (eks. adm.)                                                  1 345 647       1 314 002       
Netto pensjonskostnad                                                                               1 127 753       1 098 702       
Årets premieavvik 217 894          215 300          
Sats for premieavvik 14,10 % 14,10 %
AGA av premieavvik 30 723            30 357            
AGA av innbetalt premie/tilskudd 211 545          208 111          

AKKUMULERT PREMIEAVVIK 2021 2022
Gjenstående premieavvik pr. 01.01 7 647 040       7 885 191       
Årets premieavvik 217 894          215 300          
Sum amortisert premieavvik 6 636 285       7 188 507       
Akkumulert premieavvik 31.12 - netto gjenstående 1 228 649       911 984          
AGA av amortisert premieavvik 173 240          128 590          

 ESTIMAT 
31.12.21 

 ESTIMAT 
31.12.22 

Brutto påløpt pensjonforpliktelse 22 440 566    24 000 327    
Pensjonsmidler 24 482 619    27 739 238    
Netto forpliktelse (før AGA) 2 042 053-       3 738 911-       
AGA av (balanseført) netto forpliktelse 287 929-          527 186-          

De kollektive pensjonsordningene i pensjonskassen sikrer tariffestet tjenestepensjon for de ansatte. Dette gjelder alders-, 
uføre- og etterlattepensjon, pensjonsytelser etter 85-årsregelen, AFP og betinget tjenestepensjon. Årskullene født før 1963 
er sikret tidligpensjon og AFP 62-67 år. Årskullene født fra 1963 er sikret betinget tjenestepensjon eller livsvarig AFP. 
Pensjonene fra pensjonskassen samordnes med utbetalinger fra folketrygden i de tilfeller regelverket krever det.

For sponsorer i HKP er valgt beregning selvrisiko for AFP 62-64 og utjevning for AFP 65-66

PENSJONSUTGIFTER
Årets netto pensjonskostnad er nåverdien av årets pensjonsopptjening tillagt rentekostnader av påløpte 
pensjonforpliktelser, fratrukket forventet avkastning på pensjonsmidlene. Netto pensjonskostnad tillagt 
administrasjonskostnad og sum amortisert premieavvik utgjør samlet pensjonskostnad.

Dersom forfalt pensjonspremie (eksklusive administrasjonskostnader) overstiger netto pensjonskostnad, skal premieavviket 
inntektsføres og balanseføres mot kortsiktig fordring. Motsatt, dersom forfalt pensjonspremie (eksklusive 
administrasjonskostnader) er lavere, skal premieavviket utgiftsføres og balanseføres mot kortsiktig gjeld. Virkningen i 
regnskapet blir dermed at det utgiftsføres et annet beløp enn faktisk innbetaling, nemlig pensjonskostnaden.

BALANSEFØRT PENSJONSFORPLIKTELSE
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SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSFORPLIKTELSE UB              2021 2022
Overførte/mottatte pensjonsforpliktelser 1.1                                                        0 0
Brutto pensjonsforpl. IB 1.1 samt fisjon/fusjon                                 15 916 051 22 440 566
Estimatavvik forpliktelse IB 1.1                                                                    5 819 864 741 187
Overførte/mottatte avvik                                                                            0 0
Faktisk forpliktelse                                                                                21 735 915 23 181 753
Årets opptjening                                                                                    1 282 236 1 318 341
Rentekostnad                                                                                        671 804 716 755
Utbetalinger                                                                                        -1 249 389 -1 216 522
Brutto pensjonsforpliktelse UB 31.12                                                                22 440 566 24 000 327

SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSMIDLER UB 2021 2022
Overførte/mottatte pensjonsmidler 1.1                                                               0 0
Brutto pensjonsmidler IB 1.1 samt fisjon/fusjon                                                                     14 279 779 13 316 161
Estimatavvik midler IB 1.1                                                                          9 280 295 1 300 708
Overførte/mottatte avvik                                                                            0 0
Faktiske pensjonsmidler                                                                             23 560 074 14 616 869
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)                                                              1 500 318 1 586 060
Administrasjonskostnad/Rentegaranti                                                                 -154 671 -147 433
Utbetalinger                                                                                        -1 249 389 -2 342 318
Forventet avkastning                                                                                826 287 566 601
Brutto pensjonsmidler UB 31.12                                                                      24 482 619 14 279 779

DEMOGRAFISKE FORUTSETNINGER
Dødlighet og utføreheten hos medlemmene i pensjonsordningen er en viktig del av grunnlaget for 
pensjonskostnadene og pensjonsforpliktelsene. Det er dødlighetstabell K2021 og uføretabell KFSU2015 som 
benyttes som forutsetning for dødlighet og uføre. 

LANGSIKTIGE ØKONOMISKE FORUTSETNINGER 2022
Årlig avkastning                                                                                3,50 %
Diskonteringsrente  (risikofri)                                                                                3,00 %
Årlig lønnsvekst                                                                                          1,98 %
Årlig vekst i folketrygdens grunnbeløp                                                                                      2,48 %
Årlig vekst i pensjonsregulering                                                                                  1,22 %
Forholdstall fra KDD 1,00                 

Kostnader til AFP er avhengig av hvor mange i hvert årskull som tar ut AFP. I beregningene er det lagt til grunn langsiktige 
antatte uttaksandeler ved 62 år.

FORUTSETNINGER

Det skal foretas ny beregning av pensjonsforpliktelsene som ble balanseført i foregående års regnskap. Ved ny beregning 
skal oppdaterte grunnlagsdata og årets forutsetninger legges til grunn. Avviket mellom avlagte tall for pensjonsforpliktelser i 
foregående år og ny beregning kalles årets estimatavvik for pensjonsforpliktelser. Avviket mellom avlagte tall for 
pensjonsmidlene i foregående år og faktiske pensjonsmidler kalles årets estimatavvik for pensjonsmidlene. Den samlede 
brutto endringen er estimatavvik.

Inngående netto pensjonsforpliktelser tillagt premieavvik og bruttoendringen i estimatavvik utgjør netto 
pensjonsforpliktelser per 31.12

Noten kan vise spesifikasjoner fra UB i fjor til UB i år for forpliktelse og midler, herunder estimatavvik.

NOEN TAR UT AFP

For arbeidstakere med pensjonsalder 65 år antas det at 36 prosent av de som har anledning, tar ut pensjon ved fylte 62 år. 
For øvrige antas uttaket å være på 42,5 prosent.

Det er bare ansatte som er i arbeid helt fram til pensjonering som har rett til AFP. Dette er det tatt hensyn til i beregningene 
av AFP-forpliktelsene.
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Frivillig avgang
Alder (i år) <24 24-29 30-39 40-49 50-59 >55
Avgang (i %) 25 % 15 % 7,50 % 5 % 3 % 0 %

Antall medlemmer 2020 2021 2022
Aktive 51 49 42
Fratrådte 15 32 48
Pensjonister 9 10 11

OPPLYSNINGER OM MEDLEMMENE

Ved for eksempel 52  år antas det at tre prosent av de ansatte vil fratre sin stilling.

De langsiktige antagelsene om frivillig avgang som er benyttet i beregningene er som følger:

Endringen av antakelsen om AFP-uttak og frivillig avgang gir små utslag i beregningen.

NOEN SLUTTER I JOBBEN

Det er antatt at noen arbeidstakere vil slutte i jobben.
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Note 9 - Mellomværende kommuner

Tekst Pr. 31.12.2022 Pr. 31.12.2021

HKK KF samlede gjeld (kortsiktig)(53250700-53250001) 481 435 414 552

Herav fordring på Haugesund kommune 481 435 414 552
Herav fordring på Haugesund pensjonskasse 0 0
Andre kommuner 0 0

Herav langsiktig gjeld til:

Mellomværende med kommunale foretak. Fordringer, langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld  
mellom kommunale foretak.
Dette er i tråd med kommunelovens kapittel 5 og 11 om interkommunalt samarbeid og
og kommunalt foretak.
Kommentarer:
Fordringene gjelder hovedsakelig strøm og overførte KN midler
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§ 5-10. Faste noteopplysninger om arbeidskapitalen

Endring av arbeidskapital basert på bevilgningsregnskapet
Tall i 1000 kroner Regnskap 2022 Regnskap 2021
Driftsregnskapet:
Inntekter driftsdel -48 694 -48 582
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner driftsdel -606 -229
Utgifter driftsdel 49 938 46 391
Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner driftsdel 0 0
Netto driftsresultat 638 -2 420

Investeringsregnskapet:
Inntekter investeringsdel -5 713 -5 885
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner investeringsdel 0 0
Utgifter investeringsdel 5 043 3 873
Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner investeringsdel 106 92
Netto utgifter i investeringsregnskapet -565 -1 920

Sum anskaffelse/anvendelse av midler 73 -4 339

Endring i ubrukte lånemidler 0 0

Endring regnskapsprinsipp drift 0 0
Endring regnskapsprinsipp investering 0 0

Endring i arbeidskapital (bevilgningsregnskapet) 73 -4 339

Tall i 1000 kroner Regnskap 2022 Endring 2022 Regnskap 2021 Endring 2021

Endring av arbeidskapital basert på balanseregnskapet

OMLØPSMIDLER
Endring premieavvik 1 041 -361 1 402 -397
Endring kortsiktige fordringer 5 322 408 4 914 2 906
Endring aksjer og andeler 0 0 0 0
Endring obligasjoner og sertifikater 0 0 0 0
Endring betalingsmidler 24 528 3 042 21 486 3 103
Sum endring omløpsmidler 30 891 3 089 27 802 5 612

KORTSIKTIG GJELD
Endring premieavvik 0 0 0 0
Endring kortsiktig gjeld -14 112 -3 162 -10 950 -1 273
Sum endring kortsiktig gjeld -14 112 -3 162 -10 950 -1 273

Endring i arbeidskapital (balanseregnskapet) 16 779 -73 16 852 4 339
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Note 12 - Varige driftsmidler

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, a)

Tekst 5 år 10 år 20 år 50 år
Bokført verdi per 
1.1

     4 490 663 

Tilgang      3 096 883 

Avgang

Avskrivninger         838 103 

Nedskrivninger          724 493 

Reverserte 
nedskrivninger

Bokført verdi 
31.12 0,00      6 024 950 0,00 0,00
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NOTE nr. 13: Vesentlige bundne fond

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, a)

Bunde fond - formål
Bokført verdi 

01.01.
Avsetning Bruk

Bokført verdi 
31.12.

Bundne driftsfond 346 106,00      -               -               346 106,00      
Selvkostfond
Øremerket statstilskudd
Næringsfond/Kraftfond
Gavefond
Osv.
Sum 346 106 0 0 346 106

Bundne investeringsfond
Øremerket statstilskudd
Gavefond
Osv.
Sum 0,00 0,00 0,00 0,00
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§ 5-13. Noter til balansen, fond

Tall i 1000 kroner Regnskap 2022 Regnskap 2021
DISPOSISJONSFOND
Disposisjonsfond pr. 1.1 7 490 4 241
Avsatt til disposisjonsfond -638 3 249
Bruk av disposisjonsfond 0 0

Disposisjonsfond pr. 31.12 6 852 7 490

UBUNDNE INVESTERINGSFOND
Ubundne investeringsfond pr. 1.1 9 016 7 097
Avsatt til ubundne investeringsfond 2 353 2 195
Bruk av ubundne investeringsfond -1 789 -275

Ubundne investeringsfond pr.31.12 9 581 9 016

BUNDNE INVESTERINGSFOND
Bundne investeringsfond pr. 1.1 0 0
Avsatt til bundne investeringsfond 0 0
Bruk av bundne investeringsfond 0 0

Bundne investeringsfond pr. 31.12 0 0

BUNDNE DRIFTSFOND
Bundne driftsfond pr. 1.1 346 1 176
Avsatt til bundne driftsfond 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 -829

Bundne driftsfond pr. 31.12 346 346
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Note 14 - Konsekvenser med Covid-19
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Note 15 - Revisors godtgjørsle

Revisors godtgjørsle faktureres etter medgått timeforbruk. 
Oppdraget har i 2022 bestått av ordinær revisjon og særattestasjon på søknader.
Revisor fakturerte for kr. 162 511,- eks. mva. i fjor. 

Note 16 - Godtgjørsle til ledende personer i foretaket

Styreleder

Styreleder har i 2022 mottatt ytelser fra foretaket på kr. 114 800,-
De øvrige styremedlemmene mottar godtgjørsle per møte. 
Satsene følger Haugesund kommune sitt reglement for styreverv i kommunen. 

Daglig ledelse

Daglig leder har totalt mottatt ytelser på kr. 855 000,- i 2022.
Hele lønnen utbetales fra Haugesund kommune hvor daglig leder har sitt ansettelsesforhold
Det er estimert at tjenestene til foretaket utgjør ca. 50 % av stillingen. Den resterende 
prosenten fordeles mellom datterselskapet Haugesund kultureiendom AS og Haugesund 
kommune ved Kultur, idrett og frivillighet. 

Lønnskostnaden fremkommer ikke i foretaket sitt regnskap. 
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1 

ÅRSMELDING HAUGESUND KINO OG KONSERTHUS KF 

Haugesund kino og konserthus KF (HKK KF) er en kulturinstitusjon – organisert som et kommunalt 

foretak med delegert myndighet fra bystyret i Haugesund. HKK KF har som mandat å drive 

kulturformidling og kulturproduksjon, samt delta i ulike samarbeidsprosjekter og 

utviklingsprosjekter. HKK KF driver kulturvirksomhetene Festiviteten og Edda kino.  Foretaket yter 

tjenester til flere samarbeidende kulturinstitusjoner. 

Følgende mål er nedfelt i foretakets vedtekter § 2: 

 

1. Foretakets formål er å drive kino og konserter og annen virksomhet naturlig knyttet til dette. 
Haugesund kino og konserthus KF skal til enhver tid bidra til gjeldende og relevante 
kulturpolitiske mål og rammer satt av bystyret i Haugesund.  
 
Foretaket skal være blant nasjonalt ledende foretak innen sitt forretningsområde, særlig med 
hensyn til teknologi, innovasjonsgrad og effektivitet.  
 
Foretaket skal søke et tett og nært samarbeid med Haugesund kommune innen kultur og 
frivillighet. Foretaket skal også legge vekt på samarbeid med andre som har samme eller 
likeartet målsetning. 
 
Foretaket kan benytte seg av andre kommersielle muligheter for å styrke sitt resultat og 
posisjon.  
 
 

a. Edda kino skal vise film innenfor alle filmgenre valgt ut etter kvalitetskrav og det til 
enhver tid gjeldende konsesjonskrav. Dette skal gjøres under de best mulige 
visningsforhold og på konkurransedyktige vilkår, og for flest mulig mennesker som 
ønsker å oppleve filmkunst.  
 

b. Festiviteten konserthus skal tilby et mangfold av profesjonelle kulturytringer på 

nasjonalt og internasjonalt nivå. Det skal tilbys allsidig utvalg av musikk, kunst, dans 

og kulturell aktivitet basert på kvalitetskriterier.  

 

Festiviteten har også en sentral oppgave i å være en profesjonell arena for det lokale 

kulturliv og tilby et bredt publikum både kulturell og sosial møteplass.  
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STYRETS BERETNING 2022 

Styrets sammensetning: 

Leder:  Elisabeth Herdla Halvorsen 
Nestleder: Roald Bø (Ap) 
Medlem:  Svein Erik Indbjo (Frp) 
Medlem:  Caroline Whittle (H) 
Ansattes rep.:  Thor Vidar Hjelmervik  
 
 
Daglig leder deltar i møtene og er sekretær for styret. Kinosjef og konserthussjef tiltrer fast som 
saksbehandlere. I tillegg møter kommunaldirektør for Kultur, idrett og frivillighet, Simon Næsse. 
 
Styret for Haugesund kino og konserthus KF har hatt seks styremøter og et eiermøte i 2022.  
 

 

ÅRETS DRIFT 
 

Ved inngangen til året 2022 var det igjen en stor usikkerhet i kulturbransjen. Etter at Norge hadde 

gjenåpnet i september 2021 håpet mange på at korona var tilbakelagt, og at en nå kunne kommet 

tilbake til et normalt kulturtilbud. Dessverre startet året 2022 nok en gang med en smittesituasjon 

som medførte begrensinger som varte helt frem til 12. februar 2022. Edda kino holdt åpent i hele 

perioden, under de restriksjonene som var pålagt på besøkende. Festiviteten der imot hadde mange 

avlyste forestillinger da det ikke var hensiktsmessig å gjennomføre med det tillatte antall 

publikummere i hoved salen.  

Selv om restriksjonene var borte i midten av februar var det langt fra et normal besøk denne våren. 

Generelt for kulturlivet lå besøkene nasjonalt for kulturarrangementer som teater og konserter på 

omlag 50 % i forhold til et normalår. Edda kino lå også langt under et normalår frem mot sommeren. 

Når en kom mot høsten så en imidlertid at kulturlivet igjen begynte å fungere mer normalt både hva 

angikk besøk og omsetning, og frem mot jul har dette stabilisert seg på samme nivå som tidligere.  

  

 

EDDA KINO 

Edda kino er Haugalandets største kinosenter med en kapasitet på 881 seter fordelt på fem saler. 

Kinoen viser daglig en bredde av filmsjangre for alle aldersgrupper, med mål om å spre kinoglede, 

innsikt og hverdagsmagi. Filmkunst fra hele verden, kommersielle og smalere titler står på 

programmet gjennom året. Det å lage en utvidet ramme rundt kinoopplevelsen har vært viktig i 

arbeidet for å trekke publikum tilbake etter pandemien. I 2022 har kinoen hatt et økt fokus på 

filmformidling og det å skape rom for kulturelle og sosiale møter mellom folk. Programseriene SE 

VERDEN på kino, et samarbeid med Haugesund Integreringsråd og Språkkafeen og KinoZone for 

ungdom i samarbeid med Åpen Zone ble startet i 2022, begge støttet av Norsk filminstitutt. Kinoen 

har også fortsatt arbeidet med skolekino, premiereeventer, gratis sommerkino for barn, Den store 
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kinodagen, Sildajazzkino og Øyo Film – samfunnsaktuell film og debatt. Edda kino fikk hederlig 

omtale fra Norske filmdistributørers forening i forbindelse med utdeling av Hugo-prisen «for sin 

oppfinnsomhet og kreativitet i vanskelige tider». De viste blant annet til tilbudet om gratis kino under 

skolestreiken høsten 2022 og gratis kino på planleggingsdager. Edda kino var hovedarena for Den 

norske filmfestivalens 50-årsjubileum, som ble avviklet 20.-26.08.22 med «Krigsseileren» som 

åpningsfilm. 

 

Edda kinoen driver egen kiosk og driver også aktivt med utleie for kurs og konferanser, samt 

kinobursdager. Kinoen holdt i 2022 åpent 363 dager, unntatt julaften og nyttårsaften. Fra 01.01-

12.02.22 var det pandemi-restriksjoner på antallet tillatte gjester per sal.  

I 2022 hadde Edda kino 143.252 kinobesøk, fordelt på 4.646 visninger. Det tilsvarer en 51% økning i 

besøk og 557 flere visninger enn året før. Dette utgjør ifølge Norsk kulturindeks 124 kinoforestillinger 

per 1000 innbygger, nesten det dobbelte av landsgjennomsnittet. Besøket ligger 16% bak 

«normalåret» 2019. Det ble vist 242 ulike titler i 2022, åtte flere enn i 2021. Den best besøkte filmen 

var «Krigsseileren» (8.450 besøk). I 2022 var Haugesund ifølge Norsk kulturindeks den byen i Norge 

med nest mest kinobesøk per 1000 innbygger (3,83) bak Hamar (4,14).  

 

 2022 2021 2020 
Kinobesøk 143.252 95.159 75.346 

Brutto billettomsetning 14,7 millioner 9,3 millioner  7,1 millioner 

 

 
FESTIVITETEN KONSERTHUS 

Festiviteten er byens og regionens profesjonelle konserthus og skal i sitt repertoarvalg betjene 

utøvere og publikum i hele regionen. Konserthuset skal ha en bredde i sitt tilbud, både det 

kommersielle og det smale kulturuttrykket til barn, unge og voksne.  

Det er den brede programmeringen som utgjør grunnstammen i det kulturelle «lokomotivet» som 

Festiviteten er. Mange av arrangementene gir ikke inntjening, men oppgaven med å levere et godt 

tilbud er viktig.  Det gir en kulturby som scorer høyt på det som innbyggeren ønsker og opplever. Hvis 

man da i tillegg kan utvikle nye opplevelser, vil det tilføre byen ha et rikere kulturtilbud 

Festiviteten er en nøytral møteplass hvor det er meningsfylt å være for et bredt mangfold, uavhengig 

av religion, kjønn, politisk tilhørighet og alder.  

I tillegg gir aktiviteter på Festiviteten konserthus ringvirkninger for det lokale næringslivet 

(restauranter, hotell, handel, mm.). Festiviteten er også en viktig attraksjonskraft for tilreisende og 

tilflytting. 

Huset er vertskap for større prosjekter som Den Norske Filmfestivalen AS, oppsetninger fra Fartein 

Valen-festivalen, Kulturnatt, Sildajazz, m.m. I tillegg til utleievirksomhet gjennomfører Festiviteten 

arrangementer i egen regi, ved kjøp av forestillinger eller ved egne produksjoner. 
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Festiviteten har 3 scener. Hovedscenen med 511 seter er klassifisert som A-scene og tilfredsstiller 

kravene til større teater-og konsertproduksjoner. Intimscenen har 100 seter og benyttes i hovedsak 

av Haugesund Teater til mindre intimteater-produksjoner. Teaterkaféen har 200 seter og er arena for 

mindre produksjoner, konserter og seminarer.  

I tillegg huser Festiviteten kontorlokaler til Kultur, idrett og frivillighet, Sildajazz og Den norske 

Filmfestivalen AS.  

Festiviteten konserthus gjennomførte i 2022 totalt 224 arrangementer på huset. Besøket var 61 436. 

Det er en oppgang fra 2021 som hadde 45 367 besøk. Festiviteten hadde svært begrenset aktivitet 

frem til 12. februar 2022 pga. restriksjonene som ble innført i desember. Etter denne datoen var det 

ikke noen begrensinger på setekapasitet, men en opplevde allikevel en usikkerhet blant publikum og 

billettsalget var langt lavere enn normalt.  Dette skyldes nok flere forhold. Når en forestilling har blitt 

avlyst flere ganger vil det alltid være et frafall av publikum. En annen forklaring var mange artister var 

på besøk høsten 2021 etter gjenåpningen, og at det dermed var færre forestillinger ut over våren 

enn vanlig.  

De lave besøkstallene fortsatte hele våren, men ut over høsten opplevde en at publikum igjen var 

tilbake for fullt. Da var det igjen mange utsolgte hus og et svært tett program.  

  

 2022 2021 2020 
Besøk  51 436 45 637 31 674 
Arrangementer 224 252 155 
    

 
 
 
UTVIKLING OG FORTSATT DRIFT 
 
Foretaket har hatt gode resultatet å vise til både hva gjelder besøk og økonomi tilbake i tid. Det er 

allikevel ikke tvil om at de siste årene har vært svært krevende. Foretaket ser positivt på utviklingen 

de kommende årene nå som kulturlivet har kommet tilbake til en normal hverdag.  

Med nærmere 250 arrangement i året på Festiviteten, er det mye som skal koordineres. I dag 

benyttes en del kjøp av tjenester på blant annet markedsføring. Festiviteten ønsker dette inn i egen 

drift ved å ansette egen markedsansvarlig.  

Det kommende året vil også by på noen utfordringer. Nytt scenetrekk skal monteres på Festiviteten 

og det vil medføre at scenen er ute av drift i tre måneder. Nå er dette normalt en rolig periode for 

huset så konsekvensene blir begrenset.  

På Edda som har drift 363 dager i året har vi også forsøkt å finne en periode som er litt roligere enn 

normalt. Ombyggingen av foajeen og integrere denne mot nybygget vil gi en nedetid på Edda kino. 

Arbeidet med ombygging av trapper og adkomst er så omfattende at det ikke er hensiktsmessig å 

holde åpent. Entreprenøren og Edda vil i samarbeid forsøke å begrense nedetiden slik at en får med 

seg det gode kinobesøket frem mot jul. Nybygget blir imidlertid ikke klart til bruk før våren 2024. 
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På grunn av økte kostnader i forbindelse med utbyggingen av Edda kino og også stort behov for 

vedlikehold på Festiviteten spilte foretaket inn en økt husleie til Haugesund kultureiendom AS. 

Vedtaket fra bystyret ble at en skal se på organiseringen av både Haugesund kino og konserthus KF 

og Haugesund kultureiendom AS. Kommunedirektøren vil i løpet av våren 2023 utarbeide en rapport 

hvor en tar utgangspunkt i følgende punkter:  

 Effektivitet og kvalitet på tjenestene  

 Økonomisk bærekraftighet  

 Styring og ledelse  

 Samhandling mellom foretakene og kommunen  

 Fleksibilitet og tilpasningsevne  

 Forankring i politiske beslutninger og folkevalgt styring  

 Juridiske og organisatoriske rammebetingelser  

Prosessen skal involvere alle ansatte og sikre at alle har mulighet for å gi tilbakemeldinger og en 

stemme i evalueringsprosessen. Det er flere andre kulturhus og kinoer som har vært igjennom 

samme prosess. Utfallet av prosessene har vært ulike. Resultatet har vært både sterkere tilknytting til 

kommunen eller at de har beholdt foretaket som tidligere.  

 

KLIMA OG MILJØ 

Foretaket gir ikke noe miljøavtrykk ut over det som er normalt for bransjen. Det kan også nevnes at 

det er flere tungtveiende argumenter for at aktuelle og gode arenaer for film, konserter og 

scenekunst vil bidra til en mer bærekraftig fremtid.  

En sterk økning i reisevirksomhet er en utfordring for miljøet. Noe som kan minske behovet for at 

publikum reiser for å oppleve et godt kunst- og kulturtilbud, er å satse lokalt. Gode konserter, 

danseforestillinger, teater og kinotilbud er en driver for å reise til blant annet Bergen, Stavanger, Oslo 

eller til andre kulturbyer.  

Det er derfor grunn til å tro at et svært godt kunst- og kulturtilbud i Haugesund vil bidra til mindre 

reising av publikum ut fra vår region, og dermed også bidra til noe mindre reising totalt.  

Videre vil også et godt kulturtilbud være med å bidra til at en investerer penger i opplevelser og ikke 

forbruksvarer. Dette er også et nyttig bidrag i retning av å skape et mer bærekraftig forbruk.  

Sist er det også viktig å påpeke at ved driften av dette foretaket vil det være viktig å ta bevisste og 

gode klima- og miljøvalg. Eksempelvis er Edda kino i dag et sertifisert miljøfyrtårn. Det er også fokus 

på ENØK tiltak når en skal utvide Edda kino med blant annet solceller og nye ventilasjonsanlegg med 

gode styringssystemer.  

Det er også gjort tiltak på Festiviteten. Her har en fått montert nytt SD anlegg som styrer all 

ventilasjon på en effektiv måte. I tillegg er det satt i bestilling en ny varmepumpe som forventer å 

kunne redusere strømforbruket ytterligere.  
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ETIKK OG LIKESTILLING 
 
Styret i Haugesund kino og konserthus KF har en kvinneandel på 40 %. Blant de ansatte i foretaket er 
det også en jevn fordeling på kjønn på alle nivå i organisasjonen. Foretaket jobber for å være en 
organisasjon som følger Haugesund kommunes verdier som er; åpen, ærlig, raus og troverdig. Dette 
gjelder både utad og blant de ansatte.  
 
Festiviteten er medlem i foreningen Balansekunst. Balansekunst er et samarbeid mellom over 150 
norske kunst- og kulturorganisasjoner som jobber for et likestilt og mangfoldig kulturliv. I 2022 
gjennomførte alle ansatte på Festiviteten et kurs i regi av foreningen med hvordan forebygge 
trakassering og diskriminering i kulturlivet som tema.  
 
Foretaket følger ellers Haugesund kommune sine etiske retningslinjer som ble vedtatt av bystyret i 
2018.  I februar 2023 skal det gjennomføres 10-faktor medarbeiderundersøkelse for alle ansatte i 
foretaket. Etter undersøkelsen skal enhetene utarbeide handlingsplaner. Arbeid med handlingsplaner 
etter 10-faktor undersøkelsen gir rom for etisk refleksjon som kan føre til bedre tjenester, 
kompetansetrygghet og økt jobbnærvær. 
 
 

KULTURBYGGENE 

Byggene Festiviteten konserthus, Edda kino og Haugesund billedgalleri eies og ivaretas av Haugesund 

kultureiendom AS. Selve driften av Billedgalleriet er organisert under Haugalandsmuseene. 

 

Festiviteten  

Det ble for noen år siden laget en tilstandsrapport for Festiviteten. Med utgangspunkt i denne 

rapporten har en gradvis utført vedlikehold og oppgraderinger. Byggets kvaliteter har blitt løftet frem 

både utvendig og innvendig, samtidig som en har fått ned strømforbruket ved å etterisolere 

scenetårnet. 

Selv om bygget er blitt oppgradert på mange områder er det viktig å fortsette dette arbeidet både 

hva gjelder ytre fasader, interiør og tekniske anlegg. Rett før sommeren havarerte varmepumpen 

som forsyner ventilasjonsanlegget med varme og kjøling. Etter en del forsøk på reparasjon kom det 

frem at den beste løsningen var å anskaffe ny, men her er det lang leveringstid så denne kommer 

først i 2023. 

SD anlegget som styrer ventilasjonsaggregatene ble installert i løpet av våren 2022. Dette sammen 

med etter isolering av scenetårnet har bidratt til strømforbruket allikevel er lavere enn året før, selv 

om varmepumpen har vært ute av drift i hele høst.  

Scenetrekket i hoved salen skal byttes og dette er bevilget fra bystyret. Prosjekteringen ble startet på 

våren og anbudskonkurransen ble gjennomført i løpet av høsten. Det var en norsk nyetablert 

leverandør som var lav byder. Utstyret er bestilt inn og klart til montering sommeren 2023. Det vil 

være noen følgekostnader her både på bygningsmessige arbeid, elektro og akustikk. Det vil også bli 

sendt en søknad til Rogaland fylke om restfinansiering.  
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Edda kinosenter 

Bystyret vedtok i budsjettet for 2020 en utbygging av Edda kino. Det har gått lang tid for å få 

utarbeidet og behandlet en reguleringsplan for Edda-kvartalet, men i desember fikk en 

igangsettelsestillatelse for nybygget. Parallelt med behandlingen av planen har prosjektering og 

utarbeidelse av detaljtegninger pågått med alle fag involvert. I august fikk en inn anbudene på de 

fleste fagene og revidert kalkyle har fortløpende blitt fremlagt til formannskapet.  

Byggetomten ble i fjor også gjort klart for nybygget. Hjørnehuset Sørhauggaten 177, mer kjent som 

«Sir Toby-bygget» ble flyttet til en tomt ved byparken og satt på ny grunnmur. Litt senere på året 

startet arbeidet med å rive Sørhauggaten 179 «Trygve Larsen bygget». 

Grunnarbeidene med bunnledninger og fundament for nye Edda kino startet rundt årsskiftet. Målet 

er å ha et tett bygg før sommeren 2023. Ferdigstillelse av bygget vil være våren 2024. Nybygget vil 

bestå av to nye kinosaler, ny og større foaje, heis og nye toaletter.  

 

Felles for både Festiviteten konserthus og Edda kino er at det fremdeles er et løpende behov for 

vedlikehold og oppgradering. Leieinntektene ligger samlet sett langt under markedsleie i Haugesund 

kultureiendom AS. Dette vil på ny bli spilt inn i budsjettforslaget for 2024. Dette gjelder også for det 

tredje bygget i porteføljen, - Haugesund Billedgalleri.  

 
 
PERSONALINNSATS 

Det var ved utgangen av året 25 personer tilknyttet driften av foretaket. De faste stillingene utgjør 

17,95 årsverk. 

 
Sykefravær i %. 

 
Edda 

 
Festiviteten 

 
Totalt 2022 

 
Totalt 2021 

Korttidsfravær 2,38 1,67 2,08 1,36 

Langtidsfravær 3,28 3,87 3,53 8,50 

Totalt 5,65 5,54 5,61 5,40 

 
PERSONELL 
 
Festiviteten konserthus (7,8 årsverk): 
Konserthussjef Tom Erik Anfinsen 
Program- og markedssjef Petter Losnegård  
Event- og markedsansvarlig Christian Friestad 
Scenemester Frode Glesnes 
Scenemester Eddi Helgesen 
Servicemedarbeider Sandra Gundersen Brekke  
Servicemedarbeider Henriette Sørensen 
Renholder Leonora Jumao-as Pacala 
Vaktmester Erling Johansen 
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Edda kino (10,15 årsverk) 
Kinosjef Marit Sætre Færevåg  
Program- og markedsleder Jorunn Kristensen  
Sekretær Brit Ø. Studsvik  
Bygg-teknisk leder Arne A. Johnsen  
Kino-teknisk leder Thor Vidar Hjelmervik  
Kioskleder Dagmar Iversen 
Nestleder kiosk Mari Sande  
Kinomedarbeider Edvin Olsen  
Kinomedarbeider Heidi Olsen Vestre  
Kinomedarbeider Kristina Jacobsen  
Renholder Mary Ann Fagerland  
Renholder Patchamarmai Christensen  
Renholder Razel Madsen 
 
I tillegg gir enhet for Kultur, idrett og frivillighet personalressurser til foretaket. Deriblant stillingen 
som daglig leder Atle Myklebust, og økonomikonsulent Reidun Sandstå. 
Det gis også tjenester fra andre deler av kommunen, og foretaket samarbeider med kommunen på 
områdene innenfor innkjøp, personal, IKT, og økonomi. 
 
 
Representasjon (Deltakelse i styrer og komiteer 2022) 
 
Kinonor AS – Elisabeth Herdla Halvorsen, styremedlem 
Norske konserthus – Tom Erik Anfinsen, styremedlem 
Kinovasjon Norge AS – Marit Sætre Færevåg, styremedlem 
Valgkomité Film & Kino – Marit Sætre Færevåg, leder 
 
 

Regnskap fordelt på hovedposter     

 

 

Driftsregnskap 
 

Regnskap 2022 
 

Budsjett 2022 
 

Regnskap 2021 
 

Note 

Utgifter:     

Lønn og sosiale kostnader 17 207 425 16 485 950   16 081 242 1 

Forbruksvarer og tjenester 21 728 363             18 508 050 15 773 342 2 

Anskaffelse og vedl. av driftsmidler 2 908 974 2 290 000 4 628 537 3 

Kjøp av tjenester 4 493 390 4 550 000 6 186 592 4 

Overføringer 3 599 528 2 051 000 3 721 782 5 

Finansutgifter/finanstransaksjoner 838 102  220 000 590 918 6 

Sum utgifter 
 

50 775 782 
 

44 105 000 
 
               46 982 413 

 

      

Inntekter:     

Salgsinntekter 32 816 011 31 615 000 23 494 820 7 

Refusjon 1 860 010 1 686 000 2 300 046 8 

Overføringer 14 018 029 10 309 000 22 787 325 9 

Finansutgifter/finanstransaksjoner 1 443 768 495 000 1 649 241 10 

 
Sum inntekter 

 
50 137 818 

 
44 105 000 

 
50 231 432 

 

Resultat                        -637 964 0                    3 249 018 11 
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Kommentarer til regnskapet 
 
Det kommenteres nedenfor kort på hovedpostene i regnskapet og spesielt der er større avvik.  
 
For å få frem mer forbruket er tallene satt opp før bruk av disposisjonsfond for inndekning av merforbruk.  
(Finanstransaksjoner – note 6)  
 

 
Note 1: 

 
Lønnskostnadene er litt over budsjett. Det har vært noe langtidsfravær pga. sykdom. Noe av dette er dekket 
inn av vikarforbruk, og inndekningen ligger på refusjoner. Årets lønnsoppgjør er kompensert på rammen til 
foretaket, men ikke budsjettjustert på lønn. Lønnsoppgjøret hadde en total ramme på i overkant av kr. 
300 000,-  
 
Det er også kostnadsført til sammen kr. 361 315,-  i premieavvik og amortisert premieavvik i henhold til 
regnskapsforskriftene på pensjon føringer. Dersom en sammenligner med 2021 så er forklaringen at en har 
oppbemannet på grunn av økt aktivitet i forhold til fjoråret som var preget av mange restriksjoner 
 

 
Note 2: 

 
Under disse postene blir det bokført driftskostnader som filmleie, varekostnader kiosk, markedsføring, samt 
løpende driftsutgifter som kontormateriell, telefonutgifter, annonser, reiseutgifter, oppgavepliktige honorarer, 
forsikring, strøm, kommunale avgifter etc. 
 
Her er regnskapet igjen over budsjett. En av postene som utmerker seg er strømkostandene som nesten er kr. 
965 000,- over budsjett. Edda kino og Festiviteten har til sammen 6 300 m2 i bruksareal så det er store arealer 
som skal varmes opp eller kjøles ned om sommeren. Det er her gjort tiltak for å få ned strømkostnadene.  
 
Andre steder hvor det er merforbruk er markedsføring og informasjonsarbeid på Festiviteten. Det har vært 
mange avlyste og flyttede forestillinger de siste årene så noen av forestillingene har det vært nødvendig og 
markedsføre flere ganger.  Det har også vært stort behov for informasjon til publikum i forbindelse med 
gjennomføring av forestillinger og koronarestriksjoner.  
 

 
Note 3: 
 

 
Anskaffelse og vedlikehold av driftsmidler er også noe over budsjett. Det har vært noe etterslep på innkjøp 
som følge av usikre inntekter og andre forhold. Det har vært mange store oppsetninger i hovedsalen i 
Festiviteten. Dette krever ekstra ressurser og innleie av personell.  
 
Årsaken til nedgangen fra 2021 er at det i forrige år ble foretatt en del nødvendige oppgraderinger på 
Festiviteten over driften som igjen ble dekket av tiltaksmidler. 
  

 
Note 4: 
 

 
Hovedposten her er innkjøp av forestillinger i Festiviteten. Postene er omtrent på budsjett.  
Avvikene i forhold til i fjor var at det ikke ble gjennomført noen egenproduksjoner i 2022. Året før satte 
Festiviteten opp «Karius og Baktus» med sikkerhet i stimuleringsordningene.  
 

 
Note 5: 
 

 
På denne posten er det i hovedsak kostnads føring av momskompensasjonsordningen som gjelder for 
kommuner, og overføringen av denne til Haugesund kommune.  
 

 
Note 6: 
 

 
I posten inngår bokføring av avskrivninger og andre renteutgifter. Avskrivningene har økt noe som følge av at 
det er gjort en del investeringer.  
 

 
Note 7: 
 

 
Salgsinntektene er totalt sett litt over budsjett. Det positive avviket ligger på Kafedrift av Festiviteten, hvor 
budsjettet var på kr. 980 000,- men omsetningen havnet på ca. 2,3 millioner. Det har vært mange 
arrangementer på Festiviteten sin hoved scene, men også foajeen har hatt egne arrangement.  
 
Festiviteten hadde en omsetning på ca. 8,1 millioner (budsjett: 8,2 millioner) på billett salg og utleie,  
 
Edda kino oppnådde en omsetning på 2022 på 22,3 millioner (budsjett 22,4 millioner), mot ca. 14,8 millioner 
året før.  
 
Dette er en sterk forbedring for 2022 totalt, men allikevel under normalen. Til sammenligning kan en opplyse 
om at omsetningen var på 38,1 mill. i 2019. 
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Note 8: Her inntektsføres momskompensasjonen jmf. Note 5. Denne var på 1 443 084,-. Det bokføres også 
sykelønnsrefusjon og refusjoner fra andre kommuner og samarbeidspartnere her. Refusjonene var noe lavere 
enn antatt og posten er derfor litt under budsjett.  
 

 
Note 9: 

 
Hovedposten her er rammetilskuddet fra Haugesund kommune på kr. 10 909 000,-. I tillegg har foretaket fått 
kompensert for lønnsøkning og noe momskompensasjon på intern husleie.  
  
Festiviteten og Edda søkte på stimuleringsordningene som varte fra desember og frem til midten av februar.  
 
Det er totalt mottatt i stimuleringsmidler for 2022: 
 
Festiviteten: kr. 465 000,- (2021: 4,7 millioner) 
Edda kino: kr.  1 848 524,- (2021: 7,1 millioner) 
 

 
Note 10:   

 
I disse postene inngår normalt mottatt aksjeutbytte, motpost avskrivninger, bruk av fond og renteinntekter.  
 
Det ble ikke utbetalt utbytte fra Kinovasjon Norge AS på grunn av koronasituasjonen og nedgangen i 
reklameinntektene. De øvrige aksjepostene er av en slik art at de ikke betaler utbytte. 
 
Renteinntektene ble på kr. 605 666,14,- Det er godt over budsjett og skyldes selvsagt utviklingen i 
rentemarkedet det siste året.  
 
Resten relaterer seg til motpost avskrivninger og bruk av disposisjonsfond.  
 

 
Note 11: 

 
Som regnskapet viser fikk foretaket et merforbruk på kr. 637 966,-  I 2021 hadde foretaket et mindre forbruk 
på kr. 3 249 018,-    
 
Edda kino fikk et merforbruk på kr. 12 214,- mens Festiviteten hadde et merforbruk på kr. 1 382 944,- En del 
av inndekninger var på fellesadministrasjonen, men resten ble dekket av fond.  
 
Bakgrunnen for endring i resultat i forhold til 2021 var at det var en langt bedre støtteordning for foretaket i 
2021. I 2021 mottok en 11,9 millioner i stimuleringsordningene, mens i 2022 mottok en 2,3 millioner. Det var 
selvsagt langt flere restriksjoner i 2021 enn 2022, men året gav en del utfordringer med å få publikumet tilbake 
selv om det var mulig å arrangere.  
 
 

Inndekning av mer forbruk:    

Mer forbruk 637 964,- 

Bruk av fond 637 964,- 

 
 

INVESTERINGSREGNSKAPET 

 
I investeringsregnskapet er det gitt bevilginger til nytt scenetrekk på 5 millioner.  
 

  

Investeringsregnskap Budsjett 2022 Regnskap 2022 Note 

Prosjekt    

Annet inventar og utstyr (teknisk)                   128 681 12 

Byggetjenester vedlikehold 5 000 000               4 200 605 13 

Momskompensasjon  713 356  

Kjøp av aksjer og andeler (innskudd HKP)  106 080  

Avsetning til investeringsfond  2 353 496  

Sum utgifter og finanstransaksjoner 5 000 000                7 502 218  

Refusjon mva. påløpt i investeringsregnskapet    713 356  

Overføring fra Haugesund kommune 5 000 000 5 000 000  

Bruk av ubundne kapitalfond  1 788 862  

Sum inntekter og finanstransaksjoner 5 000 000 7 502 218  
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Note 12 og 
13: 

  
«Sir Toby bygget» 
 
Det ble bevilget totalt 2 millioner på å flytte «Sir Toby» bygget. Dette 
var et av følgekravene på Edda utbyggingen. 
 
Total er det kostnadsført ca. 2 millioner på «Sir Toby» bygget, hvorav 
1,2 millioner ble ført i 2022. Det har medgått noe mer enn dette, men 
dette er dekket av Haugesund kultureiendom AS. 
 
Hoved kostnaden var grunnarbeid og støpning av ny grunnmur på den 
nye tomten ved Byparken. Det har også medgått en del på å stabilisere 
huset, flytteprosessen, prosjektering og godkjenning av bygget. 
 
 
Nytt Scenetrekk Festiviteten 
  
Alle trekkene på Festiviteten skal byttes ut med motoriserte. Det er 
medgått totalt 2,6 millioner på prosjektering, anbud og kostnader iht. til 
fremdrift i kontrakt. Installasjon vil foregå mai/juni 2023. 
  
Det er også medgått noen mindre kostnader på belysning i hoved-salen. 
Dette er restarbeid i forhold til den store oppgraderingen som ble 
foretatt i 2021 med å bytte alle tak-lampene til LED.  
 

 

 
 
 

Haugesund, 14.04.2023 
 
 
 
 
Elisabeth Herdla Halvorsen      Roald Bø 
Styreleder        Nestleder 
 
 
 
Svein Erik Indbjo       Caroline Whittle 
Styremedlem        Styremedlem 
 
 
 
Thor Vidar Hjelmervik 
Styremedlem – ansattes representant 
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SAKSGANG 

Utvalg Møtedato Saksnummer 
Kontrollutvalget  09.05.23 17/23 
 
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 212  
 
 
FORENKLET ETTERLEVELSESKONTROLL FOR REGNSKAPSÅRET 
2022 – REVISORS ATTESTASJON 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak:  
 
Haugesund kontrollutvalg tar vedlagte attestasjonsuttalelser, datert 12.04.2023 fra Rogaland 
Revisjon IKS om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for økonomiforvaltningen for 2022 
til orientering.   
 
 
Vedlegg: 1. uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og 

vedtak for økonomiforvaltningen av 12.04.2023 – politiattest 
 2. uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og 

vedtak for økonomiforvaltningen av 12.04.2023 - finansreglement 
 
Bakgrunn 
Kontrollutvalget skal påse at det føres kontroll med at den økonomiske forvaltingen i 
kommunen foregår i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak. Rogaland Revisjon IKS 
v/oppdragsanvarlig revisor har avgitt to attestasjonsuttalelse om forenklet etterlevelses-
kontroll for å gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for å ivareta sitt påse-ansvar.  
 
I henhold til kommunelovens § 23-2 skal kontrollutvalget bl.a. påse «….at det føres kontroll 
med at den økonomiske forvaltning foregår i samsvar med gjeldende bestemmelser og 
vedtak….». Videre står det i kommuneloven § 24-9 om kontroll med økonomiforvaltningen 
følgende: 

«Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens 
økonomiforvaltning i hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser og vedtak. 

Revisor skal basere oppgaven på en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges 
fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til å vurdere om 
det foreligger brudd på lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig 
betydning for økonomiforvaltningen. 

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren, om resultatet av kontrollen.» 

 
Revisor er derfor pålagt å avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget senest 30. juni. Dette 
ble beskrevet som en ny oppgave for revisor, kalt i § 24-9 «forenklet etterlevelseskontroll».  
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Det er angitt at revisor skal ha en bred tilnærming, men likevel at kontrollen skal gjøres 
innenfor en begrenset ressursramme. Dette vil blant annet kreve en god risiko- og 
vesentlighetsvurdering hos revisor. Det er blant annet vist til eksempler på områder/tema for 
mulig forenklet etterlevelseskontroll innen: 
 

• Selvkost (utført i 2021) 
• Offentlige anskaffelser (utført i 2020) 
• Offentlig støtte 
• Etterlevelse GDPR 
• Driftstilskudd til private barnehager 
• Tilskudd/overføringer til private 
• Kontraktsoppfølging. 

 
Uttalelse for 2022 
Rogaland Revisjon har gjennomført to attestasjonsoppdrag for regnskapsåret 2022. 
Attestasjonsuttalelsene er datert 12.04.2023 og følger vedlagt. Begge kontrollene er utført for 
perioden 01.01. – 31.12.22. 
 
Det er revisor som beslutter hvilke områder som skal kontrolleres, og hvilke 
kontrollhandlinger som skal utføres. Revisor har utført et attestasjonsoppdrag som skal gi 
moderat sikkerhet, i forbindelse med Haugesund kommunes etterlevelse av bestemmelser og 
vedtak for økonomiforvaltningen på følgende områder: 
 
Attestasjonsuttalelse nr. 1 
 

Kontroll av fremlegging av politiattest ved ansettelse iht. opplæringslovens § 10-9, og 
barnevernslovens § 12-11, herunder Haugesunds egne rutiner for dokumentering av 
fremlagt politiattest. 

 
Revisors konklusjon 
 

Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme på noe 
som gir oss grunn til å tro at Haugesund kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd 
reglene gjeldende fremlegging av politiattest ved ansettelse iht. opplæringslovens § 10-9, 
og barnevernslovens § 12-11, herunder Haugesund kommunes egne rutiner for 
dokumentering av fremlagt politiattest. 

 
Attestasjonsuttalelse nr. 2 
 

Kontroll av etterlevelse av kommunens finansreglement, herunder administrative rutiner  
knyttet til kjøp og salg av verdipapirer, hvor vi kontrollerer om kommunen  

a. Har en tertialrapportering i samsvar med vedtatt finansreglement 
b. Har vurdert finansiell risiko og signert begrunnelse i forkant av avtaleinngåelse  
c. Har gjennomført transaksjoner i tråd med delegerte fullmakter og ivaretatt  
dokumentasjonskravene 
 

 
 
 
 

67



HAUGESUND KOMMUNE     Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS  Side 3 av 3 

 
Revisors konklusjon 

 
Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme på 
noe som gir oss grunn til å tro at Haugesund kommune ikke i det alt vesentlige har 
etterlevd bestemmelsene i finansreglementet. 

 
Sekretariatets vurderinger  
Sekretariatet anbefaler at kontrollutvalget tar Rogaland Revisjons attestasjonsuttalelse til 
orientering.  
 
 
Aksdal, 02.05.23 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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SAKSGANG 

Utvalg Møtedato Saksnummer 
Kontrollutvalget   21.03.23 11/23 
Kontrollutvalget 09.05.23 18/23 
 
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 033  
 
 
RETNINGSLINJER FOR HENVENDELSER TIL KONTROLL-
UTVALGET – 2. GANGS BEHANDLING 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Haugesund kontrollutvalg vedtar vedlagte «Retningslinjer for håndtering av henvendelser til 
Haugesund kontrollutvalg». 
 
 
 
Saksvedlegg: Retningslinjer for håndtering av henvendelser til Haugesund kontrollutvalg 
 
Bakgrunn for saken 
Haugesund kontrollutvalg vedtok i møtet 21.03.23 i sak 11/23 følgende: 
 

Haugesund kontrollutvalg ønsker å få saken om «Retningslinjer for håndtering av 
henvendelser til Haugesund kontrollutvalg» til ny behandling i neste møte.  

 
Utvalget ønsket at sekretariatet korrigerte språklige feil og at oversikten «trafikklysmodellen» 
ble vedlagt retningslinjene. Sekretariatet har oppdatert retningslinjene og lagt ved oversikten 
med «trafikklysmodellen».   
 
Forum for kontrollutvalg (FKT) har laget en veileder for håndtering av henvendelser til 
kontrollutvalget. Utvalget ble orientert om veilederen i referatsak 30/22 i august 2022. 
Sekretariatet har fått en henvendelse fra Svein Abrahamsen med ønske at denne saken blir lagt 
frem for utvalget. Utvalgsleder er orientert om Abrahamsen sitt ønske. Rogaland 
Fylkeskommune og flere kommuner har vedtatt likelydende retningslinjer.  
 
Saksorientering 
Sekretariatet har laget et forslag til retningslinjer for håndtering av henvendelser med 
utgangspunkt i veilederen fra FKT. 
 
Oppsummert inneholder veilederen fra FKT 8 anbefalinger: 
 

1. Alle skriftlige henvendelser til kontrollutvalget skal journalføres. 
2. Muntlige henvendelser må skriftliggjøres for å kunne behandles av  

kontrollutvalget. 
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3. Den som henvender seg til kontrollutvalget må i tråd med god  

forvaltningsskikk få en skriftlig tilbakemelding på at henvendelsen er mottatt. 
4. Kontrollutvalget bør utarbeide egne retningslinjer for håndtering av  

henvendelser. Disse bør inneholde en fremgangsmåte for saksbehandling av  
henvendelser. 

5. Kontrollutvalget bør bruke «trafikklysmodellen» når kontrollutvalget skal  
vurdere om innholdet i en henvendelse skal følges opp. 

6. Kontrollutvalget bør unngå å gå videre med henvendelser som utrykker  
generell misnøye med et politisk fattet vedtak, dreier seg om en enkeltsak, er  
under behandling i at annet organ eller har en annen naturlig behandlingsvei. 

7. Kontrollutvalget bør i sitt budsjettframlegg ta høyde for uforutsette  
kontrollhandlinger. 

8. Kontrollutvalget bør drøfte hvordan utvalget vil synliggjøre sin rolle og mandat,  
og hvorfor utvalget ønsker å motta henvendelser. 

 
Sekretariatets vurderinger 
Kontrollutvalget er kommunens kontrollorgan. Henvendelser til kontrollutvalget er en viktig 
del av kontrollutvalgets arbeid med å føre kontroll med den kommunale forvaltningen. 
Henvendelser kan være generelle innspill til tema og områder for revisjon eller andre 
kontrollhandlinger. Slike henvendelser bør sees i sammenheng med kontrollutvalgets 
planarbeid. 
 
Henvendelser kan også være tips om mer konkrete og mulige kritikkverdige forhold. 
Retningslinjene gir veiledning til hvordan denne type henvendelser kan håndteres. 
Henvendelser kan for eksempel komme fra innbyggere, folkevalgte, næringsaktører, ansatte, 
media, organisasjoner og revisor. 
 
Oppdaterte retningslinjer legges frem for utvalget til diskusjon og godkjenning. 
 
 
 
Aksdal, 02.05.23 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Retningslinjer for håndtering av henvendelser til Haugesund kontrollutvalg 
 
 
1. Henvendelser til kontrollutvalgsmedlemmer 
 
Henvendelser til kontrollutvalgsleder eller -medlem skal sendes til sekretariatet for journalføring og 
saksbehandling. 
 
2. Muntlige henvendelser 
 
Muntlige henvendelser må skriftliggjøres for å kunne bli journalført og saksbehandlet av sekretariatet. 
 
3. Sekretariatets saksbehandling før kontrollutvalgets møte 
 
Sekretariatet journalfører og arkiverer henvendelsen i tråd med rutiner for journalføring og arkivering. 
Sekretariatet gjør en vurdering av innholdet i henvendelsen i forhold til kontrollutvalget sitt mandat, 
«trafikklysmodellen» (se vedlegg) og vanlige krav til saksbehandling. Hvis henvendelsen åpenbart er 
utenfor kontrollutvalgets mandat, svarer sekretariatet avsender i tråd med pkt. 4 og legger 
henvendelsen og svaret fram for kontrollutvalget til orientering. 
 
Alle andre henvendelser drøftes først med kontrollutvalgets leder. Om nødvendig kan sekretariatet 
gjøre enkle avklaringer, for eksempel om henvendelsen er til behandling hos annen instans. 
Kontrollutvalgets leder avgjør om henvendelsen skal settes opp som sak på sakslisten. 
 
For henvendelser som skal på sakslisten, gjør sekretariatet en vurdering av innholdet i henvendelsen 
og kommer med et forslag til kontrollutvalget om hvordan den kan håndteres, i tråd med vanlig 
saksforberedelse. 
 
4. Tilbakemelding til avsender 
 
Alle som henvender seg til kontrollutvalget skal få tilbakemelding fra sekretariatet om at henvendelsen 
er mottatt og blir vurdert. Om nødvendig gis det veiledning om hva som er rett instans for 
henvendelsen.  
 
5. Partsrettigheter 
 
Avsender har ingen partsrettighet i en eventuell sak som behandles i kontrollutvalget. Avsender har 
heller ingen klagerett på kontrollutvalgets eventuelle vedtak om ikke å gå videre med saken. 
 
6. Kontrollutvalgets vurdering og prioritering 
 
På grunnlag av saksutredningen fra sekretariatet vurderer kontrollutvalget i møte, om og eventuelt 
hvordan henvendelsen skal følges opp. Kontrollutvalget kan bruke «trafikklysmodellen» som hjelp i sin 
vurdering av om henvendelsen egner seg for oppfølging av kontrollutvalget. 
 
Kontrollutvalget må i tillegg vurdere om utvalget har ressurser til å følge opp den aktuelle 
problemstillingen. 
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7. Kontrollutvalget sine handlingsalternativ 
 
Kontrollutvalget sine handlingsalternativ kan være: 
 

a) Kontrollutvalget vurderer at dette ikke er en sak som kontrollutvalget vil følge opp og tar 
henvendelsen til orientering. Saken avsluttes. 

b) Kontrollutvalget vedtar å følge opp henvendelsen ved å be om mer informasjon. Utvalget kan 
for eksempel be kommunedirektøren om å gi informasjon i neste møte. Utvalget kan også be 
sekretariatet om å innhente mer informasjon. 

c) Kontrollutvalget vedtar å følge opp henvendelsen med en kontrollhandling. 
 
8. Dersom henvendelsen skal følges opp med en kontrollhandling 
 
Dersom kontrollutvalget mener at henvendelsen dreier seg om et saksfelt som utvalget bør se 
nærmere på, må kontrollutvalget vurdere følgende: 
 

• Tilsier en risiko- og vesentligvurdering at utvalget skal bruke ressurser på saken, nå eller 
senere? 

• Hvilken kontrollaktivitet er det mest hensiktsmessig å iverksette dersom det skal gjennomføres 
en kontroll? 

• Skal den aktuelle henvendelsen brukes direkte i selve kontrollen eller skal den brukes indirekte 
til å indikere risikoen på et område? 

 
Dersom forvaltningsrevisjon eller eierskapskontroll er aktuelle kontrollaktiviteter, kan saksfeltet settes 
på planen for forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll når det skal lages ny plan eller planen skal rulleres. 
Eventuelt kan saksfeltet bli inkludert i formål og/eller problemstillinger i en 
forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll som skal bestilles. Dersom utvalget vedtar å bestille en 
forvaltningsrevisjon eller annen undersøkelse, følges vanlige prosedyrer for dette, jf. pkt. 9. 
 
9. Videre behandling 
 
Den videre saksbehandlingen følger de vanlige rutinene i tråd med bestiller/utfører- modellen, 
tilsvarende som for en forvaltningsrevisjon eller den kontrollformen som er valgt av kontrollutvalget. 
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SAKSGANG 
Utvalg Møtedato Saksnummer 
Kontrollutvalget 09.05.23 19/23 
Bystyret 14.06.23 

Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 216 

OPPFØLGING AV FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT - 
«PSYKISK HELSE» 

Sekretariatets forslag til vedtak og innstilling til bystyret: 

Haugesund bystyre tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av Rogaland 
Revisjon sin rapport «Psykisk helse» til orientering. 

Vedlegg: tilbakemelding fra kommunedirektøren mottatt 02.05.23 

Bakgrunn 
Bystyret vedtok i møtet 08.02.23, sak 2/23 følgende: 

1. Bystyret tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om «Psykisk helse» til
orientering.

2. Rapporten oversendes kommunedirektøren for videre oppfølging av rapportens 7
anbefalinger.

3. Kommunedirektøren gir tilbakemelding til bystyret via kontrollutvalget om oppfølging
av rapportens anbefalinger så snart de foreligger, og senest til bystyrets møte i juni.

4. Kommunedirektøren legger frem en handlingsplan eller tilsvarende som viser konkrete
aksjoner som tas for å imøtekomme anbefalingene. Planen legges frem for utvalg for
helse, omsorg og sosialtjenester og andre utvalg som anses å ha eierskap til
problemstillingene.

5. Bystyret ber Kommunedirektøren å legge frem en sak der kommunen etablerer
en form for pårørendekontakt mellom pårørende og det offentlige.
Målsettingen er å gi pårørende konkret rettledning til å forstå rettigheter, prosess,
roller/ansvar til de ulike institusjoner, behandlingsplaner e.l.
I tillegg bes Kommunedirektøren å vurdere om denne pårørendekontakten kan bistå
pårørende i større grad enn bare veiledning.
Endelig forslag til løsning bør baseres på innspill både fra offentlige aktører og de
pårørendes behov, og synliggjøres i saken som fremlegges til politisk behandling.

Rapporten 
Rapporten ble utarbeidet på våren og høsten 2022, og kontrollutvalget behandlet rapporten i 
møtet 22.11.22, sak 43/22. 
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Basert på revisjonens observasjoner og vurderinger i forbindelse med forvaltningsrevisjonen, 
anbefalte revisjonen at kommunen skulle iverksette følgende tiltak: 

1. Å kontakte Helse Fonna for å vurdere å formalisere samarbeidet omkring pasienter
med psykiske lidelser og ruslidelser.

2. Å undersøke hvilket handlingsrom som finnes for å sette inn tilstrekkelig inngripende
tiltak overfor brukere med forhøyet voldsrisiko innenfor det eksisterende regelverket.
Dette bør gjøres i dialog med samarbeidspartnerne

3. Å gå i dialog med spesialisthelsetjenesten for å diskutere kommunens handlingsrom og
muligheter for å kunne følge opp forventningene fra spesialisthelsetjenestene.

4. Å gå i dialog med DPS for å sikre en best mulig overføring og informasjonsdeling i
enkeltsaker.

5. Å gå dialog med spesialisthelsetjenesten og politiet for å sikre en bedre deling av
voldsrisikovurderinger.

6. Å skaffe oversikt over brukere med psykiske lidelser og forhøyet voldsrisiko. Dette bør
gjøres i samråd med politiet, spesialisthelsetjenesten og relevante aktører fra
kommunen.

7. Å forsøke å revitalisere bruken av IP og ansvarsgruppe for brukere med alvorlige
psykiske lidelser og forhøyet voldsrisiko.

Oppfølging/tilbakemelding 
Kommunedirektøren har i vedlagt brev av 27.04.23 gitt sin tilbakemelding på status 
for oppfølging av rapporten. I brevet er det punktvis gjort rede for hvordan 
revisjonens sju anbefalinger har blitt, eller hvilke planer som foreligger for videre oppfølging.   

Det vil være opp til utvalget å vurdere om det er ønskelig med en ny oppfølging om 6 – 12 
måneder for ytterligere å følge opp anbefalingene, og særlig de anbefalingene som er planlagt 
iverksatt på et senere tidspunkt.  

Sekretariatets kommentarer 
I følge forskrift om kontrollutvalg og revisjon, tilligger det kontrollutvalget å se til at 
kommunedirektøren følger opp rapporter. Dette skal sikre at kontroll og tilsyn får effekt og 
bidra til forbedring. Utvalget skal gi rapport til bystyret hvordan merknadene er fulgt opp. 

Det er praksis for at administrasjonen møter i utvalget og orienterer om oppfølgingen, i tillegg 
til skriftlig oversendelse. 

Det ligger ikke til kontrollutvalget å fastsette hvordan administrasjonen skal følge opp påviste 
avvik/svakheter i det konkrete tilfellet, da dette er kommunedirektøren ansvar.  
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Sekretariatet mener administrasjonen viser at de har fulgt opp anbefalingene på en god måte, 
men merker seg at noen av tiltakene er i oppstartsfasen. Utvalget må selv ta stilling til om det 
er ønskelig med videre oppfølging.   

Aksdal, 02.05.23 

Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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Til kontrollutvalget                                                                                                                         27.04.2023 

 

Oppfølging av forvaltningsrevisjon psykisk helse 

Kontrollutvalget i Haugesund kommune bestilt i januar 2022 en forvaltningsrevisjon 
om psykisk helse. Formålet var å undersøke hvordan kommunen håndterer og følger 
opp personer med alvorlige psykisk lidelser med økt risiko for å begå 
voldshandlinger. Forvaltningsrevisjonen la frem sin rapport for bystyret i februar 
2023. I sin rapport kommer forvaltningsrevisjonen frem med 7 anbefaling for videre 
arbeid for å ytterligere forbedre tjenestene. Bystyret ønsker en tilbakemelding fra 
kommunedirektøren om hvordan anbefalingen har blitt fulgt opp, senest innen juni 
2023.  

Helse, omsorg- og sosiale tjenester har et kontinuerlig fokus på å levere gode og 
forsvarlige tjenester. Nylig ble strategien for tjenesteområdet, for perioden 2022-
2035 vedtatt politisk. Planen er bygd opp rundt ledesetninger, strategiske temaer, 
hovedmål, tiltaksområder og Haugesund kommune sine verdier:    
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Hovedmålet for tjenesteprofilen er: 

Vår tjenesteprofil skal balansere behov og ressurser, og vektlegge tidlig innsats og 
forebygging. For å oppnå dette er følgende tiltak beskrevet: 

 

1. Bruke en større del av våre ressurser til å styrke forebygging, aktivitet,  
rehabilitering og terapi i alle tjenesteområder 

2. Øke kartleggingskompetanse i vurdering av tjenestebehov 
3. Sikre riktig dimensjonering av budsjett, bygg, kompetanse og bemanning 
4. Etablere arenaer for samarbeid og samskaping mellom Helse, omsorg og  

sosiale tjenester på den ene siden og frivillige og pårørende på den andre 
         siden 
5. Styrke kommunikasjons- og informasjonsarbeidet knyttet til folkehelse og 
         innbyggernes ansvar for, og muligheter til, ivaretakelse av egen helse 

 

Prosessen med å operasjonalisere tiltakene er igangsatt. 

 

Allerede iverksatte og pågående prosesser 

 

1. Kommuneoverlegen har jevnlige samarbeidsmøter med 
spesialisthelsetjenesten og politiet. Agenda på møtene er å drøfte felles 
utfordringsbildet. 

2. Det er etablert samarbeid med FACT- rus, det er også laget avtale om 
samarbeid mellom Helse Fonna og Haugesund kommune.  

3. Det er laget avtale om samarbeid om FACT- sikkerhet. 
Det er søkt om tilskudd fra Statsforvalteren til forprosjekt knyttet til begge 
FACT-teamene. Målet er at Helse Fonna og Haugesund kommune skal være 
likeverdige parter i FACT-teamene og drive dem sammen, til beste for 
innbyggerne og de som har behov for disse tjenestene.  

4. Tjenesteavtalene som beskriver ansvarsforholdene mellom kommunen og 
spesialisthelsetjenesten skal revideres 

5. Det er etablert arbeidsgrupper på tvers av helse- og omsorgstjenestene som 
sammen skal videreutvikle tjenestene våre, slik at vi sikrer at de er i henhold 
til strategiplanen. Se vedlegg 1 på mandat. 

6. Økt fokus på individuell plan som en rettighet, men også som et hjelpemiddel 
for å sikre sammenhengende tjenester. 

7. Det er ansatt egen enhetsleder for alle oppfølgingstjenestene, ansatt fra 
01.12.22 

8. Det har blitt gjennomført ROS-analyser og analyser for voldsrisiko i 
forbindelse med de mest utfordrende brukerne. Dette arbeidet er gjort i 
samarbeid med politiet. Analysene revurderes jevnlig.  
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Anbefalinger i forvaltningsrevisjonen 

  

1. Vurdere å formalisere samarbeidet med Helse Fonna omkring pasienter med 
psykiske lidelser og ruslidelser. 
 
• Blir ivaretatt av samarbeidsavtaler mellom Haugesund kommune og Helse 

Fonna om FACT- rus og FACT sikkerhet, men også i reforhandlingen av 
tjenesteavtalene. 
 

2. Undersøke handlingsrommet for å sette inn tilstrekkelig inngripende tiltak 
overfor brukere med forhøyet voldsrisiko, innenfor eksisterende lovverk 
 
• Fortløpende vurderinger som gjøres i tjenesten. Samtykkekompetansen til 

den enkelte blir vurdert. Jo mer inngripende tiltak som kan være 
nødvendig, desto mer kompetanse skal det være hos den som vurderer 
samtykkekompetansen. I mange tilfeller er det behov for den medisinske 
vurderingen som leger må gjøre. Det er tett dialog mellom helse- og 
omsorgtjenesten, fastlegene og spesialisthelsetjenesten.  

o Politiet og spesialisthelsetjeneste er inne som deltakere i 
ansvarsgrupper der det er aktuelt 
 

3. Ha en dialog med Helse Fonna hvor en diskuterer kommunens handlingsrom 
og muligheter for å kunne følge opp forventninger fra spesialisthelsetjenesten 
 
• Ivaretas i den daglige dialogen. Gjensidighetskompetanse om 

handlingsrom forventes å bli bedre i det samarbeidet vi er på trappene av 
å etablere. 

• Følges opp i dialog om den enkelte utskrivning fra sykehuset 
 

4. Gå i dialog med DPS for å sikre en best mulig overføring og 
informasjonsdeling i enkelt saker 
 
• Tjenesteavtalene skal reforhandles i nærmeste framtid. 
• Tas opp i den enkelte utskrivningsprosess. 
• Det tas forløpende opp i pasientsaker hvor både Helse Fonna og 

Haugesund kommune er inne 
 

5. Gå i dialog med Helse Fonna og politiet for å sikre en bedre deling av 
voldsrisikovurdering 
 

83



 
 

• Jevnlige møter med politiet hvor blant annet voldsrisikovurdering er tema 
• Tjenesteavtalene skal reforhandles i nærmeste framtid.  
• Et tema i hver aktuell, utskrivning 
• Ivaretas fremover også i samarbeidet med FACT rus og FACT sikkerhet 

 
6. Skaffe en oversikt over brukere med psykisk lidelser og forhøyet voldsrisiko. 

Anbefalt å gjøres sammen med politiet, Helse Fonna og relevante aktører fra 
kommunen 
 
• Kommuneoverlegen har etablert faste møter 
• Det er faste møter mellom Oppfølgingstjenesten og politiet, 

Oppfølgingstjenesten og Helse Fonna, Oppfølgingstjenesten og 
Boligkontoret, Oppfølgingstjenesten og Hjemmetjenesten om brukere med 
psykiske lidelser og forhøyet voldsrisiko 

• Personvernforordningen setter begrensninger på hvem som skal få 
informasjon om den enkelte innbygger. Det er et naturlig tema der vi er 
inne med tjenester fra kommunen. 
 

7. Revitalisere bruken av IP og ansvarsgruppe for brukere med alvorlige 
psykiske lidelser og forhøyet voldsrisiko 
 
• Vedtakskontoret er koordinerende enhet og har ansvar for IP opplæring, 

Som koordinerende enhet skal ha Vedtakskontoret ha oversikt over de 
som har IP med koordinator, og kun koordinator. På grunn av pandemien 
ble den planlagt opplæringsplanen for IP utsatt.  

• Første opplæring om rammene rundt IP; forventninger og rettigheter ble 
gjennomført i januar 2022. Det er nå gjennomført flere undervisninger med 
ansatte i helse og omsorg.  
 

 

 

 

Ole Bernt Thorbjørnsen 

kommunedirektør 
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Vedlegg:1  

Vedlegg 1 

Mandat arbeidsgruppene 

For å sikre gode pasientforløp for innbyggere i Haugesund kommune som har behov for helse- og 
omsorgstjenester har virksomhetslederne for Vedtakskontoret og Hjemmetjenester og 
korttidsopphold satt ned tre arbeidsgrupper som skal se på ulike deler av tjenestene som ytes i 
Hjemmetjenester og korttidsopphold. Arbeidsgruppene skal også se på gode måter å samhandle på 
mellom de ulike avdelingene, enhetene og virksomhetene.   
 Arbeidet tar utgangspunkt i veilederen Oppfølging av personer med store og sammensatte behov og 
Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenestene og Haugesund kommune 
sin strategi for tjenesteområde helse, omsorg og sosiale tjenester for 2022-2035.  
 
Arbeidsgruppene består av representanter fra Vedtakskontoret og Hjemmetjenester og 
korttidsopphold.   

Arbeidsgruppene skal bidra til:  

• Skape forankring for arbeidet med Gode pasientforløp i de ulike avdelingene og enhetene 
• Skape felles forståelse for hva Gode pasientforløp er og hvorfor det er viktig 
• Etablere gode samarbeidsstrukturer mellom de ulike partene 

  

Arbeidsgruppen for oppfølgingstjenester skal: 

• Belyse hvordan vi skal jobbe for å jobbe recoverybasert 
• Belyse hva som er god behandlingsstrategi i disse tjenestene 

  

Arbeidsgruppen for heldøgnsomsorg skal: 

• Belyse hvordan vi skal bruke ressursene best mulig i disse tjenestene 
• Belyse hvordan tjenester i heldøgnsomsorg skal utformes og hva de skal inneholde 

  

Arbeidsgruppen for hjemmeboende skal: 

• Belyse når og hvordan vi skal få en god pasientflyt mellom nivåene.  
• Belyse hvordan vi kan sikre overgangene mellom hjem - SBS – sykehus 

  

Arbeidsgruppene orienterer styringsgruppen som består av virksomhetsleder for Vedtakskontoret og 
virksomhetsleder for Hjemmetjenester og korttidsopphold og enhetslederne for Hjemmetjenesten, 
Sentrum behandlingssenter og Oppfølgingstjenester om status etter nærmere avtale.  
Arbeidet ferdigstilles senest i forkant av sommeren 2024. 
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SAKSGANG 
Utvalg Møtedato Saksnummer 
Kontrollutvalget  09.05.23 20/23 
 
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 033  
 
 
REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 09.05.23 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
 
Referatsakene 15 – 25 blir tatt til orientering.  
 
 
Saksvedlegg:  
 
15. Tilsynsrapport fra statsforvalteren i Vestland «Avgjerd i tilsynssak om gjeld» – orientering 

v/kommunedirektøren. Rapporten er unntatt offentlighet og blir lagt fram i møtet. 
16. Statusrapport pr. mai 2023 
17. BST-vedtak 15.03.23, sak 13/23 – Kontrollutvalget sin årsmelding for 2022 
18. BST-vedtak 15.03.23, sak 14/23 – oppfølging av rapport «Vold og trusler i skolen» 
19. Kopi av svarbrev til Andreas Grindheim 
20. Representantskapsmøte 21.04.23 – Haugaland Vekst IKS 
21. Representantskapsmøte 26.04.23 – IKA Rogaland IKS 
22. Protokoll fra representantskapsmøte 24.04.23 – Haugaland Kontollutvalgssekretariat IKS 
23. Generalforsamling 28.04.23 – Haugaland Kraft AS 
24. Haugesund Kultureiendom AS – årsregnskap og årsmelding 2022 
25.  «30 år med kontrollutvalg – og fortsatt ikke for pyser» - Kommunal Rapport 20.03.23 
 
 
Saksorientering 
Sakene blir lagt frem for kontrollutvalget til orientering.  
 
Pkt. 15 – orientering om tilsynsrapport fra statsforvalteren i Vestland 
Haugesund kontrollutvalg gjorde følgende vedtak i møtet 07.02.23: 
 

Haugesund kontrollutvalg ber om å få fremlagt tilsynsrapporten fra Statsforvalteren i 
Vestland i neste møte.  

 
Følgende er protokollert fra møtet 21.03.23, sak 12/23:  
 

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 21.03.23: 
Referatsakene 9 – 14 blir tatt til orientering.  
Tilsynsrapporten «Avgjerd i tilsynsak om gjeld» blir lagt fram av kommunedirektøren i 
møtet 09.05.23.  
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Kommunedirektøren vil legge frem/orientere om tilsynsrapporten «Avgjerd i tilsynssak om 
gjeld» fra statsforvalteren i Vestland i møtet. Rapporten er unntatt offentlighet og møtet vil 
antagelig bli lukket under orienteringen. 
 
 
Aksdal, 02.05.23 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Daglig leder/utvalgssekretær 
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  Kontrollutvalget - statusoversikt mai 2023 
 
Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget 
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Tidsbruk Status Ferdig 

dato 
Merknader 

Måloppnåelse knyttet til 
miljø og klima 

07.02.23 350 timer Under 
utarbeidelse 

28.11.23  

Spesialundervisning 30.08.22 550 timer Under 
utarbeidelse 

26.09.23  

Andre saker      
      

 
Saker under politisk behandling eller til oppfølging i kontrollutvalget 
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Behandlet i 

KU 
Behandlet i 
bystyret 

Planlagt 
oppfølg. 

Merknad 

Psykisk helse 25.01.22 22.11.22 08.02.23 09.05.23  

Vold og trusler i skolen 31.08.21 22.03.22 20.04.22 07.02.23/ 
15.03.23/ 

Mars 2024 

Ny 
oppfølging 
om 12 mnd. 

 
Avsluttede prosjekter  
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Behandlet 

i KU 
Behandlet i 
bystyret 

Fulgt opp 
i KU/BST 

Merknader 

Plan for forvaltnings-
revisjon og eierskapsk.  

26.11.19 22.09.20 14.10.20   

Barnevern 09.06.20 23.02.21 14.04.21 25.01.22/ 
09.03.22/ 
22.11.22/ 
08.02.23 

 

IT-sikkerhet 17.11.20 11.05.21 16.06.21 23.11.21/ 
02.02.22/ 
14.06.22/ 
07.09.22 

 

Rutiner for 
beboermidler og 
ansettelsesforhold  

11.06.19 26.11.19 05.02.20 25.08.20/ 
09.09.20 

 

Vedlikehold av 
kommunale bygg 

08.05.18 27.11.18/ 
29.01.19 

13.03.19 04.02.20/ 
04.03.20 

 

Samarbeidet om brann 
og redning på 
Haugalandet 

30.10.18 14.05.19/ 
27.08.19 

12.06.19/ 
16.10.19 

Ingen 
oppfølging 

 

Eierskapskontroller      

Karmsund Havn IKS 30.01.18 05.06.18/ 
28.08.18 

17.10.18 27.08.19/ 
16.10.19 
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Orienteringer Bestilt  Møtedato 

Haugesund Teater AS 21.03.23  09.05.23 

Haugaland Næringspark 
AS 

30.08.22   

Uni-K AS 30.08.22   

Destinasjon Haugesund 
& Haugalandet AS 

30.08.22  21.03.23 

Tekniske tjenester – 
virksomhetsområdet 
brann og redning 

30.08.22  07.02.23 

Barnevernet - erfaring 
med barnevernsreform 

30.08.22  22.11.22 

Haugesund Stadion AS 23.11.21  25.10.22 

Haugaland Vekst IKS 30.08.22  27.09.22 

HIM IKS 10.05.22  14.06.22 

Haugaland Kraft AS 28.09.21  25.01.22 

    

AS Haugaland Industri/ 
Aktio AS 

28.09.21  23.11.21 

Helse, omsorg og 
sosiale tjenester 

15.06.21  28.09.21 

Teknisk 15.06.21  28.09.21 

Sykkelbyen Haugesund 15.06.21  31.08.21 

Kultur, idrett og 
frivillighet 

22.09.20  15.06.21 

Oppvekst  22.09.20  11.05.21 

    

Krisesenter Vest IKS 22.09.20  17.11.20 

Administrasjon og 
service 

22.09.20  20.10.20 

Rogaland Revisjon IKS 25.08.20  22.09.20 

Karmsund Havn IKS 09.06.20  25.08.20 
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013/23 Årsmelding Kontrollutvalget 2022 
Kontrollutvalgets forslag til vedtak: 
Bystyret tar kontrollutvalgets årsmelding for 2022 til orientering. 
 
15.03.2023 Bystyret 
Behandling 
Innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
BS - 013/23 Vedtak: 
Bystyret tar kontrollutvalgets årsmelding for 2022 til orientering. 
 
 
014/23 Oppfølging av forvaltningsrapport «Vold og trusler i skolen» 
Kontrollutvalgets innstilling: 
Bystyret tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av Rogaland Revisjon sin rapport  
«Vold og trusler i skolen» til orientering. 
Bystyre ønsker en ny orientering om videre oppfølging av rapporten om «Vold og trusler i skolen»  
innen 12 måneder. 
 
15.03.2023 Bystyret 
Behandling 
Tilleggsforslag fra Rødt:, foreslått av Stig Riise Pettersen, Rødt 
Ved neste orientering om oppfølging av tiltak mot vold og trusler ønsker bystyret også en  
orientering om tiltak for å forebygge vold og trusler fra elev mot elev, og en vurdering av om  
sjølskading hos elever skal regnes som en del av samme problematikk. 
 
Tilleggsforslag fremmet av Pettersen (R) ble enstemmig vedtatt. 
Kontrollutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.  
 
BS - 014/23 Vedtak: 
Bystyret tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av Rogaland Revisjon sin rapport  
«Vold og trusler i skolen» til orientering. 
Bystyre ønsker en ny orientering om videre oppfølging av rapporten om «Vold og trusler i skolen»  
innen 12 måneder. 
 
Ved neste orientering om oppfølging av tiltak mot vold og trusler ønsker bystyret også en orientering  
om tiltak for å forebygge vold og trusler fra elev mot elev, og en vurdering av om sjølskading hos  
elever skal regnes som en del av samme problematikk. 
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Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS – Postboks 57 – 5575 Aksdal – Tlf.: 959 86 979 
E-mail: post@kontrollutvalgene.no – Web: www.kontrollutvalgene.no 

 

 

 
Andreas Grindheim 
E-post: andreas.grindheim1111@gmail.com 
 
 
 
Deres ref. Deres dato Vår ref. Dato 
  16.04.23 23/120/216/ogh 21.04.23 

 
 
 
TILBAKEMELDING PÅ HENVENDELSE TIL HAUGESUND KONTROLLUTVALG 
 
Vi viser til din e-post sendt 16.04.23 til Haugesund kontrollutvalg. E-posten er mottatt og 
registrert av sekretariatet 17.04.23. Leder av kontrollutvalget er orientert om e-posten og 
innholdet.  
 
Kontrollutvalget har kun har plikt til å behandle de sakene som bystyret ber de om, eller der det 
går frem av forskrift om revisjon i kommunene. Når det gjelder henvendelser fra andre enn 
bystyret eller revisjon, må kontrollutvalget selv vurdere om de vil prioritere å se nærmere på 
det henvendelsen tar opp. Kontrollutvalget sine oppgaver er omtalt i «Forskrift om 
kontrollutvalg og revisjon». Utvalgets primæroppgaver er å sørge for at kommunen har en 
forsvarlig regnskapsrevisjon, at det blir gjennomført forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll, 
samt andre oppgaver på et overordnet nivå knyttet til systemkontroll. 

På generelt grunnlag kan man si at det er utenfor kontrollutvalget sitt mandat og reglement å 
behandle henvendelser som gjelder klagesaker, saker som er til behandling i rettsapparatet, 
uenighet i politiske vedtak eller varsler etter Arbeidsmiljøloven kap. 2a. 

Din henvendelse blir kategorisert som en klagesak og kommer derfor ikke inn under 
kontrollutvalget sitt mandat.  

Vi takker for henvendelsen og vil anbefale at du sender brev til Haugesund kommune 
v/kommunedirektøren (e-post: post@haugesund.kommune.no) eller til Statsforvalteren i 
Rogaland (e-post: sfropost@statsforvalteren.no). 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Odd Gunnar Høie  
Utvalgssekretær 
 
 
Kopi: Haugesund kommune  
 Utvalgsleder Gudvin Selsås 
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Innkalling  

REPRESENTANTSKAPET HAUGALAND VEKST  1/23 

 

DATO: fredag 21. april 2023 

TID: 09.15 -10.00 

STED: Utsira 

SAKSLISTE 

 

Saks ID Tema 

Sak 01-23 Valg av møteleder 

Vedtak: 

 

Sak 02-23 

 

 

Sak 03-23 

 

 

 

Sak 04-23 

 

Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Forslag til vedtak: Innkalling og dagsorden er godkjent. 

 

Behandling av årsregnskap for 2022 

Forslag til vedtak: Representantskapet for Haugaland Vekst IKS 

vedtar årsregnskapet med noter for 2022. 

 

Fastsetting av styrehonorar 

Forslag til vedtak: Honoraret holdes uendret og det utbetales  

kr. 25 000 til styreleder og kr. 15 000 til hvert av styremedlemmene 

for 2022. 

 

  

  

 

 

 

Haugesund den 16. mars 2023 

 

Ole Bernt Thorbjørnsen      Inger K. Haavik 

Fungerende styreleder      Daglig leder 
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INTERKOMMUNALT ARKIV I ROGALAND IKS 

 

 

Postboks 8034, 4068 Stavanger 
Telefon: 51 87 00 55, E post: epost@ikarogaland.no 

Bankgiro: 3201.39.02819 Orgnr.: 974 247 488 

IKAs eiere og representantskap 

 
 

 

 

Vår ref. Deres ref. Dato: 

22/978-3/033/7  29.03.2023 

 

 

Innkalling til representantskapsmøte 26. april 2023 

Representantskapet ved Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS kalles med dette inn til møte 

onsdag 26. april kl. 10:00. Møtet gjennomføres digitalt på Teams. 

 

Saksliste 

01/23 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste  

02/23 Valg av referent og to representanter til å underskrive protokollen 

03/23 Årsregnskap 2022 

04/23 Årsmelding 2022 

05/23 Budsjettrammer og tilskudd for 2024 

06/23 Økonomiplan 2024-2027 

07/23 Valg av styre for 2023/24 

08/23 Godkjenning av ajourført selskapsavtale 

09/23 Orienteringssaker 

 

Eventuelle saker som ønskes behandlet må være tilsendt administrasjonen innen 11. april. 

 

Vennligst gi beskjed snarest mulig om deltakelse på møtet, dersom dette ikke allerede er gjort. 

Vi gjør oppmerksom på at det kun er valgte representanter eller valgte vararepresentanter som 

kan delta. 

 

 

Med hilsen 

 

 

Jostein Karlsen                                                                                  Tor Ingve Johannessen 

Representantskapets leder                                                                  Daglig leder 
 

 

 

 

Vedlegg. 
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Haugaland Kraft AS 

Generalforsamling for 2022 
 
 
 
Det innkalles herved til ordinær generalforsamling i Haugaland Kraft AS den 28. april 2023, kl. 13:00. 
Generalforsamlingen avholdes i Haugaland Kraft sine lokaler på Rossabø i Haugesund. Til behandling 
foreligger følgende saker (jfr. vedtektenes § 8 og aksjelovens § 5-5): 
 

Dagsorden / saker: 

 Åpning av generalforsamlingen v/styrets leder 

 Opprette fortegnelse over fremmøtte aksjeeiere og fullmakter 

Sak  01.23 Godkjennelse av innkallingen og dagsorden 

Sak  02.23 Valg av møteleder 

Sak  03.23 Valg av personer til å undertegne protokollen 

Sak  04.23 Redegjørelse om årets drift v/konsernsjef. Pablo Barrera 

Sak  05.23 Godkjennelse av resultatregnskap og balanse for Haugaland Kraft AS og konsernet for 
2022, herunder anvendelse av årsoverskuddet og utdeling av utbytte på kr 450 millioner 

Sak  06.23 Godkjennelse av revisors honorar 

Sak  07.23 Valg av styre – ny 3. vara til styret 

Sak  09.23 Fastsettelse av godtgjørelse til styrets og valgkomitéens medlemmer 
   
 
 
Vedlegg: - Årsrapport 2022 

- Valgkomitéens innstilling  
- Forslag til protokoll 

 
 
           

Haugesund, 30. mars 2023 
 

 
 

Pablo Barrera 
Konsernsjef 
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HAUGESUND KULTUREIENDOM AS 
 

Årsberetning for 2022 
 

 
 
 
 
Virksomhetens art 
 
Selskapets formål er i samarbeid med Haugesund kommune å drive virksomhet til fremme av 
kulturlivet og kulturtilbudet i kommunen, herunder ved å eie og disponere fast eiendom som 
primært tar sikte på å fremme nevnte virksomhet, samt direkte å delta i virksomhet som andre 
driver til fremme for kulturelle formål. 
 
Selskapets virksomhet skal ikke ta sikte på økonomisk overskudd for utdeling av utbytte. 
Eventuelt overskudd skal benyttes til fremme av selskapets formål. 
 
Haugesund Kultureiendom AS (HKE AS) eies 100 % av Haugesund kino og konserthus KF 
(HKK KF).  
 
Selskapet har ingen fast ansatte, men får tjenester fra kommunen og foretaket sin 
administrasjon. 
 
 
 
Styret 
 
Styret er politisk valgt og hadde i 2022 følgende sammensetning: 
 

 Tønnes B. Tønnesen - leder 

 Marianne Eidesvik - nestleder 

 Cathrine Lende Storesund - styremedlem 

 Ove Ellefsen – styremedlem  

 Heide Synnøve Nymann - styremedlem 

 Arne Trygve Løvvik - fast møtende varamedlem 
 

 
I tillegg har kommunedirektøren representert ved direktør for kultur, idrett og frivillighet møte- 
tale- og forslagsrett i styremøtene. 
 
Det har vært avhold fem styremøter, samt ordinær generalforsamling.  
 
 
 
Årets drift 
 
Haugesund Kultureiendom AS har ansvaret for vedlikehold og drift av byggene Festiviteten -
Haugesund konserthus, Edda kinosenter og Haugesund billedgalleri. I tillegg til å legge til rette 
for ordinær drift for Festiviteten leier HKE AS ut lokaler ut til administrasjonen til Kultur, idrett 
og frivillighet.  
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Festiviteten 
 
Det ble for noen år siden ble det laget en tilstandsrapport for Festiviteten. Med utgangspunkt 
i denne har en gradvis utført vedlikehold og oppgraderinger. En har fått løftet frem byggets 
kvaliteter både utvendig og innvendig, samtidig som en har fått ned strømforbruket. Selv om 
bygget er blitt oppgradert på mange områder er det viktig å fortsette dette arbeidet både hva 
gjelder ytre fasader, interiør og tekniske anlegg. Rett før sommeren havarerte varmepumpen 
som forsyner ventilasjonsanlegget med varme og kjøling. Etter en del forsøk på reparasjon 
kom det frem at den beste løsningen var å anskaffe ny, men her er det lang leveringstid så 
denne kommer først i 2023. 
 
SD anlegget som styrer ventilasjonsaggregatene ble installert i løpet av våren. Dette 
sammen med etter isolering av scenetårnet har bidratt til strømforbruket allikevel er lavere 
enn året før selv om varmepumpen har vært ute av drift i hele høst.  
 
Scenetrekket skal byttes og dette er bevilget fra bystyret. Prosjekteringen ble startet på våren 
og anbudskonkurransen ble gjennomført i løpet av høsten. Utstyret er bestilt inn og klart til 
montering sommeren 2023. Det vil være noen følgekostnader her både på bygningsmessige 
arbeid, elektro og akustikk. Scenetrekket er finansiert med midler fra Haugesund kommune 
og det vil bli søkt fylkeskommunen om restfinansiering.  
 
 
Edda kinosenter 

 
Bystyret vedtok i budsjettet for 2020 en utbygging av Edda kino. Det har gått lang tid for å få 
utarbeidet og behandlet en reguleringsplan for Edda kvartalet, men i desember fikk en 
igangsettelsestillatelse for nybygget. Parallelt med behandlingen av planen har prosjektering 
og utarbeidelse av detaljtegninger pågått med alle fag involvert. I august fikk en inn 
anbudene på de fleste fagene og revidert kalkyle har fortløpende blitt fremlagt til 
formannskapet.  
 
Tomten ble i fjor også gjort klart for nybygget. Hjørnehuset Sørhauggaten 177, mer kjent som 
«Sir Toby-bygget» ble flyttet til en tomt ved byparken og satt på ny grunnmur. Litt senere på 
året startet arbeidet med å rive Sørhauggaten 179 «Trygve Larsen bygget». 
 
Grunnarbeidene startet rundt årsskiftet og ferdigstillelse av bygget vil være våren 2024. 
Nybygget vil bestå av to nye kinosaler, ny og større foaje, heis og nye toaletter/garderober.  
 

 
Haugesund Billedgalleri 
 
Meling bygget som er det eldste bygget har fått en betydelig oppgradering. Hele bygget har 
fått ny kledningen og alle vinduene er byttet. Material valg og utforming har vært i samråd 
med byantikvar.  
 
Styret fikk i fjor også laget en tilstandsrapport for hele bygget. Bygningsmassen har god 
kvalitet, men det er en del vedlikehold som bør utføres for hovedbygget som er fra 1978. 
Dette gjelder i hovedsak tak, vinduer og fasader.  
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Økonomi 
 
Selskapet har hatt en omsetning på kr. 7 000 750,- og årets resultat viser et overskudd på kr. 
398 083,- Resultatet har en nedgang fra 2021 som viste et overskudd på kr.1 341 352,- Årets 
overskudd gir en positiv resultatgrad på 11,1 %. Selskapet har en egenkapitalandel på 54,2 
%. Dette anses for å være tilfredsstillende.  
 
 
Overskuddet er som forventet. Det var budsjettert med et resultat på rundt kr. 500 000,-.  
En stor andel av kostnadene i regnskapet er avskrivninger og finanskostnader. Begge disse 
postene vil øke i årene fremover. Dette gjelder i hovedsak utbyggingen av Edda kino som i 
lånefinansieres.  
 
Selv om leiebeløpene har øket de siste årene så er det fremdeles harde prioriteringer for å 
opprettholde den gode kvaliteten på byggene. Svært mange av ENØK tiltakene som kan gjøres 
på byggene er nå er blitt lønnsomme å gjennomføre, men samtidig har prisene på 
bygningsmessige arbeider hatt en kraftig prisvekst de siste årene. Dette sammen med 
vedlikeholdsbehovene på byggene vil gjøre at økonomien for selskapet vil være stram de 
kommende årene med mindre en får økt leieinntektene ytterlige.  
 
 
 
Utvikling 
 
Målet for selskapet er å fortsette oppgraderingene av byggene som er startet. Festiviteten 
har blant annet mottatt investeringsmidler fra Haugesund kommune til motoriserte 
scenetrekk og det er også planer for å se på en videre utvikling av hoved salen.  
 
Den største oppgaven til selskapet det kommende året er å bygge ut Edda kino til en 
moderne kinosenter.  
 
For Billedgalleriet er det hovedbygget som nå vil være fokus området.  
 
Felles for alle byggene er at ENØK tiltak vil være prioritet.  
 
 
 
Fortsatt drift 
 
Årsregnskapet er satt opp under forutsetning om at fortsatt drift er til stede, og det bekreftes 
med dette at denne forutsetningen er til stede. 
 
 
 
Arbeidsmiljø/likestilling/HMS 
 
HKE AS har ingen faste ansatte. Administrasjon- og vaktmestertjenester utføres av ansatte i 
Haugesund kommune og Haugesund kino og konserthus KF. Selskapet forurenser ikke 
miljøet ut over det som er normalt for bransjen. Styret har fokus på ENØK tiltak for byggene.  
 
Styret har fem medlemmer, hvorav tre er kvinner.  
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Tønnes B. Tønnesen   Marianne Eidesvik  Cathrine Lende Storesund  
styreleder    nestleder   styremedlem 
 
 
Ove Ellefsen     Heidi Synnøve Nymann 
styremedlem    styremedlem 
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Årsregnskap 2022

Haugesund Kultureiendom AS

Styrets årsberetning

Resultatregnskap

Balanse

Revisors beretning

Org.nr.: 932 919 230
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Haugesund Kultureiendom AS

Resultatregnskap

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2022 2021

Annen driftsinntekt 7 000 750 5 925 998

Sum driftsinntekter 7 000 750 5 925 998

Lønnskostnad 2 131 215 79 870

Avskrivning på driftsmidler 4 2 136 000 1 753 845

Annen driftskostnad 3 116 711 1 928 060

Sum driftskostnader 5 383 926 3 761 775

Driftsresu Itat 1 616 824 2 164 223

Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt 32 025 5 286

Annen finanskostnad 1 250 766 827 942

Resultat av finansposter -1218741 -822 656

Resultat 398 083 1 341 567

Årsresultat 398 083 1 341 567

Overføringer

Avsatt til annen egenkapital 398 083 1 341 567

Sum overføringer 6 398 083 1 341 567

Haugesund Kultureiendom AS Side 2
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Haugesund Kultureiendom as

Balanse

Eiendeler Note 2022 2021

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger 4 88 148 605 83 563 112

Driftsløsøre, inventar og utstyr 4 477 190 528 190

Sum varige driftsmidler 88 625 795 84 091 302

Sum anleggsmidler 88 625 795 84 091 302

Omløpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 409 688 63 332

Andre kortsiktige fordringer 7 0 16 566

Sum fordringer 409 688 79 898

Bankinnskudd 1290457 4 364 371

Sum omløpsmidler 1 700 145 4 444 269

Sum eiendeler 90 325 940 88 535 570

Haugesund Kultureiendom AS Side 3
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Haugesund Kultureiendom as

Balanse

Egenkapital og gjeld Note 2022 2021

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 3 206 400 206 400

Overkurs 6 24 559 564 24 559 564

Sum innskutt egenkapital 24 765 964 24 765 964

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 24 205 242 23807160

Sum opptjent egenkapital 24 205 242 23 807 160

Sum egenkapital 6 48 971 206 48 573 124

Gjeld

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 5 39 364 228 38 602 715

Sum annen langsiktig gjeld 39 364 228 38602715

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 7 1 554 123 1083642

Skattetrekk og andre trekk -213 618 16 090

Annen kortsiktig gjeld 650 000 260 000

Sum kortsiktig gjeld 1 990 505 1 359 732

Sum gjeld 41354733 39 962 447

Sum gjeld og egenkapital 90 325 940 88 535 570

Haugesund

Styret i Haugesund Kultureiendom AS

Tønnes Bernhard Tønnesen

styreleder

Marianne Eidesvik

nestleder

Ove Ellefsen

styremedlem

Cathrine Lende Storesund

styremedlem

Haugesund Kultureiendom AS

Heidi Synnøve Nymann

styremedlem

Side4
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Note 1

Note 2

Note 3

Note 4

HAUGESUND KULTUREIENDOM AS
Noter til regnskapet for 2022

Regnskapsprinsipper og prinsippendringer

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk

for små foretak.

Hovedregel for klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre

eiendeler er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales

innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og

langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Hovedregel for vurdering av eiendeler og gjeld

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når

verdifallet forventes ikke å være forbigående. Anleggsmidler med begrenset

økonomisk levetid avskrives planmessig.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Selskapet er fritatt for inntekts- og formuesskatt i ht Skattelovens§ 2 - 32.

Ansatte, godtgjørelser m.v.

Selskapet har ingen ansatte.

Styrehonorar er utbetalt kr. 115 000

Det er ikke utbetalt annen lønn, honorar eller andre godtgjørelser til selskapet styre.

Revisor:

Kostnadsført honorar for revisjon utgjør kr. 23 100 eks. mva.

Kostnadsført honorar for andre tjenester revisjon utgjør kr. 7 500 eks mva

Selskapet er ikke pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og slik

ordning er ikke etablert.

Antall aksjer, aksjeeiere m.v.

Selskapets aksjekapital kr 206 400 består av 200 aksjer a kr. 1 032

Haugesund kommune eier 100 % av aksjene i selskapet.

Varige driftsmidler

Bygg Sørhauggt

Bygning Festiviteten 177 m tomt gnr

gnr 40 bnr 366 40 bnr 438

Bygg Edda

m/tomt

Bygg H

Billedgalleri

mtomt

Anskaffelseskost 01.01. 61 026 623 3 591 179 30 251 777 10 295 989

Tilgang i året 779 836 0 5 750 657 140 000

Avgang i året 0 0 0 0

Motatte tilskudd 0 0 0 0

Anskaffelseskost 31.12. 61 806 459 3591179 36 002 434 10 435 989

Akk. avskrivninger 23 076 453 414 063 3 967 986 1 351 182

Balanseført verdi 31.12. 38 730 006 3177116 32 034 448 9 084 807

Årets avskrivning 1 152 000 71 000 546 000 203 000

Avskrivningssats 2% 2% 2% 2%

Side1 av 2
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HAUGESUND KULTUREIENDOM AS
Noter til regnskapet for 2022

Note 4 Varige driftsmidler-fortstetter

Sørhauggaten

181 Sum

Note 5

gnr 40 bnr 439 Driftsløsøre driftsmidler

Anskaffelseskost 01.01. 5 674 193 3 476 006 114 315 767

Tilgang i året 0 0 6 670 493

Avgang i året 0 0 0

Motatte tilskudd 0 0 0

Anskaffelseskost 31 . 12. 5 674 193 3 476 006 120 986 260

Akk. avskrivninger 551 965 2 998 816 32 360 465

Balanseført verdi 31.12. 5 122 228 477 190 88 625 795

Årets avskrivning 113 000 51 000 2 136 000

Avskrivningssats 2% 3-10%

Pantsti I Ielser

Bokført gjeld som er sikret med pant og lignende:

Gjeld til kredittinstitusjoner - langsiktig

Sum gjeld til kredittistitusjoner

Bokført verdi av eiendeler stillet som sikkerhet for bokført gjeld

Panterettens pålydende er

Selskapets langsiktige gjeld med forfall mer enn 5 år etter regnskapsårets slutt

39 364 228

39 364 228

88 572 795

76 000 000

31 239 625

Note 6 Egenkapital

Aksjekapital Overkurs
Annen Sum

egenkapital egenkapital

Egenkapital 1.1. 206 400 24 559 564 23 807 160 48 573 124

Tingsinnskudd i året

Årets resultat 345 083 345 083

Egenkapital 31.12. 206 400 24 559 564 24 152 243 48 918 206

Note 7 Fordringer

Utestående fordringer og gjeld er i balansen oppført til pålydende

Side2 av 2

109



30 år med kontrollutvalg – og fortsatt ikke for pyser 
For noen år siden kunne vi lese overskriften «Kontrollutvalg er ikke for pyser» i 
Kommunal Rapport. NKRFs landsdekkende spørreundersøkelse viser at utsagnet 
fortsatt står ved lag. 

BJØRN BRÅTHEN  - Kommunal Rapport 20.03.2023 
seniorrådgiver i NKRF – kontroll og revisjon i kommunene 
 
I forkant av den årlige Kontrollutvalgskonferansen gjennomførte NorgesBarometeret 
på oppdrag fra NKRF en spørreundersøkelse blant alle landets kontrollutvalg. 
Responsen var upåklagelig. I underkant av 700 av de nærmere 1.700 inviterte svarte, 
og det ga en svarprosent på 41. 

Kontrollutvalget skal verken opptre som domstol eller klageorgan, eller være en arena 
for politiske omkamper. 
Det er i år 30 år siden kontrollutvalget ble et lovpålagt organ i kommunene. 
Kontrollutvalgene har altså vært i funksjon i sju hele og én halv 
kommunestyreperiode. Mye har skjedd til det bedre i disse årene, blant annet fikk 
utvalgene dedikerte sekretariater etter en lovendring i 2004. 

Ett av spørsmålene vi stilte i vår undersøkelse, var: «Hva ville du gitt som råd til nye 
kontrollutvalgsmedlemmer?» To tredeler av deltakerne svarte. 

Tilbakemeldingene viser at dette er et interessant, men krevende verv å tre inn i. Det 
faktum at undersøkelsen viser at nesten to tredeler er inne i sin første periode, samt 
at litt under halvparten kunne tenke seg gjenvalg, gjør ikke dette mindre utfordrende. 

Behovet for opplæring er – ikke overraskende – noe svært mange legger vekt på. Så 
tidlig som mulig i perioden, bør det gis opplæring om kontrollutvalgets mandat, 
oppgaver og handlingsrom og om kommunens organisering, oppgaver og 
virksomhet, er anbefalingen. 

Mange peker også på at kommunestyrene må få tilstrekkelig informasjon om 
kontrollutvalgets rolle og plass i systemet. God rolleforståelse mellom partene i den 
kommunale egenkontrollen blir trukket fram som en avgjørende suksessfaktor. 

Dette med god og ikke minst gjensidig respekt og rolleforståelse, stemmer godt 
overens med våre erfaringer etter å ha fulgt mange problematiske saker fra sidelinjen 
siden oppstarten. 

Ved starten av denne kommunestyreperioden skrev presseveteran og spaltist Gunnar 
Bodahl-Johansen et debattinnlegg i Fredriksstad Blad med overskriften 
«Kontrollutvalget er ikke et politisk hvilehjem». 
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Rådene i vår undersøkelse underbygger dette utsagnet, og de kan sammenfattes 
med følgende anbefalinger: Møt forberedt, still spørsmål, lytt til innbyggerne og 
andre politikere og ikke minst; vær engasjert, nysgjerrig, åpen, modig, utholdende, 
konstruktiv, løsningsorientert og synlig. 

Kontrollutvalget skiller seg på flere områder fra de øvrige folkevalgte organene i 
kommunen. Det mest åpenbare, men like fullt ofte så vanskelige, er å legge igjen 
partipolitikken utenfor møterommet. De fleste medlemmene har tross alt en 
partitilknytning, samt politikk godt plantet i ryggmargen. 

Rådene i undersøkelsen viser også dette aspektet. Utsagn som går igjen, er at 
utvalget skal opptre som et kollegialt organ, og at det så langt det er mulig, bør 
tilstrebe konsensus. 

Utvalgets arbeid skal foregå i møter, og enkeltmedlemmer må holde seg unna 
sololøp. Utvalget skal verken opptre som domstol eller klageorgan. Det skal heller 
ikke være en arena for politiske omkamper. 

Hovedoppgaven er litt forenklet sagt å bringe fram et objektivt faktagrunnlag til 
kommunestyret, som er kontrollutvalgets oppdragsgiver og dermed skal treffe 
beslutninger i de ulike kontrollsakene. 

Mange trekker fram viktigheten av at utvalget spiller hverandre gode og bruker den 
samlede kompetansen og de komplementære ferdighetene i sitt arbeid. 

Mange peker også på utvalgets gode hjelpere og kontinuitetsbærere – sekretariatet 
og revisjonen. Bruk dem for alt de er verdt, svarer noen. 

Samtidig sier flere at utvalget ikke skal legge seg flate for de profesjonelle aktørene i 
dette arbeidet og ta alt som blir presentert for god fisk. Det er lov å stille spørsmål, 
be om utdypende forklaringer og å være kritisk til det som blir lagt fram for utvalget. 

Etter lokalvalget til høsten er det, som Jan Eggum synger, «på’an igjen» med nye 
kontrollutvalg i landets kommuner og fylkeskommuner. Hvis vi legger tallene i 
undersøkelsen til grunn, og som stemmer godt overens med tidligere erfaringer, kan 
vi anta at langt over 1.000 medlemmer går inn i sin første periode i et kontrollutvalg. 

Sammen med våre bedriftsmedlemmer i kontrollutvalgssekretariatene og revisjonene 
skal NKRF ta sin del av ansvaret for oppgaven med å sette de nye kontrollutvalgene i 
stand til å gjøre godt kontrollarbeid i Kommune-Norge. 

NKRFs visjon er å være på vakt for fellesskapets verdier, og sammen med 
medlemmene skal vi skape tillit og bidra til læring og forbedring i kommunene. De 
448 rådene fra undersøkelsen gir oss et godt utgangspunkt. 
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