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Utsnitt fra Kystinfo
Utsira kommune — i Karmgy kommunes «favn» og avgrenset av norsk territorialgrense 12
nautiske mil fra land.

Utsira kommune er 859,57 km? stor. Hele 853,25 km? av kommunen er hav.
Utsira gy er pa 6,15 km? og medregnet gvrige smagyer utgjgr kommunens
landareal 6,32 km?.

Til sammenligning er arealet i Oslo kommune 480,75 km?, i Haugesund kommune 365,6 km?,
Karmgy kommune 1.347 km? og London p& 1579 km?,

Utsira er en av Norges stgrste havkommuner malt i prosent: 99,26 % er hav.
Kommunens havomrader er dermed nesten 140 ganger starre enn hovedgya
Utsira!

Rast kommune er hele 99,7 % hav. De har 10,12km? land og 3371,4km? hav. Dermed er vi tre
kommuner i «99 %-klubbenx»: Rgst, Utsira og Trana. Ytterligere 9 kommuner har over 90 %
hav. De fleste er som oss sma gykommuner.


https://kystinfo.no/
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Kommunens ekonomi pr 31.12 2022

Mye 4 glede oss over!

Forst og fremst skal vi glede oss over at vi pr nd har en kommunegkonomi som er og ser ut til
a bli beerekraftig de kommende ar. Tilskudd fra havbruksfond og stort budsjettoverskudd 1
driften letter situasjonen betydelig. Vi har ogsa utsikter til uttellinger fra havbruksfondet i
arene framover, om enn pa et noe lavere niva.

Okning i folketallet fra 188 til 208 pa ett ar, er ogsa gledelig. Mye av veksten kan tilskrives
mottak av flyktninger. God integrering og tilflyt av arbeidsplasser vil vaere nedvendig i drene
som kommer.

Vi skérer godt pd maltallene vére. Alle piler peker rette vegen og til og med gjeldsgraden er
under fastsatt maltall!

Okonomisk handlefrihet over tid

Status pr 2022 og det gode driftsresultatet gir ikke et riktig bilde av situasjonen framover. Vi
m4 ta hensyn til felgende forhold:

Flyktninger

Mottatt tilskudd til mottak flyktninger folger ikke forventede utgiftsbehov. Kommunestyret
har vedtatt & avsette overskytende inntekter til pafelgende ar til dekning av kommende
utgifter. Pr 2022 er kr 3,091 millioner avsatt fond til formalet.

Bindinger i 2023: investeringsmidler

De fleste ikke gjennomferte investeringer 1 2022 fullferes 1 2023. Kommunestyret fatter
endelig vedtak om dette 1 mars 23. Da vedtas det trolig 4 budsjettere hele kr 3,7 millioner pa
nytt 1 2023, hvorav kr 1,675 finansieres fra disposisjonsfond. I tillegg er det fra for budsjettert
med nye investeringer 1 2023. Tar vi hensyn til disse forutsetningene, sé vil vi ha i underkant
av kr 8 millioner pé ikke eremerket disposisjonsfond varen 2023. Laneopptakene vil oke med
kr 925.000 til solcelleanlegg, i tillegg til vedtatt I&neopptak i opprinnelig budsjett pa kr 4,6
millioner. Solcellene vil samtidig gi oss lavere stremutgifter i &rene som kommer.

Gode driftsresultater ogsa i fremtiden, er avgjerende for 4 kunne investere og takle nye
laneopptak.

Tall som vil svinge fra ar til ar

Skatt og rammeinntekter

Skatteinntektene er 1 &r bedre enn noensinne og kommunene har fatt beholde merinntektene i
stor grad.




Inntektssystemet for kommunene skal revideres fra 2024. Vi har gitt heringsinnspill pa at vi
onsker likebehandling med Varay og Rest, dvs dobbelt sa stort distriktstilskudd. Vi er mer
sarbare for svingninger i disse frie inntektene enn andre kommuner: Belgpene vi far er stort
sett «vedtattey/subjektive tall i form av distriktstilskudd, basistilskudd og innbyggertilskudd,
heller enn penger basert pa objektive kriterier som ligger i utgiftsutjevningen og varierer med
befolkningens karakter. Dette er et seertrekk for oss som veldig liten kommune.

Utbytte Haugaland kraft AS

12022 og igjen i januar 2023 utbetales ekstraordinere utbytter fra kraftlaget. Bakgrunnen er
de haye stromprisene. Utbyttet har gjort oss relativt skadeslese i forhold til gkte stremutgifter,
I tillegg har vi med hey strempris hatt god avkastning pa spart forbruk etter investering i
varmegjenvinningsanlegg for Siratun og -hall for noen éar tilbake.

Havbruksfond

Vi er 12022 «forstereiskommune» som mottakere av tilskudd fra havbruksfondet. Tilskuddet
er premie for tilrettelegging av havbrukskonsesjoner. I &r 1 og 2 far vi del i statens
auksjonsinntekter fra utlysning av nye konsesjoner. Deretter far vi bare en andel av innbetalte
produksjonsavgifter. Tildelingene svinger fra &r til &r. Siste drene har ogsa spillereglene vert 1
endring. Det er derfor svert usikker sport & forskuttere storrelsen pa disse inntektene.

Store ambisjoner og utfordringer i arene framover

Det skal brukes mye penger i drene som kommer. Det er i gkonomiplanen budsjettert med kr
23,1 millioner i laneopptak til ordinzere formal og kr 4,5 millioner til VAR-formaél. De siste
kan riktignok kan finansieres via okte kommunale gebyrer. Si store laneopptak vil mer enn
doble vér netto lanegjeld! Avlep, boliger, veger, rehabilitering Sirahallen, ny brannstasjon,
miljestasjon, ombygging Siratun 2. etasje og kaier er pa investeringsplanen.

Vi venter at flere av prosjektene er
underbudsjetterte og kan bli vesentlig dyrere nar
de er utredet i detalj. A rehabilitere Sirahall,
Siratun, kommunalt vegnett, infrastruktur kloakk
og vann, samt utvikle havner til nye krav, er store
ambisjoner. Vi er godt i gang med mye, mens
andre tiltak har vaert skjovet pd i flere ar. I tillegg

vil ny brannstasjon vere en tung post.

Solceller installeres pd Siratun mars 2023

Utsira Nord gir muligheter, men krever ogsa

investeringer 1 infrastruktur. Hvordan ruster vi oss attraktive for nytt grent naeringsliv? I
forhold til Utsira Nord vil en del svar ligge 1 statlige vedtak som fattes 1 2023. Bide 1 forhold
til fordelingskriterier, hvor trafostasjoner legges, hvem som far konsesjoner og hvilke
inntektsmuligheter som tilflyter oss.

Langsiktig barekraft avhenger av at vi far inntekter nok til & kunne investere og
inntektsmuligheter nér ballen forst begynner a rulle. Vi vil trenge hjelp 1 form av jevne
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inntektsmuligheter og tilskudd til tunge investeringer. Det er begrenset hva 200-talls
innbyggere kan genere av inntekter. Selv finansiering av nedvendige investeringer i kloakk og
vann som overveltes brukerne gjennom gkte gebyrer tilsvarende selvkost, kan bli svart
krevende & innfore.

P& kort sikt har vi egenkapital i sekken, og utsikter til tilskudd fra havbruksfond. Tildelingene
kommer 1 slutten av budsjettarene, er vanskelig a ansla og betingelser kan endre seg. Det kan
derfor vare lurt & ha en 1 ars buffer i forhold til disse tildelingene og sa langt rad ikke bruke
fondsmidlene til varige driftsutgifter. For pa sikt er det gode driftsresultater som muliggjor
laneopptak eller egenandeler til investeringer.

God budsjettdisiplin og «ikke bruke opp budsjettmidler unedig i slutten av aret»-holdning, har
opp gjennom arene gitt kommunestyret ekstra handlefrihet gjennom gode arsoverskudd.
Bevisst forvaltning av inntektene vi na fér fra havbruksfondet, vil vaere viktig. Disse midlene
er uhyre gode 4 fa nd som vi er i en overgangsfase med utsikter til vekst, men samtidig star
overfor mange sveart usikre kort. Hva far vi av virkninger og ringvirkninger av pagéende
havbruk- og fornybarenergiprosjekter?

Oppsummering

Vi opplever en veldig god utvikling pa tampen av 2022 med stor pott fra havbruksfondet og
budsjettoverskudd. Maltallene er «grenne». Driftsresultatene nesten flaut store malt i %, men
er smapenger malt mot investeringsbehov. Vi trenger flere gode ar pa rad.

Fremtiden er uviss, men gir utsikter til store endringer og inntektsmuligheter for bdde
kommunegkonomi og Utsirasamfunnet. Sdnne muligheter har ikke kommunen sett péa svart
lang tid.

Samtidig er ambisjonene store i forhold til & igjenanskaffe og oppgradere det vi har i dag.
Okonomiplanen forutsetter svart store laneopptak. Det er kun barekraftig om vi leverer gode
netto driftsresultater i &rene som kommer. Direkte tilskudd til investeringer, vil ogsa vaere gull
verdt. De er i flere tilfeller en forutsetning for & fa til investeriger (f eks Husbanktilskudd til
ombygging sykehjem).

Vi er pd ei gronn grein i dag og ma vokte oss vel fra 4 gd 1 feller som vil kreve uenskede
omstillinger i fremtiden. Driftsmarginen har vaert knapp pa budsjettniva siste arene. Det er
gode budsjettoverskudd og na havbruksfondet som har gitt oss handlefrihet.



Nzaermere om gkonomisk utvikling og aret 2022

Maltall

Maltall
Driftsinntekter
1) Netto driftsresultat
(Inkl evt radvelde sum)

1,75%

2) Disposisjonsfond -ikke gremerkede
inkl lkke disponert driftsresultat
skal veere pa minst 2 000

3) Sum disposisjonsfond
7,50 %

4) Gjeldsgrad (netto lan)

(innlan - utlan-VAR 55%

5) Arbeidskapital
15%

55368
10 282

18,6 %

12 835
0

12 835

18 955
34 %
24 361
44 %

25536
46 %

45 586
4 306

9,4 %

5911
0

5911

9531
21 %
22282
49 %

12 870
28 %

44 776
4 070

9,1%

4 796
0

4796

10 102
23 %
23 155
52%

12 662
28%

Budsjett
2022 2021
41 606 40034
918 140
360 330

31% 1,2%

28070
67 %

2020
39 861
408

1,0 %

Tabellen over viser med bld skrift de maltall kommunestyret bestemte ved siste rullering av
okonomiplan hasten 2022. Gronne tall indikerer mdloppndelse, rade avvik.

1. Netto driftsresultat

Netto driftsresultat mélt i prosent av brutto driftsinntekter er kanskje det viktigste méltallet.

Indikatoren pa 1, 75 % er satt i trdd med det som teknisk beregningsutvalg anbefaler.
Indikatoren gir en pekepinn pa hvor stort overskudd vi kan frigjere til egenandeler
investeringer og sparing til slike. Den er en god pekepinn pd kommunens handlefrihet.

I Utsira har vi tradisjonelt i budsjettet bevilget en uspesifisert reservepott, buffer til 4 dekke

uforutsatte hendelser i lopet av budsjettaret. Vi har valgt 4 legge det belopet til indikatoren,

siden 4 utelate reserveposten ville okt budsjettert netto driftsresultat tilsvarende.



Utvikling i Netto driftsresultater -%
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Utvikling av netto driftsresultat malt i prosent. Rod strek= maltall innfort i 2018.
Vi ser at tallene de siste arene har vart gode og at arets resultat er svert bra.

I litt lengre historisk perspektiv var vi likevel hayere 1 badde 2009 og 2010 med tall pa 12,5 og
10,6 millioner kroner som da utgjorde henholdsvis 31% og 27 % av driftsinntektene. Den
gangen skyldes de gode tallene ekstraordinare tilskudd til bygging av Sirakompasset.

12022 er det ekstraordineert tilskudd fra havbruksfondet pé i overkant av kr 4 millioner, samt
ubrukte midler i tilskudd flyktninger pa ca kr 2,25 millioner som er hovedforklaringen til de
gode tallene. I tillegg til god skatteinngang og generelt bra mindreforbruk i1 avdelingene.

12014 er eneste &r med negativt resultat knyttet til konkrete utfordringer og ikke tilpassede
statlige refusjonsordninger.

Utvikling netto driftsresultater- kroner
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Utvikling i netto driftsresultat mdlt i kroner:



Netto driftsresultat er samtidig et litt relativt begrep og enkelte opererer med korrigert resultat,
der ulike hensyn som f eks premieavvik holdes utenfor. Hos oss kunne det vaert fristende &
utelate ubrukt tilskudd flyktninger. Vi har fatt tilskudd for ar 1, men de kom jo forst i andre
halvér... Pengene gir med neste, eller pafelgende ar (kr 2,9 millioner avsatt i ar).

Disposisjonsfond

Disposisjonsfond er oppsparte midler som kan brukes fritt til alle formaél, drift sa vel som
investeringer. Vi eremerker ofte deler av disposisjonsfondet til konkrete formél — gjerne
pagaende prosjekter. Disse pengene kan omdisponeres, men vil ikke vere helt «frie» Méltall i
punkt 3 fokuserer pd den delen av driftsmidler som er helt frie.

2. Samlet disposisjonsfond

Utvikling disposisjonsfond
40%
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e Disp fond s3]
Oversikt over utvikling disposisjonsfond

Vi har nd mye midler pa disposisjonsfond. 32 % av de har kommunestyret eremerket til gitte
formal.



3. Ikke eremerket disposisjonsfond

Ikke gremerket disp fond
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Oversikt over utvikling av ikke oremerkede midler disposisjonsfond

Tallene viser meget positiv utvikling og er skyheyt over maltallet. Men husk at ikke
gjiennomforte og pabegynte investeringer i 2022 som vedtas videreforte, skal finansieres pa
nytt 1 2023. Det dreier seg om kr 3,7 millioner og deler av de vil det vare naturlig & finansiere
fra disposisjonsfond.

En oversikt over endringer i de enkelte disposisjonsfond er gitt i regnskapsnote 13.
4. Gjeldsgrad

Utvikling i gjeldsgrad
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Tabellen viser utvikling i gjeldsgrad.
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Laneopptak belaster driften med renter og avdrag. Hoy netto ldnegjeld kan derfor vare
krevende & handtere. Spesielt i perioder med hey eller stigende rente.

Vart nekkeltall males ut ifra formelen innlan — utlin, fratrukket lan knyttet til VAR-formal.

Gjeldsgraden er né lavere enn maltallet. Tar vi hensyn til at driftsinntektene 1 ar kanskje er
kunstig heye, blir prosentbildet noe darligere. P4 den annen side vil gode inntekter fra
havbruksfondet, om enn pa et lavere niva enn 1 2022, gi muligheter for & takle hoyere
gjeldsgrad.

En oversikt over kommunens langsiktige gjeld er gitt i regnskapsnote 9. Og i note 6 vises
kommunens utldn. Se ogsa note 10. Den viser at vi betaler mer i avdrag, enn hva som er
minimumsavdrag etter kommuneloven. Vi har altsé en liten buffer i bakhand.

Kommunens arbeidskapital

Vi har ikke vedtatt eksplisitte maltall for nivaet pa arbeidskapitalen. En tommelfingerregel er
gjerne at den bor utgjere ca 10 % av omsetning for & sikre god likviditet gjennom aret (kr 4,5
millioner).

Arbeidskapitalen viser hvor mye penger som star til radighet for politiske vedtak, og er
politisk sett kanskje den mest interessante storrelsen. Laneopptak som ikke er brukte, nye
inntekter fra havbruksfond og mindreforbruk i driften gir solid ekning i arbeidskapitalen.

Premieavvik pensjon er en beregnet storrelse som kan gjore at arbeidskapitalen ser
bedre/darligere ut enn hva som er reelt. Kommunen gjor opp premieavvik pensjon arlig mot
fond avsatt til formdlet. Vi kan derfor stole pd at oppfort arbeidskapital er reelle likvide
midler.

Oversikt over Arbeidskapital pr 31.12
2018 2019 2020 2021 2022

Omlgpsmidler 18981 15025 18752 18989 32103
Kortsiktig gjeld -4956 -4883 -6090 -6118 -6567

F

Arbeidskapital fgr korreksjon 14025 10141 12662 12871 25536
-ubrukte lanemidler -1 286 -1286 -1286 -1286 -5417
-investeringsfond og bundne driftsfond -2 177 -1773  -1728 -2522 -1632

Arbeidskapitalens driftsdel 10 561 7083 9648 9062 18487
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Arlige endringer i arbeidskapital

e I
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Arbeidskapitalens driftsdel i % av kommunens driftsinntekter

Utsikt mot Utsira Nord som ligger pG Utsiras beste vestkant!
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Ngkkeltall:

I prosent av driftsinntektene utgjar:
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Brutto driftsresultat 1% 1% 9% -1% 4% 4% 10% 5% 6% 6% 15%
Netto renter og avdrag 0% 0% 0% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 3% 2%
Netto driftsresultat 4% 4% 6% 2% 7% 7% 12% 7% 9% 9% 19%

Netto dr.res just for momsref investe 3% 4% -6 % 2% 7% 7% 12% 7% 9% 9% 19%

Rammetilskuddet 61% 62% 65% 70% 64% 67% 68% 66% 66% 67% 54%
Brutto invest.utgifter 4% 4% 26% 0% 4% 13% 17% 23% 7% 10% 6%
Netto lanegjeld * 48% 46% 63% 64% 50% 62% 67% 66% 63% 59% 55%
Disposisjonsfond 2% 1% 4% 4% 10% 19% 23% 14% 23% 21% 34 %

Akk. nto. Regnsk.resultat 4% 6% 5% 6% 5% 3% 4% 4% 0% 0% 0%
Arbeidskapitalens driftsd. 14% 15% 8% 8% 14% 21% 25% 17% 22% 20% 33%

Sykefravar

Sykefraveaeret er registrert til 3,6 % 12022 som er opp 0,7 % fra i fjor. Med unntak for helse-
og omsorgsavdelingen, sa er sykefraveret sveert lavt.

Registrert fravaersprosent er der pa hele
11,1 % for 2022. Historiske tall viser
fraver pd over 10 % 12018, 2014 og
2012.

Ser vi pa refusjon av sykepenger , i
(langtidsfraver) s er det refundert kr B XY i\ O
461.708 1 2022 mot kr 385.582 1 2021. el Nytt liv, Det spirer pé ,,yhve, v

&Y

é’l’r... «\ |

TR
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Finansforvaltning

Vart finansreglement er en del av gkonomireglementet som kommunestyret vedtok 18.6.2020.

Aktiva.
Alle midler er plassert i bank.

Bank: 31.12.2022

%
driftskonto 20147 424,80 3,52 %
Vipps 308 983,38 3,52 %

Innbet konto ocr 6406 916,80 3,52 %
Forskuddstrekk 2108 105,09 3,52%
Ocr-inkassokonto 921,00 3,52%

Kassebeholdning 1487,00 0,00 %

Sum Likvider 28973 838,07
3 mndr Nibor 3,26 %

Ny bankavtale

Ny bankavtale er inngatt med Sparebank 1- Sr-bank etter anbudsrunde. Betingelsene er na
dessverre 0,16 % punkter svakere, enn avtalen som utlgp. Vi har faste priser til februar 2026
med opsjon pa forlengelse til 2027.

Likviditeten er i beste laget og vurdering av plassering av midler til noe hgyere

avkastningspotensiale kan vaere aktuelt framover. @konomiplanen tilsier nye laneopptak og
bruk av egenkapital i arene som kommer.
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Gjeld og gjeldssforvaltning

31.12.2022
Kroner %

Lan med pt rente: Opprinnelig  Bundet til

205640 2,406
625000 2,406
3000000 2,406
2286960 3,85
6117 600

Lan med NiBor basert rente:

7285720 3,39
3500000 4,05
1733320 3,86
1600000 4,15
1805000 3,95
15924 040

Lan med fastrente:

615950 1,49
2322300 1,14
1733332 2,14
3437500 2,76
2750000 3,65

10 859 082
Renteavtaler:
Avtaler med mottatte renter
Avtaler med avgitte renter
Samlet langsiktig gjeld 32900722
Lan relatert til selvkost 6 343 250
Lan relatert til startlan ’ 3830640
l&n med rentekompensasjon 1957 164
Lan til Haug kraft as 2 140 000
Netto lanebelastning 18 629 668

Netto ldnebelastning viser den andel av gjelden vi rent faktisk har, nér vi trekker fra hjelp fra
innbetalte kommunale gebyrer, startlan som brukerne finansierer, rentekompensasjon fra
staten ved laneopptak og inntekter fra utlan av egne midler til kraftlaget.

Oppsummert:

Vi plasserer aktiva trygt i bank. Vi har mye fondsmidler sett i forhold til netto lanegjeld og har
moderat risiko ved rentegkninger.
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Vesentlige budsjettavvik

- driftsregnskapet

Vesentlige belopsmessige avvik kommenteres
hovedoversikten Bevilgningsoversikt drift.

. Kommentarene knyttes i forhold til

§ 5-4 Bevilgningsoversikt - drift (regnskap)

Regnskap Reg. budsjett |Oppr.budsjett |[Regnskap i fjor Avvik

2022 2021 budsjett regnsk 2021
1 Rammetilskudd 30121252,00 30614 000 30772000 | 30336863,00 - 492 748 |- 215611
2 Inntekts- og formueskatt 8003 175,34 6847 000 6122 000 6575731,89 1156 175 1427 443
3 Eiendomsskatt 864 152,20 825000 825000 866 758,60 39 152 |- 2 606
4 Andre generelle driftsinntekter 7759 358,01 7766 100 75 000 812 358,00 - 6742 6 947 000
5Sum generelle driftsinntekter 46 747 937,55 46052 100 37794000 | 38591711,49 695 838 8 156 226
6 Sum bevilgninger drift, netto 36 510 767,62 39176921 36231986 | 33793626,61 - 2666153 2717 141
7 Avskrivninger 2058 041,00 - - 1979103,00 2058 041 78938
8 Sum netto driftsutgifter 38 568 808,62 39176921 36231986 | 35772729,61 - 608 112 2796 079
9 Brutto driftsresultat 8179128,93 6875179 1562014 2818981,88 1 303 950 5360 147
10 Renteinntekter 487 308,41 426 000 126 000 212 702,50 61 308 274 606
11 Utbytter 1286 225,00 1285000 725000 758 023,00 1225 528 202
12 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler - - - - - -
13 Renteutgifter 653 029,13 740 000 420000 387 062,35 - 86 971 265 967
14 Avdrag pa l&n 1075 257,00 1075000 1075000 1075 257,00 257 -
15 Netto finansutgifter 45 247,28 -104 000 -644 000 -491 593,85 149 247 536 841
16 Motpost avskrivninger 2 058 041,00 - - 1979 103,00 2 058 041 78 938
17 Netto driftsresultat 10282 417,21 6771179 918 014 4306 491,03 3511 238 5975926
Disponering eller dekning av netto driftsresultat - -
18 Overfgring til investering 1780 143,00 2042 500 1185 500 4097 954,90 - 262 357 |- 2317812
19 Avsetninger til bundne driftsfond 56 193,00 - - 901 510,00 56 193 |- 845317
20 Bruk av bundne driftsfond -978 372,00 -944 000 -19000 -121 428,60 - 34 372 |- 856 943
21 Avsetninger til disposisjonsfond 10929113,01 7325661 185848 | 4751578,44 3 603 452 6 177 535
22 Bruk av disposisjonsfond -1504 660,00 -1652982 -434334| -5323123,71 148 322 3818464
23 Dekning av tidligere ars merforbruk - - - - - -
24 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat | 10282417,01 6771179 918014 | 4306491,03 3511 238 5975926

25 Fremfert til inndekning i senere ar (merforbruk)

Post 1 og 2 Skatt og rammetilskudd
Forholdet mellom inntekter fra skatt og rammetilskudd er 20 % mot 80 % 1 2022. De fleste
kommuner har motsatt fordeling, der skatteinngangen betyr mest. Vi er derfor svaert

avhengige av hva som tildeles via rammetilskuddet.

Stortinget har justert sin bevilgning til rammetilskudd i lepet av aret. Det er trukket kr
297.000 pga for god skatteinngang for landet, gitt kroner 8.000 i styrking til sosialbudsjettet
og vi har fatt kr 170.000 til koronaformal, samt kr 34.000 til ekstrautgifter til vaksinering

innen samme formal.
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Samlet bokferer vi kr 31, 121 millioner i rammetilskudd som faktisk er kr 215.611 mindre enn
i fjor!

Skatteinngangen pa kr 8,003 millioner gker imidlertid med kr 1,427 millioner. @kningen gir
noe trekk i rammetilskuddet, men totalen, skatt+ rammetilskudd, som er det interessante
belopet, oker med kr 1,21 millioner.

Nar det kommer til budsjettavik noterer vi merinntekter pa kr 663.427

Post 3 Eiendomsskatt
En klagesak fra 2021 er vavklart. Vi krever inn skatt etter bokstav d) i loven: neeringseiendom,
kraftanlegg, vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av scerskattereglane for petroleum.

Det er lite endringer fra i fjor og et marginalt budsjettavvik pd kr 39.152 for éret.

Post 4 Andre generelle driftsinntekter

Budsjettavviket er ubetydelig fordi vi rakk & regulere budsjettet sendt 1 desember. Okningen
fra fjorarets regnskap er formidabel med kr 6,947 millioner! 12021 fikk vi kr 755,000 1
tilskudd korona, samt rentekompensasjon pa kr 57.358.

For 2022 er fortsatt rentekompensasjon for ldneopptak til Sirakompasset og noen kroner til
kirken pa plass med kr 67.631. Men sa...

e Vi har mottatt kr 4,071 millioner 1 integreringstilskudd flykninger. Et stort belop for 15
flyktninger for &r 1. Utbetalinger gjelder ar 1. Ankomstene har skjedd i 2. halvar, slik
at ca halvparten av tilskuddet forventes brukt 1. halvér 23.

e Vi har fatt tilskudd fra Havbruksfondet pa kr 4,045 millioner kroner.

e Vi har returnert kr 425.000 til staten etter at vi innser at vi ikke far gjennomfort
innovasjonsprosjektet Digital handbok, etter premissene for tildelingen fra 2020.

Post 6 kommenteres i eget avsnitt § 5-4 2. ledd som gjelder penger fordelt til
driftsavdelingene

Post 7 Avskrivninger

Avskrivninger er en kostnadsforing av verdifallet pa vare eiendeler pa grunn av slit og elde.
Avskrivningene fores opp 1 driftsregnskapet, men pavirker ikke kommunes netto driftsresultat.
De fores i retur 1 post 16 motpost avskrivninger.

Avskrivningene er litt hoyere enn i fjor som folge av at nye tilganger i fjor avskrives.

Vi budsjetterer ikke avskrivninger, slik at budsjettavvik fremkommer bdde i post 7 og 16 med
nettoeffekt 0.
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Post 8 Brutto driftsresultat
Brutto driftsresultat er kr 1,3 millioner bedre enn budsjettert og hele kr 5,36 millioner storre
enni2021.

Post 15 Netto finansutgifter (resultat postene 10-14)

Netto finansutgifter er kr 149.000 mindre enn budsjettert. Faktisk bokferer vi finansinntekter
pa kr 45.247, mens det var kalkulert med utgifter pa kr 104.000 1 justert budsjett. Endringen 1
forhold til i fjor er pa kr 536.841. Av dette skyldes kr 528.000 ekstraordinart utbytte fra
Haugaland kraft as.

Post 17 netto driftsresultat
Vi bokferer et driftsresultat som foles rekordstort: Kr 3,5 millioner over budsjett og kr 5,9
millioner bedre enn i 2021. Se kapittelet maltall for mer informasjon.

Post 24 Disponering av netto driftsresultat (sum postene 18-23)

Det er overfort kr 1,78 millioner til dekning av egenandel investeringer. Det er kr 262.357
mindre enn budsjettert.

Kommunen har anledning til & avsette og bruke midler fra bundne driftsfond dersom det er
avtalt med tilskuddsgiver, eller bestemt av lov, eller forskrift. Netto er det brukt kr 922.179 av
bundne fond.

Samtidig er det avsatt kr 9 424 453,01 til disposisjonsfond.

Se note 13 for fullstendig oversikt over avsetninger og bruk av ulike fond. Hovedoversikten
$3-9 Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningstransaksjoner gir bakgrunn for d se
hvordan regnskapet er saldert.

Tall for driftsenhetene jfr delegert budsjett hovedoversikt §5-4, 2. ledd
(ifr Post 6 Bevilgningsoversikt drift)

For 4 imetekomme ulike krav til statlige rapporteringer, foretas en del fordelinger i regnskapet
pa slutten av aret. Disse fordelingene er av praktiske arsaker lagt til regnskapsperiode 13-14.
Nér formalet er & se pa budsjettavvik, er det derfor hensiktsmessig & se pé regnskapet for disse
fordelingene. Tabellene 1 dette kapittelet viser derfor tall uten fordelinger (periode 1-12).

Hovedoversikten i regnskapet viser tall inklusive alle fordelinger (periode 1-14) og stemmer
altsa ikke med tabellen under for annet enn totalsummene.

Oversikten er ogsa justert for avsetninger som ikke er budsjetterte, for & tydeliggjore reelt
budsjettavvik.
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Hovedoversikt 85-4, 2. ledd periode 1-12 fgr fordelinger . Intern budsjettkontrolloversikt

Ansvar Navn ansvarsomrade
110 RADMANNSKONTOR
111 RADMANNSKONTOR ASS
113 RADMANNSKONTOR-POLITISKE (
114 Ordfgrer
130 BKONOMIKONTOR
131 FORSIKRINGSANSVARLIG
140 PLAN & MIU@AVDELING
141 Radgiver landbruk mv
150 NARINGS & UTVIKLINGSAVDELIN
170 EDB-AVDELING
180 Flyktninger
199 RADVELDESUMMER

210 OPPVEKSTADMINISTRASION
220 UTSIRA SKOLE

230 UTSIRA BARNEHAGE

240 UTSIRA kulturskole

250 BIBLIOTEKSJEF

260 VOKSENOPPLARING

270 KULTURAVDELING

271 Siradager og kulturarrangemente

310 SOSIALKONTOR

350 HELSEAVDELING

351 HELSESTASION

352 AVDELINGSSYKEPLEIER
357 PSYKIATRI SYKEPLEIER
380 LEGEKONTOR

390 FYSIOTERAPI

510 TEKNISK AVDELING
520 RENHOLDSAVDELING
530 BRANNAVDELING
550 VAR-tjenester

600 UTSIRA HAVN

800 FRIE INNTEKTER

Regnskap
2022
3087678,34
275 905,82
2090 983,41
952 968,50
1066 164,54
184 083,46
-8289,58
39 837,47
1567 467,88
1071253,34
1146 287,49

7069,14
5653 421,83
2124435,11
190321,63
486 748,40
-26513,29
110681,16
107 697,32

907 582,86
661 347,29
381562,11
8129 365,74
192 469,68
334 433,60
243 077,50

5089 464,90
974 230,71
436 708,20

-1009 277,78

41601,04

2022
3239851
328362
2230038
958 866
1064973
172 000
76 500
191 000
1547926
1196 000
1146287
445 090

31000
6170223
2352815

193 740
530 946

20000
146 500
133 000

1037012
596 650
394 250

8480878
308 647
337 855
235000

5142835
871018
506 624

-941 000

32035

-36510767,82 -39176921

Regn-bud

-152 173
-52 456
-139 055
-5 898
1192

12 083
-84 790
-151 163
19 542
-124 747
0

-445 090

-23 931
-516 801
-228 380

-3418

-44 198

-46 513

-35 819

-25 303

-129 429
64 697
-12 688
-351 512
-116 177
-3421

8 078

-53 370

103 213

-69 916

-68 278

9 566

2 666 153

Buds(end) Budsjettavvik Korreksjon

0
-7 707

-48 322

-46 513
-8 500

-111 042

Reelt

avsetninger Budsjettavvik

152 173
-44 749
-139 055
-5 898
1192

12 083
-84 790
-151 163
67 864
-124 747
0

-445 090

-23 931
-516 801
-228 380
-3 418
-44 198
0

-27 319

-25 303

-129 429
64 697
-12 688
-351 512
-116 177
-3 421

8 078

-53 370

103 213

-69 916

-68 278

9 566

2777 195

Herav
avvik lgnn
-470 719
34 261
-52 408
-20 369
-1478

-22 212
174 859
10 248

-2 624

-334 305
-188 153
16 865
840

-24 131

3420

-82 822
128 533
9 053
-173 790
-58 130

47 051
89 663

-916 348

Herav
avvik gvrige poster
318 546
-79 010
-86 647
14 472
2670
12 083
-62 578
-326 022
57 616
-124 747
2624
-445 090
0
-23 931
-182 496
-40 227
-20 283
-45 038
24 131
-27 319
-28723
0
-46 607
-63 836
-21 741
-177 722
-58 047
-3421
8078
0
-100 421
13 550
-69 916
-68 278

9 566

-1 638 763

I tabellen er budsjettavvik vist til heyre og er splittet 1 avvik for lennsposter og evrige poster.
Avvik= regnskap minus budsjett. Dvs minus betyr mindreforbruk. Positive tall merforbruk.

Det er fordelt til sammen kr 36,51 millioner til avdelingene. Av dette er kr 29,94 millioner

lennsutgifter (82 %).
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Oversikt budsjettavvik pr enkeltansvar

UTSIRA HAVN
VAR-tje S
BRANNAVDELING
RENHOLDSAVDELING
TEKNISK AVDELING
FYSIOTERAPI
LEGEKONTOR
PSYKIATRI SYKEPLEIER
AVDELINGSSYKEPLEIER
HELSESTASJON
HELSEAVDELING
SOSIALKONTOR
Siradager og kulturarrangementer
KULTURAVDELING
VOKSENOPPLERING
BIBLIOTEKSJEF
UTSIRA kulturskole
UTSIRA BARNEHAGE
UTSIRA SKOLE
OPPVEKSTADMINISTRASION
RADVELDESUMMER
Flyktninger
EDB-AVDELING
NARINGS & UTVIKLINGSAVDELING
Radgiver landbruk mv
PLAN & MIU@AVDELING
FORSIKRINGSANSVARLIG
PKONOMIKONTOR
Ordfgrer
RADMANNSKONTOR-POLITISKE ORGAN
RADMANNSKONTOR ASS
RADMANNSKONTOR

|.|II-—.IIII‘|-l Ill‘ql.|ll :

-2000 000 - 2000000 4000000 6000000 8000000 10000 000

m Buds(end) mRegnskap

Bildet viser budsjettavvik pr ansvar budsjettet er delt inn i. Figuren viser ogsd omfanget av
hvert enkelt ansvar.

Et bilde av tallene i tabell 5-4, 2. ledd er vist grafisk i tabellen over. Vi ser her at mesteparten
av pengene gar til drift av teknisk avdeling, Siratun Sykestue (avdelingssykepleier) og Utsira
Skole. Vi ser ogsa at det jevnt over er brukt mindre i regnskapet, enn budsjetterte belap.
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REGNSKAPET FORDELT PR AVDELING

W Administrasjon og fellesdrift ® Oppvekst og kultur

W Helse og sosialformal M Drift og utvikling

Bildet over viser regnskapet fordelt etter avdeling.

Budsjettet er delt i 4 hovedomrader og innenfor disse en rekke enkeltansvar. Figuren over
viser hovedomradene. Driftsavdelingen har mye inntekter fra sine tjenester (kommunale
gebyrer) og fremstar som den minste avdelingen nar vi ser pa netto utgifter.

Om inntekter holdes utenfor, neermer driftsavdelingen seg oppvekst og kultur i omfang.
Driftsavdelingen har ogsa ferrest ansatte.

Pleie av kulturlandskapet. Ansvar 111 bokfagrer tilskudd til bekjempelse av Sitkagran. Foto Rune Solevdg
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Oversikt over budsjettavvik lennsposter:

Oversikt leannsposter fordelt etter ansvarsomrader/avdeling

Justert| Opprinnelig Rest| @kning
Regnskap Budsjett Budsjett Regnskap Budsjett| Regnskap
2022 2022 2022 2021 2022

Lenn inkl sosiale kostnader (A)
Adm og fellesdrift 7528776 | 7879219| 5425737 | 4333019 350443 | 3195756
Oppvekst og kultur 8853279 | 9357458 | 8933458 | 9713822 504 179 -860 543
Helse og sosial 90933203 | 9669937 | 8623937 | 8812187 -263266 | 1121016
Drift og utviklingsavd 4086567 | 3949853 | 3688853 3474481 -136 714 612 086
Utsira havn - - - - - -
Sum 30401 825 | 30 856 467 | 26 671 985 | 26333 509 454 642 | 4068316
Refusjon syke- og fodselspenger (B)
Adm og fellesdrift - - - - - -
Oppvekst og kultur 21285 - - 263988 21285 242703
Helse og sosial 440 423 - - 117 594 -440 423 322829
Drift og utviklingsavd - - - 4000 - -4 000
Utsira havn - - - -
Sum 461708 - - 385582 -461 708 76126
Netto lennskostnader - justert for trygderefusjoner (A-B)
Adm og fellesdrift 7528776 | 7879219| 5425737 | 4333019 350443 | 3195756
Oppvekst og kultur 8831994 | 9357458 | 8933458 | 9449834 525 464 617 840
Helse og sosial 9492780 | 9669937 | 8623937 8694593 177 157 798 187
Drift og utviklingsavd 4086567 | 3949853 | 3688853 | 3470481 -136 714 616 086
Utsira havn - - - -
Sum 29940117 | 30 856 467 | 26 671 985 | 25947927 916 350 | 3992190

Kommentarer pr avdeling:

Tabellen viser positivt budsjettavvik for administrasjon og fellesdrift pa kr 350.443. Tallet kan
korrigeres med kr 408.000 for tilsvarende manglende refunderte inntekter fra fylket.
(Prosjektet «Attraktive tettsteder» er budsjettert fullt ut i 2022, men er beregnet fullfort forst 1
2023.) Etter denne korreksjonen, er det reelt overforbruk pa administrative poster med kr

62.000.

Innen oppvekst er det et solid budsjettoverskudd pa kr 525.464 etter refusjon av sykepenger. I
barnehagen er det grunnet lavt barnetall spart inn en del lennskostnader (kr 188.153). I skolen
har det veert noe luft 1 avsatt personalressurs. Pa hosten ble derfor ny ressurs til 100 %
spesialpedagog vedtatt finansiert innenfor skolens rammer. Det lykkes ikke a realisere
ansettelse etter forste utlysningsrunde og pengene er ubrukte. For 2023 er det vedtatt at
ressurser 1 skolen skal evalueres 1 mars og sees i sammenheng med sammensetning av
personale i lys av hestens utfordringer. Vi mottar ogsa mye midler til voksenoppleering i
2023. Dette vil gi muligheter for god utnyttelse av stillinger og hele stillinger som er et mal.

Nar vi tar hensyn til sykepengerefusjoner, er det positivt budsjettavvik ogsé 1 helsesektoren
med kr 177.157. Arsturnus ble innfert i 2022 til erstatning for 12 ukers rullering. Ny turnus
gav noe usikkerhet i forhold til endelige kostnader. Budsjettet ble for ovrig styrket med kr
270.000 ved budsjettregulering etter forste halvar.
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I drifts og utviklingsavdelingen er det brukt kr 136.714 mer i lonnsmidler enn forutsatt.
Renholdsavdelingen star for kr 89.000 av avviket. I uteavdelingen er avviket kr 47.000, men
her er det fair & trekke fra ikke budsjetterte merinntekter fra refusjoner fra breyting og utleie
av mannskaper med til sammen kr 80.000 som ikke er budsjettregulerte. Reelt avvik vil etter
dette vaere beskjedne kr 56.000.

Samlet er det registrert mindreforbruk pa kr 916.350 for lennsposter. Korrigert for ikke
budsjetterte merinntekter kr 80.000 og bortfall av budsjetterte merinntekter kr 408.000, kan
reelt mindreforbruk justeres til kr 588.350, der skole- og barnehage bidrar mest.

Pensjonsposter og arbeidsgiveravgift
Postene er inkludert i tallene for avdelingene i tabellen ovenfor.

Merk at det har vert mindreforbruk pd postene for pensjon pa kr 663.659 og merforbruk for
posten arbeidsgiveravgift pa kr 315.005. Dette gir netto avvik for disse to postene pd kr
348.654.

Pensjonsutgiftene er moderate. En &rsak er at vi har kunnet bruke kr 1,274 millioner fra
opparbeidet premiefond i Klp, mot bare kr 643.602 i fjor.

Stortinget plasserte oss i sone 1a i stedet for sone 2 fra 2022. Endringen kompenseres som
overgangsordning med nedtrapping via rammetilskuddet. I stedet for 10,6 % har vi pa grunn
av endringen til orientering 1 2022 betalt 13,33 % avgift, regnet ut ifra innmeldt lonn og
faktisk betalt avgift.

NETTO LONNSKOSTNADER PR AVDELING

B Adm og fellesdrift m Oppvekst og kultur m Helse og sosial m Drift og utviklingsavd

Bildet over viser netto lonnskostnader pr avdeling.
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Kommentarer til budsjettavvik for evrige budsjettposter i avdelingene

Gjelder poster som ikke er lannsposter. Sterre avvik og spesielle hendelser kommenteres. Se
Hovedoversikt 5-4, 2. ledd helt til heyre herav avvik ovrige poster for referanse.

Ansvar 110 raidmannskontor

Overforbruk forklares med budsjetterte ikke utbetalte refusjoner tilsvarende motpost
mindreforbruk lenn som forklart 1 avsnittet om lenn pr avdeling. Det er brukt kr 550.640 av
tilsagn pa kr 1 000.000 til «attraktive tettsteder».

Det er brukt lite penger pa velferdstiltak (tradisjonelle felles personalarrangementer) og
tjenesten verneombud og personaltiltak har mindreforbruk pa kr 19.500

Det er kjopt inn kunstverk av Oscar Jansen til Siratun (kr 12.000)
Diverse fellesutgifter — kompetanseplan og lean-tiltak stér til rest med kr 53.000

Vi har fatt kr 100.000 av fylket til utarbeidelse av kulturminneplan. Revidert plan er trykket
og distribuert alle husstander januar 2023. Budsjett og regnskap balanserer.

111 raidmannskontor ass
Eldreradet fikk overfort budsjettmidler til arrangement fra tidligere &r. Radet har ikke brukt
disse midlene (kr 20.000).

Tursti Austremarka er fullfort. Prosjektet kommer ut med noe restmidler..
«Overskridelse» kr 12.000 Sitkagranprosjekt dekkes av bundne fondsmidler.

113 Politiske organ og deres ansvarsomrader

Det er utbetalt tre boligetableringstilskudd pa til sammen kr 325.000. Budsjettet var pa kr
346.000. Ellers er det avvik for folkevalgte pa ca kr 30.000 og et restbelap pa kr 30.000 som
rett og slett er feilbudsjettert tilskudd HBR iks.

140 Plan og miljeavdeling

Vi har fatt tilskudd fra Miljedirektoratet til «utarbeiding av kommunedelplan for
naturmangfold» pé kr 150.000. Tilskuddet er utbetalt ved planoppstart og brukt i
arealplanarbeidet.

Avdelingen har ellers en del ubrukte ordinere driftsmidler ca kr 33.000 pa diverse poster og
tjenester.

141 Réadgiver landbruk
Etter nytilsetting i forbindelse med Utvalgte kulturlandskaper (UKL), er nytt ansvar opprettet.
Vi har fatt kr 320.000 1 statstilskudd til utarbeidelse av planer for UKL. Mindreforbruk evrige
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poster dekker merforbruk lennsposter. Det er ikke budsjetterte inntekter og refusjoner som gir
mindreforbruk gvrige poster.

150 Neeringsutvikling

Utsira Nord-prosjekt 2020 er gjort opp 1 2022 etter at nye utgifter pa kr 64.446 er bokfort i
2022. Ved en feil er disse forutsatt finansiert i regnskapet 2021 der det ble fort for hoyt pélept
tilskudd som inntekt. Utgiften er dekket 1 2022 og gir noe merforbruk.

Utsira Nord 2021 tilsagn del 2 pé kr 250.000 er halvvegs i gang i 2022. Pdlopt tilsagn fylket
er bokfort tilsvarende padratte faktiske utgifter kr 97.000. Egenandel dekkes av timearbeid.

Neringsutvikler og ordferer har brukt mye tid til dette prosjektet, men dekning av egenandel
har tak pa 50 %

Samlet er det registrert merforbruk pa kr 57.616 for evrige poster i neringsavdelingen.

170 IKT-avdeling

Mindreforbruk samlet sett pd kr 124.747. Herav gjelder kr 112.000 driftsavtaler med andre og
andre kommuner. Det er overskridelser pd posten lisenser og avgifter, mens innkjop av utstyr
og konsulenthjelp har mindreforbruk. Heye lisenskostnader dras med til senere ar og da mé vi
ogsé betale fullt medlemskap i Digi-Rogaland med kr 150.000 pr ér.

199 Radveldesummer
Rest rddveldesummer er kr 445.000, hvorav kr 140.590 tiltenkt naeringsformal og kr 304.500
lonnsformal. Lennsavsetningen ble styrket i lapet av aret.

250 Biblioteket
Biblioteket har mindreforbruk pé kr 45.000.

310 Sosialkontor

Merinntekter for bevillingsavgifter kr 10.000. Ellers avsatte reserveposter som har lite
forbruk. Samlet mindreforbruk kr 46.607.

350-357 Helseavdelinger

Aktivitetsnivaet for psykiatritiltak har vert lavt og budsjettet star til rest med kr 46.000.
Inntekter fra vederlag opphold har merinntekter pa kr 202.000. Helsestasjonen har
mindreforbruk pé kr 21.000.

500-600 Driftsavdeling og havner

Tabellene under viser forbruk av strom og vedlikeholdsposter gjennom aret.
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Stregmutgifter (hele 1000 kr)
2018 2019 2020 2021 2022 Budsjett

Prjuni 247
prsept 364
pr 18. nov 481
prar 524

221
317
383
486

192
254
305
437

258
371
482
621

391
571
825
993

Vedlikeholdsposter (eks VAR-tjenester)
2021 2022 Budsjett

2018 2019
Prjuni 293 181
Prsept 371 329
Pr 18. nov 490 503
prar 490 543

2020
127
583
677

1066

336
607
843
1040

466
545
630
769

271
915
915
1165

857
857
857
857

Béde strom og vedlikeholdsbudsjettene kommer ut med positive tall 1 forhold til regulert

budsjett.

Det er utfort mye vedlikehold og er kjopt inn en del nytt utstyr til kommunale utleieboliger,
samtidig svikter leieinntektene med kr 22.000. Tiltakene ballbinge kr 50.000, vedlikehold
Deccaveien kr 100.000 og mobilt aggregat kr 30.000 er ikke gjennomforte.

For branntjenester er det avvik pa kr 69.916. Mesteparten skyldes at mindre ombygging
brannstasjon til kr 50.000 star til rest. Ombygging er prosjektert pa storre niva og fort under

investeringer 1 stedet!

For selvkostomradene avregnes kalkylene etter selvkost bla med kalkulatoriske kostnader.
Reelt er det faktisk budsjettmessig netto mindreforbruk pa omradet pa kr 68.276.
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Oppsummering budsjettavvik

Oversikt budsjettavvik:

Generelle driftsinntekter - 695 838
| driftsenhetene - 2666 153
Finansposter - 149 247
Sum awvik bevilgninger drift - 3511238
Justering netto til/fra bundne fond 21 821
Netto avvik kommunestyrets budsjett |- 3 489 417

(Stemmer med post 8 arets budsjettavvik § 5-9 oversikt)

Som det fremgar av oversikten § 5-9 Oversikt over samlet budsjettavvik og
arsavslutningsdisposisjoner, er arets budsjettavvik pa kr 3.489.417,01 (mindreforbruk). Et
sjeldent stort avvik. Tabellen over viser avviket splittet pd de ulike hovedpostene 1

bevilgningsregnskapet.

Generelle inntekter

Avvik for skatt og rammetilskudd star for mesteparten av avviket. God skatteinngang
motsvares oftest av tilsvarende trekk i rammetilskudd (inntektsutjevning). Dette aret er
inngangen for landet god og trekkene smé. Netto star skatt og rammetilskudd for kr 663.427
av avviket for generelle inntekter.

Driftsenhetene

Det registreres korrigert lonnsavvik for avdelingene pd kr 916.348 der skole og oppvekst
bidrar mest. Samtidig skyldes en stor andel, kr 348.654, av det positive avviket pensjonsposter
og arbeidsgiveravgift. Poster som avdelingene har lite pavirkning pa.

For avrige poster 1 avdelingene frigjores hele kr 1,6 millioner. Herav gjelder kr 445.090
ubrukte radveldesummer., kr 326.022 tilskudd knyttet til landbruk (motsvares delvis av
overforbruk lennsposter kr 174.859), kr 125.000 IKT-poster, Utsira skole kr 182.000, Utsira
barnehage kr 40.000, biblioteket kr 45.000, helseformél kr 363.000 og driftsavdelingen kr
215.000. Ovrige mindre avvik kan sees i tabellen. Avviket for radmannskontoret mé sees i
sammenheng med lennsavvik samme avdeling.)

Finansposter
Renteinntektene er litt storre enn budsjettert og renteutgiftene litt mindre.
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Kommentarer til Investeringsregnskapet

INVESTERINGER og FINANSIERING AV INVESTERINGER I 2022

Tall i hele 1000 kroner |

Prosjekter: Finansiering av prosjektene:

Anlegg:

Mur ved kirken rehabilitermg 513

AV-anlegg Sirakompasset 116

Dagsturhytte "Vindbak-hytta" 976

Damanlegg vannverket 469

Okonomisystemer oppgradering 189

Investeringstilskudd Utsira sokn 200

Bramnstasjon - grunnlag ny 353

Sum anlegg 2 817

Mva kompensasjon investeringer 535 Mottatt mva kompensasjon mvesterin, -535

Avdrag formidlingslan 61 Motatte avdrag formidlmgslin 22

Avsatt bunde fond (vedr flyplass) 32 Mottatt avdrag ansvarlig lin -113
Bruk av lan -469
Tilskudd dagsturhytte -250
Tippemidler dagsturhytte -374

Egenkapitalinnskudd KLP 98 -
Bidrag fra driften -1 780

Sum finansieringshehov 3 542 Sum finansiering -3 542

\ i
HE N0 W

Kommunen har bidratt til kirken og arealene pG utsiden av muren i nord.
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Investeringer i Anleggsmidler - Budsjettavvik

Budsjett Utgiftsfort Avvik
Prosjekt 2022 2022|  Budsjett minus
regnskap
Aktivitetssenter Siratun 400 400
Rehab mur ved kirken 514 513 1
Av-anlegg Sirakompasset 120 116 4
Dagsturhytte "Vindbalhytta" 999 976 23
Damanlegg 1 600 469 1131
Oppgradering gkonomisystemer 250 189 61
Garderober og gulv Sirahallen 250 250
Utstra sokn - mvesterngstilskudd 200 200 -
Solceller Stratun 925 925
Brannstasjon 370 353 17
Egenkapitalmnskudd KLLP 98 98 -0
Utlan til Karmey lufthavnmvest as 32 - 32
Boligetablerertiltak - kjop tomter 933 933
Kompensasjon merverdiavgift 535 -535
Sum Investeringer i anleggsmidler 6 691 3 450 3241
Mottatt mva kompensasjon -535 535
Tilskudd til mvesteringer -624 -624 -
Netto Avdrag formidlngslan 38 39 -1
Mottatt avdrag ansvarlig lan Haugaland kraft as -113 113
Bruk av lanemidler -4 063 -469 -3 594
Overforing fra driften -2 043 -1 780 -262
Andre finanstransaksjoner (avsatt bunde fond) 32 -32
Samlet budsjettavvik saldert regnskap -0

Nermere om de enkelte prosjektene:

Mur ved kirken

Prosjektet med mur og tilrettelegging rundt muren ved kirken var opprinnelig tenkt gitt som
tilskudd til Soknet. Arbeidene er na i stedet gjennomfert av kommunen og bokfert i
kommunens balanse. Muren rundt kirka er rettet opp. Arsaken til problemene var pa utsiden

av muren og har vaert pd kommunens grunn.

Av-anlegg Sirakompasset

Bestillingen er gjennomfort innenfor budsjett.

Dagsturhytte
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Vindbalhytta er dpnet og refusjoner av tilskudd gjenstér. Disse er fort som fordringer 1
balansen.

Damanlegg vannverket
Prosjektet fullferes for sommeren 2023. Et storre anbud gjenstdr og det er knyttet spenning til
hva markedet priser arbeidet til.

Okonomisystemer

Midler er avsatt til oppgraderinger til ny plattform og programvare Enterprise +. Endringen
inneberer bla flytting av drift fra PC-support AS til programleverander Visma. Prosjektet
fullferes i mai 23. 50 % er paleopt i 2022, men i tillegg dukker det opp etterslep i1 forhold til
digitalisering av 2-3 prosesser.

Investeringstilskudd Utsira sokn
Soknet har fatt mye tilskuddsmidler fra Riksantikvaren til kirka 1 etterkant av kommunal
bevilgning. Soknet har derfor fatt anledning til & bruke tilskuddet fra kommunen til ytterligere

investeringer rundt kirken, herunder til asfaltering av veg kirkegarden. Samlet tilskudd er
utbetalt 1 2022.

Brannstasjon — grunnlag ny

Det er utarbeidet tegningsgrunnlag for ny brannstasjon. Endelig vedtak om igangsettelse og
finansiering gjenstar. Kommunestyret har forelopig skjovet denne beslutningen til 2025 etter
gjeldende ekonomiplan.

Egenkapitalinnskudd KLP
Arlig krav fra var pensjonskasse Komunal Landpensjons Kasse om innskudd av egenkapital.

Mottatt avdrag utlain Haugaland kraft as

Kommunen har ansvarlige 1an til Haugaland Kraft as. Vi har ikke fanget opp at det har vert
tilbakebetalingsplaner for disse. I desember har vi fatt avdrag pa kr 113.000. Tilsvarende
avdrag kan justeres inn i 2023 budsjettet!

Utlin Karmey Lufthavninvest AS — avsatt bunde fond
Prosessene rundt avtalt utlan ble ikke sluttfort for nyttar. Midlene er avsatt bundet
investeringsfond i pavente av nedvendig papirarbeid.

Prosjekter som ikke er gjennomferte

Det er ulike arsaker til at prosjekter har annen framdrift enn planlagt.
Aktivitetssenter/ombygging Siratun er under planlegging. Egen sak fremmes nér endelige
handlingsalternativer og finansieringsplan foreligger. Garderober Sirahallen er ren restanse (kr
250.000), Solceller Siratun igangsettes primo 23. Arbeider vannverket fullfores véren 23,
mens boligetablerertiltak — kjop av tomter er i prosess. Samlet fremmes det sak for
kommunestyret i februar 23 om rebudsjettering av investeringer for til sammen kr 3,7
millioner kroner 1 2023.
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Samtidig mé laneopptak vurderes i forhold til ny beholdning av disposisjonsfond etter godt
pafyll etter tilskudd fra havbruksfondet og drets budsjettavvik.

Neermere om avslutning/saldering av investeringsregnskapet

Hovedoversikt investeringer | ‘
§ 5-9 Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner
Endelig Regulert Hje mmel
regnskap vedtatt budsjett s trykninger

1|Sum utgifter og mntekter eksklusive bruk av Bn 2217 132,50 | 9105 000,00

2| Avsetnmger til bunde mvestermgsfond 32 000,00

3|Bruk av bundne mvestermgsfond -

4 |Budsjettert bruk av lan -7 062 500,00 | -7 062 500,00

5|Overforing fra drift 1 henhold til drsbudsjettet og fullmakter -2 042 500,00 | -2 042 500,00

6|Avsetninger til ubunde mvesteringsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter -

7|Bruk av ubune investeringsfond 1henhold til arsbudsjettet og fullmakter -

8|Denmg av tidligere ars udekket belop -

9| Arets budsjettavvik (udekketudisponert belep for strykninger) -6 855 867,50 0
10|Stryknmng av avsetninger til ubunde mvesteringsfond
11|Strykning av bruk av kn 6593 510,50 §4-6, 1 ledd
12|Strykning av overforing fra drift 262 357,00 §4-6, 1.ledd
13|Stryknmg av bruk av ubundet mvestermgsfond -
14|Udekket, eller udisponert belep etter styknmger -
15]avsetning av udisponert belop etter stryknmnger til ubunde mvestermgsfond -
16 |Fremfort til dekning i senere ar (udekket belop) -

0

Det er ikke tatt opp 1&n som bestemt pa kr 2 462 500.

Det er tatt opp l4n til vannverket pa kr 1 600 000. Av disse er kr 1 131.010 ubrukte og fort pa
memorialkonto 1 balansen.

Regnskapet er valgt saldert ved i hovedsak strykninger av bruk av lan og i noen grad
overforinger fra driften.

Rekkefolgen pa strykninger burde vaert hjemlet i kommunens ekonomireglement, men er det
ikke. Valgt losning er gjort av praktiske drsaker, og vil om planlagte prosjektet fullferes ha
liten betydning i forhold til handlefrihet. Det kan argumenteres for at overferinger fra driften
heller burde vert stroket, da ubrukte midler da ogsa ville vart disponible for driftsformal.
Lan kan som kjent kun brukes til investeringer.

Kr 3,7 millioner 1 ikke fullferte investeringer budsjetteres pa nytt av kommunestyret i februar

2023. Kommunestyret far da samtidig anledning til & bestemme finansiering pa nytt - 1an,
eller bruk av fond. Ny situasjon med sterre beholdning av disposisjonsfond aktualiserer dette.
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Budsjettpremisser og forutsetninger -
Kommentarer og avvik

Vi har ikke vaert gode pa budsjettidspunktet til 4 lage formelle oversikter over
budsjettpremisser. De er innbakte i langsiktige forutsetninger som har vert uttrykt igjennom
budsjettall og i mer indirekte form.

Administrasjonens viktigste arbeidsoppgaver er matesekreterfunksjon, saksforberedelser,
planarbeid og generell dokumentasjon i forhold til lovverk. Det har ikke vart vesentlige avvik
12022, selv om premissene og perspektivene har endret seg med mottak av flyktninger og
mye arbeid tilknyttet & skape nye muligheter i forhold til Utsira Nord. Vi har ogsd fatt status
som Utvalgt kulturlandskap i landbruket 1 lopet av aret. Kommunal informasjon er styrket
med «Siralappen» i postkassa pd noenlunde manedlig basis som forutsatt i budsjettet.

Inntak av leerling har vert viktig for kommunestyret. Vi melder om avvik ogsd 1 2022, da
ingen lokale har vaert aktuelle. Det er likevel lagt ned mye arbeid for & tilrettelegge for mottak
av lerling.

I skole, barnehage og til dels sykehjem er det avvik i forhold til kapasitet, hvor det er faerre
brukere, enn budsjettene legger opp til. Budsjettene er noe reduserte i forhold til lavere
barnetall, men normtall og meningsfylt klassedeling setter grenser. 3 delt skole + delingstimer
1 norsk, engelsk og matematikk har ogsa vert en viktig premiss. Likesd skolemat. Disse
forutsetningene er oppfylte, selv om barnetallene er reduserte. Likesa har en premiss veart
godt digitalt utstyr 1 skolen med pc til alle over 4 klasse. Elevene I 1-4 klasse har tilgang til
nettbrett. Tradisjonelt har spesialpedagogisk tilbud til alle som har behov for det vert en gitt
forutsetning hos oss. For dette tilbudet har det vart «korona-problemer» 1 forhold til
tjenesteavtale med nabokommunen og noe ettervirkninger av dette som har vert utfordrende
for skolen. Kommunestyret vedtok pa hesten & lyse ut 100 % stilling som spesialpedagog. Det
har ikke lykkes & fa tak i slik kompetanse pr
2022. Det er ogsa avvik for premisset «faglart
personale» i1 skolen. Det har vart vanskelig &
skaffe kvalifisert personale og ca 1,5 stilling er
ufaglert. En bieffekt er mindreforbruk 1
lonnsbudsjettet for 2022. Arbeidsavtaler i1 skolen
er ikke reforhandlet som forutsatt i budsjettet.

Omfanget av voksenopplaering har blitt et annet
enn planlagt grunnet mottak av flykninger.
Avviket er fullfinansiert, men det er selvsagt
utfordrende med nye forutsetninger med kort

Denys ho/der allerede taler pd norsk. Fra 1 érs markeing av
krigsutbruddet i Ukraina.
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forvarsel. Skole og voksenopplering har lest utfordringene pa en imponerende maéte.

Barnehagen har dpent i 11 méneder og har tilbud om 40 timers uke etter politisk premiss.
Biblioteket har hatt apent som forutsatt og har tilbudt et spekter kulturtilbud som forutsatt.

Sykehjemmets turnus holder til minst 4 beboere. Det har tidvis vart faerre enn dette 1 2022.
Premiss om fast plass til alle som fyller fastsatte inntakskriterier er oppfylt. Likesa gis tilbud
om hjemmetjenester. Her kan premissene vere krevende da det er 14 tilfeller og tilfeller som
oppstér kan vare «nye» 1 forhold til ndverende drift og driftsplan. Vi har ogsé to
omsorgsboliger som har 100 % belegg. Ved behov kan trolig en kommunal bolig
omdisponeres til formalet. Akutthjelp ytes i tradd med premiss i samarbeid med HBR IKS og
113. Hjemmevakter er innarbeidet i arsturnus og fungerer etter hvert bra, etter en periode med
usikkerhet i en overgangsfase.

En premiss 1 budsjettet var & reforhandle avtaler i1 helsesektoren (barnevern, Nav-tjenester,
jordmor, ergoterapeut, psykolog og akuttsengeplasser). Dette er ikke gjennomfoert, men
pabegynt vdren 2023.

Et mangedrig tiltak i psykiatriplanen med
oppfelgning av unge pa skole «i byeny, har i en
overgangsfase vert lagt litt pa is 1 2022, men
kommer i gang igjen i 2023.

I driftsavdelingen er det innbakt forutsetninger
om frekvens renovasjon, tilsyn vannverk,
brayting og vedlikehold av gatelys.

Det har ikke vart vesentlige avvik her. Nesten et
avvik i seg selv for enkelte ar har vi hatt mye
problemer med vannlekkasjer. Vedlikehold av

«Deccaveien» har vert en politisk bestilling.
Arbeid er ikke utfort grunnet uavklarte losninger.
Digitalt vedlikeholdssystem er heller ikke
innkjept, mens vi pd den annen side har fétt
kontroll pa farlige stoffer gjennom digitalt system (stoffkartotek).

Gatelys er hggt prioritert. Herfra den ene kvelden de er
ugnsket... Oppskytning av fyrverkeri 311222
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Maloppnaelse

Vi har ikke systematisk oversikt over vedtatte mal og strategier i budsjettet for 2022. Arbeidet
med ny kommuneplan er i gang og nye oppdaterte mal vil folge av denne. Vi hdper a fa dette
pa plass for 2023. Nedenforstaiende kommentarer knytter seg derfor til overordnede mal gitt i
gjeldende Kommuneplan fra 2012.

Hovedmal for Utsira kommune
1. Gjere klimavennlige valg for & na en visjon om et barekraftig 0-utslippsamfunn
2. Vere en kommune i befolkningsmessig vekst
3. Utsira skal framstd som den maritime energikommunen

Temamal

Boligbygging

Gi enklere tilgang til boligtomter ved fortetting til bolig- og neeringsformal, langs eksisterende veg i Siradalen til
opptrekk i aust og i havneomradene i sgr og nord.

Transport
Drive en effektiv og sikker transport av passasjerer, biler og gods til fastlandet. Arbeide fagr gkt rutefrekvens i
planperioden

Neeringsliv

Utsira er mulighetenes gy — en attraktiv kommune & béde etablere og drive virksomhet i.
Kulturbasert nzring
Natur — og kulturbasert neringsutvikling i et balansepunkt mellom bruk og vern.

Landbruks nering
@ke fokus pa landbruket som tilleggsnaering, grunnlag som bosetting og satsning pa bygdeutvikling.

Marine naringer, fiskeri
Legge til rette for nye neeringer i akvakultursatsning og havbeitenzringer.

Samfunnssikkerhet
Til enhver tid ha oppdaterte planer og rutiner for sikkerhet og beredskap slik at alvorlige ugnskede hendelser
unngas eller reduseres mest mulig.

Barn og unge - Oppvekst

Barn og unge i Utsira kommune skal oppleve et trygt og trivelig oppvekstmiljg. Det lokale oppvekstmiljget skal
styrkes gjennom et godt samarbeid mellom offentlige og frivillige krefter. Barn og ungdoms muligheter til
deltakelse, medvirkning og mestring skal videreutvikles i perioden.

Barnevern
Barneverntjenesten skal sikre at utsatte barn og unge far ngdvendig hjelp og omsorg til rett tid.

Helse og omsorg
Helse- og omsorgstjenesten pa Utsira skal gi trygghet, profesjonell og ngdvendig helsehjelp ved alle behov til
beboerne pd Utsira, og nar som helst pa dggnet.

Folkehelse

Sgrge for at enkeltmennesket far den hjelp det trenger for & opprettholde en god kvalitetsmessig levestandard og
livssituasjon. Arbeide med tiltak som skal forbedre den generelle helse og sosiale vern for kommunens
innbyggere

Sosialtjenesten
Gi rad, veiledning og andre stattetiltak pa en best mulig mate for & gjere den enkelte mest mulig selvhjulpen.
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Kultur
Utsira en kulturgy - et variert og utfordrende kultur — og fritidstiloud skaper trivsel, bulyst og framtidstro.

Kulturminner
Et representativt utvalg av kulturminner og kulturmiljg skal tas vare pa og aktiviseres for fremtiden, som en del
av befolkningens kulturarv.

Miljg- og klima
Kommunen ma systematisk ta miljgaspektet med i planlegging og utfarelse av alle sine oppgaver slik at Utsira
kommune framstér som en miljgvennlig kommune.

Fysisk stedsutvikling
Pa Utsira skal fellesarealene, det offentlige rom, landskapet, og private og offentlige bygninger og anlegg og til
sist detaljene i det offentlige rom veere velpleid

Kulturlandskap
Fa til skjatsel dvs. beiting av disse omradene slik at de blir en ressurs for landbruksnaeringen.

Tekniske Tjenester — Drift og utvikling

Teknisk etat skal arbeide aktivt for & sikre kommunens innbyggere og naringsliv gode tekniske tjenester basert
pa rasjonell og beerekraftig ressursutnyttelse.

Vurdering maloppnaelse
Hovedmal

Det er i 2022 sgkt klimasatsmidler med sikte pé bildelingsordning tilknyttet reiser pa
fastlandet. Kommunestyret har avsatt penger til solceller pa taket pa Siratun. Hele innsatsen
vi har gjort i forhold til Utsira Nord og ogsa Fagne AS sitt planlagte testsenter inngar ogsa i
dette malet. Det er ogsa arbeidet mot ny utslippsfri kommunikasjon for ruteforbindelsen med
fastlandet.

Vi er 1 befolkningsmessig vekst:

Befolkningsutvikling

Utvikling i innbyggertall
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Tabellen viser folketall pr 1.1. hvert ar
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Tallene viser at Utsira er oppfert med 208 innbyggere pr 31.12.22. En formidabel vekst fra
aret for hvor antall innbyggere var lavere enn noensinne! Mottak av flyktninger forklarer en
del av oppgangen (15 stk), men netto ekning er pa 20 personer. Det er meget bra.

Innsats i forhold til fornybarenergifeltet Utsira Nord, gjer ogsé at vi mer og mer fremstar som
en «maritim energikommuney. Vi héper pé a faktisk bli det 1 arene framover.

Konklusjon:
Vi har vist stor bevegelse mot hovedmaélene 1 2022.

Boligbygging

Vi erfarer at vi har for lite boliger og spesielt om vi lofter blikket framover mot nye
muligheter og utfordringer. Det er utmeislet og vedtatt en boligstrategi 1 2021/2022. Det er
utbetalt kommunalt boligetableringstilskudd til 3 nye bosettere pd Utsira.

Transport

Rogaland Fylke legger rutebdtsambandet Utsira-Haugesund ut pd anbud i 2023. I 2022 har
kommunestyret vi arbeidet mye for 4 fa prosessen i retning gitt i hovedmaélene. Resultat av
anbudsprosess neste ar og iverksettelse fra 1.1.25 vil gi svar.

Neringsliv:

Vi har 1 2022 gkt var satsning gjennom utvidet stilling som neringsutvikler til 100 %.
Samtidig har vi ansatt rddgiver landbruk 1 tilknytning til at vi i lepet av aret er kéret til Utvalgt
Kulturlandskap i landbruket. Karingen gir okt tilflyt av offentlige tilskudd og ikke minst
hjelp til utvikling av landbruket og kulturlandskapet.

For marine naringer har vi fatt pa plass konsesjon for oppdrett av laks og kommunen har fatt
tilskudd (premie) fra havbruksfondet.

For kulturbaserte neringer og reiseliv har vi bidratt godt ferst og fremst med
overnattingsdegn og kjop av mat mv. Det er ikke fa interessenter i Utsira Nord vi har hatt pa
besok.

For naringer generelt har vi nd et relativt fortrinn: Var beliggenhet i forhold til Norges
prestisjeprosjekt Utsira Nord. Dette gir nye muligheter for vart neringsarbeid. Vi har en unik
posisjon som ferste og eneste kommune som far havvind innenfor kommunegrensene. I lapet
av aret er det lagt ned mye innsats for & anskueliggjore dette for bade vare besluttende
myndigheter og konsortiene som sgker konsesjoner pa Utsira Nord -feltet. Innsatsen pa bade
politisk og administrativt niva har vert betydelig og solid.

Resultatet sa langt, er at vi er synlige og har fatt en posisjon i forhold til & «kreve noe igjen

for» Utsira Nord. Det gjenstar arbeid i forhold til endelige beslutninger fra departement og
offentlige myndigheter. Videre & gjore oss attraktive overfor de som faktisk fir konsesjoner.
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Vi er forngyde i forhold til grad av mdloppnaelse innen feltet nering 1 2022.

Samfunnssikkerhet

Det er avholdt felles ovelse med kommunene pd Haugalandet. Det er satt i gang et arbeid med
oppdatering av helsedelen i beredskapsplanen. Tanker om tilfluktsrom er luftet og vil sammen
med gjennomgang av beredskap mot atomulykker, vare utfordringer framover.

Oppvekst Barn og unge
Det er gjort mye arbeid i forhold til malene ogsé i1 2022. Kommunestyret bevilget ekstra
ressurser til spesialpedagogisk oppfelgning i skolen pa hesten. Mélet er ikke nadd.

Barnevern

Malet er teoretisk nddd gjennom tjenesteavtale med Haugesund kommune.Konkrete tall og
hendelser har tradisjonelt veert for fa til at ytterligere kommentarer kan gis av hensyn til
personvern.

Helse og omsorg
Malet er nadd. Helsehjelp gis degnkontinuerlig via AMK, brannvesen og sykepleier i
hjemmevakt ved sykehjemmet.

Folkehelse
Det er fordelt kr 100.000 til folkehelseformal og det arbeides systematisk med
folkehelsetiltak. Kommunal dagsturhytte Vindbalhytta er ferdigstilt og apnet.

Sosialtjenesten
Tjenesten kjopes via Haugesund kommune.

Kultur

Varierte og utfordrende kulturaktiviteter arrangeres.
Kulturmidler fordeles. Tursti er forbedret og skiltet 1
Austremarka. Mange nytter kulturtilbud og
idrettstilbud pa fastlandet 1 tillegg. Méloppnéelse er
vanskelig & vurdere.

Kino. Fast innslag i Utsira scene og amfi -
Kulturminner Sirakompasset

Kulturminneplan er revidert 1 2022. Kommunen yter
service og pavirkning i forhold til & ivareta malene med suksess. Flere prosjekter har fatt
tilsagn om midler 1 2022. God méaloppnaelse.

Milje og klima
Miljo og klima tas systematisk med i all saksbehandling med eget punkt i mal for
saksframlegg.

Fysisk stedsutvikling
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Kommunen har fatt kr 1 million til «attraktive tettsteder». Dette muliggjor kjop av
kompetanse til & fi pa plass godt planverk. Prosjektet er delvis pabegynt i 2022. UKL-arbeidet
er ogsa relevant for stedsutvikling.

Kulturlandskap
Det har vert arbeidet langsiktig med maélet og kronen pa verket er status som jordbrukskapt
Utvalgt Kulturlandskap. Det gode arbeidet kan fortsette. Mal nadd.

Tekniske tjenester — Drift og utvikling

Avdelingen har levert pa de faste tjenestene. Dog ikke uten vannlekkasjer og noe ugreie med
vannkvaliteten ved vannverket. Lekkasjene har vert fa i 2022, sett i forhold til nivaet
tidligere. Satsning pé vedlikehold og forbedringer siste arene berer frukter.

Nye faktiske mal:

Mottak flyktninger:

Krigen 1 Ukraina aktualiserte mottak av flykninger og bosetting av disse er en premiss og mal
vedtatt av kommunestyret viaren 2022. Vi har klart & bosette og engasjere 15 flyktninger i
skole og til dels arbeid i lopet av 2022. Dette har krevd bred og stor innsats i avdelingene og
spesielt pa administrativt niva i oppvekst, driftsavdeling og helseavdeling i tillegg til i
administrasjonen.

Stremkrisen
Stremkrisen er hdndtert greit takket vaere var eierposisjon i Haugaland kraft as. Vi har fatt
ekstraordinare utbytter som er blitt brukt til & dekke egne merutgifter. Samtidig har vi lagt
ned et arbeid 1 forhold til
naringsliv og private. Her er mye
etter hvert lost med statlige midler,
slik at kommunen selv har hatt
ubetydelige direkte driftskostnader
1 sa méte.

Hagy stregmpris betyr gkt Isnnsomhet for
investeringene vdre 3 jordvarmebrgnner og
anlegget pa Sira. Foto Rune Solevdg 2017
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Ikke ekonomiske forhold

Samfunnsikkerhet og beredskap

Det arbeides systematisk med beredskap med utgangspunkt i var « Overordnet beredskapsplan
Utsira kommune 2020-2024». Planen bygger pa ROS-analyse fra 2019.

Organisering:
Kommunens kriseledelse (Kommunedirekter, driftssjef og ordferer med formannskapet)

Beredskapsrad:

Det blir arlig arrangert felles beredskapsrad for ytre Haugalandet. Dette er et samarbeid
mellom Karmey, Bokn , Tysver, Utsira, Sveio og Haugesund kommuner. Andre
samarbeidspartnere blir inviterte.

Miljgstatus
Klimaplan er beskrevet i samfunnsdelen av kommuneplan. Vi har startet NIN (Natur i Norge)-
kartlegging av hele oya i samarbeid med grunneiere.

Var primarmobilitet til land, fergeforbindelsen til Haugesund, forurenser i dag 13 tonn co2 pr
ar. Resten av gya anslagsvis 1 tonn co2. Forbindelsen er fylkeskommunal og skal ut pa anbud
med nytt mer miljovennlig konsept fra 2025.

Vi har hatt avlepsplan pa kartet i flere ar. Etter en god oppgradering ser pd eya for 10 ars tid
siden, gjenstér nordre delen. Det samme gjelder vannledningsnett. Her ligger skjulte
kostnader og etterslep vi helst ikke skal overfore til neste generasjon. Arbeidet ma begynne
med revidering av avlepsplan. Vi har heller ikke god nok oversikt over septiktanker og utslipp
fra disse.

Utsira nord er vedtatt. Gjennomferingen uviss og miljekonsekvenser er under utredning.
Fugletrekk og hundrevis av vindturbiner i var solnedgang, er mest nerliggende & tenke p4,
men utredningsprogrammet blir bredt.

Mowi har fatt konsesjon for oppdrett av laks 1 Tednevik. Endelige miljokonsekvenser vil
materialisere seg etter hvert. Aktoren legger stor vekt pé robuste anlegg i vaerhardt klima. Det
blir spennende & folge prosessen videre.

Program for konsekvenser for miljo og samfunn for planlagt akvakulturanlegg i Kvalvikvagen
er vedtatt og under arbeid.

Sosial baerekraft og folkehelse

e Vi har tatt imot 15 flyktninger og malet er ytterligere 15. Opplering i norsk og
samfunnskunnskap og varig anstendig arbeid, fortrinnsvis pd Utsira, vil bli en
utfordring.
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e Vi vet lite av hvor involverte vi blir 1 forhold til produksjon, forskning og besgk
tilknyttet Utsira Nord. Vi ma vare beredt pd omstilling og utvikling.

e Fadselstallene 1 Norge er rekordlave og det blir flere eldre og eldre som lever lengre.
Hos oss er barnetallene i barnehage og skole lave og fodselstalltallene siste drene
definitivt ikke barekraftige. Tilflytting kan og har bedret barnetallene i 2022.

e Flere eldre og mer demens samtidig som malene dreier mot satsning pa at eldre bor
hjemme, vil gi behov for endringer i oppfelgning og utvikling av dagtilbud. Eller nye
lgsningsmodeller.

e Okt satsning pa frisklivs-, leering- og mestringstilbud er under utredning.

Etikk

Viére etiske retningslinjer er tatt inn i «Personalhandbok for Utsira kommune 2020-2022. Vi
finner disse 1 kapittel 2. I kapittel 11 er det inntatt retningslinjer for opptreden i sosiale medier.

Iverksatte tiltak og planlagte tiltak.

Det er ikke gjort spesielle tiltak 1 2022, men som ledd i forvaltningsrevisjon ble retningslinjer
for gjennomfering av byggeprosjekter revidert. Her ble en passus om leveranderers seriositet
for & motvirke sosial dumping og arbeidslivskriminalitet vedtatt vurdert og eventuelt
implementert 1 nye retningslinjer.

Det etiske arbeidet ber settes hayere pa agendaen med i alle fall & sikre arlig gjennomgang av
reglene for alle ansatte ved hovelig anledning.

Vegvalg? Triller mdnen oppover, eller nedover? En marskveld over Steinshojen
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Faktisk tilstand kjonnslikestilling

I tabellene under er faktisk tilstand vist i forhold til faste stillinger og pr avdeling.

Ansvar

110 Radmannskontor
114 Ordfarer/varaordf
130 @konomikontor

140 Plan & Miljgavdeling

150 Neeringsavdeling
180 Flyktningekontor
220 Utsira skole

230 Utsira barnehage
240 Utsira kulturskole
250 Biblioteksjef
260 Voksenopplering
350 Helseavdeling
351 Helsestasjon
352 Siratun sykestue
357 Psykiatri

510 Driftsavdeling
520 Renholdsavdeling
530 Brannavdeling

Oversikt pr 31.12.22

Antall ansatte Arsverk Endring
Menn Kvinnerl Menn Kvinner Sum 22-21
1 3 1,0 257 35 1,20
0 2 0,0 117 14 -
1 1,0 1,0 -
1 1,0 1,0 1,00
0 1 - 107 10 0,20
1 027 02 0,20
4 5 2.8 437 71 -0,45
5 - 347 34 -0,44
0 0 04 - | 04 0,17
1 077 07 -
0 . 047 04 -0,03
- - - -0,66
1 05~ 05 -
2 9 14 727 86 -0,36
: 0,1 0,1 -
4 3,6 3,6 -
2 157 15 -
0 0 - - [ - -
13 30 112 228 340 0,83

Tabellen viser arsverk fordelt pd menn og kvinner i de ulike avdelingene.
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Regnskaps- Forrige ar

aret

Aret for

stillinger

Antall arsverk 34 33,1 339
Antall ansatte 43 45 46
Antall kvinner 30 32 33
% andel kvinner 70 % 71%| 72%
Antall menn 13 13 13
% andel menn 30 % 29%| 28%
Antall kvinner hgyere 5 4 4
stillinger

% andel kvinner i 50 % 50%| 44 %
hgyere stillinger

Antall menn i hgyere 5 4 5
stillinger

% andel menni hgyere 50 % 50 %| 56 %

Tabellen over viser drsverk fordelt etter kjonn mdlt i prosent.

Heltid og deltid

Fordeling heltid/deltid

Regnskaps- Forrige ar  Aret for

aret 2022

Antall deltidsstillinger

Antall ansatte i 18 25 25
deltidsstillinger
Antall kvinner i 16 20 20

deltidsstillinger

% andel kvinner i
deltidsstillinger

Antallmenni 2 5 5
deltidsstillinger
% andel menni
deltidsstillinger
Tabellen viser fordeling heltid og deltidsansettelser fordelt pd kjonn

89 % 80%| 80%

11 % 20%| 20%
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Likestillings- og diskrimineringsloven
Aktivt arbeid likestilling og diskriminering

Etter likestillings- og diskrimineringsloven skal arbeidsgiver arbeide aktivt, malrettet og
planmessig for & fremme likestilling, hindre diskriminering pa grunn av kjenn, graviditet,
permisjon ved fedsel, eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjonnsidentitet, kjennsuttrykk, eller kombinasjoner
av disse grunnlagene, og seke a hindre trakassering, seksuell trakassering og kjennsbasert
vold. Arbeidet skal blant annet omfatte omridene rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar,
forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for 4 kombinere arbeid og
familieliv.

Som del av offentlig sektor, er vi noye med a folge
de fastsatte lovverk. Vi er samtidig en liten
organisasjon og har begrenset mengde personer a
forholde oss til. I moderne tid er strukturell
diskriminering ofte pa agendaen. Slik type
diskriminering er ikke lett 4 se av apparatet selv.

Vi kan ha en veg 4 ga, men kan skryte av & vere
blant de forste med «handlingsplan for
diskriminering mot LHBTI og skeive personer i =5 ‘uﬂjj"‘tt : v

UTSIRA KOMMUNE

Utsira kommuney allerede i 2016. 1 2022 gikk
Utsiras forste Pride-tog over oya.

12022 har vi hatt fokus pd CRPD - Fn-
konvensjonen om rettigheter til mennesker med
nedsatt funksjonsevne. Folkehelseteamet og
oppvekst har veert med pa et pilotprosjekt i regi
Statsforvalterne i Drammen. I kjelvannet av dette er
det arbeidet lokalt med kartlegging og
bevisstgjoring av DRPD. En del tiltak er ogsa
iverksatte. Neste blir & f& CRPD inn i
samfunnsdelen av kommuneplanen.

Utsiras fgrste Pride-opptog. Foto: Janne Amundsen
Vi arbeider videre med a fa sa mange som mulig av vare
ansatte opp i 100 % stilling. Dette vil bidra bade til likestilling av kvinner, personer med lav utdanning
og i forhold til innbyggere med innvandrerbakgrunn.
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Visjon Utsira kommune:

Utsira gir energi

Visjonen handler om fysisk energi, d gi energi til besokende, Sirabuer og kollegaer imellom.

Energi finnes i naturressurser vi har mye av. Som sol, vind, belger, salt, jord og mennesker.
Himmellyset skal ikke undervurderes: Néar fyrlyset akkompagneres av Aurora Borealis en

hustrig kveld, er det fint & leke med fotoutstyr...
Rune Solevag

Rapporter knyttet til arsavslutning og oppsummering av 2022:

Kommuneregnskap med noter 2022
Arsberetning 2022 (etter kommunelovens § 44-7)
Arsrapport 2022
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