
Møte nr. 2/23 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 

  
BOKN KONTROLL- OG KVALITETSUTVAL 

 
MØTEINNKALLING  

 
 

Dato:   onsdag 3. mai 2023   
Tid:   kl. 18.00      
Sted: Bokn Arena 
 
Forfall meldes til:  Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tlf. 959 86 979 eller  

e-post: post@kontrollutvalgene.no 
 
Medlem som må melde forfall eller meiner seg ugild, må gje melding om dette så tidleg som 
råd er. Varamedlemmer vil bli innkalla særskilt. Saker merka Ikkje offentleg - jf. off.l., blir 
berre sendt internt. Sakskart vil lagt ut på kommunen si nettside www.bokn.kommune og på 
www.kontrollutvalgene.no 
 
Kommunedirektøren er invitert 
 
 
Saksliste: 
 
5/23 Godkjenning av protokoll frå møtet 22.02.23 
 
6/23 Orientering frå administrasjonen – oppvekst med fokus på oppfølgingstjenesta 
 
7/23 Uttale til årsrekneskapen for 2022  
 
8/23 Forenkla etterlevingskontroll for rekneskapsåret 2022 – revisor si attestasjon om 

økonomiforvaltninga 
 
9/23  Referat- og orienteringssaker 03.05.23 
 
Eventuelt 
 
 
 
Aksdal, 27.04.23 
 
 
Anne Løvereide Faye         Odd Gunnar Høie 
Utvalsleiar         Dagleg leiar/utvalssekretær 
 
 
 
Kopi:  Ordførar  (møte- og talerett) 
 Revisor  (møte- og talerett) 
 Kommunedirektør (er invitert) 
 Varamedlemmer (til orientering) 
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SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet  03.05.23 5/23 
   
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 033  
 
 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTET 22.02.23  
 
 
Sekretariatet sitt framlegg til vedtak: 
 
Protokoll frå møtet i Bokn kontroll- og kvalitetsutval 22.02.23 blir godkjent slik han ligg føre. 
 
 
 
 
Vedlegg: Protokoll frå møtet 22.02.23 
 
 
Saksorientering: 
 
Utkast til protokoll frå kontroll- og kvalitetsutvalet sitt møte 22.02.23 følgjer vedlagt. 
Protokollen er gjennomlest og godkjent av leiar i etterkant av møtet og er oversendt 
kommunen slik han ligg føre. Det er ikkje kommet merknader til vedlagt protokoll. 
 
Protokollen godkjennast formelt i dette møtet, og utvalsleiar eller evt. møteleiar vil så signere 
protokollen.  
 
 
 
Aksdal, 26.04.23 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Dagleg leiar/utvalssekretær 
 
 

2



Møte nr. 1/23 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 1  

BOKN KONTROLL- OG KVALITETSUTVAL 
 

PROTOKOLL 
 
Onsdag 22. februar 2023 blei det halde møte i Bokn kontroll- og kvalitetsutval under leiing 
av utvalsleiar Anne Løvereide Faye.  
 
Utvalet fekk ei omvising på nye Bokn skule kl. 18.00 – 18.30.   
 
MØTESTAD: 

 
Bokn Arena, møterom Boknahåve 

  
MØTESTART/-SLUTT:                                                  kl. 18.30 – kl. 19.00 
  
MØTANDE MEDLEMMER: Anne Løvereide Faye (uavh.), Kim Erik Larsen 

(H), Catharina Øvrebø (Sp), Hans Jørgen 
Ognøy (KrF) og Daghild G. Alvestad 

  
MØTANDE VARAMEDLEM: Ingen 
  
FORFALL: Ingen 
  
FRÅ SEKRETARIATET MØTTE: Dagleg leiar/utvalssekretær Odd Gunnar Høie 

og rådgjevar Sjur Hatlen 
 Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS 
  
FRÅ ROGALAND REVISJON IKS: Oppdragsansvarleg revisor Tore Kristensen  
  
ANDRE SOM MØTTE: Ordførar Osmund Våga (Sp) 

Kommunedirektør Ingeborg Skjølingstad 
  
MERKNADER TIL INNKALLING: Det blei kommentert at innkallinga kom seint 

på kommunen si nettside 
  
MERKNADER TIL SAKSLISTE: Ingen   
 
FØLGJANDE SAKER BLEI HANDSAMA: 
 
SAK 01/23 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTET 23.11.22 
 
Sekretariatet si innstilling: 
 
Protokoll frå møtet i Bokn kontroll- og kvalitetsutval 23.11.22 blir godkjent slik han ligg føre. 
 
Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 22.02.23: 
Tidspunktet for neste møte var feil, ellers hadde utvalet ingen merknader. 
 
Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 22.02.23: 
 
Protokoll frå møtet i Bokn kontroll- og kvalitetsutval 23.11.22 blir godkjent slik han ligg føre. 
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Møte nr. 1/23 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 2  

SAK 02/23 TINGING AV REVISJONSPROSJEKT – «BOKN SKULE – 
ARBEIDSMILJØ» 

 
Sekretariatet sitt framlegg til vedtak: 
Bokn kontrollutval tingar forvaltningsrevisjonsprosjektet «Bokn skule- arbeidsmiljø» i tråd 
med prosjektmandatet av 16.12.22 frå Rogaland Revisjon IKS (med dei endringar som kjem 
fram i møtet).  
 
Ramma vert sett til 140 timar. 
 
Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 22.02.23: 
Leiar innleia med å gå gjennom problemstillingane som var sett opp i fire kulepunkt. Ho 
meinte at problemstillingane var dekkande.  
 
Medlemmene drøfta prosjektmandatet og særleg metodeval. Dei mente det var særleg viktig 
at tidligare tilsette blei intervjua for å få klarhet i om arbeidsmiljø var ein medverkande årsak 
til at dei slutta. Det var også viktig å få høg svarprosent på spørjeundersøkinga, meinte 
utvalet.  
 
Revisor Tore Kristensen noterte seg innspela og vil ta dette med seg i det vidare arbeidet med 
prosjektet.  
         
Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 22.02.23: 
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval tingar forvaltningsrevisjonsprosjektet «Bokn skule- 
arbeidsmiljø» i tråd med prosjektmandatet av 16.12.22 frå Rogaland Revisjon IKS.  
 
Ramma vert sett til 140 timar.  
 
SAK 03/23 KONTROLL- OG KVALITETSUTVALET SI ÅRSMELDING 2022 
 
Sekretariatet sitt forslag til vedtak: 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval godkjenner årsmelding for 2022 (evt. endringar/tillegg). 
 
og innstilling til kommunestyret: 
Bokn kommunestyre tek kontroll- og kvalitetsutvalet si årsmelding for 2022 til orientering.  
 
Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 22.02.23: 
Leiar var nøgd med årsmeldinga og at den var kort og informativ. Utvalet hadde ingen 
merknader. 
 
Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 22.02.23: 
 
Kontrollutvalet godkjenner årsmeldinga for 2022. 
 
Innstilling til kommunestyret: 
 
Bokn kommunestyre tek kontroll- og kvalitetsutvalet si årsmelding for 2022 til orientering.  
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Møte nr. 1/23 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 3  

 
SAK 04/23 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 22.02.23 

   
1. Statusrapport pr. februar 2023 
2. KST-vedtak 13.12.22, sak 55/22 – revisjonsrapport «Bokn arena» 
3. Brev vedk. revisjonsrapporten «Bokn Arena» frå Tormod Våga, Lars Alvestad og Jan 

Erik Nygaard 
4. Tertialrapport pr. 31.12.22 frå Rogaland Revisjon IKS 
5. Protokoll frå representantskapsmøte i HIM IKS 30.11.22 
6. NKRFs kontrollutvalgskonferansen 1. - 2. februar oppsummering v/sekretær 
7. Invitasjon til FKTs fagkonferanse – 31.05 - 01.06.23 i Trondheim 
8. Statsforvalteren i Rogaland - Informasjon om statlige tilsyn med kommunane i 2023 

 
Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 22.02.23: 
Sekretær gjekk igjennom sakene. Sekretær orienterte frå NKRF sin konferanse på 
Gardermoen i byrjinga av februar der sekretariatet deltok. Neste moglegheit for utvalet er 
FKT sin konferanse 31.05.23 – 01.06.23 i Trondheim. Påmelding til sekretariatet så snart som 
mogleg.    
 
Pkt. 3 Brev vedk. revisjonsrapporten «Bokn Arena» 
Utvalet tok brevet til orientering. Revisor opplyste at Rogaland Revisjon vil senda eit 
svarbrev. 
 
Utvalet hadde ingen særskilte merknader til referatsakene. 
 
Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 22.02.23: 
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval tar referatsakene nr 1 – 8 til orientering. 
 
YMSE 
Ingen saker blei tatt opp. 
 
 
Neste møte: onsdag 3. mai  18.00   
 
Saker: orientering om oppvekst, kommunen sin årsrekneskap og forenkla etterlevingskontroll 
av økonomiforvaltinga 2022.   
 
 
Bokn, 22. februar 2023 
 
 
Anne Løvereide Faye       Odd Gunnar Høie  
Leiar         utvalssekretær  
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BOKN KOMMUNE     Saksframlegg 
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SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet  03.05.23 6/23 
   
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 216  
 
 
ORIENTERING FRÅ ADMINISTRASJONEN – OPPVEKST MED 
FOKUS PÅ OPPFØLGINGSTJENESTA 
 
 
Sekretariatet sitt framlegg til vedtak: 
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval tek kommunedirektøren sin gjennomgong om oppvekst med 
fokus på oppfølgingstjenesta til orientering. 
 
 
Saksorientering 
Utvalet vedtok i møtet 04.05.22, sak 11/22 mellom anna følgjande: 
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval vedtek følgjande plan for orienteringar frå administrasjonen: 
 
møtet 07.09.22 Oppvekst  
møtet 23.11.22 Helse og omsorg  
1. møte 2023  Oppvekst 
 
Orienteringene er tenkt å gjere kontrollutvalet betre kjent med kommunen si drift og dei 
utfordringane kommunen har. Då utvalet gjorde vedtak om plan for orienteringer i mai 2022, 
ønskte dei ei orientering om den nye miljøterapeutstillinga ved skulen. I første møte 2023, var 
utvalet på omvisning på den nye skulen, orienteringa ble difor utsett til maimøtet.  
 
Tidsrama er sett til 30-40 minutt inkludert spørsmål. Dersom nokon av utvalsmedlemmene 
har innspel eller særskilte ønskjer om emne eller spørsmål, må dei varsle sekretariatet om det 
før møtet.  
 
 
Aksdal, 26.04.23 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Dagleg leiar/utvalssekretær 
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BOKN KOMMUNE     Saksframlegg 
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SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalet  03.05.23 07/23 
Formannskapet 13.06.23  
Kommunestyret 20.06.23  
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 212  
  
 
UTTALE TIL ÅRSREKNESKAPEN FOR 2022 – BOKN KOMMUNE  
 
 
Sekretariatet sitt framlegg vedtak og innstilling: 
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval vedtek vedlagte uttale til Bokn kommune sitt årsrekneskap 
2022 slik den ligg føre. (med desse endringane/tillegga). 
 
Kontrollutvalet tilrår at Bokn kommunestyre godkjenner årsrekneskapen og årsmeldinga for 
2022. 
 
 
Vedlegg: 

1. Framlegg til uttale til årsrekneskap og årsmelding for 2022  
2. Revisjonsmelding for 2022 frå Rogaland Revisjon IKS v/revisor Tore Kristensen 
3. Årsoppgjørsnotat 2022 – dagsett 27.04.23 
4. Årsmelding og årsrekneskap 2022 – eige vedlegg 

 
Innleiing 
Sekretariatet vil vise til vedlagte dokument. Heile rekneskapen med notar og årsrapport for 
2022 ligg også på kommunen si nettside. Representantar frå administrasjonen og ansvarleg 
revisor vil vere til stades i møtet for å presentere årsreknrskapen og svara på spørsmål.  
 
Bakgrunn 
Kontrollutvalet skal etter kommunelova § 14-3 tredje ledd gje uttale om årsrekneskapet og 
årsmeldinga. Uttalen skal sendast til kommunestyret med kopi til formannskapet. Uttalen må 
vere klar før formannskapet skal gje si innstilling til årsrekneskapet og årsmeldinga.  
 
Vidare står det også i forskrift om kontrollutval og revisjon § 3: 
  

«Kontrollutvalget skal uttale seg til kommunestyret eller fylkestinget om 
årsregnskapene og årsmeldingen før formannskapet eller fylkesutvalget innstiller til 
vedtak».  

 
Rekneskapen må difor fyrst leggjast fram for kontrollutvalet før det vert handsama i 
formannskapet. Kontrollutvalet skal også sjå til at rekneskapsrevisor sine påpekingar etter 
kommunelova § 24-7 til § 24-9 blir retta eller følgt opp. Dersom påpekingane ikkje blir retta 
eller følgt opp, skal kontrollutvalet rapportere det til kommunestyret.  
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Hovudformålet med økonomiforvaltninga etter kommunelova § 14-1 er å ivareta økonomisk 
handleevne. Kommunestyret skal sjølv vedta finansielle måltall for utviklinga av kommunens 
økonomi, og vil normalt omtale utviklinga i finansielle måltall i årsmeldinga.  
Kontrollutvalet kan velje å kommentere utviklinga av måltalla. Det same gjeld kommunens 
økonomiske situasjon som heilskap, men dette må basera seg på årsmeldinga og må vere ei 
nøktern vurdering frå kontrollutvalet si side. Det er kommunestyret som har stått for alt 
låneopptak i ein kommune og kontrollutvalet skal ikkje kritisere slike disposisjonar. 
 
Grunnlag for kontrollutvalet sin uttale. 
Grunnlaget for handsaminga i kontrollutvalet er Bokn kommune sitt avlagde årsrekneskap for 
2022 og notar, revisjonsmeldinga, revisjonsrapport og kommunedirektøren si årsmelding. 
 
Årsrekneskapen  
Rekneskapen for 2022 viser 130 mill. kr til fordeling drift. Netto driftsresultat blei på 10,5 
mill. kr mot regulert budsjett på 1,3 mill. kr. Det utgjer 8,1 % av samla driftsinntekter. 
 
Resultatet enda rundt 9,2 mill. kr høgare enn budsjettert. I 2022 fekk Bokn kommune 8 mill. i 
eigedomsskatt.  
 
Netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene blir nytta som eit mål på økonomisk 
handlingsfridom. Teknisk beregningsutval (TBU) anbefaler at denne storleiken over tid bør 
liggje på minst 1,75 %. Kommunen sitt driftsresultat for 2022 er med dette øve TBU sitt 
tilrådde nivå og kommunen sitt eige måltal. 

Pr 31.12.22 har Bokn kommune ei lånegjeld på 260,9 mill. kr. som ugjer 64,9 % av 
driftsutgiftene. Gjelda blei redusert frå i fjor, då gjelda var på ca. 80,1 %. Kommuestyret har 
sett som mål for ein sunn økonomi, at langsiktig gjeld i prosent av driftsinntektene ikkje skal 
vere høgare 80 %.  

Fritt disposisjonsfond utgjer ca. 45,3 mill. kr eller 34,8 % av driftsinntektene. Dette er svært 
høgt sammenligna med andre kommunar. 

Investeringsrekneskapen 
Sum utgifter i investeringsrekneskapen i 2022 viser 68,3 mill. kr. Regulert budsjett var på 
49,7 mill. kr. Meirforbruket er i all hovudsak knytt til byggjing av ny skule. Det udekkja 
beløpet på ca. 7 mill. kr. må dekkjasst opp i 2023. 
  
Landet generelt - frå Kommunal Rapport 23.03.23 

I gjennomsnitt leverte norske kommuner et netto driftsresultat på 3 prosent av brutto 
driftsinntekter i fjor. Resultatet er godt over anbefalingene fra Teknisk beregningsutvalg 
(TBU) på 1,75 prosent, og KS har gitt uttrykk for at de er fornøyde med resultatet.  
Et nærmere blikk på de foreløpige regnskapstallene fra SSB viser en kraftig økning av 
antall kommuner med negativt driftsresultat det siste året.  
……………….. 
Departementet mener at samlet sett er den økonomiske situasjonen i kommunene god, og 
det vises blant annet til at ved utgangen av fjoråret hadde kommunene til sammen nærmere 
100 milliarder kroner stående i disposisjonsfond, og at nesten alle kommunene med 
negative driftsresultater kunne dekke dette ved bruk av sine fond. 
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Kommunane på Haugalandet hadde i 2022 følgjande netto driftsresultat:  
Suldal 27,7 %, Utsira 18,6 %, Tysvær 10,4 %, Bokn 8,1 %, Vindafjord 6,3 %, Karmøy 4,1 %, 
Sveio 3,5 %, Etne 2,2 %, Haugesund 2,1 % og Sauda 1,3 %. 
 
Årsmelding/årsberetning 
Etter lova skal det leggjast fram ei årsmelding som skal gi opplysningar om tilhøve som ikkje 
går fram av rekneskapen og som er viktige i vurderinga av kommunen si økonomiske stoda og 
resultatet av verksemda, samt om andre forhold av vesentleg tyding for kommunen.  
 
Årsmeldinga gjer utfyllande opplysningar til det talmateriale som går fram av rekneskapen. 
Forklaringar på avvik er gjort nærare greie for i meldinga.  
 
I årsmeldinga har kommunedirektøren mellom anna kome med følgjande kommentar om 
økonomien: 
 

Rekneskap  
Kommunedirektøren legg fram rekneskapen for 2022 i balanse. Etter gamle reglar vart det 
eit «mindreforbruk» på kr 10,5 millionar, nå avsett til fond.  
 
Måloppnåing  
Bokn kommune sitt netto driftsresultat for 2022 er kr.10,5 millionar som er kr 4,9 millionar 
høgare enn i 2021. Netto driftsresultat for 2022 er 8 %. Dette er vesentleg betre enn 
målsettinga på 1,75%. Kommunen sitt disposisjonsfond inkludert mindreforbruket for 2022 
er på 45,2 millionar kroner som er 34,8% av driftsinntektene. Det finansielle måltalet er 
10%. Bokn har i dag for høg gjeld og bør ha som mål å redusere gjeldsgraden vesentleg. 
Dette vil generelt gi større økonomisk handlingsrom og gi større rom for å kunne dekka 
ekstraordinære kostnader. 
 

Revisor si revisjonsmelding  
Revisjonen har lagt fram si revisjonsmelding, dagsett 17. april 2023. Revisor har avlagt så 
kalla rein melding eller standardberetning, dvs. utan atterhald eller presiseringar.  
 
Revisor konkluderer med at:  
 

Vi har revidert Bokn kommunes årsregnskap som viser et netto driftsresultat på  
kr 10 506 057 og et merforbruk på kr 0. Årsregnskapet består av balanse per 31. 
desember 2022, bevilgningsoversikter drift og investering, økonomisk oversikt drift og 
oversikt over samlet budsjettavvik og årsavslutningsdisposisjoner for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper.  
 
Etter vår mening  
•    oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og  
• gir årsregnskapet en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til 
kommunekassen per 31. desember 2022, og av resultatet for regnskapsåret avsluttet per 
denne datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i 
Norge 
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Revisor har, i tillegg til meldinga, også kome med eit årsoppgjersnotat. I åroppgjersnotatet 
konkluderer revisor med at: 
 

Vår vurdering er at vi gjennom vår revisjon har oppnådd betryggende sikkerhet for at 
regnskapet ikke inneholder vesentlige feil. Gjennomgang av årsrapport og 
bokføringsrutiner har heller ikke avdekket vesentlige avvik.  
 
Våre konklusjoner om årsregnskapet, årsberetningen, budsjettoppfølgningen og 
registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger er positive.  
 
Kontrollutvalget har i henhold til Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 4 ansvaret 
for å påse at de merknader revisor har gjort, blir fulgt opp. Dette gjelder likevel ikke 
merknader vedrørende løpende forbedring og effektivisering av normal drift. For 2022 
er det etter vår vurdering ikke avdekket forhold som kontrollutvalget plikter til å følge 
opp. 
 

I møtet vil revisor gje ei munnleg orientering om innhaldet om revisjonsarbeidet gjennom året. 
 
Meldinga frå revisor dannar grunnlaget for om den oppfølginga kontrollutvalet eventuelt må 
foreta i medhald av kommunelova § 24-7. Kontrollutvalet må vurdere om dei vil ha 
tilbakemelding frå administrasjonen på noko som revisjonen tar opp i møtet. 
  
Kontrollutvalet sin uttale 
Sekretariatet held seg til dei dokumenta som kommunen har oversendt, samt  
revisjonsberetning og årsoppgjersnotat frå revisor. 
 
Vedlagt saka følgjer sekretariatet sitt framlegg til uttale til årsrekneskapen og årsmelding som 
vedlegg 1.  
 
 
Aksdal, 26.04.23 
 
 
Odd Gunnar Høie  
Dagleg leiar/utvalssekretær 
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Til Bokn kommunestyre 
 
 

Uttale til årsrekneskap og årsmelding 2022 – Bokn kommune 
 
Innleiing 
Kontroll- og kvalitetsutvalet har i møte 03.05.23, sak 07/23 handsama årsrekneskap og 
årsmelding for 2022 for Bokn kommune, samt tilhøyrande revisjonsmelding dagsett 17.04.23. 
Rekneskapen består av økonomisk oversyn for drift, investeringsrekneskap, 
balanserekneskap,  noteopplysningar og pliktige budsjettopplysningar. 
 
Grunnlaget for uttalen  
Grunnlaget for handsaminga har vore den avlagde årsrekneskapen med notar, 
kommunedirektøren sin årsmelding 2022, revisjonsmelding og årsoppgjersnotat 2022. I 
tillegg har revisor og kommunedirektør supplert kontroll- og kvalitetsutvalet med munnleg 
informasjon om aktuelle problemstillingar under handsaminga av årsrekneskapen og 
årsmeldinga i utvalet. 
 
Kontroll- og kvalitetsutvalet sin uttale:  
 
Bokn kommune har i 2022 eit netto driftsresultat med 10,5 mill. kr, som utgjer 8,1 % av 
driftsinntektene. Det er betre resultat enn i fjor, som var på 4,6 %, og resultatet er øve teknisk 
berekningsutval sin tilrådde resultatmargin på 1,75%. 
 
Den økonomiske situasjonen for kommunen, basert på vedtekne måltal, må vurderast nøye 
framover, da kommunen sin økonomi er sårbar, sett i ljos av rammetilskot og innbyggjartal 
 
Under tilvising til utvalet sin eigen gjennomgang av dokumenta og revisjonsmeldinga for 
2022, meiner kontroll- og kvalitetsutvalet at årsrekneskapen og årsrapporten for 2022 totalt 
sett gjer eit forsvarleg uttrykk for resultatet av kommunen si verksemd for 2022 og for 
kommunen si økonomiske stoda pr. 31.12.22. 
 
Kontroll- og kvalitetsutvalet er ikkje kjent med andre forhold, som er kome fram i dialog med 
revisor, som kunne hatt noko å seie for utvalet sin uttale, jf. kommuneloven § 11-2, 5.  

Ut over ovannemnde og det som går fram av saksframlegget til kontroll- og kvalitetsutvalet, 
samt revisors orientering om revisjonsarbeidet og revisjonsmeldinga, har ikkje kontroll- og 
kvalitetsutvalet merknader til årsrekneskapen til Bokn kommune for 2022. 
 
Kontroll- og kvalitetsutvalet tilrår at kommunestyret godkjenner Bokn kommune sitt 
årsrekneskap og årsmelding for 2022. 

 
Føresvik, 3. mai 2023 

 
 

Anne Løvereide Faye 
Utvalsleiar 

 
Kopi: Formannskapet 
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BOKN KOMMUNE     Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS  Side 1 av 2 

 
SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet  03.05.23 08/23 
   
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 212  
 
FORENKLA ETTERLEVINGSKONTROLL FOR REKNESKAPSÅRET 
2022 – REVISOR SI ATTESTASJON OM ØKONOMIFORVALTNINGA 
 
 
Sekretariatet sitt framlegg til vedtak:  
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval tar vedlagte attestasjonsuttale frå Rogaland Revisjon IKS om 
økonomiforvaltninga for 2022 til orientering.  
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval ber kommunedirektøren gje ei tilbakemelding til utvalet om 
oppfølging av revisor sine merknader innan 25.08.23. 
 
 
Vedlegg: Revisor si attestasjonsuttale om økonomiforvaltninga, dagsett 17.04.23. 
 
Bakgrunn 
I følgje kommunelova § 23-2 skal kontrollutvalet bl.a. påse «….at det føres kontroll med at 
den økonomiske forvaltning foregår i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak….».  
 
Vidare står det i kommuneloven § 24-9 om kontroll med økonomiforvaltninga følgande: 

«Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens 
økonomiforvaltning i hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser og vedtak. 

Revisor skal basere oppgaven på en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges 
fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til å vurdere om 
det foreligger brudd på lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig 
betydning for økonomiforvaltningen. 

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren, om resultatet av kontrollen.» 

 
Revisor skal difor etter den nye kommunelova § 24-9 kvart år å gje ei skriftleg uttale til 
kontrollutvalet seinast 30. juni knytt til dette. Dette blir omtalt som ei ny oppgåve for revisor, 
kalla «forenkla etterlevingskontroll».  
 
Det er sagt at revisor skal ha ei brei tilnærming, men likevel at kontrollen skal gjerast innanfor 
ei avgrensa ressursramme. Dette vil mellom anna krevje ei god risiko- og vesentlegvurdering 
hos revisor. 
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Uttale for 2022 
Revisor orienterte utvalet i møtet 07.09.22, sak 19/22 om deira risiko- og 
vesentlegvurderingar.  
 
Revisor har kontrollert etterlevelse av: 

• legitimasjonskrav i bokføringsforskriften § 5-9 og skattebetalingsforskriften §§ 
5-6-, 11, 1. ledd og 5-6-12, 8. og 9.ledd vedrørende kostnader til reiser. 

• legitimasjonskrav i bokføringsforskriften § 5-10 vedrørende kostnader til 
gaver, bevertning og representasjon 
 

Rogaland Revisjon IKS har gjeve si uttale, dagsett 17.04.23, og dei har kontrollert et utval for 
perioden 01.01. - 31.12.22. Attestasjonsuttalen er vedlagt saksframlegget.   
 
Revisor konkluderer med:  

Negativ konklusjon:  
Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis, og på grunn av forhold som er 
omtalt i avsnitt «Grunnlag for negativ konklusjon», avgis det erklæring med negativ 
konklusjon.  
 
Grunnlag for negativ konklusjon  
Resultat av våre kontroller:  
Gaver, bevertning og representasjon iht. krav stilt i bokføringsforskriften § 5-10: Det er 
kontrollert 30 transaksjoner.  
• 29 bilag mangler formål/ anledning eller hvem utgiften gjelder eller begge deler.  
 
Reiseregninger iht. krav stilt i bokføringsforskriften § 5-9 og Skattebetalingsforskriften 
§§ 5-6-11, 1. ledd og 5-6-12, 8. og 9 ledd.:  
 
Det er kontrollert 20 reiseregninger  
• 6 reiseregninger er ikke tilstrekkelig spesifisert i forhold til formål, arrangement, 
fremstilling av reiserute eller manglende dokumentasjon 
 
Det er da totalt et avvik på 58 % av gaver, bevertning, representasjon og reiseregninger. 
 

Sekretariatet sine vurderingar: 
På bakgrunn av det som er kjem fram, vil sekretariatet tilrå at utvalet tar kontrollen til 
Rogaland Revisjon IKS til orientering og at utvalet ber kommunedirektøren gje ei 
tilbakemelding om revisor sine merknader og kva som vil bli gjort for å rette dette opp. 
 
Sekretariatet vil tilrå at det vert sett ein frist for skriftleg tilbakemelding innan 25. august 
2023. Tilbakemeldinga vil bli handsama av utvalet i septembermøtet.  
 
Etter § 24-7 siste ledd i kommunelova skal revisor årleg gje ein skriftleg oppsummering til 
kontrollutvalet om skriftlege påpeikingar som er tatt opp, men som ikkje er retta opp eller som 
ikkje er tilstrekkeleg følgt opp. I tilbakemeldinga frå administrasjonen vil dei då kunne vise til 
kva som er blitt gjort i etterkant av kontrollen. 
 
Aksdal, 26.04.23  
Odd Gunnar Høie, Dagleg leiar/utvalssekretær 

24



25



26



BOKN KOMMUNE     Saksframlegg 
 

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS  Side 1 av 1 

 
SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet  03.05.23 9/23 
   
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Odd Gunnar Høie 033  
 
    
REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 03.05.23 
 
Sekretariatet sitt framlegg til vedtak: 
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval tar referatsakene nr 9 – 15 til orientering. 
 
 
 
Vedlegg: 

 
9. Statusrapport pr. mai 2023  
10. Oppdatert mandat for prosjektet «Bokn skule - arbeidsmiljø» 
11. Representantskapsmøte 21.04.23 – Haugaland Vekst IKS 
12. Representantskapsmøte 26.04.23 – IKA Rogaland IKS 
13. Representantskapsmøte 28.04.23 – Haugaland brann og redning IKS 
14. Protokoll frå representantskapsmøte 24.04.23 – Haugaland Kontollutvalgssekretariat IKS 
15. «30 år med kontrollutvalg – og fortsatt ikkje for pyser» - Kommunal Rapport 20.03.23 
 

 
Saksorientering: 
Vedlagt følger dei opplista tema (brev, melding og liknande) til kontrollutvalet til orientering. 
 
 
Aksdal, 26.04.23 
 
 
Odd Gunnar Høie 
Dagleg leiar/utvalssekretær 
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 Bokn kontroll- og kvalitetsutval 
Statusoversyn mai 2023  

 

Saker frå tinging til handsaming i utvalet 

Tema Tinging Tidsbruk Status Ferdig dato Merknader 

Bokn skule - 
arbeidsmiljø 
 

22.02.23 140 timar Prosjekt-
mandat er 
ferdig 

Hausten 
2023 

 

      
 

Saker under politisk handsaming eller til oppfølging i utvalet 

Forvaltningsrevisjon  
og eigarskapskontroll 

Tinga Handsama 
i KU  

Handsama 
i KST 

Oppfølg-
ing 

Merknader 

 Bokn Arena 09.02.22, 
sak 4/22 

23.11.22, 
sak 24/22 

13.12.22, 
sak 55/22  

Hausten 
2023 

120 t. 

      

 

Avslutta prosjekt/orienteringar  

 
Tema 

 
Bestilt 

Handsama 
i KU 

Handsama  
i KST 

Fylgt opp i 
KU/KST 

 
Merknader 

Sjukefråvær i skule og 
barnehage 

16.06.20, 
sak 23/20 

17.02.21,  
sak 3/21 

 13.04.21,  
sak 14/21 

 

Samanslåing av 1-3. 
klasse v/Bokn  skule 

e-post 09.09.20, 
sak 19/20 

   

Rus- og psykiatritenesta 07.11.18. 
sak 18/18 

22.05.19, 
Sak 7/19 

18.06.19, 
sak 30/19 

15.12.20,  
Sak 55/20 

76 t. /9 mnd.  

Plan for forvaltnings-
revisjon 2020-2024 

20.11.19, 
sak 22/19 

11.11.20, 
sak 22/20 

15.12.20, 
sak  57/20 

 Deloitte AS 
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ORIENTERINGAR 

Tema Bestilt Møtedato Merknad Deltakar 

Oppvekst 04.05.22 03.05.23  Utsatt frå 
februar 23 

 

     
Helse og omsorg 04.05.22, 

sak 11/22 
23.11.22  Komm. Sjef 

Grethe 
Heimvik 

Oppvekst 04.05.22, 
sak 11/22 

07.09.22, 
sak 17/22 

- Komm.sjef  
Rundhaug 

Bokn Tomteselskap AS 17.02.21, 
sak 2/21 

04.05.22, 
sak 10/22 

- Lars S. 
Alvestad 

Området kultur 17.02.21, 
sak 2/21 

09.02.22, 
sak 2/22 

- Kultursjef og 
biblioteksjef 

     
«Kvalitet i 
grunnskulen» 
Nå: 
Oppfølgingsordninga» 

26.05.21, 
sak 11/21 

Stansa  
08.09.21 

- RR, nå 
prosjekt i regi 
av SF 

Orientering om skulen  
v/rektor  

17.02.21, 
sak 2/21 

17.11.21, 
sak 22/21 

- Rektor 
Wenche 
Havikbotn 

Orientering om teknisk 
v/teknisk sjef 

17.02.21, 
sak 2/21 

08.09.21, 
sak 15/21 

- Teknisk sjef  
Anne 
Askeland 
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Utarbeida av: Dato: 
Frøy Losnedal 27.02.2023 

Adresse:      Organisasjonsnr.:  Telefon: Epost: 
Strandkaien 36, 4005 Stavanger          887 052 832  40 00 52 00 post@rogaland-revisjon.no 

PROSJEKTMANDAT 

Bokn skule - arbeidsmiljø 
Bokn kommune, 2023 

BAKGRUNN 

Bokn kontrollutval bestilte i møtet 23.11.2022 ein forvaltningsrevisjon om Bokn skule sitt 
arbeidsmiljø.  

Arbeidsmiljø er knytt til korleis ein organiserer, planlegg og gjennomfør arbeidet. Er det eit 
godt arbeidsmiljø, vil det bidra positivt til arbeidstakarane si helse og jobbengasjement, samt 
påverke resultat og produktivitet på arbeidsplassen. Ettersom kvar arbeidsplass er forskjellig, 
vil arbeidsmiljøarbeid krevje ulike tilnærmingar, men vi veit likevel frå forsking, kva faktorar 
som påverkar positivt:1  

• Støttande og rettferdig leiing
• Balanse mellom krav og kontroll over eget arbeid
• Godt arbeidsklima
• Positive utfordringar
• Klare rollar og ansvarsforhold

Vi er kjent med at Bokn skule har hatt nokre utfordringar med ustabilitet i leiinga dei siste åra, 
som vi får oppgitt har påverka arbeidsmiljøet. Bedriftshelsetenesta gjennomførte ei 
arbeidsmiljøundersøking på skulen i januar 2021. Skulen har i etterkant utarbeida ein 
handlingsplan, kor forbetringsområda konsentrerer seg om rolleavklaring i personalet og i 
leiinga. Som ein del av revisjonen vil det vere naturleg å undersøke kva tiltak som har blitt 
iverksett, og kva effekt dette har hatt så langt.  

OPPDRAGET 

Bestilling: 
Kontrollutvalet i Bokn kommune 
bestilte 23.11.2022 ein 

Problemstillingar: 

1 Kjelde: Statens arbeidsmiljøinstitutt, STAMI: https://stami.no/hva-er-arbeidsmiljo/hva-er-psykososialt-
arbeidsmiljo/  
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forvaltningsrevisjon om 
arbeidsmiljøet ved Bokn skule.  

• I kva grad har skulen etablert tiltak for 
å fremme eit godt psykososialt 
arbeidsmiljø?  

• Korleis fungerer samarbeidet mellom 
fagarbeidarane, undervisningspersonell 
og leiinga?  

• Korleis opplev dei tilsette det 
psykososiale arbeidsmiljøet på skulen?  

• I kva grad er tillitsvalte og verneombod 
involvert i arbeidsmiljøarbeidet?  

Formål: 
Formålet med prosjektet er å 
undersøke korleis skulen arbeidar 
for å få til eit godt psykososialt 
arbeidsmiljø.  

 
Om datamaterialet tilseier det, kan revisor gjere mindre justeringar av problemstillingane 
undervegs. Større endringar i problemstillingane må avklarast med kontrollutvalet. 
 

REVISJONSKRITERIER 

Revisjonskriterier er element som inneheld krav eller forventningar, og vil bli brukt til å 
vurdera funn i dei undersøkingane som blir gjennomført. Kriteria skal grunngjevast i, eller bli 
utleia av, autoritative kjelder innanfor det reviderte området. I dette prosjektet kan følgande 
kjelder vere aktuelle:   

• Arbeidsmiljølova med forskrift 
• Etablerte anbefalingar frå forskinga  
• Kommunale føringar/planar  
• Skulen sin handlingsplan 

 

METODE 

Dette prosjektet blir avgrensa til å omhandle det psykososiale arbeidsmiljøet ved Bokn skule. 
Prosjektet vil bygge på dokumentanalysar av diverse rutinar, planar og statistikk, blant anna 
tal på sjukefråvær. For å få innsikt i status og arbeidet med det psykososiale arbeidsmiljøet, 
vil det vere aktuelt å gjennomføre ei spørjeundersøking retta mot alle tilsette i skulen, supplert 
med eit knippe intervju med leiinga og eit utval tilsette ved skulen, som tillitsvalte/ 
verneombod. Vi vil òg ta sikte på å intervjua tidlegare tilsette ved skulen – forutsett at dei 
ønsker å delta i revisjonen.  
 

FRAMDRIFTSPLAN 

• Førebuing og oppstart – våren 2023 
• Avslutting – hausten 2023 

 
Føresetnaden for framdriftsplanen er eit tett samarbeid med kommunen og andre aktuelle.  
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PROSJEKTTEAM 

Prosjektleiar:   Frøy Losnedal, Forvaltningsrevisor  
Kvalitetssikrar:  Silje Nygård, leiar for forvaltningsrevisjon   
  
Prosjektet vil bli gjennomført under leiing av oppdragsansvarleg og leiar for 
forvaltningsrevisjon Silje Nygård. 
Om behov kan også andre ressursar i Rogaland Revisjon blir brukt.  
  

OMFANG 

Tidsanslag til prosjektplanlegging, kartlegging, analyser og rapportering er 140 timar. 
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Innkalling  

REPRESENTANTSKAPET HAUGALAND VEKST  1/23 

 

DATO: fredag 21. april 2023 

TID: 09.15 -10.00 

STED: Utsira 

SAKSLISTE 

 

Saks ID Tema 

Sak 01-23 Valg av møteleder 

Vedtak: 

 

Sak 02-23 

 

 

Sak 03-23 

 

 

 

Sak 04-23 

 

Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Forslag til vedtak: Innkalling og dagsorden er godkjent. 

 

Behandling av årsregnskap for 2022 

Forslag til vedtak: Representantskapet for Haugaland Vekst IKS 

vedtar årsregnskapet med noter for 2022. 

 

Fastsetting av styrehonorar 

Forslag til vedtak: Honoraret holdes uendret og det utbetales  

kr. 25 000 til styreleder og kr. 15 000 til hvert av styremedlemmene 

for 2022. 

 

  

  

 

 

 

Haugesund den 16. mars 2023 

 

Ole Bernt Thorbjørnsen      Inger K. Haavik 

Fungerende styreleder      Daglig leder 
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INTERKOMMUNALT ARKIV I ROGALAND IKS 

 

 

Postboks 8034, 4068 Stavanger 
Telefon: 51 87 00 55, E post: epost@ikarogaland.no 

Bankgiro: 3201.39.02819 Orgnr.: 974 247 488 

IKAs eiere og representantskap 
 
 
 
 
Vår ref. Deres ref. Dato: 
22/978-3/033/7  29.03.2023 

 
 

Innkalling til representantskapsmøte 26. april 2023 

Representantskapet ved Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS kalles med dette inn til møte 
onsdag 26. april kl. 10:00. Møtet gjennomføres digitalt på Teams. 
 

Saksliste 
01/23 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste  
02/23 Valg av referent og to representanter til å underskrive protokollen 
03/23 Årsregnskap 2022 
04/23 Årsmelding 2022 
05/23 Budsjettrammer og tilskudd for 2024 
06/23 Økonomiplan 2024-2027 
07/23 Valg av styre for 2023/24 
08/23 Godkjenning av ajourført selskapsavtale 
09/23 Orienteringssaker 

 
Eventuelle saker som ønskes behandlet må være tilsendt administrasjonen innen 11. april. 
 
Vennligst gi beskjed snarest mulig om deltakelse på møtet, dersom dette ikke allerede er gjort. 
Vi gjør oppmerksom på at det kun er valgte representanter eller valgte vararepresentanter som 
kan delta. 
 
 
Med hilsen 
 
 
Jostein Karlsen                                                                                  Tor Ingve Johannessen 
Representantskapets leder                                                                  Daglig leder 
 
 
 
 
Vedlegg. 
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Sak nr Tittel Saksbehandling 
23/001 Godkjenning av innkalling og saksliste Vedtak 
23/002 Årsmelding 2022 Vedtak 
23/003 Rekneskap 2022 Vedtak 
23/004 Revidert budsjett 2023 Vedtak 
23/005 Revidert økonomi- og handlingsplan 2023-2026 Vedtak 
23/006 Beredskapsanalyse trinn 2 Vedtak 
23/007 Revidert selskapsavtale Tilråding 
23/008 Avtale om uttreden - Etne kommune Vedtak 
23/009 Styreevaluering Orientering 
23/010 Val av styre for perioden 2023-2025 med styrehonorar Vedtak 
23/011 Orienteringssaker Orientering 

 

Innkalling/sak er til representantskapsmøte i Haugaland Brann og redning IKS 28.04.23 
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30 år med kontrollutvalg – og fortsatt ikke for pyser 
For noen år siden kunne vi lese overskriften «Kontrollutvalg er ikke for pyser» i 
Kommunal Rapport. NKRFs landsdekkende spørreundersøkelse viser at utsagnet 
fortsatt står ved lag. 

BJØRN BRÅTHEN  - Kommunal Rapport 20.03.2023 
seniorrådgiver i NKRF – kontroll og revisjon i kommunene 
 
I forkant av den årlige Kontrollutvalgskonferansen gjennomførte NorgesBarometeret 
på oppdrag fra NKRF en spørreundersøkelse blant alle landets kontrollutvalg. 
Responsen var upåklagelig. I underkant av 700 av de nærmere 1.700 inviterte svarte, 
og det ga en svarprosent på 41. 

Kontrollutvalget skal verken opptre som domstol eller klageorgan, eller være en arena 
for politiske omkamper. 
Det er i år 30 år siden kontrollutvalget ble et lovpålagt organ i kommunene. 
Kontrollutvalgene har altså vært i funksjon i sju hele og én halv 
kommunestyreperiode. Mye har skjedd til det bedre i disse årene, blant annet fikk 
utvalgene dedikerte sekretariater etter en lovendring i 2004. 

Ett av spørsmålene vi stilte i vår undersøkelse, var: «Hva ville du gitt som råd til nye 
kontrollutvalgsmedlemmer?» To tredeler av deltakerne svarte. 

Tilbakemeldingene viser at dette er et interessant, men krevende verv å tre inn i. Det 
faktum at undersøkelsen viser at nesten to tredeler er inne i sin første periode, samt 
at litt under halvparten kunne tenke seg gjenvalg, gjør ikke dette mindre utfordrende. 

Behovet for opplæring er – ikke overraskende – noe svært mange legger vekt på. Så 
tidlig som mulig i perioden, bør det gis opplæring om kontrollutvalgets mandat, 
oppgaver og handlingsrom og om kommunens organisering, oppgaver og 
virksomhet, er anbefalingen. 

Mange peker også på at kommunestyrene må få tilstrekkelig informasjon om 
kontrollutvalgets rolle og plass i systemet. God rolleforståelse mellom partene i den 
kommunale egenkontrollen blir trukket fram som en avgjørende suksessfaktor. 

Dette med god og ikke minst gjensidig respekt og rolleforståelse, stemmer godt 
overens med våre erfaringer etter å ha fulgt mange problematiske saker fra sidelinjen 
siden oppstarten. 

Ved starten av denne kommunestyreperioden skrev presseveteran og spaltist Gunnar 
Bodahl-Johansen et debattinnlegg i Fredriksstad Blad med overskriften 
«Kontrollutvalget er ikke et politisk hvilehjem». 
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Rådene i vår undersøkelse underbygger dette utsagnet, og de kan sammenfattes 
med følgende anbefalinger: Møt forberedt, still spørsmål, lytt til innbyggerne og 
andre politikere og ikke minst; vær engasjert, nysgjerrig, åpen, modig, utholdende, 
konstruktiv, løsningsorientert og synlig. 

Kontrollutvalget skiller seg på flere områder fra de øvrige folkevalgte organene i 
kommunen. Det mest åpenbare, men like fullt ofte så vanskelige, er å legge igjen 
partipolitikken utenfor møterommet. De fleste medlemmene har tross alt en 
partitilknytning, samt politikk godt plantet i ryggmargen. 

Rådene i undersøkelsen viser også dette aspektet. Utsagn som går igjen, er at 
utvalget skal opptre som et kollegialt organ, og at det så langt det er mulig, bør 
tilstrebe konsensus. 

Utvalgets arbeid skal foregå i møter, og enkeltmedlemmer må holde seg unna 
sololøp. Utvalget skal verken opptre som domstol eller klageorgan. Det skal heller 
ikke være en arena for politiske omkamper. 

Hovedoppgaven er litt forenklet sagt å bringe fram et objektivt faktagrunnlag til 
kommunestyret, som er kontrollutvalgets oppdragsgiver og dermed skal treffe 
beslutninger i de ulike kontrollsakene. 

Mange trekker fram viktigheten av at utvalget spiller hverandre gode og bruker den 
samlede kompetansen og de komplementære ferdighetene i sitt arbeid. 

Mange peker også på utvalgets gode hjelpere og kontinuitetsbærere – sekretariatet 
og revisjonen. Bruk dem for alt de er verdt, svarer noen. 

Samtidig sier flere at utvalget ikke skal legge seg flate for de profesjonelle aktørene i 
dette arbeidet og ta alt som blir presentert for god fisk. Det er lov å stille spørsmål, 
be om utdypende forklaringer og å være kritisk til det som blir lagt fram for utvalget. 

Etter lokalvalget til høsten er det, som Jan Eggum synger, «på’an igjen» med nye 
kontrollutvalg i landets kommuner og fylkeskommuner. Hvis vi legger tallene i 
undersøkelsen til grunn, og som stemmer godt overens med tidligere erfaringer, kan 
vi anta at langt over 1.000 medlemmer går inn i sin første periode i et kontrollutvalg. 

Sammen med våre bedriftsmedlemmer i kontrollutvalgssekretariatene og revisjonene 
skal NKRF ta sin del av ansvaret for oppgaven med å sette de nye kontrollutvalgene i 
stand til å gjøre godt kontrollarbeid i Kommune-Norge. 

NKRFs visjon er å være på vakt for fellesskapets verdier, og sammen med 
medlemmene skal vi skape tillit og bidra til læring og forbedring i kommunene. De 
448 rådene fra undersøkelsen gir oss et godt utgangspunkt. 
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