Styremgate
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

onsdag 21. september 2022

Tid:
Sted:

kl.16.00
Tysveer Radhus, 1. etg.

Varamedlemmer mgter kun etter saerskilt innkalling.

Forfall meldes til: Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS,

tif. 959 86 979/sms
e-post: tha@kontrollutvalgene.no

Saksliste:

Sak 20/22
Sak 21/22
Sak 22/22
Sak 23/22
Sak 24/22
Sak 25/22
Sak 26/22
Sak 27/22

Eventuelt

Godkjenning av protokoll fra styremgtet 06.04.22

Referat- og orienteringssaker 21.09.22

Statusoversikt pr september 2022

Regnskapsrapport pr 31.08.22

IKA Rogaland IKS — ajourfgring av selskapsavtale og ny eierstrategi
Oppsigelse fra daglig leder — sluttdato 15.01.23

Info. om ansettelsesprosessen - ny daglig leder
Lgnnsforhandlinger 2022 (kravene, unntatt off. — OFL § 23, ettersendes)

Aksdal, 14.09.22

Siv Bente Stople Jstbg (sign.) Toril Hallsjg (sign.)

Styreleder

daglig leder

Kopi: Varamedlemmer
Eierkommunene v/postmottak
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SAKSGANG
Utval Mgtedato Saksnummer
Styret 21.09.22 20/22
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA 06.04.22

Saksvedlegg: Protokoll fra metet 06.04.22

Saksorientering:
Protokoll frd styremetet den 06.04.22 i Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS ligg ved
saka til godkjenning.

Potokollen er gjennomlest og godkjent av leiar og oversendt styret og kommunane slik han
ligg fore. Det er ikkje kommet merknader til vedlagt protokoll.

Protokollen godkjennast formelt i dette metet, og styreleiar vil sa signere protokollen.

DAGLEG LEIAR SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fra styremgtet i HKS IKS den 06.04.22 blir godkjent.

Aksdal, 14.09.22

Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar
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STYREPROTOKOLL

Onsdag 6. april 2022 heldt styret for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS styremete.
Maotet blei leia av styreleiar Siv Bente Stople Ostbe.

MOTESTAD: Tysver radhus, kantina
M@TESTART/-SLUTT: Kl. 16.00 — 17.45

STYRMEDLEMMER SOM DELTOK: Siv Bente Stople Ostbe , Ernst Morgan Endresen
og Astri Furumo

FORFALL: Ingen

FRA SELSKAPET DELTOK: Dagleg leiar Toril Hallsjo

INNKALLING: Godkjent (utsending pr. e-post 30.03.22)
SAKSLISTE: Godkjent med ekstrasak 19/22 om fjernmete og

referatsakene 13 og 14
Folgjande saker blei handsama:

SAK 9/22 - GODKJENNING AV PROTOKOLL 16.03.22

Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak 30.03.22:
Protokoll fra styremetet i HKS IKS den 16.03.22 blir godkjent.

Styrehandsaming 06.04.22:
Styret hadde ingen merknader.

Samrgystes vedtak 06.04.22:

Protokoll fra styremgtet i HKS IKS den 16.03.22 blir godkjent.

SAK 10/22 - REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 06.04.22

8. KDDs organisasjonsdatabase «Rapport viser at kontrollutvalgene har fatt mer & gjore»
9. SSB - Lennsveksten fra 2020 til 2021 — snitt pa 4,2 %

10. NKRF v/daglig leder «Hvorfor trenger vi kontrollutvalg?»

11. FKT sin Sekretariatskonferanse 22.-23.mars 2022 Scandic Lillestrom - THA

12. FKT Fagkonferanse 8.-9.juni 2022 —Lily Country Club Klefta — OGH

13. Brev til valnemnda for HKS IKS — framlegg om leiar og nestleiar

14. Innkalling/saksliste til representantskapsmetet 25.04.22 kl. 16.00 i Aksdal
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Styrehandsaming 06.04.22:
Dagleg leiar orienterte og styret kommenterte. Det var enske om at rapport og NKRF sitt
innlegg om kontrollutval (nr 8 og 10) vert lagt fram som referatsaker til representantskapet.

Samrgystes vedtak 06.04.22:

Referatsakene 8 -14 blir tatt til orientering.

SAK 11/22 - STATUSOVERSIKT PR. APRIL 2022

Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak 30.03.22:
Statusoversikt pr. april 2022 blir tatt til orientering.

Styrehandsaming 06.04.22:
Dagleg leiar informerte om meteplan for vdren, samlingar og konferansar og arbeids-
situasjonen generelt. Styret kom med kommentarar.

Samrgystes vedtak 06.04.22:

Statusoversikt pr. april 2022 blir tatt til orientering.

SAK 12/22 - REKNESKAPSRAPPORT PR. 28.02.22

Dagleg leiar si framlegg til vedtak 30.03.22:
Styret tar rekneskapsrapport pr. 28.02.22 for HKS IKS til orientering.

Styrehandsaming 06.04.22:

Styreleiar orienterte. Ho viste til den stor auka i pensjonskostnader i fjor og enskte at det blei
undersgkt om anslag for 2022 var realistisk. Dagleg leiar vil kontakte KLP for narare
avklaring. Styret stotta dette og hadde elles ikkje merknader.

Samrgystes vedtak 06.04.22:

Styret tar rekneskapsrapport pr. 28.02.22 for HKS IKS til orientering.

SAK 13/22 - STYRET SI MELDING OG SEKRETARIATET SI
ARSMELDING 2021

Dagleg leiar sitt framlegg til innstilling 30.03.22:
Styret si melding og sekretariatet si arsmelding 2021 vert godkjent og saka vert vidaresendt

representantskapet til endeleg vedtak.

Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vedtar arsmelding 2021 slik
den er lagt fram.

Arsmeldinga vert oversendt samarbeidskommunane til orientering.
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Styrehandsaming 06.04.22:
Saka blei lagt fram for 2. gangshandsaming som eigen sak. Styret hadde ingen merknader.
Saka vert vidaresendt representantskapet til endeleg vedtak.

Samrgystes vedtak 06.04.22:

Styret si melding og sekretariatet si arsmelding 2021 vert godkjent og saka vert vidaresendt
representantskapet til endeleg vedtak.

og innstilling til representantskapet

Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vedtar arsmelding 2021
slik den er lagt fram.

Arsmeldinga vert oversendt samarbeidskommunane til orientering.

SAK 14/22 - ARSREKNESKAP 2021

Dagleg leiar sitt framlegg til innstilling 30.03.22:
Arsrekneskapen for 2021 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert godkjent slik det
ligg fore med eit overskot pa kr 15 951. Arets overskot vert lagt til eigenkapitalen.

Styrehandsaming 06.04.22:

Saka blei lagt fram for 2.gangshandsaming som eigen sak. Dagleg leiar viste til at revisor
hadde levert rein revisjonsmelding. Styret hadde ingen merknader. Saka vert vidaresendt
representantskapet til endeleg vedtak.

Samrgystes vedtak 06.04.22 og innstilling til representantskapet:
Arsrekneskapen for 2021 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat 1KS vert godkjent slik det

ligg fere med eit overskot pa kr 15 951.
Arets overskot vert lagt til eigenkapitalen.

SAK 15/22 - BUDSJETTFRAMLEGG FOR 2023

Dagleg leiar sitt framlegg til innstilling 06.04.22:
Styret i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner framlegg til budsjett for 2023
slik det er lagt fram og inviterer representantskapet til 4 fatte folgjande vedtak:

Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner budsjett for 2023
med folgjande rammer:

Inntekter 2023 Utgifter 2023
Tilskot 2 394 000 | Lenn- og sosiale utgifter 2 062 000
Andre inntekter - | Driftsutgifter 332 000
Inntekter totalt 2 394 000 | Utgifter totalt 2 394 000
Resultat 0 0




Side 4

Kontingent/eigartilskot frd eigarkommunane vert 1 2023 folgjande:

Karmey kommune 434 500
Haugesund kommune 434 500
Tysvaer kommune 229 000
Vindafjord kommune 229 000
Sveio kommune 202 800
Sauda kommune 202 800
Etne kommune 202 800
Suldal kommune 202 800
Bokn kommune 133 000
Utsira kommune 122 800

Styret far fullmakt til & gjennomfora budsjettendringar, samt & disponera meirinntekter eller
mindreutgifter, under foresetnad av at budsjettet gir ut i1 balanse og kontingent for
deltakarkommunane ikkje blir auka.

Styrehandsaming 06.04.22:

Dagleg leiar viste til nytt saksframlegg. Ho hadde der lagt inn ei auke fra 3,5 til 4 prosent pa
bakgrunn av resultatet i lennsoppgjeret for frontfaga med 3,7. Styret onskte ikkje vere
lensdrivande, men meinte at det var rett & leggje budsjettet noko eve enn under 1 desse usikre
tidene for Noreg og verdsekonomien. Styret slutta seg til innstillinga og saka vert vidaresendt
representantskapet til endeleg vedtak.

Samrgystes vedtak 06.04.22 og innstilling til representantskapet:

Styret i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner framlegg til budsjett for 2023
slik det er lagt fram og inviterer representantskapet til a fatte fglgjande vedtak:

Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner budsjett for 2023
med fglgjande rammer:

Inntekter 2023 Utgifter 2023

Tilskot 2 394 000 | Lann- og sosiale utgifter 2 062 000
Andre inntekter - | Driftsutgifter 332 000
Inntekter totalt 2 394 000 | Utgifter totalt 2 394 000
Resultat 0 0

Kontingent/eigartilskot fra eigarkommunane vert i 2023 fglgjande:

Karmgy kommune 434 500
Haugesund kommune 434 500
Tysveer kommune 229 000
Vindafjord kommune 229 000
Sveio kommune 202 800
Sauda kommune 202 800
Etne kommune 202 800
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Suldal kommune 202 800
Bokn kommune 133 000
Utsira kommune 122 800

Styret far fullmakt til & gjennomfera budsjettendringar, samt & disponera meirinntekter eller
mindreutgifter, under fgresetnad av at budsjettet gar ut i balanse og kontingent for deltakar-
kommunane ikkje blir auka.

SAK 16/22 - GKONOMIPLAN 2023 - 2026

Dagleg leiar sitt framlegg til innstilling 06.04.22:
Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner skonomiplan
for perioden 2023-2026:

2023 2024 2025 2026
Inntekter:
Tilskudd 2.394.000 | 2.490.000 | 2.589.000 | 2.692.000
Andre inntekter 0 0 0 0
Totalt 2.382.000 | 2.490.000 | 2.589.000 [ 2.692.000
Utgifter:
Lonn og sos. utg. 2.062.000 | 2.145.000 | 2.230.000 | 2.304.000
Driftsutgifter 332.000 345.000 359.000 388.000
Totalt 2.394.000 | 2.490.000 | 2.589. 000 [ 2.692.000
Resultat 0 0 0 0

Styrehandsaming 06.04.24:

Dagleg leiar viste til nytt saksframlegg. Ho hadde lagt inn 4 prosent basert pd budsjettet i
2023. Styret slutta seg til innstillinga og saka vert vidaresendt representantskapet til endeleg

vedtak.

Samrgystes vedtak 06.04.22 og innstilling til representantskapet:

Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner gkonomiplan
for perioden 2023-2026:

2023 2024 2025 2026
Inntekter:
Tilskudd 2.394.000 | 2.490.000 | 2.589.000 | 2.692.000
Andre inntekter 0 0 0 0
Totalt 2.382.000 | 2.490.000 | 2.589.000 [ 2.692.000
Utgifter:
Lonn og sos. utg. 2.062.000 | 2.145.000 | 2.230.000 | 2.304.000
Driftsutgifter 332.000 345.000 359.000 388.000
Totalt 2.394.000 | 2.490.000 | 2.589. 000 [ 2.692.000
Resultat 0 0 0 0
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SAK 17/22 - VAL AV REVISOR FOR HKS IKS

Dagleg leiar sitt framlegg til innstilling:
Representantskapet for HKS IKS vel KPMG AS som revisor for rekneskapséret 2022.

Styrehandsaming 06.04.22:
Styret slutta seg til innstillinga og saka vert vidaresendt representantskapet til endeleg vedtak.

Samrgystes vedtak 06.04.22 og innstilling til representantskapet:

Representantskapet for HKS IKS vel KPMG AS som revisor for rekneskapsaret 2022.
SAK 18/22 - VAL AV REKRUTTERINGSFIRMA

Dagleg leiar sitt framlegg til innstilling 30.03.22:
Styret vel tilbodet fra rekrutteringsselskapet ........................... til hjelp rundt prosessen
med rekruttering av ny dagleg leiar i HKS IKS.

Styrehandsaming 06.04.21:

Styreleiar viste til utsendte dokument fra dei to tilbydarane og orienterte pa nytt om kva som
lag i tilboda. Styret gjekk neye gjennom dei. Basert pd pris, tilneerming og referansar gjekk
styret samla inn for & nytte Human AS. Styreleiar tar kontakt med partnar Odd Arild Saevik
om kva styret enskte av alternativ, slik at tilbodspris blei bekrefta og om den vidare prosess.
Dagleg leiar opplyste at sluttdato blir 01.03.23, men at ho vil avklare vedk. ferieavvikling.

Samrgystes vedtak 06.04.21:

Styret vel tilbodet fra rekrutteringsselskapet Human AS til hjelp rundt prosessen med
rekruttering av ny dagleg leiar i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat 1KS.

SAK 19/22 - ADGANG TIL FJERNMJTE | REPRESENTANTSKAP OG
STYRE

Dagleg leiar sitt framlegg til innstilling 06.04.22:

Representantskapet vedtar at meter i representantskapet og styret i Haugaland Kontroll-
utvalgssekretariariat IKS kan avholdes som fjernmeter ved behov, ihht. endringer 1 IKS-loven
av 01.06.21

Styrehandsaming 06.04.22:
Dagleg leiar orienterte om bakgrunn for saka. Styret slutta seg til innstillinga og saka vert
vidaresendt representantskapet til endeleg vedtak.

Samrgystes vedtak 06.04.22 og innstilling til representantskapet:
Representantskapet vedtar at mater i representantskapet og styret i Haugaland Kontroll-

utvalgssekretariariat IKS kan avholdes som fjernmgater ved behov, ihht. endringer i IKS-loven
av 01.06.21
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YMSE

Representantskapsmetet 25.04.22

Dagleg leiar og styreleiar mater. Styret meinte det var veldig greitt for representantane & fa
informasjon i etterkant av metet om kontrollutvala sitt arbeid og mandat, spesielt knytte til
dette med pasjd-ansvar og handtering av henvendingar frd innbyggarar til utvalet.

Neste mote

I folgje vedtatt meteplan er neste styremete sett til onsdag 21. september, men pa bakgrunn
av kommande rekrutteringsprosess vil styreleiar ta kontakt om det vil vere trong for nytt mete
for september.

Aksdal, 6. april 2022

Siv Bente Stople Ostbe (sign.) Toril Hallsje (sign.)
Styreleiar Dagleg leiar
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SAKSGANG
Utval Mgtedato Saksnummer
Styret 21.09.22 21/22
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 21.09.22

Vedlegg:

13. SSB — Om norsk gkonomi pr juni 2022 — anslag arslennsvekst 4 %

14. FKT 8.-9. juni 2022 — Lily Country Club Klefta

15. Vestlandssamlinga for sekretariatene — 17-18. august - Trondheim

16. FKT — arsmete 2022 - protokoll 08.06.22

17. FKT — «Veileder — Handtering av henvendelser til kontrollutvalget» - juni 2022

18. Kommunaldept. — heringsbrev og notat — endringer i kommuneloven — frist 14.10.22 (IM)
19. Samfunnsbedriftene — horingsnotat — endringer i IKS-loven — frist 23.09.22 (IM)

Saksorientering
Sakene 13 - 20 blir lagt fram for styret til orientering og drefting.

FKT - drsmeteprotokoll

Forum for kontroll og tilsyn hadde arsmete 8. juni i forbindelse med fagkonferansen pé Lily
Country Club, Klefta. Arsmetet gjorde en endring av vedtektene: 1 FKTs vedtekter pkt. 3
"hovedoppgaver" er det na tatt inn felgende kulepunkt 5: fremme og styrke kontrollutvalgenes
0g sekretariatenes uavhengighet.

Ny veileder for kontrollutvalgene vedr henvendelser

Forum for kontroll og tilsyn har ferdigstilt veilederen for handtering av henvendelser til
kontrollutvalget. Veilederen gir rdd og anbefalinger som de héper at kontrollutvalgene vil
diskutere og benytte til & utarbeide egne retningslinjer. Den er ment & vaere et supplement til
Kontrollutvalsboka. Siste utgave av denne ligger pa www.kontrollutvalgene.no.

Endringer i kommuneloven

Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) har lagt fram forslag til noen mindre endringer i
kommuneloven. Frist er satt til 14.10.22. Departementet foreslar blant annet endringer i
reglene om valg til folkevalgte organer, at medvirkningsrad skal kunne opprette arbeidsutvalg
og at interkommunale politiske rdd og kommunale oppgavefellesskap skal kunne bruke
forkortelsene IPR og KO i navnet. Departementet mener det er behov for klargjerende regler
om minimumsavdrag pa lan, og foreslar derfor en forskriftshjemmel. I tillegg har
departementet forslag om enkelte andre tydeliggjoringer og justeringer.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 2
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For kontrollutvalgene er det viktig & merke seg at det er kommunen som heretter skal varsle
kontrollutvalgene om meter i generalforsamling, representantsakp og tilsvarende organer. Det
tas inn 1 § 23-6 at kontrollutvalget har rett til & vere til stede i disse motene.

Se nermere pa nett Horing - endringer i kommuneloven - regjeringen.no

Endringer i IKS-loven

KDD har sendt ut pd hering forslag til endringer i IKS-loven med frist 23.09.22.
Departementets forslag innebarer at flere av IKS-lovens bestemmelser vil harmoniseres og
tilpasses tilsvarende regler i kommuneloven. Dette gjelder serlig ekonomibestemmelsene.
Departementet forsldr ogsd ekt innsyn og apenhet i de IKS-ene som er omfattet av
offentleglova.

Det betyr at motene i representantskapet og styret som hovedregel skal holdes for apne derer,
jf. kommuneloven § 11-5 andre og tredje ledd. Meteinnkalling og saksliste skal sendes ut og
offentligjores pd forhand slik at allmennheten vet hvilke saker som skal behandles og kan
vere til stede.

Det vil veere adgang til & lukke metet 1) av hensyn til personvernet, 2) dersom det vil fram-
komme opplysninger underlagt lovbestemt taushetsplikt etter forvaltningsloven fvl. § 13
forste ledd, eller 3) det er grunnlag for unntak av hensyn til det offentliges forhandlings-
posisjon (tungtveiende offentlige interesser).

Se narmer pd nett Hoyring - endringar i lov om interkommunale selskaper mv. -
regjeringen.no

Var arbeidsgiverorganisasjon Samfunnsbedriftene (tidl. KS Bedrift) har kommet med sine
kommentarer som folger vedlagt.

DAGLEG LEIAR SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene 13 - xx blir tatt til orientering.

Aksdal, 14.09.22

Toril Hallsjo
Dagleg leiar

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 2
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Hay inflasjon og gkte renter vil bremse
veksten | norsk gkonomi

Norsk gkonomi er pa vei inn i en hgykonjunktur. Samtidig er inflasjonen
rekordhgy. Det tilsier en rask renteoppgang i tiden framover. Kombinert
med dempede utsikter internasjonalt vil dette bremse veksten i Norge.

Publisert: 10. juni 2022
Fullstendig rapport for Konjunkturtendensene: @konomiske analyser 2/2022 (PDF)

Norsk gkonomi har hentet seg inn igjen etter pandemien. | mars var BNP Fastlands-
Norge rett under trendniva, og arbeidsledigheten er pa det laveste nivaet siden far
finanskrisen i 2008. Framover ventes det at aktiviteten fortsetter & gke. SSB anslar en
vekst i fastlandsgkonomien péa 3,7 prosent i ar.

— Vi er pa vei inn i en hgykonjunktur. Samtidig har vi rekordhgy inflasjon, som taler for
at styringsrenta skal heves relativt raskt framover, sier forsker Thomas von Brasch.

| mai var tolvmanedersveksten i konsumprisindeksen (KPI) hele 5,7 prosent, som er
det hgyeste SSB har malt siden 1988. Inflasjonen anslas na til 4,7 prosent for aret som
helhet, som er en oppjustering pa 1,4 prosentpoeng fra prognosene SSB publiserte i
mars. Ogsa rentebanen er betydelig oppjustert.

— Inflasjonen er hgy, og prisgkningene er mer bredt basert enn for noen maneder
siden. Vi anslar derfor at Norges Bank hever styringsrenta med 0,5 prosentpoeng i
juni, og ytterligere med 0,25 prosentpoeng bade i september og desember, sier
Thomas von Brasch.

Ogsa internasjonalt er det utsikter til at en til na sterk vekst vil avta som fglge av hay
inflasjon og pafalgende hayere renter. Det pavirker norsk gkonomi.

— Kombinasjonen av rentegkninger og lavere internasjonale vekstutsikter vil dempe
aktiviteten i norsk gkonomi framover. Derfor vil ikke hgykonjunkturen vi er pa vei inn i
bli seerlig sterk, og vi anslar en moderat vekst i arene framover, sier Thomas von
Brasch.

Veksten i fastlandsgkonomien er ventet & avta til i underkant av 2 prosent i 2025.
Uten de forestdende rentegkningene ville inflasjonen trolig forblitt hayere enn
inflasjonsmalet, og norsk gkonomi ville kommet inn i en mer betydelig haykonjunktur

enn det prognosene tilsier. SSB har gjort en egen beregning som viser hva
rentegkningene vil bety for norsk gkonomi (se Boks 2.1 i PDF side 16).

Styringsrente pa 2,5 prosent i 2023

Etter godt over ett ar med rekordlav styringsrente pa 0 prosent, har Norges Bank satt
opp renta tre ganger siden september i fjor til nAveerende 0,75 prosent. Dette nivaet er


https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/okonomiske-analyser/okonomiske-analyser-2-2022
https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/konjunkturer/statistikk/konjunkturtendensene/tabeller-kt/tabell-1-kt-tbml-215139
https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/konjunkturer/statistikk/konjunkturtendensene/tabeller-kt/tabell-1-kt-tbml-215139
https://www.ssb.no/priser-og-prisindekser/konsumpriser/statistikk/konsumprisindeksen/artikler/kpi-opp-5-7-prosent-siste-tolv-maneder
https://www.ssb.no/priser-og-prisindekser/konsumpriser/statistikk/konsumprisindeksen/artikler/kpi-opp-5-7-prosent-siste-tolv-maneder
https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/okonomiske-analyser/okonomiske-analyser-2-2022/_/attachment/inline/55d5fc7c-11aa-47cb-8fe8-e4445e6dda0f:2378f3a297e6a8db7787bb91dd7aca333b3ff942/OA2022-2.pdf#page=16
https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/okonomiske-analyser/okonomiske-analyser-2-2022/_/attachment/inline/55d5fc7c-11aa-47cb-8fe8-e4445e6dda0f:2378f3a297e6a8db7787bb91dd7aca333b3ff942/OA2022-2.pdf#page=16
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fremdeles betydelig lavere enn hva sentralbanken omtaler som et normalt renteniva.
En normal pengemarkedsrente er anslatt & veere rundt 2 prosent.

Med ytterligere tre rentehevinger i ar pa til sammen ett prosentpoeng vil styringsrenta
komme opp pa 1,75 prosent, far den gkes ytterligere neste ar.

— Vi anslar at styringsrenta kommer opp pa 2,5 prosent i 2023, for sa a holdes uendret.
Med dette bildet vil en vanlig boliglansrente stige fra rundt 2 prosent i 2021 til rundt 4
prosent i 2025, sier Thomas von Brasch.

Faktorene som driver inflasjonen har endret seg

| fjor var veksten i konsumprisindeksen (KPI) hele 3,5 prosent som fglge av gkte
energipriser. Sa langt i ar har tolvmanedersveksten i KPI gkt hver maned.

— Ytterligere gkninger av energipriser i etterkant av krigen i Ukraina gir kraftige
inflasjonsimpulser ogsa i ar. Flaskehalsene i produksjonen av varer og tienester som
preger internasjonal gkonomi trekker i samme retning, sier Thomas von Brasch.

— At anslaget for inflasjonen for 2022 er justert opp med 1,4 prosentpoeng til 4,7
prosent skyldes i hovedsak at kronekursen har svekket seg og at framtidsmarkedene
for elektrisitet og olje indikerer hgyere priser enn tidligere lagt til grunn. | tillegg har
prisstigningen internasjonalt pa andre varer enn energivarer ogsa gkt mer enn ventet,
sier Thomas von Brasch.

| arene framover ventes inflasjonen & avta. Litt hgyere produktivitetsvekst og noe
lavere elektrisitets- og oljepriser bidrar til at KPI-veksten reduseres til rundt 2,5 prosent
i 2023 og til neer inflasjonsmalet pa 2 prosent i 2024 og 2025.

Reallgnnsnedgang i ar, tross hgyt press i arbeidsmarkedet
Arbeidsledigheten malt ved Arbeidskraftsundersgkelsen har falt rundt to prosentpoeng
pa ett ar og var 2,9 prosent som gjennomsnitt fra februar til april. Vi ma tilbake til
perioden far finanskrisen i 2008 for & finne et tilsvarende lavt niva.

Partene i lgnnsforhandlingene ble enige om Ignnsrammer pa 3,7 til 3,8 prosent i ar.
Imidlertid vil det hgye presset i arbeidsmarkedet sannsynligvis fare til at lannsveksten
gker mer enn disse rammene.

— Vi anslar en arslgnnsvekst pa 4 prosent i 2022. Ettersom anslaget for inflasjonen
har blitt justert opp til 4,7 prosent, innebzerer dette likevel en reallannsnedgang i ar,
sier Thomas von Brasch.

| &rene framover ventes det at reallgnnen vil stige. Arslgnnsveksten ventes & forbli pa
rundt 4 prosent i 2023 og 2024, noe som vil gi en reallgnnsvekst pa knappe 2 prosent
som gjennomsnitt over disse to arene.
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Velkommen til FKTs Fagkonferanse 2022 — 8.-9. juni pa Lily Country Club

Arsmagtet vil bli holdt 8. juni, se informasjon om arsmgtet

Lily Country Club ble &pnet i 2020 og ligger pa Klgfta, 10 min med buss fra Oslo
Lufthavn Gardermoen. Se hotellets flotte bildegalleri

Hovedtema: (Vi tar forbehold om endringer)
o Kontrollutvalget som bestiller

Hvordan kan kon trollutvalget bli en kreativ og aktiv deltaker i utarbeidelse av risiko- og
vesentlighets vurderinger og planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll?
Hvordan kan sekretariatet bidra og vaere en god tilrettelegger for kontrollutvalget?
Hvilken rolle bar kontrollutvalget ha nar innholdet i etterlevelseskontrollen skal
bestemmes? Hva er nok for at etterlevelseskontrollen er dekkende for kontrollutvalget sitt
paseansvar?

e Henvendelser til kontrollutvalget

Hvordan henvendelser til kontrollutvalget best kan falges opp, kan veere vanskelig &
avgjere. Det er fa kontrollutvalg og sekretariat som har avtalt faste rutiner for hvordan
henvendelser skal mottas og falges opp. FKT har utarbeidet en veileder med en rekke
anbefalinger som vi presenterer pa konferansen.

o Habilitet og rolleklarhet

Hvorfor er habilitet og klare roller i forvaltningen sa viktig nar det skal tas beslutninger
som har konsekvenser for folks liv og virke? Er tilliten til forvaltningens upartiskhet sa
avgjgrende at man i sma kommuner ikke kan leve med litt inhabilitet?

e Varslingssystem i kommuner

Arbeidstaker har rett til & varsle om kritikkverdige forhold i arbeidsgivers virksomhet.
Kommunene har plikt til & utarbeide rutiner for intern varsling, men har kommunene i dag
forsvarlige kanaler som tar imot meldinger om kritikkverdige forhold? Flere kommuner
har etablert eksterne kanaler for & sikre trygghet for varsleren. Vi vil presentere et
eksempel.

« Kommunedirektgrens internkontroll

En ny veileder fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet tar for seg de rettslige
rammene for kommunedirektgrens internkontroll . Malgruppen for veilederen er
«kommuner og fylkeskommuner, statsforvaltere og andre tilsynsorganer, og andre
aktgrer som er opptatt av internkontroll i kommunesektoren». Vi vil ogsa legge vekt pa
eksempler — funn og erfaringer fra revisors arbeid. Det er flere rapporter som viser at
grunnleggende internkontroll i kommunene har store svakheter.

Pris: 6 900 for medlemmer | 7 300 for andre | 1 090 for ekstra overnatting 7.- 8. juni

Pameldingsfrist: tirsdag 19. april


https://lilycountryclub.no/?gclid=Cj0KCQjwlMaGBhD3ARIsAPvWd6hgsyIdNVALdCCCNwJlDxTDDBcbskwcvqWlOxymMJDH7wLn-GQqhroaAo3hEALw_wcB
https://www.fkt.no/om-fkt/arsmote-2022/arsmote-1-juni-2021/
https://lilycountryclub.no/galleri
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/internkontroll-i-kommunesektoren/id2876831/?ch=1
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TORSDAG 18. AUGUST

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

23

Velkommen til Vestlandssamling

10:00-10.10

10.10-10.50

10.50-11.00

11.00-11.40

11.40-11.50

11.50-12.30

12.30-13.30

13.30-14.20

14.20-14.30

14.30-15.20

15.20-15.30

15.30-16.00

17.00-19.00

Kl. 20:00

18. og 19. august !

PROGRAM

VELKOMMEN TIL TRONDHEIM

ARKIV
Virkninger av Sivilombudets uttalelser

PAUSE

OFFENTLIGE ANSKAFFELSER
Stiller vi de riktige spgrsmalene ?

PAUSE

KOMMUNAL @KONOMISK BAEREKRAFT
Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og arsberetning

LUNSJ

KOMMUNEDIREKT@RENS UTTALELSESRETT
Hvem/hva/hvordan skal dette forstas og i praksis gjennomfgres?

PAUSE

PARTSAMMENSATTE UTVALG
Hvilke regler gjelder?

PAUSE

OPPSUMMERING AV DAGEN

UTFLUKT
Havnesightseeing, Nidelva og Munkholmen

MIDDAG PA HOTELLET
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FREDAG 19. AUGUST

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

KL.

09.00 - 09.50 KLAGE PA KONTROLLUTVALGETS VEDTAK
Klage og avvisning av klage

09.50-10.00 PAUSE

10.00 -10.50 OPPL/ZERING AV FOLKEVALGTE

Har vi en rolle i oppleeringen av folkevalgte i kommunene, eller er denne

kun begrenset til kontrollutvalgets medlemmer ?
10.50-11.00 PAUSE
11.00-11.40 SAMHANDLING MED REVISOR

Godt samarbeid og tydeleg rolledeling ?
11.40-12.00 PAUSE (utsjekk hotell)

12.00-12.30 KONTROLLUTVALGETS OPPF@LGING AV KOMMUNES EIERSKAP
Hvordan gjgres dette i praksis ?

12.30-13.00 OPPSUMMERING AV DAGEN

13.00 - 14.00 LUNSJ

PRAKTISK INFORMASJON

Clarion Hotel & CongressTrondheim ligger
ved Pirbadet, det er gode
parkeringsmuligheter ved hotellet.

Flybussen (Veaernesekspressen) stopper
pa Solsiden (15 minutters gange til
hotellet). Alternativt sa kan du ta flybussen
til sentrum og ta buss nr 21, 23 og 25 fra
sentrum (Prinsensgate P2) til
Pirbadet/Hurtigbatkaia.

Du kan ga fra Trondheim sentralstasjon,
hvor tog fra Vaernes og en del lokalbusser
har holdeplass (f.eks. buss nr. 2, 10, 24 og
75).

Hurtigbatkaia og hurtigruteterminalen
ligger rett ved hotellet.

Priser:

Kr. 3.485 (1 overnatting 2 konferansepakker 1
konferansemiddag (drikke ikke inkludert))

Kr. 1.390,- tillegg for overnatting dagen far

Kr. 380 pr. pers. for Havnesightseeing
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I & l Forum for
. kontroll og tilsyn

VEILEDER

Handtering av henvendelser til
kontrollutvalget

© Forum for kontroll og tilsyn 2022
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Oppsummering av anbefalinger

Anbefaling 1

Alle skriftlige henvendelser til kontrollutvalget
skal journalfgres.

Anbefaling 2

Muntlige henvendelser ma skriftliggjgres for a
kunne behandles av kontrollutvalget.
Anbefaling 3

Den som henvender seg til kontrollutvalget ma i
trad med god forvaltningsskikk fa en skriftlig
tilbakemelding pa at henvendelsen er mottatt.
Anbefaling 4

Kontrollutvalget bgr utarbeide egne
retningslinjer for handtering av henvendelser.

Disse bgr inneholde en fremgangsmate for
saksbehandling av henvendelser.

Anbefaling 5

Kontrollutvalget bgr bruke «trafikklysmodellen»
nar kontrollutvalget skal vurdere om innholdet i
en henvendelse skal fglges opp.

Anbefaling 6

Kontrollutvalget bgr unnga a ga videre med
henvendelser som utrykker generell misngye
med et politisk fattet vedtak, dreier seg om en
enkeltsak, er under behandling i at annet organ
eller har en annen naturlig behandlingsvei.

Anbefaling 7

Kontrollutvalget bgr i sitt budsjettframlegg ta
hgyde for uforutsette kontrollhandlinger.
Anbefaling 8

Kontrollutvalget bgr drgfte hvordan utvalget vil

synliggjgre sin rolle og mandat, og hvorfor
utvalget gnsker @ motta henvendelser.



1. Innledning

Henvendelser er en viktig del av kontrollutvalgets arbeid med a fgre kontroll med

den kommunale forvaltningen.

Henvendelser kan vaere generelle innspill til tema
og omrader for revisjon eller andre
kontrollhandlinger. Slike henvendelser bgr sees i
sammenheng med kontrollutvalgets planarbeid.

Henvendelser kan ogsa veere tips om mer
konkrete og mulige kritikkverdige forhold. Denne
veilederen gir fgrst og fremst rdd om hvordan
denne type henvendelser kan handteres.
Henvendelser kan for eksempel komme fra
innbyggere, folkevalgte, naeringsaktgrer,

ansatte, media, organisasjoner og revisor.

Veilederen er ment & vaere et supplement til
Kontrollutvalgsboka.'

| en uformell spgrreundersgkelse som ble
gjennomfgrt blant deltakerne pa FKTs
fagkonferanse i 2021, svarte 65 prosent ja pa
spgrsmalet om henvendelser er en viktig del av
kontrollutvalgets arbeid. 55 prosent svarte at
henvendelser har fgrt til at viktige forhold ble
avdekket.

Det er fa kontrollutvalg og sekretariat som har
avtalt faste rutiner for hvordan henvendelser skal
mottas og fglges opp. Pa bakgrunn av dette
opprettet FKT en arbeidsgruppe i juni 2021.
Arbeidsgruppen fikk i oppdrag a utarbeide en
veileder for hvordan kontrollutvalget kan handtere
henvendelser.

Arbeidsgruppen har bestatt av: Henning Warloe
kontrollutvalget i Bergen, Trond Egil Nilsen
kontrollutvalget i Masgy , Solveig Kvamme
Sunnmagre kontrollutvalsekretariat IKS, Ragnhild

1 Kontrollutvalsboka 3. utgave, januar 2022.

Aashaug Kontrollutvalg Fjell IKS, Hilde Rasmussen
Nilsen 2. vara til styret og Anne-Karin F Pettersen
generalsekretaer.

Hgsten 2021 gjennomfgrte arbeidsgruppen en
undersgkelse blant FKTs medlemmer om hvordan
henvendelser blir handtert. Underveis i veilederen
oppsummerer vi noen fakta og viser eksempler fra
undersgkelsen.

Malgruppen for veilederen er primeert
kontrollutvalgsmedlemmer og ansatte i
kontrollutvalgssekretariat.

Det er opp til kontrollutvalget selv a beslutte
hvordan henvendelser skal behandles. Formalet
med dette dokumentet er derfor a gi rad og
anbefalinger.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/kontrollutvalsboka/id2893214/
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Fakta:

Resultater etter Deloittes uformelle undersgkelse pa fagkonferansen juni
2021:

Henvendelser er en viktig del av kontrollutvalgets arbeid

v 65 prosent svarer ja pa spgrsmalet om henvendelser er en viktig del av

kontrollutvalgets arbeid

Henvendelser har fgrt til at viktige forhold ble avdekket

v' 55 prosent svarte at henvendelser har fgrt til at viktige forhold ble avdekket

Innbyggerne er den viktigste kilden for henvendelser
v' 40 prosent svarer at innbyggerne er den viktigste kilden for henvendelser

v Andre kilder er folkevalgte, neeringsaktgrer, ansatte, media og

organisasjoner

Omradet for henvendelser er i stor grad byggesak, plan og eiendom
v' 40 prosent svarer at henvendelsene gjelder byggesak, plan og eiendom

v Andre tema er gkonomi, innkjgp, kontrakt, personalsaker, arbeidsmiljg,

saksbehandling generelt og barnevern

Kilde: Kommunerevisoren 4-2021



2. Kontrollutvalgets mandat og avklaring av roller

Kontrollutvalget er kommunestyrets kontrollorgan. God rolleforstaelse og et godt
samarbeid mellom kontrollutvalget og kommunestyret kan bidra til gkt interesse for

kontrollarbeidet.

2.1 Kontrollutvalgets mandat og forholdet til
kommunestyret

Kontrollutvalgets mandat er a veere
kommunestyrets utgvende kontrollorgan. Det
innebaerer at kontrollutvalget skal gi uttalelse om
kommunens arsregnskap og arsberetning,
utarbeide planer for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll og rapportere til kommunestyret
om gjennomfgrte forvaltningsrevisjoner og
eierskapskontroller

| tillegg har kontrollutvalget et paseansvar i
forbindelse med regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.
Kontrollutvalget skal ogsa pase at kommunens
gkonomiforvaltning foregdr i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak.

Utover det som er bestemt i lov og forskrift, kan
kontrollutvalget i prinsippet ta opp ethvert forhold
ved kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet, sa lenge det kan defineres som
kontrollarbeid.

God dialog og samhandling mellom
kontrollutvalget og kommunestyret gjgr det lettere
a fa aksept for at kontrollutvalgets arbeid med
henvendelser er viktig og relevant. Derfor bgr
kontrollutvalget diskutere hvordan utvalget kan
skape forstaelse og interesse for kontrollutvalgets
arbeid blant medlemmene i kommunestyret.

Vedlegg 2 i veilederen lister opp en rekke tiltak for
god dialog og samhandling med kommunestyret.

2 Tillit, KS folkevalgtprogram 2019-2023, kap. 2.
3 Forvaltningsloven § 2, farste ledd bokstav b.

2.2 Rolleavklaringer

Styringsrolle?
Folkevalgte har fire sentrale roller:

representasjonsrollen (ombudsrollen), lederrollen,
styringsrollen og arbeidsgiverrollen.
Kontrollutvalgets oppgaver med a fgre kontroll pa
vegne av kommunestyret, tilhgrer styringsrollen
som blant annet handler om oppfglging og
kontroll.

Henvendelser fra innbyggerne om mulige
kritikkverdige forhold til kontrollutvalgets
medlemmer, bgr derfor handteres mer formelt enn
det rollen som folkevalgt ellers gir rom for.

Arbeidsmate

Kontrollutvalgsmedlemmer bgr ikke gjgre egne
undersgkelser av en henvendelse eller starte
innsamling av fakta. Det kan bli oppfattet som om
saksbehandlingen er pabegynt fgr kontrollutvalget
som organ har gjort sin vurdering.

Dersom der er behov for & innhente mer
informasjon fgr kontrollutvalget far henvendelsen,
sa gjores det i samarbeid med sekretariatet for a
sikre krav til forsvarlig saksbehandling.

Saksbehandlingen
Kontrollutvalget er ikke et ordinaert
forvaltningsorgan som fatter enkeltvedtak. 3

Kontrollutvalget kan ikke fatte eller omgjgre vedtak
som er bindende for administrasjonen.*

4 Kontrollutvalgsboka 2021, s. 18.


https://lovdata.no/lov/1967-02-10/§2
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Videre betyr dette at de som kommer med
henvendelser til kontrollutvalget, ikke er en part® i
pafglgende kontrollsak.

Det er ikke klagerett pa kontrollutvalgets vedtak,
men det kan vaere noen unntak, for eksempel:

e Avslag fra kontrollutvalget pa
innsynsbegjeering etter offentleglova.

¢ Enkelte vedtak som fattes av
kontrollutvalget nar kontrollutvalget opptrer
som arbeidsgiver.

¢ Kontrollutvalgets krav pa innsyn etter
kommunelovens § 23-6 hos selvstendige
rettssubjekter.

® Forvaltningsloven § 2, farste ledd bokstav e.



3. God forvaltningsskikk
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Kontrollutvalget er et offentlig organ® og sekretariatet skal ivareta organets

journalfgrings- og arkivplikt.
3.1 God forvaltningsskikk

God forvaltningsskikk bygger pa de fire
grunnleggende forvaltningsverdiene: demokrati,
faglig integritet, effektivitet og rettssikkerhet.
Verdiene blir ivaretatt ved at offentlige organ
folger «forfatningsreglene» i forvaltningsloven,
offentleglova og arkivloven.

Alle offentlige organ plikter a ha et arkiv som er
ordnet og innrettet slik at dokumentene er sikret
som informasjonskilde for samtid og ettertid, jf.
arkivlova § 6. Et dokument er arkivverdig dersom
det enten har blitt saksbehandlet eller har verdi
som dokumentasjon. Det er et sekretariatsansvar
a forvalte kontrollutvalgets arkiver i trdd med
gjeldende arkivlov og arkivforskrift.”

Offentlige organ har journalfgringsplikt som fglge
av bade offentleglova og arkivforskriften.
Journalen er et viktig redskap for a sikre apenhet
om offentlig saksbehandling, og er en forutsetning
for demokratiet. Det er sekretariatet sitt ansvar a
sgrge for journalfgring av kontrollutvalget sine
dokumenter og korrespondanse. Sekretariatet har
videre ansvar for @ opprettholde personvernet til
avsender ved a kontrollere at innkommende
dokumenter helt eller delvis avskjermes, dersom
det er hjemmel for dette.

Journalen er et viktig arbeidsverktgy som kan
brukes som dokumentasjon pa nar en
henvendelse ble mottatt, og hvordan den blir fulgt

opp.

6 Rettleiar til offentleglova kap. 3.1 omtaler hva som er
et offentlig organ, jf. offentleglova § 2.

7 For mer informasjon om arkiv, se

FKT og NKRFs felles veileder for arkivordning for

Arkivverket har utarbeidet en enkel sjekkliste® som
kan veere til hjelp for sekretariatet.

3.2 Skriftlige henvendelser

| dag foregar det meste av kommunikasjonen
digitalt, ogsa det som kommer inn til
kontrollutvalget. Det brukes mange ulike kanaler,
former og sjangre. Det som fgr kanskje kom som
et brev, kan i dag komme som en SMS, e-post,
melding pa sosiale medier, et dokument via et
digitalt mgate, eller en registrering pa en webportal,
for @ nevne noe. Det er sekretariatet sin oppgave a
avgjgre hva som skal journalfgres og arkiveres av
kontrollutvalgets korrespondanse.’

Det er med andre ord sekretariatets ansvar a
ivareta hensynet til god forvaltningsskikk. Derfor
bar utvalgets medlemmer som mottar en
henvendelse, oversende henvendelsen til
sekretariatet slik at de kan bli handtert etter
fastlagte rutiner.

Anbefaling 1

Alle skriftlige henvendelser til kontrollutvalget skal
journalfgres.

kontrollutvalgssekretariat (2015)

8 Sjekkliste for journalfgring og arkivering i departementene og
statlige virksomheter - 2019.

9 Dokument og saksdokument er naermere definert i vedlegg 2.

8



https://www.regjeringen.no/contentassets/3a11886db3604e9d9a049e872564467d/rettleiar_offentleglova.pdf
https://www.fkt.no/publikasjoner/veileder-arkivordning-for-kontrollutvalgssekretariat/
https://www.fkt.no/publikasjoner/veileder-arkivordning-for-kontrollutvalgssekretariat/
https://ffkot.sharepoint.com/sites/Hndteringavhenvendelsertilkontrollutvalget/Delte%20dokumenter/General/Sjekkliste%20for%20journalføring%20og%20arkivering%20i%20departementene%20og%20statlige%20virksomheter%20-%202019
https://ffkot.sharepoint.com/sites/Hndteringavhenvendelsertilkontrollutvalget/Delte%20dokumenter/General/Sjekkliste%20for%20journalføring%20og%20arkivering%20i%20departementene%20og%20statlige%20virksomheter%20-%202019
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Eksempel, skriftlig henvendelse:

Kontrollutvalgets medlem far en
SMS fra en bekjent der det gis
informasjon som er interessant og
som medlemmet tenker at
kontrollutvalget bgr se naermere pa.
Kontrollutvalgets medlem takker
avsender for informasjonen og
informerer om at den blir lagt fram
for kontrollutvalget til vurdering.

Kontrollutvalgets medlem bgr ta
skjermdump av SMS-dialogen eller
videresende den til sekretariatet for
journalfgring.

3.3 Muntlige henvendelser

Bade sekretariatet og kontrollutvalgets
medlemmer blir noen ganger oppringt av
innbyggere og andre som mener de har
informasjon som kontrollutvalget bgr se naermere
pa. Den som ringer bgr oppfordres til 4 gjgre
henvendelsen skriftlig og sende den til
sekretariatet.

Alternativt kan mottakers notater fra muntlige
samtaler arkiveres som et internt notat.

Anbefaling 2

Muntlige henvendelser ma skriftliggjgres for a
kunne behandles av kontrollutvalget.

Eksempel, muntlig henvendelse:

Et medlem i kontrollutvalget mater en
innbygger pa butikken og
vedkommende sier at “du som er med i
kontrollutvalget...” Sa gir vedkommende
informasjon som medlemmet finner
interessant.

Kontrollutvalgets medlem bgr oppfordre
innbyggeren til 8 sende det skriftlig
enten rett til sekretariatet eller via
medlemmet slik at det kan handteres og
journalfgres.



3.4 Tilbakemelding til avsender -
sekretariatets veiledningsplikt

Et flertall av de som svarte pa undersgkelsen som
FKT sin arbeidsgruppe gjennomfgrte hgsten 2021,
svarer at avsender far en bekreftelse pa at
henvendelsen er mottatt og en skriftlig
underretning om hvordan henvendelsen ble
behandlet (60 prosent).

Den som henvender seg til et offentlig organ som
kontrollutvalget er, bgr fa en skriftlig
tilbakemelding pa at henvendelsen er mottatt og
journalfgrt. Tilbakemeldingen bgr gi informasjon
om at kontrollutvalget tar den til vurdering og at
det ikke er klagerett pa kontrollutvalgets vedtak.
Videre bgr avsender informeres om at hen ikke er
part om det blir en sak.

Tilbakemeldingen bgr videre inneholde veiledning
dersom henvendelsen heller ber rettes til en
annen instans.

Avsender har ikke rett pa skriftlig tilbakemelding
etter kontrollutvalgets behandling.
Kontrollutvalget kan likevel vurdere om avsender
skal fa flere skriftlige tilbakemeldinger.

Anbefaling 3

Den som henvender seg til kontrollutvalget ma i
trdd med god forvaltningsskikk fa en skriftlig
tilbakemelding pa at henvendelsen er mottatt.
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Eksempel 1:

«Kontrollutvalssekretariatet har pa
vegne av ................. kontrollutval motteke
henvendinga di. Alle henvendingar til
kontrollutvalet vert journalfgrte som
innkomen post med namn pa avsendar(-
ar).

Henvendinga di vert lagt fram for
kontrollutvalet til vurdering. Om
kontrollutvalet vel & ga naerare inn pa
det som henvendinga gjeld, vil du kunne
sja i mgteprotokollen som du finn pa
heimesida var.

Ut over dette vil du ikkje fa noko meir
svar fra kontrollutvalet pa henvendinga
di.

Vi gjer deg merksam pa at
kontrollutvalet kun har plikt til
behandle dei saker som kommunestyret
ber dei om, eller der det gar fram av
forskrift om revisjon i kommunar. Nar
det gjeld henvendingar fra andre enn
kommunestyret eller revisjonen, ma
kontrollutvalet sjglve vurdere om dei vil
prioritere a sja nzerare pa det ei
henvending tek opp.

Pa generelt grunnlag kan ein seie at det
er utanfor kontrollutvalet sitt mandat og
reglement & behandle henvendingar
som gjeld klagesaker, saker som er til
behandling i rettsapparatet, usemje i
politiske vedtak eller varsel etter
Arbeidsmiljgloven kap. 2a.»

Kilde:
Sunnmere kontrollutvalsekretariat IKS
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Eksempel 2

Kontrollutvalssekretariatet har pa vegne av ................
kontrollutval motteke henvendinga di. Alle henvendingar til
kontrollutvalet vert journalfgrte som innkomen post med
namn pa avsendar(-ar). Henvendinga di vert lagt fram for
kontrollutvalet til vurdering.

Utan at vi har vurdert henvendinga di, vil vi pa generelt
grunnlag seie at det i hovudsak er utanfor kontrollutvalet sitt
mandat og reglement & behandle henvendingar som m.a.
gjeld klagesaker, saker som er til behandling i
rettsapparatet, usemje i politiske vedtak eller varsel etter
Arbeidsmiljgloven kap. 2a.

Vi gjer deg merksam pa at kontrollutvalet kun har plikt til &
behandle dei saker som kommunestyret ber dei om, eller
der det gar fram av kommunelova kapittel 23 og 24
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83 og
forskrift om kontrollutval og revisjon i kommunar
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-904 .
Nar det gjeld henvendingar fra andre enn kommunestyret,
ma kontrollutvalet sjglve vurdere om dei vil prioritere a sja
neerare pa det henvendinga tek opp.

Vi gjer ogsa merksam pa at kontrollutvalet ikkje er eit
forvaltningsorgan som fattar enkeltvedtak etter
forvaltningslova § 2. Personar som henvender seg til
kontrollutvalet er ikkje a rekne som part i ei eventuell
pafglgjande kontrollsak. Det vil difor ikkje vera klagerett pa
vedtak gjort av kontrollutvalet, eller andre partsrettar etter
forvaltningslova § 28 knytt til vedtak gjort av utvalet.

Du vil etter behandlinga i kontrollutvalet verta orientert om
vedtaket, men som det gar fram over vil du ikkje ha klagerett
pa vedtaket.

Kjelde:
Vestland fylkeskommune, sekretariat for kontrollutval
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4. Sekretariatets behandling av henvendelser

Det er ulik praksis for hvordan henvendelser blir saksbehandlet fgr de legges fram
for kontrollutvalget.

4.1 Ulik praksis

| undersgkelsen som arbeidsgruppen
gjennomfgrte blant FKTs medlemmer hgsten
2021, stilte vi spgrsmal om hvordan

henvendelsene blir lagt fram for kontrollutvalget.

Svarene tyder pa at det er ulik praksis.

Flertallet (63 prosent) svarer at de legger alle

4.2 Forslag til fremgangsmate

Retningslinjer for hvordan kontrollutvalget
behandler henvendelser, kan bidra til en st@rre
forutsigbarhet og gkt tillit til saksbehandlingen.
Retningslinjer ma veere i trdd med
forvaltningslovens regler og god forvaltningsskikk.
Saksbehandlingen kan forega pa felgende mate:

henvende!ser fram som informasjons- v Sekretariatet gjgr en vurdering av innholdet i
eller meldingssak. | mgte avgjer kontrollutvalget henvendelsen. Her kan spgrsmalene i
utredes videre av sekretariatet. hjelpemiddel.
Under 20 prosent svarte at sekretariatet ‘ v Hvis henvendelsen dpenbart er utenfor
saksbehandler alle henvendelser fgr de blir lagt .
kontrollutvalgets mandat, svarer sekretariatet
fram for kontrollutvalget som sak.
avsender og legge henvendelsen og svaret
) ) fram for kontrollutvalget til orientering.
Det kan bety at sekretariatet i saksfremlegget
gjer en vurdering av om saken hgrer inn under L, ) .
kontrollutvalgets mandat, og gir en anbefaling. Henvendelser som ikke apenbart er utenfgr
kontrollutvalgets mandat, drgfter sekretariatet
Rundt 20 prosent svarte at sekretariatet kun med kontrollutvalgets leder som avgjer om
saksbehandler henvendelser som er innenfor henvgndelsen skal settes opp som sak pa
mandatet til kontrollutvalget. Svarene kan tyde sakslisten.
pa at det er utvalgsleder som forhandsvurderer
hva som herer inn under mandatet. v For henvendelser som skal pa sakslisten, gjgr

Hvilken ordning som velges vil innvirke pa hvor
lang tid det tar fra en henvendelse kommer inn
og til den er ferdigbehandlet.

sekretariatet en vurdering av innholdet i
henvendelsen og kommer med et forslag til
kontrollutvalget om hvordan den kan handteres,
i trad med vanlig saksforberedelse.

Anbefaling 4

Kontrollutvalget bgr utarbeide egne
retningslinjer for handtering av henvendelser.
Disse bgr inneholde en fremgangsmate for
saksbehandling av henvendelser.

12



5. Kontrollutvalgets vurdering av henvendelser

Kontrollutvalget kan i prinsippet ta opp ethvert forhold ved kommunens virksomhet,
sa lenge det kan defineres som kontrollarbeid. | vurderingen av hvilke henvendelser
som kontrollutvalget skal ga videre med, kan det vaere nyttig a stille noen

kontrollspgrsmal.

5.1 «Trafikklysmodellen»

Hvorvidt kontrollutvalget skal fglge opp en
ekstern henvendelse bgr skje utfra en helhetlig
vurdering. "Trafikklysmodellen" kan veere et
nyttig hjelpemiddel.

«Trafikklysmodellen» pa neste side er utarbeidet
av Deloitte AS. Tabellen nevner noen aktuelle
spersmal kontrollutvalget bgr stille seg nar
utvalget skal bestemme om henvendelses er en
sak som skal fglge opp eller ikke. Listen er ikke
uttemmende, og relevansen av det enkelte
spgrsmal kan vektes ulikt.

Selv om kontrollutvalget i prinsippet kan ta opp
ethvert forhold ved kommunens virksomhet,
faller det utenfor utvalgets mandat a vurdere om
politiske vedtak er formalstjenlige. Utvalget skal
heller ikke brukes som arena for «xomkamp.

Anbefaling 5

Kontrollutvalget bgr bruke «trafikklysmodellen»
nar kontrollutvalget skal vurdere om innholdet i
en henvendelse skal fglges opp.

5.2 Henvendelser som faller utenfor
kontrollutvalgets mandat

Kontrollutvalget bgr unnga a ga videre med
henvendelser som dreier seg om en enkeltsak,
som er under behandling i et annet organ eller
som har en annen naturlig behandlingsvei,

som hos politiet, rettsapparatet, statsforvalteren,
sivilombudet, KOFA, klageorgan i kommunen eller
kommunens varslingskanal. Vedtak i en enkeltsak
kan likevel avdekke systemsvikt som
kontrollutvalget kan vurdere a se naermere pa.

Dersom henvendelsen gjelder et avvik, ma det
vurderes om det er andre instanser i kommunen
som fg@rst skal vurdere dette, og om det dekkes av
internkontrollen.

Henvendelser kan medfgre mye stgy og uklarhet
rundt hvilken rolle kontrollutvalget kan og skal ha i
en konkret sak. Fallgruvene kan vaere mange
dersom kontrollutvalget involverer seg i en
henvendelse som egentlig ikke egner seg for
kontrollutvalget og de verktgyene kontrollutvalget
disponerer. Det er fare for at oppfglging av
henvendelser fortrenger risikoomrader der
behovet for kontroll er stgrre. Kontrollutvalget ma
ogsa veere forberedt pa at det er sannsynlig at de
ikke vil klare @ mgte forventningene til den som
har kommet med henvendelsen.

Anbefaling 6

Kontrollutvalget bgr unnga a ga videre med
henvendelser som utrykker generell misngye
med et politisk fattet vedtak, dreier seg om en
enkeltsak, er under behandling i et annet organ
eller har en annen naturlig behandlingsvei.
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Sentrale spersmal — «Trafikklysmodellen»

Kryss pa rgde felt kan peke i retning av a ikke fglge opp Ja
henvendelsen, mens kryss pa grgnne felt kan tale for a fglge
opp henvendelsen.

Vedrgrer henvendelsen misngye med et politiskfattet vedtak?

Dreier henvendelsen seg om en klage pa et enkeltvedtak som
kommunen har fattet?

Viser henvendelsen til lovbrudd, manglende etterlevelse av
kommunale rutiner ellermanglende oppfelging av kommunale
vedtak?

Viser henvendelsen til en risiko knyttet til system,rutiner,
praksis i kommunen mer generelt innenfor et omrade?

Dreier henvendelsen seg i hovedsak om en isolert hendelse?

Er henvendelsen under annen behandling i et annet organ?
(rettsapparat, sivilombud, statsforvalter, KOFA, klageorgan i
kommunen, varslingskanal)?

Er det annen naturlig behandlingsvei for henvendelsen (ref.
organene nevnt over)?

Kan henvendelsen, og henvendelsens oppmerksomhet,bidra
til at det stilles spgrsmal om tilliten til kommunens
saksbehandling av en type saker?

Bergrer henvendelsen et tema som kontrollutvalget allerede
har vurdert som aktuelt for oppfglging i sin risiko- og
vesentlighetsanalyse?

Foreligger omradet som et tema i planfor
forvaltningsrevisjon eller plan for eierskapskontroll?

Kan en gjennomgang bidra til lsering ogforbedring?

Bor henvendelsen prioriteres foran andre planlagte oppgaver?

Tabell 1 Kilde: Deloitte AS
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6. Kontrollutvalgets oppfelging av henvendelser

Hvordan kontrollutvalget kan ga videre med henvendelsen, er avhengig av
ressurssituasjonen og sakens karakter.

6.1 Ressurser

Kontrollutvalget skal hvert ar utarbeide framlegg
til budsjett som skal behandles i
kommunestyret. For a gi kontrollutvalget gode
arbeidsvilkar ma kommunestyret stille
ngdvendige ressurser til disposisjon.
Kontrollutvalget ma pa sin side synliggjgre for
kommunestyret at det kan oppsta uventede
situasjoner, som for eksempel henvendelser fra
innbyggere, som kontrollutvalget ma fglge opp.
Hvis kontrollutvalget ikke har tilgjengelige
budsjettmidler, kan utvalget fremme sak om
ekstramidler fra kommunestyret.

Anbefaling 7

Kontrollutvalget bgr i sitt budsjettframlegg ta
hgyde for uforutsette kontrollhandlinger.

6.2 Valg av kontrollhandlinger

Under fglger noen eksempler pa
fremgangsmater for kontrollutvalget:

Samle informasjon

Kontrollutvalget kan be sekretariatet om & samle
inn informasjon som angar henvendelsen.
Kontrollutvalget vurderer om det skal gjgre
videre undersgkelser.

Orienteringer
Kontrollutvalget kan invitere kommune-

direktgren eller andre til & orientere om
kommunens system og rutiner for den type
saker eller om det den konkrete henvendelsen
tar opp. Dette kan gi kontrollutvalget et grunnlag
for a vurdere om et saksfelt er tilstrekkelig
belyst, eller om det er behov for ytterligere
oppfelging og undersgkelse.

10 3f. kommuneloven § 23-6, siste ledd.
11 Hering i kontrollutvalget? Veileder for hgringer (2014).

Inn i ROV-analysen

Kontrollutvalget kan ta det henvendelsen peker
pa videre med som innspill til mulig risiko i
risiko- og vesentlighets analyse (ROV), eller til
eksisterende prosjekt som gjelder samme temai
plan for forvaltningsrevisjon eller
eierskapskontroll.

Kartlegging (forundersgkelse)

Dersom man gnsker en begrenset undersgkelse
av et omrade, kan kontrollutvalget undersgke
forholdet naermere uten a foreta en stgrre
undersgkelse av omradet - i alle fall ikke i fgrste
omgang. Kontrollutvalget kan ogsa vedta a
gjennomfgre en konkret leverandgrkontroll.*

Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll
Kontrollutvalget kan vedta a gjennomfgre en
forvaltningsrevisjon eller eierskapskontroll.
Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll betyr
at man velger en systematisk tilnserming for a
vurdere temaet som henvendelsen dreier seg
om.

Videre undersgkelser

Dersom henvendelsen gjelder et spesifikt tilfelle
som ikke egner seg for en systemgjennomgang
slik en forvaltningsrevisjon ofte er, kan
kontrollutvalget be om at det blir foretatt en mer
omfattende undersgkelse.

Hgring'"

En hgring finner sted i forbindelse med moter i
kontrollutvalget, der bestemte personer blir bedt
om a svare muntlig pa spgrsmal fra
medlemmene. Kontrollutvalget kan ogsa be om
at den som skal hgres leverer inn sitt innspill
skriftlig i forkant av hgringen.

15


https://www.fkt.no/publikasjoner/horing-i-kontrollutvalget-fkts-veileder-for-horinger/

7. Synliggjering av kontrollutvalgets arbeid

Henvendelser til kontrollutvalget kan veere verdifulle informasjonskilder. Gjennom a
informere om hva som er kontrollutvalgets rolle, hvilke oppgaver det har, og hvordan
utvalget jobber, kan kontrollutvalget legge til rette for en gkt forstaelse for utvalgets

mandat.

7.1 Informasjon til innbyggere og andre

Innbyggere og offentligheten ellers har ofte lite
kjennskap til hva som er kontrollutvalgets
oppgaver. Synlighet og dpenhet er et mal for den
offentlige forvaltningen generelt, og synliggjering
av kontrollutvalgets rolle, mandat og hvordan
utvalget jobber kan bidra til flere og mer relevante
henvendelser.

Kontrollutvalget mottar henvendelser. For at
henvendelsene skal bli en verdifull
informasjonskilde, bgr kontrollutvalget ha en
tydelig kommunikasjon om hva som er
kontrollutvalgets mandat og hvordan utvalget
jobber. For & avklare forventningene, kan det veere
viktig & formidle at kontrollutvalget hele tiden
prioriterer ut fra risiko, vesentlighet og annen
kjennskap til innholdet i henvendelsen innenfor
sitt mandat.

Eksempel:

Informasjon til innbyggere og
andre som kan legges ut pa
hjemmesiden til sekretariatet
eller kommunen:

https://sekom.no/om-sekom/kva-
gjer-sekom/innspel-til-
kontrollutvala.17203.aspx

7.2 Kommunikasjonsstrategi

Noen enkle retningslinjer for hvordan den interne
og eksterne kommunikasjon skal bidra til
synliggjere kontrollutvalgets arbeid, kan
nedfelles i en kommunikasjonsstrategi. Det kan
hjelpe kontrollutvalget til & na sine mal, og man

kan i stgrre grad forutse konsekvensene av det
som formidles.

Mediene gir en mulighet til 8 kommunisere med
innbyggerne. Gjennom a vaere apen, troverdig og
vise tydelighet i hva som er kontrollutvalgets
rolle, kan innbyggerne og mediene oppfatte
kontrollutvalget som et ryddig og viktig
kontrollorgan. Spgrsmal som bgr vurderes er
hvilke medier som er aktuelle a bruke, hvilke
type saker man bgr veere varsom med a
kommentere og hvordan utvalget gjennom
media kan na sine mal over for de ulike
gruppene.

@nsker utvalget a velge en aktiv strategi der
kontrollutvalget gar ut i media og kommenterer
saker? Eller gnsker utvalget a velge en mer
tilbakeholden strategi hvor utvalget kun
responder nar de blir utfordret? Hvilken rolle
kontrollutvalget tar i media, avhenger av hvordan
utvalget gnsker a jobbe. Det viktige er & skape
tillit til at kommunen er underlagt en
betryggende, folkevalgt kontroll.

Hvilken strategi som velges vil ogsa vaere
avhengig av den politiske kulturen i den enkelte
kommune. Malet kan nds pa ulike mater, men
utvalget ma veere bevisst pa hva som kan bli
konsekvensene av de ulike valgene.

Anbefaling 8
Kontrollutvalget bgr drgfte hvordan utvalget vil

synliggjgre sin rolle og mandat, og hvorfor
utvalget gnsker & motta henvendelser.
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VEDLEGG 1 Eksempel pa retningslinjer for handtering av
henvendelser til kontrollutvalget

1. Henvendelser til kontrollutvalgsmedlemmer

Henvendelser til kontrollutvalgsleder eller -medlemmer ma til sekretariatet for
journalfgring og saksbehandling.

2. Muntlige henvendelser

Muntlige henvendelser ma skriftliggjgres for & kunne journalfgres og saksbehandles av
sekretariatet.

3. Sekretariatets saksbehandling fgr kontrollutvalgets mgte

Sekretariatet journalfgrer og arkiverer henvendelsen i trad med rutiner for journalfgring og
arkivering.

Sekretariatet gjgr en vurdering av innholdet i henvendelsen i forhold til kontrollutvalgets
mandat, «trafikklysmodellen» og vanlige krav til saksforberedelse.

Hvis henvendelsen apenbart er utenfor kontrollutvalgets mandat, svarer sekretariatet
avsender i trad med pkt. 4 og legger henvendelsen og svaret fram for kontrollutvalget til
orientering.

Alle andre henvendelser drgfter sekretariatet fgrst med kontrollutvalgets leder. Om
ngdvendig kan sekretariatet gjgre enkle avklaringer, for eksempel om henvendelsen er til
behandling hos annen instans. Kontrollutvalgets leder beslutter om henvendelsen skal
settes opp som sak pa sakslisten.

For henvendelser som skal pa sakslisten, gjgr sekretariatet en vurdering av innholdet i
henvendelsen og kommer med et forslag til kontrollutvalget om hvordan den kan
handteres, i trdd med vanlig saksforberedelse.

4. Tilbakemelding til avsender

Alle som henvender seg til kontrollutvalget ma fa tilbakemelding fra sekretariatet om at
den er mottatt og blir vurdert. Om ngdvendig gis det veiledning om hva som er rett
instans for henvendelsen.

5. Partsrettigheter

Avsender har ingen partsrettigheter i en eventuell sak som behandles i kontrollutvalget.
Avsender har heller ingen klagerett pa kontrollutvalgets eventuelle vedtak om a ikke ga
videre med saken.
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6. Kontrollutvalgets vurderinger og prioriteringer

Pa grunnlag av saksutredningen fra sekretariatet vurderer kontrollutvalget i mgte, om og
eventuelt hvordan henvendelsen skal fglges opp.

Kontrollutvalget kan bruke «trafikklysmodellen» som hjelp i sin vurdering av om
henvendelsen egner seg til oppfglging av kontrollutvalget.

Kontrollutvalget ma i tillegg vurdere om utvalget har ressurser til & fglge opp den aktuelle
problemstillingen.

7. Kontrollutvalgets handlingsalternativer

Kontrollutvalgets handlingsalternativer kan vaere:
a. Kontrollutvalget vurderer at dette ikke er en sak som kontrollutvalget vil fglge opp og
tar henvendelsen til orientering. Saken avsluttes.

b. Kontrollutvalget vedtar a felge opp henvendelsen ved a8 be om mer informasjon.
Utvalget kan for eksempel be kommunedirektgren om a gi informasjon i neste mgte.
Utvalget kan ogsa be sekretariatet om a hente inn mer informasjon.

c. Kontrollutvalget vedtar a falge opp henvendelsen med en kontrollhandling.

8. Huvis henvendelsen skal fglges opp med en kontrollhandling

Dersom kontrollutvalget mener at henvendelsen dreier seg om et saksfelt som utvalget

bgr se naermere pa, ma kontrollutvalget vurdere fglgende:

- Tilsier en risiko- og vesentlighetsvurdering at utvalget skal bruke ressurser pa saken,
na eller senere?

- Hvilken kontrollaktivitet er det mest hensiktsmessig a iverksette dersom det skal
gjennomfgres en kontroll?

- Skal den aktuelle henvendelsen brukes direkte i selve kontrollen eller skal den brukes
indirekte til & indikere risikoen pa et omrade?

Dersom forvaltningsrevisjon eller eierskapskontroll er aktuell kontrollaktivitet, kan
saksfeltet settes pa planen for forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll nar det skal lages
ny plan eller planen skal rulleres. Eventuelt kan saksfeltet inkluderes i formal og/eller
problemstillinger i en forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll som skal bestilles.

Dersom utvalget vedtar a bestille en forvaltningsrevisjon eller annen undersgkelse, fglges
vanlige prosedyrer for dette, jf. pkt. 9.

9. Videre behandling

Det videre forlgpet i saksbehandlingen fglger de vanlige prosedyrene i trad med
bestiller/utfgrer-modellen, tilsvarende som for en forvaltningsrevisjon eller den
kontrollformen som er valgt av kontrollutvalget.

18



43

VEDLEGG 2 Tiltak for god dialog og samhandling med
kommunestyret

v Kontrollutvalgets medlemmer bgr inviteres til kommunestyrets folkevalgtopplaering
slik at de far samme innsikt i rollen som folkevalgt. Her bgr ogsa kommunestyrets og
kontrollutvalgets kontrolloppgave veere tema.

v Kontrollutvalget/sekretariatet bgr tidlig i valgperioden holde en presentasjon for
kommunestyret om arbeidet til kontrollutvalget.

v" Kontrollutvalget bgr arlig ha et dialogmgte med ordfgrer hvor de snakker om hvilke
forventninger kommunestyret og kontrollutvalget har til hverandre, og om det er saker
eller omrader som kontrollutvalget bgr felge med pa. Dette bgr fglges opp.

v Kontrollutvalget bgr ta initiativ overfor kommunestyret til & drgfte rutiner for hvor ofte
kontrollutvalget skal rapportere om sitt arbeid, utover det som er lovpalagt.

v Kontrollutvalget kan avtale med ordfgrer at protokollen fra kontrollutvalgets mgter blir
lagt fram som referatsak i kommunestyret. Kontrollutvalgets leder kan be om taletid
for a gi utfyllende informasjon, ogsa om kontrollutvalgets leder ikke er medlem av
kommunestyret.

v Kontrollutvalgets leder bgr ta ordet ndr kommunestyret skal behandle rapporter fra
kontrollutvalget og orientere om funn og anbefalinger som utvalgets forslag til vedtak
bygger pa, ogsa om kontrollutvalgets leder ikke er medlem av kommunestyret.

v Alle medlemmer, evt. ordfgrer og gruppeledere i kommunestyret, kan med fordel
involveres i ROV-prosessen'? og fa mulighet til 8 komme med innspill pa viktige
temaer som kan legges inn i planene fgr behandling i kommunestyret.

v Kontrollutvalget bgr midtveis i perioden rullere vedtatt plan, og ogsa her kan f.eks.
gruppeledere og andre folkevalgte, inviteres til 8 komme med innspill til nye temaer
for revisjonen.

v" Plan for utvalgets arbeid bgr oversendes kommunestyret til orientering.

v Arsrapporten fra kontrollutvalget bgr utformes pa en mate som vekker interesse for
utvalgets arbeid.

v" | kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og arsberetning kan utvalget legge
inn temaer og problemstillinger som kan veere av interesse for
kommunestyrets medlemmer, f.eks. kommunal gkonomisk baerekraft (K@B

12 Risiko- og vesentlighetsvurdering
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VEDLEGG 3 Hva er et saksdokument?

Offentleglova § 4 har definert hva som er @ regne som saksdokument.

Et dokument er informasjon som kan presenteres som en samlet, avgrenset helhet. Det kan
vaere en e-post, en video, en SMS, et tradisjonelt brev pa papir, eller en PDF-fil. Det er ikke
teknologien eller formatet som bestemmer om noe er et dokument.

For a vite om noe er et saksdokument ma en fgrst vurdere om innholdet gjelder
virksomhetens ansvarsomrade. Og om det har kommet inn til, lagt fram for eller opprettet av
virksomheten. Det meste sekretariatet oppretter pa vegne av kontrollutvalget er a regne som
saksdokumenter nar det er sendt ut.

Offentleglova § 4 nevner ogsa hva som ikke er a regne som saksdokument.

Er dokumentet sendt inn eller ut av virksomheten?

Hvis du har fatt en henvendelse, eller selv henvendt deg til noen utenfor din egen virksomhet,
regnes denne kommunikasjonen som «sending» inn eller ut. Det er ikke kanalen eller
metoden som avgjgr dette, men om dokumentet har blitt formidlet til eller fra en representant
for virksomheten.

Blir dokumentet saksbehandlet og har verdi som dokumentasjon?

Terskelen for hva som regnes som saksbehandling er lav. Saksbehandling er nar du
sammenstiller, vurderer eller bruker informasjon, for sa a forberede eller ta en avgjgrelse pa

vegne av virksomheten.

Kilde: Arkivverket
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1 Hovedinnholdet i hgringsnotatet

I dette heringsnotatet foreslar departementet enkelte mindre endringer 1 kommuneloven.
Noen lovendringer er av lovteknisk art og noen er innholdsmessige justeringer. Forslagene 1
dette heringsnotatet er satt opp 1 samme rekkefolge som de er regulert i kommuneloven.

Enkelte folkevalgte organer har adgang til & opprette arbeidsutvalg og velge medlemmer til
dette. I kapittel 3 og 4 foreslar departementet noen endringer i reglene om arbeidsutvalg.
Departementet foreslar at det samme organet som opprettet arbeidsutvalget ogsa skal fa
myndighet til & velge settemedlem og nye medlemmer. I tillegg foreslar departementet at
medvirkningsrad etter kommuneloven § 5-12 skal kunne opprette arbeidsutvalg.

Manglende lovregulering av valg av varaordferer har reist noen tolkningsspersmal. I kapittel
5 1 heringsnotatet foreslar derfor departementet a regulere enkelte spersmal om valg av
varaordferer. Departementet foreslar & lovfeste at det skal velges en ny varaordferer 1 tilfeller
hvor varaordferer trer endelig ut av vervet og at det skal velges en midlertidig varaordferer i
tilfeller hvor varaordferer far midlertidig fritak.

I kapittel 6 foreslar departementet at avstemning ved forholdsvalg ogsé kan gjeres ved
stemmetegn, som et alternativ til skriftlig avstemning. I kapittel 7 foreslar departementet en
uttrykkelig bestemmelse om at flertallsvalg skal gjennomferes ved & vise stemmetegn. Dette
betyr at det ved flertallsvalg ikke er adgang til skriftlig avstemning. Ved ansettelser skal det
derimot vaere adgang til skriftlig avstemning.

Dagens bestemmelser legger store begrensninger pd hvem som kan velges som settemedlem.
I kapittel 8 foreslar departementet & utvide kretsen av valgbare settemedlemmer, slik at
kommunestyret ikke lenger m4 folge listen over varamedlemmer. Departementet foreslar 1
tillegg en lovteknisk endring, slik at reguleringen av settemedlemmer kan samles i en ny,
egen bestemmelse i § 7-11.

Kommuneloven slar i dag fast at det er kommunestyret som velger nye medlemmer hvis et
medlem av et direkte valgt kommunedelsutvalg trer endelig ut. Dette gjelder selv om det ikke
er kommunestyret som har valgt medlemmene. I kapittel 9 foreslar departementet at
varamedlemmer skal rykke opp i den rekkefolgen de er valgt nar et medlem av et direkte
valgt kommunedelsutvalg trer endelig ut.

Hvis visse vilkar er oppfylt, kan kommunestyret vedta & suspendere en folkevalgt. I kapittel
10 1 heringsnotatet foreslar departementet noen mindre justeringer i
suspensjonsbestemmelsen i kommuneloven for a rette opp 1 noen uheldige og utilsiktete
inkurier av hvilke bestemmelser 1 straffeloven som omfattes. Suspensjonsbestemmelsen
flyttes samtidig til en ny § 7-12.

Departementet har mottatt enkelte henvendelser som kan tyde pa at loven ikke er tydelig nok
pa hvem som kan ha mete-, tale- og forslagsrett i folkevalgte organer. I kapittel 11 foreslr vi
derfor & presisere i kommuneloven at det er medlemmene 1 folkevalgte organer som har mote-
, tale- og forslagsrett i organets moter og at det ikke kan gis mete-, tale- og forslagsrett til
andre, utover det som folger av lov.

Bestemmelsen om nér vedtak kan fattes i et folkevalgt organ, selv om saken ikke er oppfort
pa sakslisten og selv om saksdokumenter ikke er sendt ut sammen med innkallingen, er
spraklig uklar. Departementet foreslar i kapittel 12 1 heringsnotatet & klargjore at vedtak kan
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1 Innleiing

Kommunal- og distriktsdepartementet sender med dette pa hoyring forslag til endringar i
lov 29. januar 1999 nr. 6 om interkommunale selskaper (IKS-loven) og ei ny forskrift om
okonomiplan, drsbudsjett, arsrekneskap og drsmelding for interkommunale selskaper
(budsjett- og regnskapsforskriften for IKS).

Departementet foresldr auka moteoffentlegheit og innsyn 1 IKS som er omfatta av
offentleglova, mellom anna ved at representantskaps- og styremete skal folgje dei same
reglane om opne og lukka mgte som kommunale organ, kommunale foretak og
interkommunale samarbeid etter kommuneloven.

Vidare fremjar departementet forslag om & redusere rolla staten har i organiseringa av
selskapa. Det blir mellom anna foreslege & fjerne kravet om at departementet skal
godkjenne oppleysinga av eit IKS. Heyringsnotatet inneheld vidare forslag om at det skal
bli mogleg for kommunestyret i parlamentarisk styrte kommunar & delegere til
kommuneradet oppgava med & velje representantskapsmedlemmer. Departementet fremjar
og forslag om krav om tal pé styremedlemmer, om godtgjering og at avtaleval skal kunne
nyttast nar kommunestyret vel medlemmer til representantskapet.

Heyringsnotatet inneheld og forslag til fleire justeringar i skonomiferesegnene, i
hovudsak for & harmonisere desse med ekonomiferesegnene i ny kommunelov.

Departementet foreslar ny forskrift om gkonomiplan, rsbudsjett, arsregnskap og
arsmelding for interkommunale selskaper som skal erstatte forskrift 17. desember 1999 nr.
1568 om éarsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper. Forslaget
til ny forskrift skal gje ei forskrift som er tilpassa foresegnene i IKS-loven slik det er
foreslege at dei blir endra 1 dette hoyringsnotatet. Forskrifta skal gje enkelte utfyllande
foresegner om innhaldet i skonomiplanen, arsbudsjettet, arsrekneskapen og arsmeldinga
til interkommunale selskap.

Ved utforminga av dette hoyringsnotatet har departementet bade teke omsyn til ensket om
a behalde IKS-loven for & ha ei eiga selskapsform for kommunar og fylkeskommunar, og
til den dokumenterte utviklinga i organisering av kommunal og fylkeskommunal
verksemd i IKS, som viser at dei fleste IKS i dag driv i hovudsak med typiske lovpalagde
kommunale og fylkeskommunale oppgéver. Departementet legg til grunn at det er
karakteren til oppgavene som skal vere forande for kva offentlegrettslege reglar som
gjeld.

2 Bakgrunnen for lovforslaget — bruken av
interkommunale selskap i kommunar og
fylkeskommunar

Kommunar og fylkeskommunar kan utfere oppgaver gjennom eit interkommunalt
samarbeid. Eit interkommunalt samarbeid skal skje gjennom eit interkommunalt politisk
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Saksframlegg
SAKSGANG

Utval Mgtedato Saksnummer

Styret 21.09.22 2222

Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:

Toril Hallsjo 400

STATUSOVERSIKT PR SEPTEMBER 2022

Dagleg leiar sitt forslag til vedtak:

Statusoversikt pr. september 2022 blir tatt til orientering.

Saksorientering
Daglig leder vil orientere om status i metet knyttet til:

Ansattes arbeidssituasjon

Oppgaver og ansvarsomrade opp mot kontrollutvalgene

I host er det planlagt 25 meter. Haugesund og Karmey starter sine meter 30. og 31. august.
De ovrige har sin forste moter i lopet av september. Det har vert skifte av utvalgsledere i to
utvalg, der nestleder senere har rykket opp.

Utskiftninger av ansatte ved Rogaland Revisjon har medfert at flere av bestilte prosjekter er
utsatt levering til november.

Utviklingstiltak

e FKT — Fagkonferansen og drsmatet 08.-09.06.22, Klofta — seniorrddgiver deltok sammen
med medlemmer fra fire av vdre kommuner. Mye faglig stoff presentert.

e Vestlandssamlinga 18.-19. august i Trondheim — begge ved sekretariatet deltok og fikk
faglig og sosialt pafyll. Daglig leder fikk gave fra deltakerne, siden det var siste gang.

Velferdstiltak

Personalsamling blir heller ikke gjennomfert 1 ar. Sekretariatet hadde en sommerluns;j
hjemme hos tidligere kontornabo.

Rogaland har sagt de arrangerer Vestlandssamlinga i 2023.

Aksdal, 14.09.22

Toril Hallsjo
dagleg leiar
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Magtedato Saksnummer
Styret 21.09.22 23/22
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 400

REGNSKAPSRAPPORT PR. 31.08.22

Dagleg leiar sitt forslag til vedtak:

Styret tar regnskapsapport pr 31.08.22 for HKS IKS til orientering.

Vedlegg: Resultatregnskap pr 31.08.22
Balanse pr 31.08.22

Saksorientering
Styret vedtok 1 metet 17.09.20, sak 17/20 folgende:

Dei kvartalsvise rekneskapsrapportane vert sendt styret og rapport blir sett opp pa
styrekartet som eige sak.

I folge kontrakt med Addera sender de ut regnskapsrapport. Det er na skrevet ut en regnskaps-
rapport pr 31.08.22. I den stér det folgende:

Resultatet for perioden mai — august viser et underskudd pa kr 107.729 mot et lite
overskudd pa kr 4.231 tilsvarende periode i fjor.

Differansen skyldes i hovedsak kostnader til rekruttering ny daglig leder.

Resultatregnskap og balanse folger vedlagt. Videre vedlegges regnskapsforers kommentarer til
regnskapsrapporten.

Budsjettet er under kontroll, men det mé senere i host foretas en budsjettregulering til det siste
styremetet i desember med tanke pa utgifter knyttet til rekruttering av ny daglig leder.

Aksdal, 14.09.22

Toril Hallsjo
dagleg leiar

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 1
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Frakkagjerd, 06.09.2022
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Postboks 57
5575 AKSDAL

Kommentarer til regnskapsrapport pr 31.08.22

Resultatet for perioden mai — august viser et underskudd pa kr 107.729 mot et lite overskudd
pa kr 4.231 tilsvarende periode i fjor. Differansen skyldes i hovedsak kostnader til
rekruttering ny daglig leder.

Legger ved resultatregnskap for perioden samt balansen pr 31.08.22.

Med hilsen
Addera SA

Kari Flatene Pedersen
Regnskapsfgrer

TIf: 52 75 40 23

Epost: kari@addera.no
www.addera.no

Frakkagjerdvegen 121 — 5563 Farresfjorden - Telefon 52 75 40 10 - E-post post@addera.no — www.addera.no
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Resultatregnskap

for

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Side: 1

Periode /ar: - /2022 e Denne periode - oo N Hittil i &ret --------snmemmemmen-

Dato fra-til: 01.05.2022 - 31.08.2022 Regnskap i ar Regnskapifior ~ Regnskapiar Budsjett % Regnskap i fior
Driftsinntekter 575500 556 000 1726 500 2302000 75% 1668 000
Sum inntekter 575500 556 000 1726 500 2302000 75% 1668 000
Lenn til ansatte -360 574 -350 070 -890 426 -1468 000 61% -864 488
Seniortiltak -6 360 -6 000 -12 360 -19000 65% -12.000
Fast bilgodtgjerelse -8 666 -8 666 -17 333 -26 000 67% -17 333
Gruppelivsforsikring -4 024 -4000 101% -4 024
Ulykkesforsikring -1781 -2000 89% -1770
Godtgj. til styre- og bedriftsforsamling -24 000

Arbeidsgiveravgift -59 798 51721 -143 376 -230 000 62% -133 475
Gaver til ansatte -2.000

Yrkesskadeforsikring -3199 -3000 107% 2178
Annen ikke arbeids.avg.pl forsikring -1750 -2000 88% 1717
Pensjonsforsikring for ansatte -44 121 -79 831 -126 744 -200 000 63% -164 827
Annen personalkostnad -127 451 2013 -127 451 -3103
Kostnader til kontor -25 000 -1240
Inventar -3 000

Revisjon og regnskapshonorar -7 697 -8 223 -44 128 65000 68% -44 096
Kontorrekvisita -828 -2 258 -867 -4000 22% -2 556
Aviser, tidsskrifter, baker 0.1 4171 216 -8427 -12000 70% -4 796
Mgter, kurs, oppdateringer o.| 9671 -5 800 -25 284 -50000 51% -12.200
Telefon -3 630 -3 361 -6 803 -10000 68% -6 351
Porto -66 -1000 7%

Verneutstyr -348 5000 7%

Konsulent tienester -5000

Bilgodtgjarelse -4 078 2910 -7 754 -20000 39% -5 062
Reisekostnad ikke oppgavepliktig -12703 -224 -20 257 -20 000 101% -310
Representasjon, fradragsberettiget -1205 -1 050 -7000 15% -1205
Kontingent, fradragsberettiget -28 163 -27 697 -45 574 -53000 86% -44 624
Lisensavgift og royalties -5 576 -1 847 -34 294 -34000 101% -28 942
Styre og berdriftsforsamlingsmeter -5000 -248
Bank og kortgebyr -678 -700 -1 409 -2000 70% -1 359
Annen kostnad 1 -123 -1000 12% -500
Driftskostnader -684 165 -552 741 -1524 830 -2302000 66% -1358 403
Finansinntekter 936 972 936 972
Driftsresultat -107 729 4 231 202 606 310 569

22610kfp

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS (HKO)
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Balanse

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

for

Side: 1

Periode / ar: - /2022
Dato fra-til: 01.01.2022 - 31.08.2022

-------------------- Hittil i &ret

Regnskapiar % Regnskap i fior

Investeringer i aksjer og andeler 45596 39616
Sum anleggsmidler 45596 39616
Andre fordringer 34780 54 762
Bankinnskudd, kontanter og lignende 1163 141 1232632
Sum omlgpsmidler 1197 921 1287 395
SUM EIENDELER 1 243 517 1327 011
Annen egenkapital -807 735 -7191 785
Arets resultat -202 606 -310 569
Sum egenkapital -1010 341 -1102 354
Skyldige offentlige avgifter -129 307 -123 814
Annen kortsiktig gjeld -103 869 -100 843
Sum gjeld -233 176 -224 657
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -1 243 517 -1 327 011
22610kfp Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS (HKO) 06.09.22 10:13
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SAKSGANG
Utval Mgtedato Saksnummer
Representantskapet
Styret 21.09.22 24/22
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 026

IKA IKS — GODKJENNING AV AJOURFZRT SELSKAPSAVTALE OG
FORSLAG TIL NY EIERSTRATEGI

Daglig leders framlegg til innstilling til styret og representantskapet:

1. Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner revidert selskapsavtale for IKA
IKS, jf. vedlegg 1.

2. Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner eierstrategien overfor IKA IKS, jf.
vedlegg 2.

3. Representantskapet delegerer fullmakt inht. 1KS-loven § 4 til representantst i IKA IKS til &
foreta og godkjenne den rent teknisk oppdatering av eierbrgken i selskapsavtalen § 5i
samsvar med faktisk folketall hvert 4. ar.

Krav til rapportering pa bruk av delegerint fullmakt fglger av selskapsavtalen § 5.

Vedlegg:

Vedlegg 1 — Ajourfort Selskapsavtale 30.05.22

Vedlegg 2 — Forslag Eierstrategi IKA 30.05.22

Vedlegg 3 - Protokoll styremete IKA 03.05.22

Vedlegg 4 - Styret IKA 03.05.22 Sprékligebegrepsmessige presiseringen-eierstrategien

Link: gjeldende selskapsavtale Selskapsavtale-IKA-2021.pdf (ikarogaland.no)

Bakgrunn
Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS v/daglig leder ba i brev av xx.07.20 om at denne saken
behandles ved att den blir lagt fram og godkjent av IKAs eiere.

I e-post 02.06.22 fra seniorrddgiver Sidsel Haugen i kommunedirektorens stab i Sandnes
kommune og leder av administrativ eierskapsgruppe skriver hun felgende:

Til: Deltakerne i Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS (IKA) v/adm. kontaktpersoner

Sak til behandling i kommunestyre/fylkestinget/representantskapet i 1KSer hos
deltakerne i IKA IKS

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 8
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Viser til felles arbeidsmate pa Teams den 27.04 der arbeidsutkast til ajourfart
selskapsavtale og forslag til eierstrategi ble gjennomgatt og dreftet, samt spagrsmal og
delte innspill til forbedringer i etterkant.

Skrivegruppen v/ Randaberg og Sandnes bearbeidet dokumentene i etterkant.

De oppdaterte dokumentene ble deretter ihht fremdriften oversendt til styret i IKA for
uttalelse.

Styret behandlet saken i mgtet 3. mai. Det fremkommer av uttalelsen noen
endringsforslag til bade ajourfart selskapsavtale og eierstrategien.

| tillegg ga styret innspill til begrepsmessig presiseringer og spraklige forbedringer.

Styrets uttalelse er gjennomgatt. Begrepsmessige/spraklige forbedringer er
innarbeidet i dokumentene.

Tilsvarende er ogsa i all hovedsak merknadene fra styret innarbeidet i selskapsavtalen
0g eierstrategien.

Dette er nermere redegjort for i saksfremlegget som faglger vedlagt her. Det er sgkt &
finne frem til omforente lgsninger som ivaretar ulike synspunkter.

Arbeidet er na fullfgrt. Vedlagt fglger:
o Forslag til felles saksfremlegg for behandling i
kommunestyre/fylkestinget/representantskap i IKS
o Ajourfart selskapsavtale (gjeldende er det link til i saksfremlegget)
o Forslag til eierstrategi
e Protokoll fra styrets mgte 03.05.2022
o Styret i IKA sine begrepsmessige presiseringer

Som det ble redegjort for i arbeidsmatet 27.04 fordrer iverksettelsen av ajourfert
selskapsavtale tilslutning fra samtlige deltakere i IKA
Eierstrategien star tilbake for selskapsavtalen i hierarkiet av styringsdokumenter.

Representantskapet la i sitt mate i april til rette for at det avholder et digitalt mate pa
hgsten, etter avsluttet behandling hos deltakerne, der

Representantskapet fastsetter ajourfert selskapsavtale og eierstrategien.

Matet gjennomfares sa snart alle deltakerne har gjennomfart sin behandling av saken.

Dokumentene oversendes med dette samlet til alle deltakerne for videre behandling i
kommunestyre/fylkesting/representantskap i IKS.

Presisering til slutt: Spgrsmalet om & se nermere pa harmonisering av eierbrgk og
tilskuddet til IKA omtales i saken. Det foreslas at det nedsettes en arbeidsgruppe med
repr. fra de ulike eierkategoriene som far i oppgave a utrede mulige lgsninger.
Resultatene ma foreligge innen 1.halvar 2023.

Det vil bli tatt initiativ til et felles arbeidsmete tidlig over sommerferien om dette, og
rigging av et slikt arbeid.

Dokumentene som fremmes for behandling nd, er derfor uendret fra dagens eierbrok
og tilskuddsmodell.
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Saken gjelder

Interkommunalt Arkiv i Rogaland (IKA) ble stiftet 01.01.76 av 13 deltakere. I 1992 fikk
Norge en arkivlov. Iverksettelsen av den fra 1999 medforte et okt fokus og krav til pa
bevaring og oppbevaring av offentlige arkiv. Lov om interkommunale selskaper ble vedtatt i
januar 1999, og IKA ble omdannet til interkommunalt selskap (IKS). Siden har flere
kommuner kommet til som eier i IKA, i tillegg til et par IKSer og Rogaland fylkeskommune. I
2022 er det 25 eiere i selskapet.

Selskapsavtalen har blitt oppdatert med opptak av nye/uttreden av deltakere. Revidert IKS-lov
og ny kommunelov underbygger behovet for en fullstendig gjennomgang og ajourfering av
selskapsavtalen, slik at den bringes i samsvar med lov- og regelverk. Dette arbeidet er né
fullfert og ajourfort selskapsavtale folger vedlagt, vedlegg 1.

Med grunnlag i de siste sakene behandlet av kommunestyrer, fylkesting og representantskaper
hos deltakerne i IKA IKS er det ogsd fremkommet behov for & utarbeide en eierstrategi
overfor selskapet. Eierstrategien har til hensikt & tydeliggjore eiernes forventninger til IKA,
men ogsa a skape nedvendig forutsigbarhet fra eierne om styring av virksomheten til bruk for
styret i deres arbeid. En eierstrategi overfor et selskap kan utformes pé flere méter. Forslaget
som fremmes her (vedlegg 2), bygger pa mal utarbeidet av kommunedirektorene pa Jaeren og i
Strand, samt fylkeskommunen.

Malen har sitt utgangspunkt i lov- og regelverk om eierstyring, evaluering av gjennomforte
selskapskontroller og KS sine anbefalinger om eierskap, selskapsledelse og kontroll'. Det
legges ogséd her til grunn at eierstrategien tas opp til evaluering og oppdatering en gang i
valgperioden, ellers ved behov. Dette etter samme struktur som er lagt i eierstrategiene
overfor selskaper som Lyse AS, IVAR IKS og Rogaland brann- og redning IKS.

Arbeidet med ajourfering av selskapsavtalen og utformingen av eierstrategien har blitt gjort i
samarbeid med administrasjonen i IKA, ndr det gjelder faktagrunnlag og de formelle sidene
ved virksomheten. Blant annet er det sett hen til ny arkivlov og endringene som folger av den.
Dette har resultert i at selskapets formél er oppdatert slik at det samsvarer med lovverket.
Videre har det underveis vart et styremote der det ble gitt innspill bade til selskapsavtalen og
forslaget til eierstrategi. Innspillene som fremkom er tatt med inn i1 videre arbeid.
Representantskapet ble orientert om arbeidet i motet 20.04.22.

Praktisk er det kommunedirektorene pd Jeren, Strand, samt fylkesdirektoren sin
administrative arbeidsgruppe for eierskap som har arbeidet frem selve dokumentene. Den
27.04.2022 ble det avholdt et felles teamsmeote der administrative representanter fra 18 av
selskapets 25 eiere deltok. Hensikten var & ha en felles gjennomgang, foreta
avklaringer/oppklaring og drefte eventuelle endringer/innspill. Selskapsavtalen og

eierstrategien ble deretter oppdatert og ferdigstilt.

Styret behandlet i matet 03.05.22 de endelige dokumentene (protokoll vedlegg 3). Av mottatt
uttalelse fremgér det konkrete endringsforslag til selskapsavtalens §10.1 og §10.2 om styret og
til fire punkter til eierstrategien. I tillegg har styret foreslatt noen spraklige og begrepsmessige
presiseringer i eierstrategien.
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Styrets merknader er gjennomgatt og i hovedsak innarbeidet i de endelige dokumentene som
fremlegges 1 hervaerende sak. De punktene som foreslds lost annerledes enn styrets anbefaling
er kommentert saerskilt nedenfor i punkt 2.

Ajourfort selskapsavtale og forslag til eierstrategi overfor IKA IKS fremmes for endelig
godkjenning av kommunestyrene/fylkestinget/representantskapet i IKSene hos selskapets
eiere. Iverksettelsen av ajourfert selskapsavtale fordrer jf. IKS-loven tilslutning hos samtlige
eiere. Eierstrategien star bak selskapsavtalen i hierarkiet av styringsdokumenter i IKA.

Malet er at representantskapet kan fastsette de to styringsdokumentene i lopet av hesten.
Representantskapet har selv lagt til rette for at dette motet kan avholdes digitalt, ved behov.

2. Faktaopplysninger — ajourfgrt selskapsavtale
Arbeidet som er utfert har lagt til grunn gjeldende lov- og regelverk. Ytterligere arbeid med

revisjon av Lov om interkommunale selskaper med forskrifter ble satt 1 gang av Regjeringen
Solberg, blant annet som felge av bestemmelser i E@S-avtalen. Spersmalene om blant annet
konkurs, skatteposisjon, nerings- og markedsrelaterte har blitt utredet. I heringsbrev av
25.05.20222 fremmet regjeringen Store forslag til endringer i loven. Her foreslds bade
endringer 1 skonomibestemmelser og forskrifter, men ogsa andre deler av loven slik som de
styrende organ. Heringsfristen er 23.09.2022. Virkninger av eventuelle nye endringer mé
innarbeides 1 selskapsavtalen for IKA ved en fremtid oppdatering.

2.1 Formalet § 4: er bearbeidet og malrettet oppgavene som folger av ny Arkivlov. Videre er
det lagt til rette for at eventuelt okt omfang av oppdrag for andre enn eierne, kan loses ved &
etablere et 100% eid datterselskap.

P& den maten ivaretas at IKA forblir skattefritt selskap og egenregi posisjonen pa
tjenesteleveranse til eierne opprettholdes. Forholdet til regelverket om offentlig stette vil med
dette ogsa vaere losbart og ikke stille IKA 1 okt risikoutsatt posisjon.

2.2 _Eiere, eierandeler, innskuddsplikt 8 5 er uendret, med unntak av at det foreslas at eierne
delegerer myndighet til representantskapet til & foresta rent teknisk oppdatering av eierbraken
ihht folketallsutviklingen, en gang i valgperioden. Kommuneadvokaten i Sandnes har bistatt i
juridisk vurdering av lgsningen. I samsvar med denne foreslas delegasjonen av slik myndighet
som eget punkt i innstillingen, nedenfor.

2.3 8 9 Representantskapet, 8 10 Styret og § 11 Daglig leder er sekt ryddet, i tillegg er
bestemmelsene ajourfert ihht lov- og regelverk. Hensikten er & samle det som angér hvert
organ for seg slik at det skal veere enkelt 4 kunne bruke selskapsavtalen.

Endringen fra dagens selskapsavtale om styrende organ er i hovedsak:

e Valgperioden for representantskap og for styret folger kommunestyrets valgperiode pd 4
ar.

e Valgkomiteen og dens oppgaver tydeliggjores, mandatet gis av representantskapet.
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e Regler om nér organene er beslutningsdyktige, regler for avstemninger,
giennomfering av matene mv. er ajourfort i samsvar med IKS lovens bestemmelser.
Styret sin uttalelse om klarere presisering av nar styret er beslutningsdyktig er innarbeidet.

e Styret foreslds opprettholdt med 5 medlemmer, herav 1 medlem valgt av og blant de
ansatte. Dette avviker fra forskriften til IKS loven som setter grensen pa over 30 ansatte
for & kunne kreve medlem 1 styret.

Forslaget om & viderefore dagens praksis er innarbeidet, men det krever samtlige eiere sin
godkjenning for & vare gyldig. Kommuneadvokaten i Sandnes har bistdtt med juridisk
vurdering av dette spersmélet og maten det skal behandles pa.

Begrunnelsen for & viderefore dagens praksis med en ansatterepresentant er hensynet til
IKA som kompetansebedrift. Det har vert styrende for forslaget.

e Sammensetningen av styrets ovrige 4 medlemmer har vert gjenstand for ulike syn og
grundige dreftinger.

Styret fremholder i sin uttalelse det ber vare en mer generell formulering, i stedet for
veldig detaljert, om at sammensetningen av styret gjenspeiler ulike eierkategorier og
eiernes geografiske spredning. Hovedfokus for evrig méd vare styrets kompetanse jf. KS
sin anbefaling nr. 9. Videre foresldr styret at det hjemles bruk av numeriske
varamedlemmer i stedet for personlige. Dette for & sikre kontinuitet og kompetansen 1
styret (KS anbefaling nr. 14?).

Flere av eierkommunen har fremholdt at utfra pro-rata-ansvaret som felger av
selskapsformen og omfanget av arlig driftstilskudd som ytes til IKA ma ogsa de ulike
eierkategoriene vektlegges 1 sammensetningen av styret. I tillegg at geografisk spredning
gis en betydning da de arkivfaglige utfordringene og behovene kan vare ulike i de ulike
regionene. Spesielt endringene til okt digitaliseringen fremover understreker dette. At
styret har kompetanse, kunnskap og innsikt om bredden i utfordringsbildet er vesentlig for
styringen av selskapet fremover.

Lesningen som foreslas er at det for det forste i selskapsavtalen § 9.4 Valgkomiteen
fastsettes at det er representantskapet som skal fastsette Valgkomiteens mandat. Til
arbeidet med valg av nytt styre md representantskapet definere slik som behovene for
kompetanse og kapasitet som skal forventes av styrets medlemmer. Videre at mandatet
sikrer en sammensetning med komplementer erfaring og kompetanse. Selskapets behov i
forhold til formalet skal vektlegges i mandatet.

For det andre at selskapsavtalen om 8§ 10.1 Styrets sammensetning definerer at av de 4
eiermedlemmene skal det, i tillegg til kriteriene nevnt i § 9.4, tilstrebes at bredden i
eierskapet reflekteres ved at bade de ulike eierkategoriene og eiernes geografiske
spredning er representert i styret. Minst et styremedlem skal velges blant de forslatte fra de
til enhver tid seks eierne med storst eierandel og pro-rataansvar i selskap.

Videre foreslds det at velges numeriske varamedlemmer til styret, slik styret foreslar.
Ordningen preves ut i kommende valgperiode. I evalueringen etter tre ar er det viktig & fa

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 5 av 8



104

Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Saksframlegg

frem fakta om hvilke fordeler og ulemper losningen har hatt for styrets funksjon og arbeid.
Evalueringen vil gi svar pd om det har tilfort til forventet bedre kontinuitet og okt
kompetanse?.

2.4 § 14 om @konomistyring er oppdatert ihht lovverket og tydeliggjor krav til rapportering,
styring og budsjettprosessen.

2.5 817 og 8§ 18 gjelder opptak av nye og uttreden av eiere. Her er det tatt inn frister for nar
soknader ma vere fremsatt og tiden frem til ny trer inn/ eksisterende eier trer ut. Endringer er
lagt til 1.1 1 kalenderaret. Frister er satt utfra hensynet til at selskapet md kunne f3 tilpasse seg
endringene driftsmessig og skonomiske, samt at slike beslutninger tilligger det gverste organ
hos eierne & ta.

3. Faktaopplysninger — forslag til eierstrategi
Eierstrategien bestar av to hoveddeler.

Del 1 er felles fakta- og kunnskapsgrunnlag om IKA IKS og dets virksomhet.
Rammer for virksomheten som folger av lov- og regelverk fremgéar, videre presenteres
selskapet og utvalgte nekkeltall om produksjon og ekonomi 1 selskapet.

Styrets forslag om a ta denne delen ut og legge den som vedlegg er ikke imatekommet. Et
felles fakta- og kunnskapsgrunnlag er vesentlig grunnmur for eierstrategien (del 2) og
understotter de eierstrategiske valg.

Del 2 er eiernes strategi overfor IKA IKS.

Innledningsvis klargjeres formdlet med eierskapet 1 IKA og motivet for dette, blant annet at
eierskapet ikke er skonomisk motivert og ikke har forventning om utbytte.

Deretter defineres og tydeliggjores eiernes forventning til IKA sitt kjerneomrade og
kjernevirksomhet.

Forventninger knyttet til organiseringen av selskapet fremgar av punkt 3, herunder ogsa
behovet for og styringen av et eventuelt datterselskap.

Punkt 4 tar for seg eierstyringen og forventninger til selskapsledelse 1 IKA. Her utdypes blant
selskapsavtalens bestemmelser om de styrende organ og ekonomistyringen 1 selskapet. Videre
fremholdes krav om meroffentlighet, etiske retningslinjer og forventningene om
likebehandling av eierne i selskapet. Lik informasjonstilgang, involvering mv. av eierne er et
grunnleggende prinsipp for & kunne uteve en forutsigbar og tydelig eierutavelse overfor IKA.
Dette konkretiseres med eiernes utviklingsmal og resultatkrav overfor IKA.

I punkt 6 fremholdes eiernes utviklingsmal med og resultatkrav til selskapet. Dette omfatter
blant annet forventninger om at IKA prioriterer arbeidet med digitalisering av den samlede
arkivfunksjonen fremover. For IKA betyr det bidde & bygge kapasitet og kompetanse.
Samarbeid med KRDS* for 4 oppné effektive og fremtidsrettede losninger for IKA kan vaere
ett av tiltakene. Nye digitale losninger og arbeidsméter 1 fagsystemer og dokumentarkiver hos
eierne, aktualiserer at IKA ber se pd om selskapet 1 fremtiden kan hindtere bdde datafangst og
dokumentsenterfunksjoner for eiere som onsker det. A innhente erfaringer fra losningen som
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Stavanger byarkiv/dokumentsenter har/kan veare nyttig innspill i1 arbeidet.

I eiernes tilslutning til at IKA flyttet inn 1 Arkivenes hus ble det satt mil om blant annet
stordriftsfordeler. I eierstrategien tas disse forventningene opp og det tydeliggjores at eieren
forventer at IKA gér videre med 4 fa vurdert hvordan samarbeidet med de andre
arkivorganisasjonene i1 bygget kan forbedres og styrkes. I lys av oppdraget som er gitt i ny
arkivlov er det naturlig at det ogsa blir gjort en vurdering av muligheter/begrensninger av et
tettere organisatorisk samarbeid, eventuelt sammenslding (fusjon) av virksomheter. Det
tilligger styrets ansvar & initiere slikt utredningsarbeid, som del av arbeidet med oppdatering
av styringsdokumenter og strategiplanen for IKA. Resultater fremmes for representantskapet,
for eventuelle saker oversendes til eierne for nedvendig endelig behandling.

Det fremgér at det ikke er samsvar mellom eierandel og arlig driftstilskudd som den enkelte
eier yter for tjenestene levert av IKA i dag. Innen utgangen av denne valgperioden mé IKA i
samarbeid med eierne legge frem et forslag til en harmonisering mellom eierbrek og arlig
tilskudd for tjenestekjopet. Det har blitt startet et underlagsarbeid om dette som en del av
utarbeidelsen av eierstrategien.

S4 langt er det ingen opplagte modeller for omforent losning som peker seg ut som egnet. Det
er ulike kriterier som mé vektlegges som f.eks. pro-rata ansvar, skonomiske konsekvenser for
arlig tilskudd, styringsmuligheter for den enkelte eier, men ogsd konsekvenser for
representantskapets styring og reglene om stemmegivning.

Om HKS og IKA

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS sokte medlemskap i IKA i 2012, sju ar etter
opprettelsen av selskapet. Representant-skapet godkjente innmelding/deltaking i metet 1
07.05.13, sak 5/13. Kostnadene 1& da pa rundt kr 13.000 pr ar. Eiertilskuddet steg kraftig etter
at selskapet flyttet inn 1 Arkivenes Hus pd Ullandhaug i 2017. I ar er tilskuddet pd kr 26.753
og 12023 vil tilskuddet stige ytterligere.

I summen ligger et dagsverk pr ar i hjelp/veiledning, tilgang pd arkivsupport, arkivplan,
kurstilbud, innbinding og depotplass (32 hyllemeter).

Sekretariatet har i liten grad benyttet muligheten for bistand i disse drene, men foler trygghet
for at arkivloven blir fulgt gjennom medlemskap, og videre at det er naturlig at selskapet er
medeier pé linje med de andre kommunene og interkommunale selskapene i fylket.

4. Daglig leders vurdering

Samlet er daglig leders vurdering at ajourfort selskapsavtale og forslaget til eierstrategi gir
bade eierne, styret og selskapet et godt styringsverktoy. Selskapet utferer sentrale tjenester til
eierne og kravene som stilles i ny arkivlov understreker betydning av at det er orden og
forsvarlig utevelse av tjenestene.

Okte krav til digitalisering, tilgjengeliggjoring, men ogsa innskjerpede krav til hindtering av
personopplysninger gjor at IKA star overfor bade behov for utvikling og omstilling fremover.
Kommunedirektorene og daglig leder har uttryktat de er tilfreds med at styret har tatt fatt i
dette arbeidet opp mot digitalisering.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 7 av 8
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Saksframlegg

I lopet av deres arbeidsprosess har det blitt konstatert at det er manglende samsvar mellom
eierandel og arlig driftstilskudd som den enkelte eier yter for tjenestene levert av IKA i dag.

Det foreslds at det gjores en utredning av dette innen utgangen av valgperioden, for & finne
frem til harmonisert modell. IKA har en bredt sammensatt eierstruktur og dette ma hensyntas i
arbeidet. Det er derfor naturlig at ei arbeidsgruppe med deltakere av de ulike eierkategoriene
gis oppgaven med a utrede dette i samarbeid med administrasjonen i IKA. Resultatene vil bli
fremmet for behandling av eierne i lopet av 1. halvar 2023, slik at eventuelle endringer er pa
plass for ny valgperiode trer i kraft.

Daglig leder vil tilrd at selskapet gir sin tilslutning til den ajourfoert selskapsavtale og forslag
til eierstrategi.

Behandlingsmate

Da det har veart praksis i siste 10 ar med bare et representantskapsmete i aret, og da saken har
vaert gjennomarbeidet 1 flere organer, ma den kunne vurderes som kurant. Daglig leder vil
derfor foresla at saken legges fram for representantskapet etter styret har behandlet saken,
som skriftlig saksbehandling, for ikke & forsinke den videre prosess.

Det samme ble gjort 1 2020 da selskapsavtalen til IKA ble endret som folge av at Rymi IKS
tradt ut av IKA (vedtak 16.10.20, sak 13/20) og i 2017 da Haugesund kommune og Rogaland
fylkeskommune sgkte om & blit tatt opp som eiere i IKA og selskapsavtalen ble endret som
folge av det (vedtak 31.10.17, sak 17/17). Sakene ble behandlet i styret om heasten og sendt ut
pr e-post til representantskapmedlemmene i etterkant av styremetet med en frist til til & gi sin
tilbakemelding. Alle aksepterte saksgangen og sluttet seg til styrets innstilling. Vedtakene ble
tatt med under godkjenning av protokoll og sak i neste motet aret etter.

Endringen av selskapsavtalen til IKA 12019 ble forelagt representantskapet til meotet i mai, da
daglig leder tidlig pa varen ble oppmerksom pa den kommende saken.

Det vises til forskrift om fjernmeter og skriftlig saksbehandling av 13.01.93. Den krever ifolge
§ 4 at samtlige representantskapsmedlemmer mé gi sin tilslutning til at vedtak treffes etter
skriftlig saksbehandling (via e-post) og sin tilslutning til det framlagte forslaget til vedtak,.

Aksdal, 24.08.22

Toril Hallsjo (sign.)
Daglig leder

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 8 av 8



107

Selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS

Selskapsavtalen har blitt revidert 1. kv. 2014, oktober 2017, 4. kv. 2019 ifm. ny kommunestruktur og
siste gang 3. kv. 2020, alle gangene i tilknyting til opptak av nye/uttreden av deltakere. Siste
ajourfering gjeres na juni 2022 med oppdateringer i samsvar med revidert lovverk.

§1 Navn

Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS er en omorganisering av tidligere IKA Rogaland
(etablert 1 1976) fra et interkommunalt foretak til et interkommunalt selskap, opprettet med
hjemmel i Lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. LOV 1999-01-29 nr. 06.
Fylkeskommune, kommuner og interkommunale selskaper kan vaere deltakere i selskapet.

Loven bruker benevnelsen deltakere, 1 hervarende selskapsavtale benyttes eiere, om
selskapets deltakere ihht loven.

Selskapets navn er «Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS» med forkortelsen IKA. Den
brukes i hervarende selskapsavtale i fortsettelsen.

§ 2 Rettslig status
Selskapet er et eget rettssubjekt og er registrert Foretaksregisteret med org.nr. 974 247 488.

§ 3Lokalisering
Selskapet har sitt kontor 1 Stavanger kommune.

§ 4 Formal
Selskapet skal vare arkivdepot for eierne.

Selskapet skal legge til rette for at arkiv som eierne har ansvar for blir tatt vare pa og gjort
tilgjengelig for allmenheten, forskning og andre forvaltningsmessige og kulturelle formal 1
samsvar med arkivloven.

Selskapet skal veere et arkivfaglig radgivningsorgan og kompetansesenter for eierne, og skal i
samrad med eierne arbeide for a utvikle effektive og rasjonelle arkivtjenester. Arkivtjenesten
utferes for eierne etter reglene om egenregi jf. Anskaffelsesforskriften §3-2.

Selskapet kan utfere arkivfaglige tjenester til andre enn eierne, nir dette bygger opp om
formalet og kjernevirksomheten og det ikke er i konflikt med kravene om egenregi for
selskapet.

Selskapet kan etablere datterselskap nér dette bygger opp om formalet og selskapets
kjernevirksomhet

Selskapet har ikke erverv som formal.

8 5 Eiere, eierandel og innskuddsplikt
Selskapet har pr 01.01.2022 felgende eiere og med slike eierandeler:

Org.nr.: Eiere: Postadresse Eierandel (%)
970 490 361 | Bjerkreim kommune Postboks 17 0,67
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4389 Vikesa

964 979 723 | Bokn kommune Boknatunvegen 13 0,20
5561 Bokn

944 496 394 | Eigersund kommune Postboks 580 3,56
4379 Egersund

873 781 142 | Gjesdal kommune Rettedalen 1 2,88
4330 Algard

944 073 787 | Haugesund kommune Postboks 2160 8,98
5504 Haugesund

864 979 092 | Hjelmeland kommune Végavegen 116 0,62
4130 Hjelmeland

964 969 590 | H& kommune Rédhusgata 8 4,56
4360 Varhaug

940 791 901 | Karmey kommune Postboks 167 10,14
4291 Kopervik

864 969 682 | Klepp kommune Postboks 25 4,71
4358 Kleppe

974 781 247 | Kvitsey kommune Kommunehusveien 6 0,12
4180 Kvitsgy

964 966 486 | Lund kommune Moiveien 9 0,77
4460 Moi

934945 514 | Randaberg kommune Postboks 40 2,70
4096 Randaberg

964 965 137 | Sandnes kommune Postboks 583 19,12
4305 Sandnes

964 979 189 | Sauda kommune Postboks 44 1,10
4201 Sauda

964 965 692 | Sokndal kommune Gamleveien 20 0,79
4380 Hauge i Dalane

948 243 113 | Sola kommune Postboks 99 6,53
4097 Sola

964 978 751 | Strand kommune Postboks 115 3,12
4126 Jorpeland

964 979 189 | Suldal kommune Eidsvegen 7 0,91
4230 Sand

859223 672 | Time kommune Postboks 38 4,55
4349 Bryne

964 979 812 | Tysvaer kommune Postboks 94 2,66
5575 Aksdal

964 979 901 | Utsira kommune Postboks 63 0,05
5547 Utsira

088 893 226 | Vindafjord kommune Rédhusplassen 1 2,09
5580 Dlen

971 045 698 | Rogaland fylkeskommune Postboks 130 Sentrum 19,12
4001 Stavanger

987 635460 | Haugaland Kontroll- Postboks 57 0,02

utvalgssekretariat IKS 5575 Aksdal

871 035032 | IVARIKS Postboks 8134 0,02

4069 Stavanger

Eierandelen justeres hvert fjerde &r med grunnlag i faktisk folketall pr 1. januar det &ret
justeringen foretas. Neste ajourfering skal foretas pr 1.1.2023.
Eierne har delegert myndighet til representantskapet til & foresta og godkjenne, slik rent
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teknisk ajourfering av eierbreken 1 selskapet. Teknisk ajourfort eierbrok skal fores inn 1
selskapsavtalen og oppdatert selskapsavtale skal oversendes eierne sammen med vedtaket.

For ovrig justeres eierandeler i selskapet ved eventuell inntreden av ny eier eller som folge av
en eier sin uttreden fra selskapet. Slike beslutninger tilligger det eierne & endelig avgjoere.

Ingen eiere har innbetalt kapitalinnskudd ved inntreden 1 selskapet, folgelig kreves det heller
ikke kapitalinnskudd ved opptak av nye. Ved uttreden folger heller ikke med noen
tilbakebetaling av innskutt kapital.

8 6 Eiernes gkonomiske pro-rata ansvar
De enkelte eierne er prorata ansvarlig i samsvar med eierandel jf § 5 for selskapets
forpliktelser og gjeld i samsvar med IKS lovens bestemmelser.

§ 7 Selskapets ansvarsomrade

Selskapets ansvarsomrade folger av formalet jf. § 4 og den til enhver tid gjeldende Arkivlov
sine bestemmelser om arkivdepot, tilgjengeliggjoring og formidling. Disse tjenestene sammen
med arkivfaglig rdadgivning og kompetansesteotte leveres av selskapet til eierne 1 egenregi.

§ 8 Styring av selskapet
Selskapets lovpalagte styringsorganer 1 samsvar med IKS-loven er:
o Representantskapet

e Styret
o Daglig leder

I tillegg har IKA en valgkomite oppnevnt av representantskapet.
8 9 Representantskapet

§ 9.1 Sammensetning

Det gverste myndighetsorgan i selskapet er representantskapet. Det har 25 medlemmer, et
medlem fra hver av eierne. Kommunestyret/fylkestinget/representantskapet i IKSer velger
selv sitt medlem og minimum et personlig varamedlem.

Tjenestetiden gjelder for den kommunale valgperioden pé 4 ar. Representantskapet trer i
funksjon umiddelbart etter at de valgt.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv leder og nestleder for valgperioden.

Representantskapet er beslutningsdyktig ndr minst halvdelen av medlemmene er til stede og
disse representerer minst to tredeler av sum eierbrok 1 IKA jf. §5

Ved voteringer vektes det enkelte medlems stemme svarende til eierens eierandel i selskapet
jf. §5.

Nar ikke annet folger av IKS-loven eller hervarende avtale, avgjeres saker med det som
flertallet har avgitt stemmer for. Ved stemmelikhet er moateleders stemme avgjerende.

Den enkelte eier har instruksjonsmyndighet overfor sitt medlem i representantskapet.



110

§ 9.2 Saksbehandling i mate

Representantskapets leder kaller inn til mete i1 representantskapet. Innkalling skal skje skriftlig
med minst fire ukers varsel, og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal ogsa
eierne varsles.

Saker som ikke er meddelt etter reglene som gjelder for innkalling kan ikke behandles uten at
samtlige representanter samtykker.

Representantskapets leder plikter & innkalle til mete nar styret, revisor, minst en av eierne
eller minst en tredjedel av representantskapets medlemmer krever det, for behandling av en
bestemt sak. Innkalling til slikt ekstraordinaert mete skal skje med to ukers varsel.

Styrets leder og daglig leder har meteplikt i representantskapet med mindre det er dpenbart
unegdvendig. Om representantskapet ikke har bestemt noe annet for den enkelte sak, har
styrets medlemmer og daglig leder rett til & uttale seg i matet. Disse har ogsa rett til 4 {2 sitt
syn pd en sak protokollfert.

Representantskapets leder skal sgrge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen skal
undertegnes av representantskapets leder, og to av representantskapets medlemmer som
velges ved meatets begynnelse. Medlemmene kan benytte elektronisk signatur.

Kommunelovens bestemmelser §11-10 om habilitet for folkevalgte gjelder ved behandling av
saker i representantskapet.

Representantskapet kan treffe vedtak om at meter skal gjennomferes som fjernmeter jf. IKS-
loven § 9.

§ 9.3 Myndighets- og ansvarsomrade

Eierne 1 IKA utever sin myndighet og eieransvar gjennom representantskapet, med unntak av
beslutninger som 1 medhold av lov og forskrift er lagt til kommunestyret/fylkestinget/
representantskap 1 IKS selv eller som folger av hervaerende avtale.

Representantskapet skal:

. Fastsette drsregnskapet

. Godkjenne arsmelding

. Velge selskapets revisor, normalt en gang i valgperioden

. Oppnevne valgkomiteén og fastsette dens mandat

. Velge selskapets styre, dets leder og nestleder

. Fastsette overordnede mél og strategier for drift og utvikling av virksomheten, for 4 &r om
gangen, etter forslag fra styret.

7. Fastsette overordnede budsjettforutsetninger for arsbudsjett og 4-arig skonomiplan
inkludert tilskuddsnivé for tjenesteleveransene.
Behandle styrets forslag til arsbudsjett og 4-arig ekonomiplan, som deretter oversendes til
eierne for behandling og godkjenning.

. Godkjenne laneopptak etter innstilling fra styret ihht § 14.2

9. Godkjenne selskapets internkontrollrutiner og finansreglement, normalt for 4 ar om gangen,

etter forslag fra styret.
10. Behandle ovrige saker som foelger av lov og forskrift og som er forberedt ved innkallingen.

AN DN B~ W —
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Kravene 1 IKS-loven med forskrifter om frister for avleggelse av arsregnskap og ekonomiplan
og kommunelovens bestemmelser for eiernes tilsvarende frister, er styrende for den arlige
meteplanen for representantskapet.

8§ 9.4 Oppnevning av og mandat for Valgkomiteen

Representantskapet velger Valgkomiteen for 4 &r om gangen. Den bestar av tre medlemmer
valgt blant representantskapets faste medlemmer. Representantskapets leder eller nestleder
skal vare et av medlemmene. Valgkomitéen skal velges i lapet av forste aret i valgperioden.

Representantskapet fastsetter Valgkomiteens mandat. Til arbeidet med valg av nytt styre ma
representantskapet definere slik som behovene for kompetanse og kapasitet som skal
forventes av styrets medlemmer. Videre at mandatet sikrer en sammensetning med
komplementer erfaring og kompetanse. Selskapets behov i forhold til formélet skal
vektlegges i mandatet.

§ 10 Styret

8 10.1 Sammensetning
Styret bestar av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer.

4 styremedlemmer og med numeriske varamedlemmer velges av representantskapet etter
kandidatforslag fra eierne og endelig innstilling fra valgkomiteen.

Valgperioden er 4 ar og folger kommunestyreperioden. Styret tjenestegjor frem til
arsregnskapet for fjerde aret er fastsatt av representantskapet.

Varamedlemmer meter kun 1 styremetet, nar faste medlemmer har forfall.

Av de 4 eiermedlemmene skal det, i tillegg til kriteriene nevnt i § 9.4 over, tilstrebes at
bredden i eierskapet reflekteres ved at bade de ulike eierkategoriene og eiernes geografiske
spredning er representert i styret. Minst et styremedlem skal velges blant de forslatte fra de til
enhver tid seks eierne med storst eierandel og pro-rataansvar i selskap.

For sammensetning av styret gjelder Likestillingslovens §28 om at begge kjonn skal vaere
representert. Herav folger at har utvalget fire eller fem medlemmer, skal hvert kjonn vaere
representert med minst to. Bestemmelsen gjelder bdde for styrets medlemmer og
varamedlemmer.

Spersmél om fritak av styremedlem behandles av representantskapet. Ved endelig uttreden
eller varig forfall, iverksettes suppleringsvalg for gjenvaerende del av funksjonstiden.

Eierne har bestemt & akseptere eventuelt krav om ansatterepresentasjon i styret i IKA. Dette
femte styremedlemmet med personlig varamedlem velges av og blant de ansatt i samsvar med
forskrift til IKS-loven om styrerepresentasjon. Ansatterepresentanten har mete,- tale- og
forslagsrett i styrets moter, med unntak i behandlingen av saker som det folger av IKS-lovens
bestemmelser at ansatte er avskaret fra & delta i.

Krever ikke ansatte 1 IKA representasjon 1 styret, skal valgkomiteen innstille pd det femte
styremedlemmet blant de eierforeslatt kandidatene.
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Ansattes representant trer ut av styret ved ansettelsesforholdets oppher.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vaere medlem eller varamedlem i styret.

8 10.2 Saksbehandling i styrets mgter

Styrets leder innkaller til meter i styret. Innkalling med sakliste og saksdokumenter skal
sendes ut med minst en ukes varsel. Mgteinnkalling skal samtidig ogsa sendes
varamedlemmer og eierne.

Medlem av styret og daglig leder kan kreve at styret sammenkalles. Styreleder plikter i slikt
tilfelle & innkalle. Innkallingen skal fortrinnsvis skje med en ukes varsel.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene inkludert innkalte metende
varamedlemmer som meter grunnet forfall, er til stede, dvs. minst 3 personer.

Styremetene ledes av styrets leder. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. De som
stemmer for et forslag, mé likevel utgjere mer enn en tredel av samtlige styremedlemmer for
at forslaget skal anses som vedtatt. Ved stemmelikhet er motelederens stemme avgjorende.

Ansattes representanten skal fratre 1 behandlingen av saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelser av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister med
arbeidstakerorganisasjoner, oppsigelse av tariffavtaler og ellers slik IKS-loven bestemmer.

Styrets leder skal serge for at det blir fort protokoll fra styremetene. Protokollen skal
underskrives av samtlige tilstedeverende styremedlemmer. Medlemmene kan benytte
elektronisk signatur for & signere protokollen, nér styret har fattet vedtak om at elektronisk
signering kan benyttes 1 valgperioden. Styremedlem eller daglig leder som er uenig 1 styrets
beslutning, kan kreve & fa sin oppfatning innfert i protokollen.

Kommunelovens bestemmelser §11-10 om habilitet for folkevalgte gjelder ved behandling av
saker 1 styret. For ansatterepresentanten 1 styret gjelder tilsvarende kommunelovens § 13-3.

§ 10.3 Myndighet- og ansvarsomrade

Styrets oppgaver er a realisere forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmalene som eierne
ved representantskapet har anvist. Styret skal uteve myndighet og styring gjennom det enkelte
driftsar, 1 samsvar med vedtatt budsjett og selskapsavtalen.

Styret skal faore lopende tilsyn med selskapet og har ansvar for at palagte oppgaver utfores i
henhold til lov, forskrifter og eventuelle palegg. Styret har ansvaret for at saker som skal
behandles i t representantskapet er tilstrekkelig utredet.

Styret skal iverksette representantskapets vedtak, men kan ikke foreta disposisjoner som
paferer eierne nye forpliktelser. I slikt tilfelle skal det det foreligge sarlig vedtak om dette 1

representantskapet og i samsvar med selskapsavtalen § 9.

Styret tilsetter daglig leder. Styret har instruksjonsmyndighet overfor daglig leder.
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Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan delegere myndighet til
styreleder eller daglig leder & tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett,
ma uteve den i fellesskap. Rapportering om bruk av delegerte fullmakter skal rapporteres til
styret minst en gang i aret.

Det tilligger styrets ansvar a pase at selskapet har skriftlige rutiner og fullmakter, som del av
selskapets totale internkontrollsystem. Styret skal minimum en gang i aret ta opp
internkontrollen til vurdering for ajourfering og forbedring, herunder rapportering. Videre
tilligger det styrets ansvar & serge for at bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for
betryggende kontroll i selskapet og dets datterselskaper.

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer selskapet, utever arbeidsgiveransvaret overfor ansatte og har
ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i overensstemmelse med gjeldende regelverk og
1 henhold til de vedtak som er fattet av styret og representantskapet.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller av
stor betydning. Slike saker kan den daglige leder bare avgjere nér styret i den enkelte sak har
gitt daglig leder myndighet til det, eller nér styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig
ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i sé fall snarest mulig underrettes om saken

Operativt ansvar for internkontrollen i selskapet er daglig leder sitt ansvar.

Daglig leder har mete- og talerett 1 styrets moter, dersom ikke styret 1 enkeltsaker vedtar noe
annet eller det folger av lov- og regelverk.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler.

§ 12 Internkontroll

§12.1 Arbeidsgivertilknytning
Selskapet skal vaere medlem av en arbeidsgiverorganisasjon.

§12.2 Lokale lgnnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med de ansatte.

Daglig leders lonn skal forhandles av styreleder og nestleder i fellesskap og fastsettes av
styret 1 egen sak.

8 12.3 Internkontrollansvar

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
selskapet og om gkonomi og personalforhold. Rutiner, delegasjon, fullmakter mv. skal vare
dokumentert. Daglig leder skal rapportere til styret pa en slik méte og sa ofte som situasjonen
tilsier det og styret for gvrig matte bestemme.

Styret har ansvaret for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og til a 1 tide
kan forberede nedvendige disposisjoner.
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Det folger ogsa av internkontrollansvaret at meroffentlighet praktiseres ved at innkallinger,
metedokumenter og protokoller fra meter i representantskapet og styret publiseres pa
selskapets hjemmeside. Vurderinger mht om dokumenter skal unntas for offentlighet er daglig
leders ansvar.

Protokoller fra meter i styret og representantskapet skal i tillegges sendes eierne til
orientering.

8 13 Meroffentlighet og personvern
Selskapet skal folge reglene som gjelder for offentlig forvaltning, herunder forvaltningsloven,
offentlighetsloven, personopplysningsloven og arkivloven.

Selskapet har to typer innsynskrav. Det ene gjelder saksbehandlere hos eierne som trenger
innsyn i saker som er deponert hos IKA, i sitt arbeid med saksintern behandling. Slike
henvendelser handteres lopende.

Det andre gjelder innsynskrav fra eksterne og som skal behandles etter reglene om
innsynsbegjering, eventuelt ogsa klage pa avslag om slikt innsyn. I saker der dette ogsé kan
gjelde taushetsbelagt informasjon el.l. skal IKA henvise videre til den bererte eierens
arkiv/dokumentsenter som forstir den faglige vurderingen for innsynskrav innvilges/avslas.
Gjelder det eksterne innsynskravet arkiv etter virksomheter som er avviklet, skal
henvisningen fra IKA gé videre den som dekker utgiftene for dette arkivet.

Reglene i kommunelovens § 11-5 om dpne eller lukkede moter gjelder for metene i styret og
representantskapet.

814 @konomistyring og finansforvaltning

Okonomi- og finansforvaltningen i interkommunalt selskap er hjemlet 1 IKS loven §§18-25
med forskrifter, herunder krav til KOSTRA rapportering. Eierne forventer at IKA sin
okonomistyring og finansforvaltningen til en hver tid er i samsvar med lovverket.

8§ 14.1 Budsjettbehandlingen
Representantskapet fastsetter budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det pafelgende
kalenderar.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettrammene. Dersom styret mé
fremme forslag til endringer 1 vedtatt budsjett for selskapet, skal representantskapet og eierne
gjores oppmerksom pé dette.

Styret vedtar detaljert arsbudsjett innenfor budsjettrammene gitt av representantskapet.
Ferdigbehandlet arsbudsjett skal sendes eierne innen 1. februar i budsjettaret.

Styret skal ogsé utarbeide forslag til 4-arig ekonomiplan. @konomiplanen skal omfatte de fire
neste budsjettar og gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og
prioriterte oppgaver, herunder investeringsplaner og finansieringen av disse 1 denne perioden.
I ekonomiplanen skal det innga en oversikt over selskapets samlede gjeldsbyrde og utgifter til
renter og avdrag i1 planperiode. Forslaget fremmes for representantskapet til endelig
godkjenning. Vedtatt arsbudsjett og ekonomiplan skal oversendes eierne innen utgangen av
august hvert ar, som grunnlag for eiernes gkonomiplaner.
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Budsjett som forutsetter tilskudd fra eierne, er ikke endelig for eiernes budsjett er behandlet
og godkjent etter kommunelovens kap. 14 med forskrifter.

§ 14.2 Laneopptak og garantistillelse

Selskapet kan ta opp lan innenfor en ramme pa kr 1.000.000 (en million kroner) for
selskapets samlede laneopptak. Selskapet kan bare ta opp 14n til egne investeringsformal og til
konvertering av eldre gjeld.

Det kan og tas opp lén til likviditetsformal, men slike 1an ma gjeres opp for
regnskapsavslutningen.

Dersom en av eierne er underlagt reglene i kommuneloven kapittel 28, skal selskapets
laneopptak godkjennes av departementet jf. IKS-loven §22.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
okonomiske forpliktelser. Selskapet kan ikke selv lane ut penger.

8 14.3 Driftstilskudd /Tjenestekjgp

Eierne betaler drlig tilskudd til IKA for basis tjenestekjop av arkivdepot-, radgivning- og
formidlingstjenestene. Tilskuddet beregnes etter folketall pr 1. januar dret for budsjettdret pa
folgende mate:

- inntil 6.000 innbyggere, kr 59,- pr innbygger

- mellom 6.001 — 11.000 innbyggere, kr 29,50 pr innbygger

- over 11.001 innbyggere, 14,60 kr pr innbygger.

For Rogaland fylkeskommune og IKSer samt eierkommuner med under 1.000 innbyggere
fastsettes tilskuddet sarskilt.

Tilskuddet skal finansiere virksomhetens egne ordinzre driftsutgifter inkludert depotleie til
huseier.

For sterre ordnings- og avleveringsprosjekter kan eierne kjope tilleggstjenester ndr IKA har
kapasitet og arkivdepotplass (fysisk og digitalt) til 4 pita seg dette. Det inngas egen avtale om
slike tidsavgrensede prosjekter inkludert betaling for tjenesten. Utvidet depotplass som folger
av slike prosjekter tillegges denne eierens drlige tilskudd fremover.

§ 15 Klage

Klage etter Forvaltningslovens §28 pa vedtak fattet av administrasjonen i selskapet skal
behandles av klageorgan oppnevnt av representantskapet. Det folger av loven at egne
rettssubjekt som har fatt overfort myndighet fra kommunen eller fylkeskommunen, er
klageinstansen s&rskilt klagenemnd. Nemnda ma vere oppnevnt av gverste organ,
representantskapet.

IKA er ikke delegert slik myndighet. Eventuell klagesak som matte oppsta skal derfor
oversendes berort eier for behandling 1 dennes klageorgan.

8 16 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til 4 etterse at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.
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Det tilligger ogsé styrets ansvar & pase at selskapet har et ajourfort finansreglement.
Rapportering om finansforvaltningen skal fremgé av perioderapporter og arsregnskap.

Regnskapet fores etter regnskapsloven.
8 17 Endring av selskapsavtalen og opptak av nye eiere
8 17.1 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen ma vedtas av samtlige eiere. Kommunestyret/fylkestinget ma selv vedta
avtalen. For eiere som er interkommunale selskap, ma vedtaket gjores av representantskapet.

Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som Lov om interkommunale selskap §4
setter som minimumsinnhold 1 en selskapsavtale, kan bare skje ved at eierne gjor et
likelydende vedtak om dette. Andre endringer kan vedtas av representantskapet med
tilslutning fra minst to tredjedeler av de avgitte stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller
en/flere av eierne. Styret skal i alle tilfelle fa anledning til & uttale seg om forslag til endring
av selskapsavtalen for disse fremmes for behandling hos eierne.

8§ 17.2 Opptak av nye eiere

Nye eiere tas opp en gang i aret, pr. 1. januar. Seknad om 4 tre inn som ny eier ma veare
fremsatt skriftlig til styret innen 1. mai aret for. Styret behandler seknaden og fremmer sin
innstilling til representantskapet. Representantskapet sitt vedtak oversendes deretter samtlige
eiere for endelig behandling og godkjenning. Opptak av ny eier krever tilslutning fra samtlige
eiere.

§ 18 Utelukking, uttreden og opplasning

8§ 18.1 Utelukking

Dersom en eier vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de evrige eierne
enstemmig vedta at vedkommende eier skal utelukkes fra selskapet etter reglene i lov om
interkommunale selskaper §31.

§ 18.2 Uttreden

Den enkelte eier kan med minimum 1 rs skriftlig varsel si opp sin deltakelse etter reglene 1
lov om interkommunale selskap §30. Skriftlig seknad om uttreden fra selskapet skal vere
styret 1 hende senest 1. mai. Oppsigelsestiden lgper minimum ett &r fra representantskapet har
godkjent seknaden og uttrendens oppgjeret. I lopet av oppsigelsestiden mé seknaden og
oppgjeret vaere godkjent av samtlige eiere for eieren trer ut. Uttreden skjer per 1. januar i
kalenderéret.

§18.3 Opplgsning og avvikling
Forslag til opplesning av samarbeidet mé vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning ma godkjennes av samtlige eiere og av departementet.

Gjennomfoering og avvikling skal skje etter reglene 1 lov om interkommunale selskaper §§32-
38 med forskrifter.

10
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Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller opplesning skal skje etter reglene 1

lov om interkommunale selskaper §30.

IKAs eget arkiv mé det avtales med Arkivverket fremtidig handtering av. Avtalen skal fremga
som en del av dokumentasjon som fremlegges fra avviklingsstyret til endelig

avviklingsgodkjenning av eierne.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 19 Andre regler

For omrade som ikke er direkte regulert gjennom selskapsavtalen, gjelder den til enhver tid

gjeldende lov om interkommunale selskaper med forskrifter.

8§ 20 Ikrafttredelse

Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige

eiere.

Endelig vedtatt (saksprotokoller vedlagt)

Bjerkreim kommunestyre
Bokn kommunestyre
Eigersund kommunestyre
Gjesdal kommunestyre
Haugesund kommunestyre
Hjelmeland kommunestyre

Ha kommunestyre

Karmey kommunestyre

Klepp kommunestyre

Kvitsey kommunestyre

Lund kommunestyre
Randaberg kommunestyre
Sandnes kommunestyre

Sauda kommunestyre

Sokndal kommunestyre

Sola kommunestyre

Strand kommunestyre

Suldal kommunestyre

Time kommunestyre

Tysver kommunestyre

Utsira kommunestyre
Vindafjord kommunestyre
Rogaland fylkeskommune, fylkestinget
IVAR IKS, representantskapet
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat
IKS, representantskapet

motetden / -2022
metet den /  -2022
motet den /  -2022
metetden  /  -2022
motetden /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022
motet den_ /  -2022
metetden  /  -2022

metetden  /  -2022

vedlegg 1
vedlegg 2
vedlegg 3
vedlegg 4
vedlegg 5
vedlegg 6
vedlegg 7
vedlegg 8
vedlegg 9
vedlegg 10
vedlegg 11
vedlegg 12
vedlegg 13
vedlegg 14
vedlegg 15
vedlegg 16
vedlegg 17
vedlegg 18
vedlegg 19
vedlegg 20
vedlegg 21
vedlegg 22
vedlegg 23
vedlegg 24

vedlegg 25

11
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Eierstrategi for Interkommunalt Arkiv i
Rogaland IKS (IKA)

EIERSTRATEGI FOR ..o,
VERSJON 1.0 - VEDTATT AV ....coeeevcnrcneen KOMMUNESTYRET den xx.xx.2022
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Saksframlegg
SAKSGANG

Utval Mgtedato Saksnummer

Styret 21.09.22 27/22

Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:

Toril Hallsjo 515

OPPSEIING FRA DAGLEG LEIAR - SLUTTDATO 15.01.23

Dagleg leiar sitt forslag til vedtak:

Styret tek oppseiing fra dagleg leiar, dagsett 14.09.22 med verknad 15.10.22, til orientering.
Hennar sluttdato vert med dette 15.01.23 og siste arbeidsdag 13.01.23.

Styret merkar seg personalreglementet kap. 8 om gratiale og legg opp til overrekking av gave
ved markering av dagleg leiar si 35 ars tenestetid 7. desember 2022.

Vedlegg:
Brev fra dagleg leiar

Bakgrunn
Etter personalreglementet for HKS IKS § 16 er oppseiing, avskjed og supensjon regulert av

lov- og avtaleverk og styret er gjeve mynde i slike saker.

Vedlagt folgjer brev fra dagleg leiar om skriftleg oppseiing av si stilling fra dato 15.10.22.

Reglane for oppseiingsfristar er regulert i arbeidsmiljelova § 15-3. Hovudregelen etter lova er
1 ménads oppseiingsfrist. Der det er avtalt provetid, gjeld ein gjensidig oppseiingsfrist pa 14
dagar. I dei tilfelle der arbeidsgjevaren seier opp arbeidstakaren, er oppseiingsfristen inntil 6
manader. Kor lang fristen ut over hovudregelen skal vere, er avhengig av arbeidstakaren sin
alder og tilsettingstida i verksemda. Etter lova er det ogsa slik at oppseiingsfristen lgpar fré og
med fyrste dag i ménaden etter at oppseiinga fant sted.

Arbeidsmiljelova opnar for & avtale andre fristar ut over lovens minimumsreglar. Dette kan bli
tatt inn 1 arbeidsavtale, eller ved tariffavtale. 1 de fleste tariffavtaler KS eller
Samfunnsbedriftene har inngétt, gjeld ei oppseiingsfrist pd 3 manader. I dei tilfelle lova seier
lengre frist enn tariffavtala, gar lova pa vanleg mate fore tariffavtale.

I staten er reglene for oppseiing hemla i tenestemannslova. I tilfelle der tenestemannen seier
opp stillinga, gjeld folgjande fristar: I provetida 3 veker, om tenestetida er eitt ar eller mindre:
ein manad, om tenestetida er meir enn eitt &r: tre manader. Dersom arbeidsgjevaren seier opp
tenestemannen, er oppseiingsfristen 6 manader.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 3
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Saksframlegg

I statleg og kommunal sektor lepar oppseiingsfristen frd tidspunktet da den ble levert. Det vil
seie frd dato til dato.

I selskapsavtalen § 16 gér det fram at:

Selskapet skal ha en daglig leder som blir ansatt av styret. Daglig leder skal
administrere og lede selskapet i samsvar med selskapsavtalen, de retningslinjer og palegg
som styret har gitt, og ellers etter de lover og regler som gjelder for virksomheten. Daglig
leder skal gjennomfgre selskapet sitt formal og de oppgaver som blir palagt i
selskapsavtale, vedtak og budsjett. Daglig leder har tilvisningsrett innenfor rammen av
budsjettet.”

Styret sine fullmakter gar fram av § 15 1 selskapsavtalen som har slik ordlyd:

”Styret har ansvar for forvaltningen av selskapet og skal ha alminnelig
beslutningsmyndighet. Styret skal pase at selskapet til enhver tid har en hensiktsmessig
organisering, og se til at virksomheten blir drevet i samsvar med lover og regler fra
overordnet myndighet, selskapet sitt formal, selskapsavtalen, arsbudsjettet, samt andre
vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet. Styret skal pase at bokfering og
formuesforvaltning er gjenstand for tilfredsstillende kontroll. Styret kan gi retningslinjer
om driften og delegere myndighet til daglig leder.

Styret skal forberede saker for representantskapet og komme med forslag til vedtak. Styret
ansetter personalet i selskapet og fastsetter lanns- og arbeidsvilkar for disse.”

Dagleg leiar gav styret beskjed i fjor haust at ho enskte & fratre med AFP-pensjon frd 65 ér,
dvs. februar 2023. Styret har sett i gong ei rekrutteringsprosess i var og valte ut ,etter & ha
innhenta tilbod fra tre firma, rekrutteringsselskapet Human AS til handtere den vidare prosess.
Stillinga blei lyst ut i juni med siste frist til & soke 21. august. Ny dagleg leiar vil dé truleg bli
tilsett i lopet av september.

Styret har gjeve uttrykk for at dei enskjer & fi til ein overlapping med nytilsett og dagleg leiar
for fratreding. Uansett om dette blir mogeleg, sa vil min siste arbeidsdag bli fredag 13.
januar 2023 da sluttdato er sett til 15.01.23.

Eg har dd vore i arbeidlivet i naer 40 4r og av desse har jeg hatt samla tenestetid 1
deltakarkommunane (Haugesund og Tysver) og i selskapet HKS IKS med ove 35 &r. Eg har
hatt ménge interessante oppgéver i forskjellige stillingar i kommunal sektor, men foler no for
a tre tilbake og gjere andre ting, saman med ektefelle, som ogsa vel a bli pensjonist fra nyttar.

35 ars teneste og gdve

Jeg vil gjere merksam pa at etter personalreglementet kap. 8 skal tilsette med tenestetid pd 25
ar fa tildelt ein gratiale pa kr 10.000 og etter 35 ar ein gratiale pa kr 15.000. Arbeidtakaren kan
om han/ho enskjer det velgje ei gave til same verdi.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 3
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Saksframlegg

Etter reglementet skal gratiale/gdve bli overrekt pa aremalsdag av dagleg leiar ved «en enkel
heytidlighet» pa hovudkontoret. Gjeld det gave/gratiale til dagleg leiar skal denne bli overrakt
av styreleiar.

Ved 25 éars-markeringa for dagleg leiar blei gdva overrakt ved julemiddagen for tilsette og
styret i desember 2011 av styreleiar Svein Abrahamsen. Som ein da skjenar blei
markeringa/gava glomt i fjor, men dagleg leiar vil gjere framlegg at uteglemminga vert retta
opp ar, og at denne skjer under julemiddagen.

Saka blir med dette lagt fram for styret.

Aksdal, 14.09.22

Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 3 av 3
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Toril Hallsjo
Eivind Nielsens gate 6
5532 Haugesund
14. september 2022

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
v/styret

OPPSIGELSE AV DAGLIG LEDER-STILLING FRA 15.10.22

Jeg viser til Hovedtariffavtalen for konkurranseutsatte bedrifter inngatt mellom
Samfunnsbedriftene og Unio/Akademikerforbundet § 3.1 om oppsigelse, hvor det er
en gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder regnet fra oppsigelsestidspunktet.

Jeg sier med dette opp min stilling som daglig leder ved Haugaland Kontrollutvalgs-
sekretariat IKS fra og med 15.10.22, og vil med dette fa sluttdato 15.01.23. Siste
arbeidsdag vil da bli fredag 13. januar 2023.

Jeg hadde fgrste arbeidsdag i selskapet som radgiver mandag 15. februar 2008 og
tiltrAdte som daglig leder hgsten 2011. Jeg har hatt interessante arbeidsoppgaver og
matt mange hyggelige folk i lapet av disse arene, men har na gnske om a fratre og a
bruke mine krefter til private gjgremal og til frivillig arbeid.

Jeg vil takke styret for samarbeidet og gnske styret og selskapet lykke til videre i sitt

arbeid for ivareta eierkommunenes interesser og kontrollutvalgene sitt virke innen
kontroll og tilsyn.

Hilsen

Toril Hallsjg (sign.)
daglig leder
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SAKSGANG
Utval Magtedato Saksnummer
Styret 21.09.22 26/22
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 515

INFO. OM TILSETTINGSPROSESS AV DAGLEG LEIAR

Forslag til vedtak:

Styret i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS tar styreleiar si informasjon om
tilsettingsprossen av dagleg leiar til orientering.

Vedlegg: Seknadstekst

Bakgrunn
I selskapsavtalen § 16 gér det fram at:

”Selskapet skal ha en daglig leder som blir ansatt av styret. Daglig leder skal
administrere og lede selskapet i samsvar med selskapsavtalen, de retningslinjer og palegg
som styret har gitt, og ellers etter de lover og regler som gjelder for virksomheten. Daglig
leder skal gjennomfgre selskapet sitt formal og de oppgaver som blir palagt i
selskapsavtale, vedtak og budsjett. Daglig leder har tilvisningsrett innenfor rammen av
budsjettet.”

Styret sine fullmakter gar fram av § 15 1 selskapsavtalen som har slik ordlyd:

”Styret har ansvar for forvaltningen av selskapet og skal ha alminnelig
beslutningsmyndighet. Styret skal pase at selskapet til enhver tid har en hensiktsmessig
organisering, og se til at virksomheten blir drevet i samsvar med lover og regler fra
overordnet myndighet, selskapet sitt formal, selskapsavtalen, arsbudsjettet, samt andre
vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet. Styret skal pase at bokfering og
formuesforvaltning er gjenstand for tilfredsstillende kontroll. Styret kan gi retningslinjer
om driften og delegere myndighet til daglig leder.

Styret skal forberede saker for representantskapet og komme med forslag til vedtak. Styret
ansetter personalet i selskapet og fastsetter lgnns- og arbeidsvilkar for disse.”

Dagleg leiar gav styret beskjed i fjor haust at ho enskte & fratre med AFP-pensjon frd 65 ér,
dvs. februar 2023. Sluttdato er no bestemt til 15.01.23. Styret sette da i gong ei
rekrutteringsprosess 1 vir og valte ut, etter 4 ha innhenta tilbod frd tre firma,
rekrutteringsselskapet Human AS til handtere den vidare prosess.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 3
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I personalreglementet kapittel 2 er folgjande tatt inn om tilsetting:

81 Kunngjgring

Stillinger i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS skal i hovedsak lyses ut offentlig.
Styret kan bestemme intern utlysing.
Unntak herfra gjelder for kortvarige ansettelser (vikariater).

§2 Intervju og innstilling

Ved ansettelse i faste stillinger i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS skal det
foretas intervju, dersom ikke seerlige forhold tilsier noe annet. Tilsvarende skal det
innhentes referanseuttalelser.

Intervjuutvalget bestar normalt av styrets leder, daglig leder og eventuelt tillitsvalgt.
Styret kan bestemme at hele styret sammen med daglig leder og tillitsvalgt skal veere
intervjuutvalg.

Skriftlig innstilling fra intervjuutvalget forelegges styret hvor innstillingen ikke skal
inneholde flere enn 2 kandidater utover den som ansettes.

Unntak fra ovennevnte regler gjelder for kortvarige vikariater.

§3 Ansettelsesmyndighet

Styret har ansettelsesmyndighet, jfr. vedtektene.

Daglig leder delegeres myndighet til & ansette i kortvarige vikariater i inntil 6 maneder.
Ved eventuell forlengelse av slikt vikariat skal saken forelegges styret.

8§44 Ansettelsesdokumenter

Ansettelse skal meddeles skriftlig. Av ansettelsesdokumentene skal det fremga hvilke
vilkar og forpliktelser som gjelder for stillingen.

Ansettelsesbrev utstedes og sendes den ansatte straks vedkommende skriftlig har
akseptert stillingen.

Ved ansettelse far arbeidstakeren utlevert et eksemplar av "Personalreglement for
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS”.

Stillinga blei lyst ut 1 juni med siste frist til & seke 21. august. Vedlagt felgjer annonsetekst.
Ved utlopsfrist var det 10 sekarar, kor ei/n sekjar fekk innvilga av styret sitt enske om a vere
ikkje offentleg pa sekerlista. Ny dagleg leiar vil da truleg bli tilsett innan utgdngen av
september og innan 1. oktober.

Saka blir med dette lagt fram for styret til orientering fr styreleiar om den pdgdande prosess.

Aksdal, 14.09.22

Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar
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Er du opptatt av god offentlig forvaltning? @nsker du & bruke din kompetanse pa & jobbe
sammen med kontrollutvalgene pa Haugalandet?

DAGLIG LEDER/RADGIVER

Er du samfunnsengasjert og opptatt av god offentlig forvaltning? Kommunenes
folkevalgte kontrollutvalg verner om viktige demokratiske verdier i vart samfunn.
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat (HKS IKS) er en viktig og sentral medspiller til
disse.

Selskapet utfgrer sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i 10 kommuner pa
Haugalandet. Vi er et lite sekretariat med et stort og bredt ansvarsomrade. Vare ansatte
far derfor arbeide bredt innenfor sekretariatets ansvarsomrade. Som daglig leder vil du
fa en todelt rolle, bade som gverste administrative leder av sekretariatet, i tillegg til selv
a vaere operativ radgiver som arbeider med egen portefglje av kommuner.

Vi sgker en daglig leder med solid forstaelse for offentlig forvaltning, kjennskap til
relevant lovverk og sveert gode skriftlige og muntlige kommunikasjonsferdigheter.

Som leder er du i stand til & videreutvikle et veldrevet sekretariat og bidra til utvikling,
bade av virksomheten og de ansatte.

Dine ansvarsomrader:
Som daglig leder:

« Personal-, gkonomi- og resultatansvar for selskapet

. Arbeide opp mot selskapets styre og representantskap

. Videreutvikle selskapet pa et strategisk og operativt niva

« Vere selskapets ansikt utad og ivareta selskapets eksterne
kommunikasjon

Som radgiver:

« Saksbehandling for kontrollutvalgene

« Innkalling og protokollfering for kontrollutvalgene

. Ha kontakt med eksterne konsulenter og revisorer

« Vere bindeledd mellom kontrollutvalgene og kommunenes
administrative ledelse

. Bistd kontrollutvalgene 1 planer for revisjoner, kontroller og andre
oppgaver

Din kompetanse:
« Hoyere relevant utdanning
« Meget god forstaelse for offentlig forvaltning og samspillet mellom
politisk og administrativ ledelse



Kjennskap til kontrolloppgaver 1 offentlig forvaltning er en fordel
Meget gode norske sprakferdigheter, fortrinnsvis 1 begge mélformer
Kjennskap til relevant lovverk

Gode IT-ferdigheter

Dine personlige egenskaper:
Du har hey personlig og faglig integritet og er 1 stand til & opptre og
arbeide selvstendig
Du har gode samarbeidsevner og kommuniserer godt med ulike typer
mennesker
Du er robust, tydelig og er 1 stand til & utvise mot nar det trengs
Du er strukturert og neyaktig 1 ditt arbeide
Du trives godt med skrivearbeid og saksbehandling
Du har et genuint samfunnsengasjement og interesse for politikk og
offentlig forvaltning

Vi kan tilby:
Fleksibel arbeidstid og ekstra ferieuke for kompensasjon for kvelds- og
mersarbeid
Konkurransedyktige lonnsbetingelser og gode pensjons- og
forsikringsordninger
Gode muligheter for kompetanseutvikling og deltakelse pa relevante
konferanser og fagfora pa tvers av landets sekretariater

Personlig egenhet vil bli vektlagt. Det mé paregnes kveldsarbeid i1 forbindelse med
kontrollutvalgenes meter. Det stilles videre krav om forerkort og disponering av egen bil, da
en naturlig del av arbeidshverdagen er reiser til de ulike kommunene 1 regionen.

Har du spgrsmal eller gnsker du en fortrolig samtale om stillingen?

Ta gjerne kontakt med vére radgivere i Human, Henrik Brandtzaeg (938 36 995) eller Odd
Arild Seevik (450 21 995). Du kan ogsa ta kontakt med styreleder i HKU, Siv Bente Stople
Ostbe (977 04 814).

Vi gjgr oppmerksomme pa at opplysninger om sgkere som hovedregel blir offentliggjort selv
om det blir bedt om konfidensiell behandling. Dersom gnsket om reservasjon ikke blir
innvilget, vil sgkeren bli varslet om dette far endelig sgkerliste blir offentliggjort



OM HAUGALAND
KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT IKS

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS ble stiftet 23.11.04 av kommunene Bokn,
Haugesund, Karmey, Sauda,Suldal, Sveio, Tysver, Utsira og Vindafjord (alfabetisk).
Selskapet startet sin virksomhet 01.01.05 som felger av lovendring 1 2004, som 1 kommunen
har & ha et kontrollutvalgssekretariat som er uavhengig, som ikke er tilknyttet
kommunedirekter (rddmannen) eller revisjonen. I 2008 valgte Etne kommune & g inn 1
selskapet, slik at i dag eies selskap av 10 kommuner : Karmoy, Haugesund, Tysver,
Vindafjord, Sveio, Sauda,Etne, Suldal, Bokn og Utsira (folketall).

INFO

Stilling: Daglig leder/radgiver
Arbeidssted: Aksdal
Heltid/Deltid: Fulltid
Sgknadsfrist: 10.08.2022
Fylke: Rogaland

Tiltredelse: Etter avtale
Kontaktpersoner:

Henrik Brandtzeeg
+4793836995

Odd Arild Saevik
+4745021995

Siv Bente Stople Jstbg
+4797704814
https://www.kontrollutvalgene.no



tel:+4793836995
tel:+4745021995
tel:+4797704814
https://www.kontrollutvalgene.no/
https://apply.recman.no/job_post.php?id=282087&apply_only
https://apply.recman.no/job_post.php?id=282087&apply_only
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SAKSGANG
Utval Magtedato Saksnummer
Styret 21.09.22 27122
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 515

LANNSFORHANDLINGAR 2022

Dagleg leiar sitt forslag til vedtak:

Styret gjer styreleiar og eit styremedlem fullmakt til & forhandle om ny lgn til seniorradgjevar
og a fastsette ny lgn for dagleg leiar, gjeldande fra 01.05.22 i eige forhandlingsmate.

Forhandlingane ma vere avslutta innan oktober og dato for forhandlingsmatet vert avtalt
mellom styreleiar, seniorradgjevar og dagleg leiar.

Vedlegg:
1. Lennskrav fra dagleg leiar (ettersendes og sendes for seg)
2. Lonnskrav frd seniorradgjevar (ettersendes og sendes for seg)

(Lennskrava er Ikkje offentlege, jf. offentleglova § 23 1. ledd og vil med dette ikkje bli lagt
ut eller sendt til eigarkommunane)

Saksutgreiing

Arets tariffoppgjer er eit hovedoppgjer. Det inneber at ogsé tema som er relatert til arbeidstid
kan bli gjenstand for forhandlingar, i tillegg til ekonomi. Det er lang tradisjon og semje
mellom partane om at resultata fra det sd kalla «frontfaget» i privat sektor legg foringar for
tariffoppgjera i andre sektorer.

Kommunane sitt oppgjer

KS er blitt enige med LO, Unio, YS og Akademikerne om et godt samlet resultat i arets
lonnsoppgjer. Det har fitt bred stotte i Kommune-Norge og i 37 av 40 fagforbund er
meklingsresutatet godkjent. Tre lererorganisasjoner har sagt nei og har valgt 4 streike.

KS’medlemmer vedtok 29.06.22 forslaget til ny hovedtariffavtale (HTA). Alle
arbeidstakerorganisasjonene, bortsett fra Utdanningsforbundet (UDF), Skolenes landsforbund
(SL) og Norsk Lektorlag (NLL), har vedtatt forslaget til ny HTA.
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Kommunane sine lokale forhandlingane vert gjennomfert innan for ei gkonomisk ramme som
tar omsyn til kommunegkonomien, kommunen/bedrifta sin totale situasjon, her under
okonomi og krav til effektivitet, samt lennsutviklinga i KS-omradet og andre samanliknbare
tariffomrdde. Partane legg til grunn at det over tid mé vere balanse i lonnsveksten mellom dei
ulike lennskapitla i HTA.

KS vurderer det slik at meklingsforslaget sa godt som mulig balanserer deres mandat og
posisjoner opp mot partenes ulike krav. Resultatet er i trdd med frontfagsmodellen som norm
for lennsdannelsen over tid. De siste fem arene har lennsveksten i kommunesektoren vert 0,3
prosentpoeng lavere enn bdde industrien og staten. Det er bakgrunnen for at KS i ér bidro til
en lesning som ligger noe hoyere enn anslaget i frontfaget. Oppgjoret har en ekonomisk
ramme beregnet til pd 3,84 prosent mot frontfaget i industrien pd 3,7 preosent.

Det er i 2022 gitt sentralt lonnstillegg til alle ansatte pa mellom 12.000 og 16.800 kroner,
avhengig av utdanningsnivd og ansiennitet. Andre elementer i meklingslosningen er blant
annet heyere startlonn for nyutdannede arbeidstakere, bedre lennsrettigheter ved relevant
videreutdanning og all arbeidserfaring vil innga i lennsansienniteten.

Det var ikke rom for & avsette midler til lokale lennsforhandlinger i kapittel 4 1 2022. Lokale
lonnsforhandlinger i kommunene etter HTA kapittel 3 og 5 vil bli holdt pd vanlig méte innen
oktober.

Selskapet sin forhandlingar

Styrets forhandlingar skal ga etter «Bedriftsavtala», na Samfunnsbedriftene (tidligere KS
Bedrift) som har eigen hovudtariffavtale og sjelvstendig forhandlingspart for bedrifter med
konkurranse om & levere tenester til innbyggjarane, slik som innan bransjar som avfall, vatn
og avlep, revisjon, IKT, parkering, naeringsbygg og eigedom.

I Hovudtariffavtalen for konkurranseutsette bedrifter etter kap. 3.2 gar det fram av dei lokale
partar skal gjennomfere forhandlingar kvart ar. Forhandlingane omfattar arbeidstakar som fér
all si lenn bestemt/fastsett lokalt, jf. pkt. 3-6 gruppe 2, dvs. for radgjevar (kode 4354).

Dagleg leiar si lonn vert fastsett av styret og resultatet kjem ikkje som foelgje av forhandlingar.
Lenna skal gjenspeile det ansvaret og den arbeidsinnsats som ligg i stillinga, og kva resultat
som vert oppnadd for bedrifta. Dei same vurderingane ber imidlertid ogsa gjelde for
radgjevar. Lonn til dagleg leiar skal i tillegg bli vurdert pa:

- oppnadde resultat i forhold til mala i verksemda,
- uteving av leiarskap,

- betydelege organisatoriske endringar,

- behov for & halde pa kvalifisert arbeidskraft.

Verknadsdato for lennsendringane skal vere 1. mai, med mindre partane lokalt avtalar annan
dato for iverksetjing.

Vedlagt felgjer brev fra dagleg leiar og radgjevar om sitt lennskrav for 2022. Det er no travel
tid for oss i sekretariatet, s& krava vil bli ettersendt og vere klar til metet.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 3



141

Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Saksframlegg

HKS IKS

Tidligare ar har styret drefta innleverte krav i fyrste metet pa hausten og gjeve styreleiar
fullmakt til & forhandle i eige forhandlingsmete med arbeidstakarane med bakgrunn i dei
rammene som blei drefta eller sett i moatet. Fra 2012 og til og med 2015 deltok ogsa nestleiar i
forhandlingane. I 2016 hadde styreleiar fullmakt aleine til fastesette ny len, mens i 2017
vedtok styret at den var delt mellom styreleiar og nestleiar. I 2018 mette styreleiar aleine til
forhandlingane. 1 2019 vedtok styret at styreleiar og eit styremedlem fekk fullmakt til &
forhandle. Styreleiar mette opp aleine, men konferte med styremedlem i forkant og under
forhandlingane pr telefon. Ogsé i 2020 og 2021 var vedtak og prosessen den same.

Dei tilsette i selskapet er organisert i Akademikerforbundet. Radgjevar har i alle &r, fram til 1
flor vore representert med ein forhandlar i forhandlingane. I 2021 tok seniorradgjevar
forhandlarrolla sjelv og vil ogsa gjere det i &r.

I forhandlingane i1 2013 fekk dagleg leiar, i tillegg til prosentvis lennsauke, ogsd bonuslen.
Bakgrunn var stort arbeidspress i tida dd ho var aleine i 2012, d& rddgjevar hadde
omsorgspermisjon og i etterkant var stillinga vakant, for ny tiltrddte. I 2014 blei det gjeve
prosentvis lensauke og ikkje bonuslenn. I 2015 blei det igjen ogsa gjeve bonuslen, di til bade
dagleg leiar og rddgjevar, i tillegg til prosenttillegg. Det blei i 2014 protokollert folgjande:

Styret vil arbeide videre med kriterier for resultatbaserte tillegg ved neste
lgnnsforhandling — knyttet opp til konkrete, malbare resultater for selskapet.

Styret har ikkje seinare ikkje proritert dette arbeidet. Dei tilsette har peika pa at bonuslen er
ikkje pensjonsgjevande inntekt og det er heller ikkje vanleg praksis i kommunal verksemd.

Det nye styret gjekk 1 2016 inn for berre gje prosentvis lennsauke, dvs. ikkje bonustillegg. Det
same har blitt gjort dei siste fem ara.

Tariffoppgjeret 2022

Frontfaget enda pa 3,7 %, medan KS sine medlemmer, med unnatak av lerararne, enda pa
3,84 % for 2022. Gjeve at prisveksten hadde blitt 3,3 %, slik Teknisk beregningsutval anslo 1
vér ville det gjeve reallonnsvekst. Imidlertid var ny prognose pr juli frd SSB at den ville bli fra
4 til 4,7 %. Arsveksten i Konsumprisindeksen (KPI) for 2022 er no pr september oppjustert
til 5,7 prosent, som er 1 prosentpoeng meir enn anslaget i juni.

Auka strompriser bidrar mye til det auka anslaget, bdde direkte og gjennom
kostnadsoverveltingar som gjer at andre priser auker.

For & oppna ei reallgnnsvekst ma altsé lennsveksta vere hagare enn prisveksten.

Saka blir med dette lagt fram for styret til drefting av korleis og kva rammer som skal setjast
for det blir gjennomfort lokale forhandlingar. I budsjettet for 2021 er det av representantskapet
lagt inn en gkning av lennspostene med 4 %.

Aksdal, 14.09.22

Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar
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