Magte nr. 4/21

ETNE KONTROLLUTVAL

INNKALLING TIL M@TE | KONTROLLUTVALET

Dato: mandag 8. november 2021
Tid: kl. 15.00 MERK TIDAI!!!
Sted: Etne tinghus, formannskapssalen

Forfall meldes til:  Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS, tIf. 959 86 977
eller pa e-post: post@kontrollutvalgene.no

Ved forfall blir varamedlem innkalla seerskilt. Medlem som har lovleg forfall eller meina seg
ugild, ma gi melding om dette slik at varamedlem kan bli innkalla.
Sakskartet vil bli lagd ut pa kommunen si nettside og pa www.kontrollutvalgene.no

Saker merka Ikkje offentleg jamfar off. ., blir berre sendt til medlemmer/varamedlemmer.

Kommunedirektgr/personalsjef er invitert i sak 22

SAKLISTE:

21/21 Godkjenning av protokoll fra mete 27.09.21

22/21 Orientering fra administrasjonen — personalavdelinga
23/21 Val av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt

24/21 Framlegg til mgteplan for 2022

25/21 Referat- og orienteringssaker 08.11.21

Ymse

Aksdal, 01.11.21

Tollef Rullestad Odd Gunnar Haie
Kontrollutvalsleiar (sign.) Utvalssekretaer
Kopi: Ordfgrar (mate- og talerett)

Revisor (mate- og talerett)

Kommunedirektgr  (er invitert)

Varamedlem (til orientering)

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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ETNE KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Magtedato Saks nr
Kontrollutvalet 08.11.21 21/21
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 27.09.21

Sekretariatet sitt framlegg til vedtak:

Protokoll fra mgte i Etne kontrollutval 27.09.21 blir godkjent slik han ligg fare.

Saksvedlegg: Protokoll far mgte 27.09.21

Saksorientering:

Utkast til protokoll fra kontrollutvalet sitt mgte 27.09.21 falgjer vedlagt. Protokollen er
gjennomlest og godkjent av leiar i etterkant av mgtet og er oversendt kommunen slik han ligg
fare. Det er ikkje komme merknader til vedlagt protokoll.

Protokollen skal godkjennast formelt i dette mgtet, og utvalsleiar eller evt. mgteleiar vil sa
signere protokollen.

Aksdal, 01.11.21

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgjevar/utvalssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav1l
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ETNE KONTROLLUTVAL

PROTOKOLL

Mandag 27. september 2021 blei det halde mgte i Etne kontrollutval under leiing av

utvalsleiar Tollef Rullestad.
MOTESTAD:
MOTESTART/-SLUTT:

M@TANDE MEDLEMER:

FORFALL:
MJTANDE VARAMEDLEM:

FRA SEKRETARIATET M@TTE:

FRA REVISJONEN M@TTE:

FRA ADMINISTRASIJONEN M@TTE:

ANDRE SOM MOTTE:

MERKNADER TIL INNKALLING:

MERKNADER TIL SAKLISTE:

Etne tinghus, formannskapssalen og Teams

kl. 13.00 — kl. 15.20

Tollef Rullestad (Ap), Nina Vierdal Vee (Sp),
@yvind Kaldheim (Krf), Ragni Sunniva Fett (V)
og Kjetil Winterthun (Frp) deltok pa Teams
Ingen

Ingen

Seniorradgjevar Odd Gunnar Hagie,
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Oppdragsansvarlig revisor Tore Kristensen og
revisor Deanne Kvammen, Rogaland Revisjon IKS
Forvaltningsrevisor Annbjgrg Ryssdal,

Deloitte AS, pa Teams i sak 15

Kommunalsjef utvikling og drift Hans Erik
Lundberg i sak 14, kommunalsjef oppvekst og
kultur Mona R. Savik i sak 15. @konomisjef
Filippo Ballarin deltok pa Teams

Ordfgrar Mette Heidi Bergsvag Ekrheim (Sp)

Ingen

Ingen

FOLGJANDE SAKER BLEI HANDSAMA:

SAK 13/21 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 10.05.21

Sekretariatet si innstilling:

Protokoll fra mgate i Etne kontrollutval 10.05.21 blir godkjent slik han ligg fare.

Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:

Protokollen blei godkjent slik han var lagt fram.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21:

Protokoll fra mgte i Etne kontrollutval 10.05.21 blir godkjent slik han ligg fare.

SAK 14/21 ORIENTERING FRA ADMINISTRASJONEN -
VIKOMMUNALSJEF UTVIKLING OG DRIFT

Sekretariatet si innstilling:
Etne kontrollutval tek gjennomgangen fra kommunaldirektgr for utvikling og drift om sitt
arbeid og ansvarsomrade til orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:

Kommunalsjef Hans Erik Lundberg orienterte og viste ein presentasjon. Han viste eit
organisasjonskart, og gjorde greie for at han har ansvar for teknisk tenester, naeringsutvikling,
reiseliv og folkehelse.

Kommunen har mange bygg og store areal som treng vedlikehald og reinhald. Budsjettet til
vedlikehald er ikkje tilstrekkeleg, men avdelinga far til mykje for lite pengar meinte
kommunaldirektgren. Avdelinga jobba med a fa plass ei ny vasskjelde med starre kapasitet.

Kommuneplanen var blitt forsinka, mellom anna pa grunn av skifte av tilsette. Han hapa
planen ville bli lagd fram for politisk handsaming varen 2022.

Medlemmene fekk svar pa spgrsmal om mellom anna vedlikehald av veger etter
temmertransport, tidsfristar for tilbakemelding pa mangelfulle byggseknadar og kvalitet og
utskifting av vassrayr.

Utvalsleiar takka for ei interessant orientering.

Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21:

Etne kontrollutval tek gjennomgangen fra kommunaldirektgr for utvikling og drift om sitt
arbeid og ansvarsomrade til orientering.

SAK 15/21 FORVALTNINGSREVISIONSRAPPORT - «TRYGT OG
GODT SKULEMILJ@»

Sekretariatet si innstilling:
1. Etne kommunestyre har merka seg det som kjem fram i Deloitte AS sin rapport om «Trygt
0g godt skulemilje» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt til kommunedirektgren for vidare oppfalging av rapporten sine
10 tilradingar.

3. Kommunedirektgren gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om
oppfelging av rapporten innan 9 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 2
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Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:

Forvaltningsrevisor Annbjerg Ryssdal fra Deloitte AS deltok pa Teams og presenterte
rapporten. Ho gjorde greie faremal, problemstillingar og metode. Det var mellom anna
gjennomfart intervju med ti personar, 69 personar hadde svara pa spgrjeskjema, og revisjonen
hadde gjennomgatt sju saker som stikkprgvekontroll. Revisor gjorde greie for sine
vurderingar. Forvaltningsrevisor hadde funne fleire omrade som kunne bli betre, og dei hadde
utarbeida ti tilradingar til kommunen.

Kommunalsjef Saevik kommenterte rapporten. Ho meinte den var nyttig, og at dei allereie
hadde tatt tak i nokre av revisor sine tilradingar. Kommunalsjefen meinte det var greitt med
ein ni manaders frist for a falgje opp tilradingane.

Medlemmene fekk svar pa spgrsmal om mellom anna om elevar hadde fatt kome fram med
sitt syn, skilnaden mellom aktivitetsplan og enkeltvedtak.

Leiar takka for ein god og interessant rapport.
Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21 og innstilling til kommunestyret:

1. Etne kommunestyre har merka seg det som kjem fram i Deloitte AS sin rapport om «Trygt
0g godt skulemiljg» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt til kommunedirektgren for vidare oppfelging av rapporten sine
10 tilradingar.

3. Kommunedirektgren gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om
oppfelging av rapporten innan 9 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.

SAK 16/21 ROGALAND REVISJON IKS OM REVISOR SI ROLLE OG
ANSVARSOMRADE

Sekretariatet si innstilling:
Etne kontrollutval tek informasjonen fra Rogaland Revisjon IKS om revisor si rolle og
ansvarsomrade til orientering i engasjementsbrevet av 07.07.21 til orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:

Oppdragsansvarleg revisor Tore Kristensen viste til utsendt engasjementsbrev og gnskte a ta
ei samla orientering under sak 18. Utvalet hadde ingen spgrsmal eller merknader. Utvalet
slutta seg til innstillinga.

Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21:

Etne kontrollutval tek informasjonen fra Rogaland Revisjon IKS om revisor si rolle og
ansvarsomrade til orientering i engasjementsbrevet av 07.07.21 til orientering.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 3
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SAK 17/21 REVISOR SI EIGENERKLZAERING FOR 2021

Sekretariatet si innstilling:
Etne kontrollutval tar den framlagde eigenerkleaeringa dagsett 07.07.21 fra oppdragsansvarleg
revisor Tore Kristensen og Silje Nygard, Rogaland Revisjon IKS til orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:
Medlemmene hadde ingen merknader.

Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21:

Etne kontrollutval tar den framlagde eigenerkleringa dagsett 07.07.21 fra
oppdragsansvarleg revisor Tore Kristensen og Silje Nygard, Rogaland Revisjon IKS til
orientering.

SAK 18/21 ORIENTERING OM REVISJONSPLAN FOR
REKNESKAPSARET 2021

Sekretariatet si innstilling:

Etne kontrollutval tar revisjonsplan 2021 frda Rogaland Revisjon IKS om
rekneskapsrevisjonen og presentasjon fra oppdragsansvarleg revisor om interimsrevisjonen sa
langt i 2021 til orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:

Oppdragsansvarleg revisor Tore Kristensen orienterte og viste ein presentasjon. Han starta
med a presentere selskapet, som no er eigd av 23 kommunar og fylkeskommunen. Dei er 17
tilsette innan rekneskapsrevisjon og 9 innan forvaltningsrevisjon.

Han gjorde greie for lovgrunnlag, utvalets tilsyns- og kontrolloppgaver, regelverk,
revisjonssyklus. Han orienterte om rammebetingingar, ngkkeltall, tenestetilbodet og kvalitet
pa tenestene til kommunen. Vidare ble det gjort greie for risikovurderingar, angrepsvinkel for
revisjonen og kva som vil bli vektlagt i 2021. Han viste ein del ngkkeltal for Etne kommune.
Revisor gjorde ogsa greie for planlegging og gjennomfaring av forenkla etterlevelseskontroll.
Medlemmene fekk svar pa spgrsmal om mellom anna offentlege tilskotsordningar.
Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21:

Etne kontrollutval tar revisjonsplan 2021 frd Rogaland Revisjon IKS om

rekneskapsrevisjonen og presentasjon fra oppdragsansvarleg revisor om interimsrevisjonen
sa langt i 2021 til orientering.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 4
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SAK 19/21 BUDSJETTFRAMLEGG 2022 - KONTROLLARBEIDET |
KOMMUNEN

Sekretariatet si innstilling:
Etne kontrollutval gjer framlegg om eit samla budsjett for kontrollarbeidet i Etne kommune
for budsjettaret 2022 med ein totalramme pa kr 990 000,- eks mva fordelt pa falgjande:

Kontrollutvalet kr 106 000
Kjop av sekretariatsteneste kr 195000
Kj@p av revisjonsteneste kr 689 000

Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:
Utvalssekreter gjorde greie for oppsettet. Utvalet hadde merka seg auka, men slutta seg til
budsjettframlegget.

Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21 og innstilling til kommunestyret:

Etne kontrollutval gjer framlegg om eit samla budsjett for kontrollarbeidet i Etne kommune
for budsjettaret 2022 med ein totalramme pa kr 990 000,- eks mva fordelt pa felgjande:

Kontrollutvalet kr 106 000
Kjap av sekretariatsteneste kr 195000
Kjgp av revisjonsteneste kr 689 000

SAK 20/21 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 27.09.21

14. Statusoversyn pr. september 2021

15. KST-vedtak 10.06.21, sak 32/21 — forvaltningsrevisjonsrapport «Forum for oppvekst i
Sunnhordland»

16. KST-vedtak 10.06.21, sak 25/21 — godkjenning av avtaler med Rogaland Revisjon IKS

17. Invitasjon til folkevaldopplaring for kontrollutval i tidlegare Hordaland fylke 2022

18. Krisesenter Vest IKS — protokoll fra representantskapsmegte 11.06.21

19. Haugaland brann og redning IKS — protokoll fra representantskapsmgate 24.08.21

20. FKT-medlemsinformasjon juni 2021

Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:
Sekreteer gjorde greie for referatsakene.

Ordferar orienterte om status for Haugaland brann og redning IKS. Ho gjorde greie for at det
er intern uro i selskapet. Kommunestyret hadde handsama ein interpellasjon omkring dette i
sist mgte. Ho gjorde greie for kommunestyret sitt vedtak. Det var blitt satt ein frist til styret
for selskapet om 4 betra tilhgva innan nyttar.

Utvalet hadde ingen sarskilte merknader til referatsakene.

Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21:

Referatsakene 14 — 20 vert tatt til orientering.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 5
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YMSE
Ingen saker blei meldt eller tatt opp.

Neste mgte: mandag 08.11.21.

Saker: orientering fra personalsjef, val av nytt prosjekt og mgteplan for 2022.

Etne/Aksdal, 27.09.21

Tollef Rullestad Odd Gunnar Hgie
Kontrollutvalsleiar Utvalssekreteaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 6



ETNE KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Magtedato Saksnr
Kontrollutvalet 08.11.21 22/21
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 033

ORIENTERING FRA ADMINISTRASJONEN -
PERSONALAVDELINGA

Sekretariatet sitt framlegg til vedtak:

Etne kontrollutval tek gjennomgangen fra personalsjefen om sitt arbeid og ansvarsomrade til
orientering.

Saksorientering
Utvalet vedtok i mgtet 18.05.20, sak 11/20 faglgjande:

Etne kontrollutval vedtek fglgjande plan for orientering om resultatomrada og
stabsfunksjonane:

21.09.20 fellestenester vikommunedirektgar
23.11.20 oppvekst og kultur v/kommunalsjef Seevik

2021

08.02.21 helse og omsorg v/kommunalsjef Selland
10.05.21 utvikling og drift v/kommunalsjef Lundberg
20.09.21 gkonomi v/gkonomisjef Ballarin

08.11.21 personalavd. v/personalsjef Kallestadbakken

Tidsramma vert sett til 30 - 40 min. inkludert spgrsmal. Sekretariatet far fullmakt til &
invitere i ei anna rekkefglge enn slik lista over kommunale leiare er sett opp, dersom
den inviterte ikkje har have til a stille i det aktuelle matet.

Orienteringane er tenkt & gjere kontrollutvalet betre kjent med kommunen si drift og dei
utfordringane kommunen har. Planen/invitasjonen blei sendt kommunedirektgren 26.05.20.
Det har vore nokre endringa i planen undervegs.

Sekretariatet vil gjere framlegg om fglgjande tema (berre rettleiande):

Tenesteomrada og tenestetilbod

« Korleis tenesteomrada er organisert
« Kva tenester som ligg til tenesteomrada

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav1l
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ETNE KOMMUNE

Dei tilsette

« Fordeling pa dei ulike tenestene

* Rekruttering av medarbeidarar

« Eventuelle utfordringar nar det gjeld rekruttering

Budsjett og rekneskap
* Rammer
* Resultat

Tankar om framtida
* Utfordringar
* Planar

Saksframlegg

Tidsrama er sett til 30-40 minutt inkludert spersmal. Dersom nokon av utvalsmedlemmene
har innspel eller serskilte gnskjer om emne eller spgrsmal, ma dei varsle sekretariatet om det

far matet.

Aksdal, 01.11.21

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgjevar/utvalssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS

Side2av1



11

ETNE KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Magtedato Saksnummer
Kontrollutvalet 08.11.21 23/21
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 216

VAL AV NYTT FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT

Sekretariatet sitt framlegg til vedtak:

Etne kontrollutval ber Rogaland Revisjon IKS om a legge fram utkast til prosjektmandat pa
forvaltningsrevisjonsprosjektet ................ til neste mate.

Bakgrunn:

Ifglge forskrift om kontrollutval og revisjon skal kommunen bli gjenstand for
forvaltningsrevisjon i samsvar med gjeldande lover og reglar. Kontrollutvalet ber i dette matet
ta stilling til kva for eit prosjekt ein gnskjer a tinga fra revisor.

Saksorientering:

Nytt prosjekt for forvaltningsrevisjon eller eigarskapskontroll kan tingast med bakgrunn i
vedtatt Plan for forvaltningsrevisjon eller Plan for eigarskapskontroll. Nye planar for perioden
2020-2024 blei vedteken av kommunestyret 27.10.20, etter innstilling fra kontrollutvalet.

Falgjande prosjekt er dei prioriterte prosjekta i plan for forvaltningsrevisjon:

. Trygteggedtskulemiljg - rapport ferdig hausten 2021

1

2. Bemanning, rekruttering og sjukefraveer

3. Kontrakts- og leverandgroppfalging

4. Tilpassa opplaring og spesialundervisning
5. Pleie og omsorg

6. Nering og landbruk

7. Internkontroll og kvalitetssystem

8. Skakke SA

9. Tomteselskapet Etne AS

10. @yane Asvo AS

Falgjande prosjekt er dei prioriterte prosjekta i plan for eigarskapskontroll:

Overordna eigarskapsforvaltning i kommunen

Eigarskapskontroll av Skakke SA

Eigarskapskontroll av Tomteselskapet Etne AS

Eigarskapskontroll av  kommunen si  forvaltning og oppfelging av
arbeidsmarknadsbedrifter

N

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav?2
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ETNE KOMMUNE Saksframlegg

Det vil vere opp til utvalet a velja kva for prosjekt ein ynskijer a setja i bestilling no. Utvalet er
delegert mynde til a fravika planen dersom det vert naudsynt.

| farre periode blei falgjande prosjekt gjennomfart:

Innkjgp (2019)
IKT og informasjonstryggleik (2018)
Sjukefraveer (2017)

Sekretariatet sine kommentarar
Forvaltningsrevisjon skal vere betringsorientert, og ha som fgremal a gi tilradingar om tiltak
dersom det blir avdekka avvik eller peika pa moglege betringsomrader.

Budsjettert ramme for forvaltningsrevisjon er ca. 250 timer, ut i fra utvalet si innstilling til
neste ares budsjett. Kommunestyret vil venteleg lgyva dette i desembermgtet. Dette vil dekke
kostnadane til eit til to prosjekt ved bruk av revisjonen. Kontrollutvalet ma drafte kva for
prosjekt dei gnskijer a velje no.

Sekretariatet vil i etterkant av mgtet be revisor komme med framlegg til prosjektplan og leggje
fram sak om tinging i neste mate.

Aksdal, 01.11.21

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgjevar/utvalssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 2
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ETNE KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Magtedato Saksnummer
Kontrollutvalet 08.11.21 24/21
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 033

FRAMLEGG TIL M@TEPLAN FOR 2022

Sekretariatet sitt framlegg til vedtak:
Kontrollutvalet i Etne vedtar fglgjande mateplan for 2022:
Mandag: 07.02, 23.05, 19.09 og 14.11 — kl. 13.00.

Utvalssekreteer kan i samrad med leiar endre mgtedato om det vert naudsynt.

Vedlegg: Oversiktskalender for 2022

Bakgrunn:

Med utgangspunkt i tidlegare matefrekvens (4 mgte pr. ar), har sekretariatet sett opp framlegg
til mateplan for kontrollutvalet for 2022. Dag og tidspunkt for mgta er vidarefart slik dei har
vore: mandagar kl. 13.00. Mgta er opne for publikum og presse, og datoane skal gjerast kjent
for innbyggarane pa kommunen sine nettsider. Det er difor viktig at meteplanen vert halden
nar den er vedteken.

Saksorientering:

Av faste saker vil utvalet si arsmelding bli lagt fram pa det fyrste mgtet pa nyaret. | neste mate
vil kontrollutvalet gje si uttale til arsrekneskapen. Pa hausten vil budsjettframlegg og
mgteplan bli handsama. I tillegg vil andre saker og saker knytte til forvaltningsrevisjon bli lagt
fram for utvalet.

Etter forskriftene kan ikkje formannskapet godkjenna rekneskapen fgr den er handsama i
kontrollutvalet, dvs. at innstillinga/uttale skal fglgje med. Dato for dette mgatet vil difor
avhenge av nar det er planlagt handsaming av rekneskap og arsmelding i formannskapet.
Dersom det blir endringar i mateplan, vil det i sa fall bli gjeve melding om dette sa snart dette
er kjent. Det ogsa mogeleg a ha ekstramgte om det vert naudsynt.

Aksdal, 01.11.21

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgjevar/utvalssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav1l
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ETNE KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Magtedato Saks nr
Kontrollutvalet 08.11.21 25/21
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 033

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 08.11.21

Sekretariatet sitt framlegg til vedtak:

Referatsakene 21 — 30 vert tatt til orientering.

Saksvedlegg:

21. Statusoversyn pr. november 2021

22. Kst-vedtak 28.10.21, sak 51/21 — budsjettframlegg 2022 — kontrollarbeidet i kommunen
23. Kst-vedtak 28.10.21, sak 52/21—forvaltningsrevisjonsrapport «Trygt og godt skulemiljg»
24. Innkalling til representantskapsmgte i Haugaland brann og redning IKS 12.11.21

25. Referat fra ekstraordinart repr. mgte 04.10.21 i Samarbeidsradet for Sunnhordland

26. Arsmelding 2020-2021 frd Mobbeombodet

27. Invitasjon til folkevaldopplaering for kontrollutval i tidlegare Hordaland fylke 2022

28. Invitasjon — Konferanse for kontrollutvalgene i Rogaland 02.12.21 i Sandnes

29. Invitasjon til NKRF’s kontrollutvalgskonferanse 2. — 3. februar 2022

30. FKT-medlemsinformasjon september 2021

Saksorientering:
Sakene blir lagd fram for kontrollutvalet til orientering.

Aksdal, 01.11.21

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgjevar/utvalssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav1l
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Saker fra bestilling til handsaming i kontrollutvalet

Saks nr.: 25/21
Arkivkode: 216

Forvaltningsrevisjonar | Bestilt Tidsbruk | Status Ferdig dato | Merknader
Nytt prosjekt Hausten
2021

Andre saker

Saker under politisk handsaming eller til oppfelging i kontrollutvalet

Forvaltningsrevisjonar | Bestilt Handsama | Handsama | Planlagt Merknader
i KU I KST oppfelging

Trygt og godt 08.02.21 | 20.09.21 28.10.21 September | 250 timar

skulemiljg 2022 Deloitte

Forum for oppvekst i 18.05.20 | 10.05.21 10.06.21 1. mate i 6 kommunar

Sunnhordland (FOS) 2022 deltok

Planer for 25.11.19 | 21.09.20 27.10.20

forvaltningsrevisjon og

eigarskapskontroll

Eigarskapskontrollar

Avslutta prosjekt

Forvaltningsrevisjonar | Bestilt Handsama | Handsama | Faglgt opp | Merknader

i KU i KST KU/ KST

Risiko- og 25.11.19 | 18.05.20 27.10.20 140 timar

vesentlegvurderingar

Innkjap 19.11.18 | 23.09.19 29.10.19 21.09.20/
27.10.20

IKT og informasjons- 20.11.17 | 17.09.18 31.10.18 20.05.19 og | Samarbeids-

tryggleik 17.02.20/ prosjekt
19.06.19 og | med
16.06.20 Vindafjord

Sjukefraveer 13.02.17 | 02.10.17 17.10.17 14.05.18/ Auvslutta
20.06.18

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1
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Tema Bestilt Mgtedato
Orientering om fellestj. 18.05.20 21.09.20
v/kommunedirektgren

Orientering om oppvekst 18.05.20 23.11.20
og kultur

Orientering om helse og 18.05.20 08.02.21
sosial

Orientering fra 18.05.20 10.05.21
gkonomisjefen

Orientering om utvikling 18.05.20 27.09.21
og drift

Orientering om 18.05.20 08.11.21

personalavdelinga

Saks nr.: 25/21
Arkivkode: 216

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS

Side 2
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| ETNE KOMMUNE

Motebok
Utval: Kommunestyre
Mgtestad: Kommunestyresalen
Dato: 28.10.2021
Tid: Kl. 17:00 - 19:00
Folgande medlemmer mgtte Parti
Siri Klokkerstuen AP
Tollef Rullestad AP
Johannes Kringlebotten FRP
Kenneth Lyng Karlsen FRP
Renate Saevareid FRP
Trude Enge FRP
Lars Olav Bergsvag H
Kari Johansson KRF
Knut Erik Ebne KRF
Andreas Aune SP
Anita Larsen SP
Kari Aakra SP
Liv Kaldheim SP
Mette Heidi Bergsvag Ekrheim SP
Reidar Berge SP
Stale Tungesvik SpP
Kristin Golf \
Mgtenotater:

Informasjon om Saudatunnellen v/ordfgrar Asbjgrn Birkeland og Sauda Vekst v/Harald Lgland.
SLT-koordinator Liv Ellen Ebne informerte om undersgkinga UngData.

Merknad til saklista:

Kommundirektgren trakk sak 048 fra saklista.

Mpteleiar: Mette Heidi Bergsvag Ekrheim

Merknadar til innkallinga: Ingen
Merknader til sakslista: Godkjent med merknad
Til & skriva under mgteboka saman med leiaren vart vaide: Liv Kaldheim (Sp) og Kenneth Lyng Karlsen

(Frp)
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| ETNE KOMMUNE

Dato: 05.10.2021
Arkivsak-1D.: 21/4611

JournalpostID: 21/14806
Saksbehandlar: Beate Hetleflat-

Kommunedirektor/radmann: Bjgrn Tollefsen

Saksnr. Utval Mgtedato /
051/21 Kommunestyre 28.10.2021
Budjsettframlegg 2022 - kontrollarbeidet i kommunen

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Etne kontrollutval gjer framlegg om eit samla budsjett for kontrollarbeidet i Etne kommune for
budsjettaret 2022 med ein totalramme pa kr 990 000,- eks mva fordelt pa fglgjande:

Kontrollutvalet kr 106 000
Kjop av sekretariatsteneste kr 195 000
Kigp av revisjonsteneste kr 689 000

Kommunestyre 28.10.2021:

Behandling:

K- 051/21 Vedtak:
Samrgystes

Etne kontrollutval gjer framlegg om eit samla budsjett for kontrollarbeidet i Ethe kommune for
budsjettaret 2022 med ein totalramme pa kr 990 000,- eks mva fordelt pa fplgjande:

Kontrollutvalet kr 106 000
Kidp av sekretariatsteneste kr 195 000
Kigp av revisjonsteneste kr 689 000

Saksutgreiing

Samandrag

Sekretariatet si innstilling:

Etne kontrollutval gjer framlegg om eit samia budsjett for kontrollarbeidet i Etne kommune for
budsjettaret 2022 med ein totalramme pa kr 990 000,- eks mva fordelt pa fglgjande:

Kontrollutvalet kr 106 000

Side 26 av 37
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Kjgp av sekretariatsteneste kr 195 000
Kipp av revisjonsteneste kr 689 000

Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:
Utvalssekretaer gjorde greie for oppsettet.
Utvalet hadde merka seg auka, men stutta seg til budsjettframlegget.

Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21 og innstilling til kommunestyret:

Etne kontrollutval gjer framlegg om eit samla budsjett for kontrollarbeidet i Etne kommune for
budsjettaret 2022 med ein totalramme p3a kr 990 000,- eks mva fordelt pd fplgjande:

Kontrollutvalet kr 106 000

Kjgp av sekretariatsteneste kr 195 000
Kjgp av revisjonsteneste kr 689 000

Side 27 av 37



21

| ETNE KOMMUNE

Dato: 05.10.2021
Arkivsak-iD.: 21/4611

JournalpostiD: 21/14803
Saksbehandlar: Beate Hetleflat

Kommunedirektgr/rddmann: Bjgrn Tollefsen

| saksnr. | Utval Mgtedato
%_05_2!21 Kommunestxre 28.10.2021

Forvaltningsrevisjonsrapport - "Trygt og godt skulemiljg"

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

1. Etne kommunestyre har merka seg det som kjem fram i Deloitte AS sin rapport om «Trygt og
godt skulemiljg» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt til kommunedirektgren for vidare oppfglging av rapporten sine 10
tilradingar.

3. Kommunedirektgren gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfgiging av
rapporten innan 9 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.

Kommunestyre 28.10.2021:

Behandling:
Tilleggsforslag, foreslatt av Renate Szvareid, Framstegspartiet
Renate Saevareid (Frp) fremja tilleggsframlegg:

"Driftsutvalet ber om jevnlig oppdatering pd motene, fram til tiltaka er innfritt.”

Annbjprg Rgssdal fra Deloitte orienterte om forvaltningsrevisjonsrapport - "Trygt og godt skulemiljg".

ROYSTING
Tilradinga vart samrgystes vedteke.
Tilleggsframlegget fra Frp vart samrgystes vedteke.

K- 052/21 Vedtak:
Samrgystes
1. Etne kommunestyre har merka seg det som kjem fram i Deloitte AS sin rapport om «Trygt og
godt skulemiljg» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt til kommunedirekteren for vidare oppfelging av rapporten sine 10
tilrddingar.
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3. Kommunedirektgren gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfglging av
rapporten innan 9 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.
Driftsutvalet ber om jevnlig oppdatering pa mgtene, fram til tiltaka er innfritt.

Saksutgreiing
Samandrag
Handsaming i kontrollutvalet 27.09.21:;

Forvaltningsrevisor Annbjgrg Ryssdal fra Deloitte AS deltok pa Teams og presenterte rapporten. Ho
gjorde greie feremal, problemstillingar og metode. Det var mellom anna gjennomfgrt intervju med
ti personar, 69 personar hadde svara pa sp@rjeskjema, og revisjonen hadde gjiennomgatt sju saker
som stikkprgvekontroll. Revisor gjorde greie for sine vurderingar. Forvaltningsrevisor hadde funne
fleire omrade som kunne bli betre, og dei hadde utarbeida ti tilrddingar til kommunen.

Kommunalsjef Saevik kommenterte rapporten. Ho meinte den var nyttig, og at dei allereie hadde
{att tak i nokre av revisor sine tilradingar. Kemmunalsjefen meinte det var greitt med ein ni
manaders frist for a folgje opp tilradingane.

Medlemmene fekk svar pa spgrsmal om mellom anna om elevar hadde fatt kome fram med sitt
syn, skilnaden mellom aktivitetsplan og enkeltvedtak. Leiar takka for ein god og interessant
rapport.

Samrgystes vedtak i kontrollutvalet 27.09.21 og innstilling til kommunestyret:

1. Etne kommunestyre har merka seg det som kjem fram i Deloitte AS sin rapport om «Trygt og
godt skulemiljg» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt til kommunedirektgren for vidare oppfglging av rapporten sine 10
tilrddingar.

3. Kommunedirektgren gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfglging av
rapporten innan 9 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.

Vedlegg:
Rapport - Trygt og god skulemiljg_Etne kommune (1)
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Haugaland brann
og redning iks

Mgteinnkalling

for

representantskapet for Haugaland brann og redning iks

Mgtested: Diktervegen 8, Haugesund
Mgtedato: 12.11.2021
Tid: 090%-120

Ved forfall skal varamedlem mgte. Hvis ikke medlem eller varamedlemmet kan mgte skal dette meldes
brannsjef.

SAKSLISTE
Sak nr Tittel Saksbehandling
21/014  Godkjenning av innkalling og saksliste Vedtak
21/015 | Godkjenning av protokoll 23.04.2021 Vedtak
21/016 = Godkjenning av protokoll 24.08.2021 Vedtak
21/017 | Budsjett 2022 med gkonomi- og handlingsplan 2022-2025 Vedtak
21/018 @ Klageorgan i HBR iks Vedtak
Orienteringssaker
21/019 - status handlingsplan etter bekymringsmeldinger Orientering
- status beredskapsanalyse
status brannstasjoner
21/020 Eventuelt =
Sted: Haugesund
Dato: 18.10.2021
Gerd Helen Bg
representantskapsleder
Dag Botnen

brannsjef



24



25



26



27



28



29



30

Arsmelding 2020-2021 fr& Mobbeombodet i Vestland

Avsender .. Drage <Aina.Drage@vlfk.no>

post@regionnordhordaland.no <post@regionnordhordaland.no>
, tonje.husum.aarland@regionnordhordaland.no

tonje.husum.aarland@regionnordhordaland.no> , eli.velle@bergen.kommune.no

<eli.velle@bergen.kommune.no> , hilde.nilsen@bergen.kommune.no

<hilde.nilsen@bergen.kommune.no> , post@kontrollutvalgene.no

<post@kontrollutvalgene.no> , tha@kontrollutvalgene.no

Mottaker
<tha@kontrollutvalgene.no> , ogh@kontrollutvalgene.no

<ogh@kontrollutvalgene.no> , ah@sekom.no <ah@sekom.no>

, arva@sekom.no <arva@sekom.no> , post@vkus.no <post@vkus.no>

, jostein@vkus.no <jostein@vkus.no> , richard.nesheim@pwc.com

<richard.nesheim@pwc.com> , andrea.opseth@pwc.no <andrea.opseth@pwc.no>

, harald.mo@pwec.no <harald.mo@pwc.no>

Kopi til o o
Mari-Kristine Morberg <Mari-Kristine.Morberg@vlfk.no>

Dato 18.10.21 kl. 13:34
Hei.

Vi gnskjer a dele arsmeldinga var for barnehage- og skulearet 2020 — 2021 med dykk. Fylkestinget i
Vestland handsama denne 30.09.21.

Mobbeombodet i Vestland er eit lagterskeltilbod for barn i barnehage, elevar i grunnskulen og deira
foreldre. Erfaringar vi har gjort oss og moglegheiter vi ser er naturleg at vi retter til kommunen, som
bade er barnehage- og skuleeigar.

Vi har nyleg sendt arsmeldinga til alle kommunar i Vestland, og har bedt om at den blir handsama og
folgt opp politisk i kommunestyret. Vi har 0g bedt om at den vert lagt fram for leiarar og tilsette i
oppvekstsektoren.

Med helsing

Mari-Kristine Morberg og Aina Drage
mobbeombod

juridiske tenester

gkonomi- og organisasjonsavdelinga
tif.: 57 30 03 33
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Forord

Dette er arsmeldinga frd& mobbeombodet i Vestland til fylkestinget i Vestland. Arsmeldinga gjeld for
barnehage- og skulearet 2020-2021. Den er skrive med utgangspunkt i dei ferespurnadane som har
kome til mobbeombodet og det arbeidet som har vorte gjort. Vi rapporterer til fylkestinget for a vise
korleis ressursar har vore nytta, men enno meir for a peike pa svakheiter og sja moglegheiter som kan
vere eigna i det vidare arbeidet i fylkeskommunen og kommunane.

Nar mobbeombodet mottar ein fgrespurnad, hgyrer vi om barn som ikkje har det trygt og godt pa
skulen eller i barnehagen. Vi far innsyn i kva som ligg i barns opplevingar av a ikkje ha det trygt og
godt og kva hjelp dei gnskjer. Dette er viktig a Igfte og gjere kjent. Nar eit barn ikkje har det bra, bgr
foreldre i dei aller fleste saker involverast. Dei har omsorgsplikt og har rett til & bli informert om saker
som angar barnet. Foreldre er ein viktig del av arbeidet med trygge og gode psykososiale miljg. | ar har
vi valt & ha sezerleg fokus pa foreldre i arsmeldinga.

| rolla som mobbeombod kjem vi 0g i posisjon til & sja kva som konkret fremmar og hemmar gode
Igysingar i skule og barnehage, og kva tilsette og stgttesystem gnskjer hjelp til. Dette ma vi formidle.

Vi takkar alle som har tatt kontakt med oss og dei vi har samarbeidd med dette aret. Vi har leert av
kvarandre, og vi utviklar oss stadig. Vi tar med oss vidare all tilbakemelding vi har fatt. Vi er saerlege
takksame for samarbeidspartar som har utfordra oss pa eige arbeid. Det har bidrege til at vi utviklar
rolla var og kvaliteten pa tenesta vi leverer.

Vi ber saerleg om at ansvarlege politikarar, administrasjon og tilsette i skule og barnehage lgftar og
bruker arsmeldinga. Les den, lytt til erfaringane fra elevar, foreldre og tilsette, og kontakt oss gjerne
om du vil hgyre meir!

Aina Drage og Mari-Kristine Morberg,
Mobbeombod i Vestland, 01.07.21
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Samandrag

Alle barn og elevar skal ha trygge og gode psykososiale miljg. Barnehagen og skulen skal ha
nulltoleranse for krenkingar som til dsmes mobbing, trakassering og diskriminering, og dei har ei
aktivitetsplikt nar eit barn ikkje har eit trygt og godt leik- og laeringsmiljg.

Mobbeombodet i Vestland er eit Iagterskeltilbod for barn og unge i barnehage og grunnskule i
Vestland, og for deira foreldre. Mobbeombodet skal bidra til at barn og unge far oppfylt rettane sine til
trygge og gode barnehage- og skulemiljg.

Vart arbeid har dreidd seg bade om fgrebygging, handtering og oppfelging av utrygge miljg og
mobbing. Vi har mottatt 201 fgrespurnader som gjeld barnehage- og/eller skulemiljg i Vestland. Det er
flest foreldre som har tatt kontakt, men vi har 6g mottatt fgrespurnader fra tilsette. Mobbeombodet
har deltatt med innlegg og f@redrag for foreldre, for tilsette og for lokalpolitikarar. | samarbeid med
elev- og leerlingombodet har mobbeombodet jobba for a utvikle ei god teneste for barn og unge.
Saman har vi 0g hatt faste mgte med politisk og administrativt niva. Slik har bade tenesta blitt tatt i
vare og erfaringar fanga opp og delt med ansvarlege. Gjennom aret har det 0g vore eit mal a gjere
mobbeombodstenesta synleg for dei vi er sett til & hjelpe.

Barns opplevingar av utrygge miljg er samansette og handlar om meir enn mobbing. Barn viser til
utrygge miljg, tydelege overtramp og krenkingar som kan vere vanskelege a fange opp.

| handtering av saker er barnehagen/skulen sin evhe og kompetanse avgjerande. Foreldre som tar
kontakt med oss opplever at barnet deira ikkje far den hjelpa dei treng og som barnet har krav pa. Det
kan vere at barnet ikkje blir trudd eller opplevingane blir bagatelliserte. Nokre gongar verkar ikkje tiltak,
andre tiltak forverrar situasjonen eller opplevast krenkjande. Nar barn har det vanskeleg, ser vi at
foreldre ogsa blir meir sdrbare. Nar foreldre og skule/barnehage ikkje forstar situasjonen likt, utlgyser
det ofte stress for ein eller begge partar. Det kan fgre til konfliktfylte situasjonar. Slike
konfliktsituasjonar er noko av det tilsette ber om hjelp til.

Basert pa fgrespurnadane i 2020-21 har mobbeombodet fglgjande oppmodingar til ansvarlege i
barnehage og skule:

1) Tru pa barn. Alle tilsette ma ha kompetanse og ressursar til 4 ta imot barn som fortel om at dei
ikkje har det bra.

2) Samarbeid pa ekte. Foreldre ma bli sett pa som ein likeverdig partnar og verdifull bidragsytar.

3) Kjenn barn sine rettar. Vaksne som jobbar med barn ma ha kunnskap om barn sine rettar og korleis
ein gjer ei vurdering av barnets beste.

4) Forsta. Alle tilsette i barnehage og skule ma ha god kompetanse om grupper, gruppedynamikk,
sosialt samspel og mobbing.

5) Be om hjelp. Gode vaksne har 0g behov for hjelp, dei ma vite nar dei skal be om det og dei ma ha
naudsynt kompetanse tilgjengeleg.
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Mobbeombodet 1 Vestland

Mobbeombodet i Vestland er eit lagterskeltilbod for barn
i barnehage og grunnskule, og for deira foreldre.
Mobbeombodet skal bidra til at barn og unge far oppfylt
rettane sine til trygge og gode barnehage- og skulemiljg.
Det inneber at alle kan spgrje ombodet om rad som gjeld
barnehage- og skulemiljg. Mobbeombodet har teieplikt.

| Vestland var det i 2020 registrert 34 049 barn i Mari-Kristine Morberg og Aina Drage.
barnehagaﬂ og 76 867 elevar i grunnskulenz Foto: Vestland fylkeskommune v/Mathilde Valvatne

Mobbeombodet er uavhengig av politiske og administrative myndigheiter. Saman med elev- og
leerlingombodet er vi plasserte i fylkeskommunedirektgren sin stab, i avdeling for organisasjon og
gkonomi. Ombodet har kontorstad ved fylkeshusa pa Bergen og Leikanger.

Fylkestinget i Vestland vedtok 10.6.2020 mandat® som mobbeombodet arbeider ut fra. Fgrst og
fremst gir vi stette, rad og rettleiing til foreldre til enkelte barn. Vi samarbeider med foreldregrupper og
tilsette i barnehage og skule, og vi bidreg med faglege innspel til barnehage- og skuleleiing og til
lokalpolitikarar i kommunestyre. Vi arbeider med bade fgrebygging, handtering og oppfelging av
utrygge miljg og mobbing.

Kontaktinformasjon til Mobbeombodet i Vestland

Telefon: 57 30 03 33
E-post: mobbeombod@vlfk.no

Nettside: vIfk.no/mobbeombodet

Du kan o0g helse pa oss i presentasjonsfilm: https://www.youtube.com/watch?v=eYGUelUNZkg

1 https://www.ssb.no/utdanning/barnehager/statistikk/barnehager

2 https://www.ssb.no/utdanning/grunnskoler/statistikk/elevar-i-grunnskolen

3 https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/hjelp-i-skulekvardagen/mobbeombodet/kva-er-og-kva-gjer-
mobbeombodet/
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Mobbeombodets arbeid 1 2020-2021

Forespurnadar som gjeld enkelte barn eller konkrete saker der barn er involvert.

Mobbeombodet har mottatt 201 fgrespurnader som gjeld barnehage- og/eller skulemiljg i Vestland.
Dei fleste som har tatt kontakt er foreldre til barn som opplever utrygt barnehage- eller skulemiljg.
Ogsa tilsette i barnehage og skule har tatt kontakt, ofte for a fa rettleiing eller rad i ei sak. Tabellane
under syner korleis fgrespurnadane fordeler seg pa felt, alder, kjsnn og kven som har tatt kontakt med

0OSss.

Forespurnader i 2020-21

Gjeld barn i barnehage

Gjeld elev i grunnskule

® Gjeld barn pé andre arena

m Gjeld generelle rad

Dei fleste, og totalt 167 fgrespurnader, har
kome fra skulefeltet.

Diagrammet syner 0g at barnehage brukar
tenesta, totalt 7 farespurnader.

Vi har mottatt 15 farespurnader som gjeld
situasjonar utanfor barnehage og skule.

12 av fgrespurnadane har dreidd seg om
generelle rad; tolking av lovtekst, utvikle rutinar,
generelle spgrsmal om aktivitetsplikt og -plan.

Dei fleste som tar kontakt med oss informerer
om kva klassetrinn det gjeld, men ikkje alle.

Det er flest farespurnadar pa mellomtrinnet.

For barnhagefeltet er det flest fgrespurnader
som gjeld dei eldste barna.

Fordeling mellom kjgnn er tilnaerma likt, men
0gsa her er det ikkje alle som informerer om
kjgnn.

Tilsette som har kontakta oss har i hovudsak vore
leiarar i barnehage/skule, men inkluderer 6g
lzerarar i klasse og fgrskuleleerarar i avdeling.

Med «hjelpesystem» meiner vi mellom anna PPT,
skulehelseteneste og BUP.

«Andre» som har tatt kontakt inkluderer FAU-
representant, advokat, slekt og venner av familie.
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Forespurnader fra tilsette i barnehage, skule og stgtteapparat rundt barn

Gjennom aret har vi 0g mottatt spersmal og fgrespurnader som gjeld system meir enn enkelte barn.
Det har i all hovudsak vore tilsette i barnehage, skule, leiing, kommuneadministrasjon og stgtteapparat
som har tatt kontakt. Vi har mellom anna bidratt ved a drgfta tolking av lovtekst, praktiske
konsekvensar av lovtekst, rutinar for handtering av urolege/utrygge miljg og utarbeiding av
heilskaplege kommunale retningslinjer.

Innlegg og feredrag som gjeld barnehage- og skulemiljg

Mobbeombodet har deltatt pa foreldremgate, ofte med tema trygge fellesskap og sosiale prosessar. Vi
har 0g gjennomfgrt feredrag/temagkter med tilsette i barnehage og skule, SFO og kulturskule.
Kommunar har invitert mobbeombodet til politiske mgte der vi har fatt fortelje om erfaringane vare. Vi
har vekta kva barns opplevingar handlar om, og vare tankar om kva som hemmar og fremmar Igysing i
saker.

Ved invitasjon, og med omsyn til
kapasitet, har mobbeombodet halde
faredrag og innlegg for aktuelle og
ansvarlege i barns miljg.

A treffe elevar og foreldre har vore viktig
med omsyn til & gjere mobbeombodet
kjend.

A vere synlege for dei vi er sett til 4 hjelpe
Evaluering av mobbeombodstenesta viste at ordninga har hatt effekt, men at den har vore lite kjent.*
Vi har jobba pa fleire matar for a gjere tenesta betre kjent.

a) Vihar sendt e-post med informasjonsplakatar til aktuelle aktgrar i kommunar, med mal om a gjere
informasjonen lett tilgjengeleg for barn og foreldre. Vi ser at mange kommunar, skular,
barnehagar, fylkeskommunale skular og tannklinikkar i Vestland informerer om tenesta.

b) Gjennom eigen profil pa Facebook® og Instagram® rettar vi oss mot foreldre og mot ungdom. Her
har vi delt aktuell informasjon for malgruppa.

c) |lgpet av aret har vi hatt praksisstudent fra universitetet i Bergen og masterprogrammet
Kommunikasjon og medievitskap. | samarbeid har vi laga korte filmar, mellom anna presentasjon
av mobbeombodet i Vestland.”

d) |fysiske og digitale besgk i klasserom og foreldremgte har vi presentert oss sjglve og
mobbeombodstenesta.

e) Mobbeombodet har skrive debattinnlegg og stilt opp til intervju i aktuelle saker i media, totalt 19
slike innlegg/intervju fordelt pa lokalaviser, regionaviser, lokalradio og TV.

4 https://www.udir.no/contentassets/a252bc9ffb8d43819923e1c2c164a51f/fylkesvise- mobbeombud_nova-rapport-2020.pdf
5 https://www.facebook.com/mobbeombod

6 https://www.instagram.com/ombodvestland/?hl=nb

7 https://www.youtube.com/watch?v=eYGUelUNZkg
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Samarbeid med elev- og laerlingombodet i Vestland

Mobbeombodet og elev- og leerlingombodet har hatt faste mgte. Vi har samarbeidd for & utvikle ei god
teneste for alle barn og unge i fylket. Vi har sett pa moglegheiter for konkrete samarbeidsprosjekt og
har jobba med interne rutinar og retningslinjer.

Vi har hatt mgte med fylkespolitikarar og fylkesadministrasjonen. Tema for mgta har vore arbeidet og
erfaringane til omboda.

Deltaking i nasjonalt nettverk, saman med andre fylkesvise mobbeombod og elev- og leerlingombod
Fylkesvise mobbeombod, elev- og laerlingombod og oppvekstombod har eit nasjonalt nettverk.
Gjennom faste digitale samlingar og i arbeidsgrupper har vi hatt faglege drgftingar, delt erfaringar og
gitt hgyringssvar. Leeringsmiljgsenteret i Stavanger har hatt i oppgave & legge til rette for
kompetansesamlingar for omboda. A vere i nettverk med andre ombod har bidratt til fagleg utvikling
og rolleforstaing. Eit av mobbeomboda i Vestland sit i nettverkets arbeidsutval.

Kvifor har ikkje barn det bra?

Tydelege og skjulte krenkingar
Barn og unge er saman i barnehage, pa skule, pa skuleveg, pa fritid og
pa nett. Barn som opplever mobbing og krenking, viser til at krenking
skjer pa fleire stader, i ulike situasjonar og pa ulike matar. Barn fortel
bade om tydelege og meir skjulte krenkingar. Fgrespurnadar vi far
handlar ofte om verbal, relasjonell og fysisk krenking, og om urolege
klassemiljg.

«Det ma vere to meter
mellom alle, men det spelar
inga rolle, for det er allereie
fleire kilometer mellom meg

og dei andre»
- jente, 12 ar

Barn fortel om & bli kalla ufine ting, til demes kommentarar pa utsjanad.
Dei blir bedne om 3 flytte seg for andre. Trugslar om overgrep eller vald skjer,
til demes at personen skal bli skada. Rasistiske utsegn og kommentarar som gjeld identitet er 0g ein
del av opplevingane. Dette skjer bade ansikt til ansikt og digitalt.

Digitale krenkingar kjem fram pa ulikt vis. Barn blir utestengt fra digitale mgteplassar og far ikkje
merksemd fra andre. A bli utestengd fra fellesskap, om det er fysiske eller digitale,

gjer vondt. Barn far krenkande meldingar; oppmodingar om a skade seg sjglv

eller ta livet sitt. Barn opplever a bli tatt og delt bilde av, det blir spreidd

rykte om dei, eller dei far tilsendt bilde og meldingar av seksuell "Det er berre plass til

karakter. Nokre har opplevd at mobbing oppstar i etterkant av digitale 18 i denne leiken. Du

hendingar der dei sjglve har gjort ugreie ting. kan ikkje vere med."
- 4. klassing

Barn fortel om situasjonar der eigendelar har vorte gydelagde; til demes
sykkel, klede pa gangen og matpakke som blir trakka pa.

Fysiske krenkingar og vald skjer. Vi hgyrer om slag, biting, klyping, dytting, spark i skrittet og kvelartak.
Barn blir kasta ting pa, som viskelér, sngball eller diverse ballar i gymtimen. Barn blir tissa pa, seksuelt
trakasserte og halde fast medan andre slar.
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Vi hgyrer om barn som blir terga til dei sprekk, som slar tilbake, rasar
og sydelegg ting. Fleire av desse opplever & bli gjort ansvarlege for det
som skjer og blir tildelt skuld for situasjonen.

«Det einaste som
hjelper er a sla»

-gut, 11 ar Det handlar 6g om klassemiljg som har vore uroleg over tid. Ofte ser vi
at utrygge klassemiljg har kjenneteikn som ugrei sprakbruk, ustabile
klassefellesskap og klikk-danning. | slike miljg kan alliansar i stor grad definere rollar og innan- og
utanforskap.

Mange som tar kontakt med oss har levd i utrygge miljg tidlegare. Mange fortel at dei har blitt utsett
for krenking og mobbing over lang tid, at det starta i barnehagen eller at dei har hatt aktivitetsplan eit
ar eller to tilbake i tid. Fgrespurnadar vi har mottatt i ar syner at mobbing har starta opp att i same
miljg, der ein tidlegare har klart & stoppe det. Vi ser 0g at krenkingar kan starte opp att etter
strukturelle/organisatoriske endringar; til desmes ved skifte av gruppe (base/trinnorganisert skule),
skifte av leerar eller ved overgang til ny skule (ungdomsskule eller byte av skule pa grunn av mobbing).

Krenka av vaksne

Nar barn og unge opplever mobbing eller krenking fra vaksne, har det ofte handla om situasjonar der
1) vaksne krenker barn, 2) vaksne blir opplevd som ein utrygg faktor eller 3) barnet manglar ein trygg
vaksenrelasjon i barnehagen eller ved skulen.

Barn som opplever krenking fra vaksne, fortel om tydelege overtramp og meir skjulte eller
udefinerbare. Vi har hgyrt om barn som har opplevd a fa straff; kjeft i samla klasse, utestengt fra time
ved at dgra blir Iast, innestengt i kott, klype i armen og bli tatt kvelartak pa. Barn som har opplevd slike
hendingar, fortel at dei blir redde for den vaksne og at frykta sit i kroppen i lang tid etterpa. Barn som
observerer at andre barn blir utsette for slike krenkingar vil 0g ofte oppleve den vaksne som utrygg.

Nar relasjonen mellom barn og tilsett er skjgr, vil samhandling mellom dei opplevast annleis enn nar
relasjonen er trygg og god (Flygare & Nordahl 2016). Vi ser at det her ligg ein risiko for at det den
tilsette seier og gjer, sjglv med dei beste intensjonar, kan bli opplevd krenkande. Vi hgyrer 6g om barn
som ikkje kjenner seg likt av vaksne.

Symptom

Barn som blir utsette for krenking og mobbing far sar. Mange gnskjer ikkje a vere i barnehagen eller pa
skulen, og gir tydeleg uttrykk for det. Samstundes ser vi at dei fleste av desse barna likevel mgter opp.
Vi hgyrer om barn som utviklar eigne strategiar for & unnga situasjonar; ggyme seg, remme fra skulen

eller finne vikarierande argument for a sleppe a vere saman med andre i klassen.

Barn blir prega av utryggheit, krenking og mobbing. Ofte hgyrer vi om endra atferd og auka grad av
frykt. Mange blir redde for a vere aleine, for a ga til skulen, vere pa skulen, sove aleine og redde for
ikkje & bli trudd pa. Barn blir nedstemte, deprimerte og ukonsentrerte. Vi ser 0g auka

trong til kontroll; at dagar mé vere fgreseielege og situasjonar kontrollerbare.

Nokre barn utagerer og angrip andre nar dei sjglve er utrygge, medan
andre vert stille og passive. Nokre skadar seg sjglv. Auka fraveer er
vanleg. Nokre barn blir sjukemelde av legen sin. Fleire av barna og
ungdommane som har statt i utanforskap, krenking, mobbing og utrygge
miljg over tid, uttrykker og @nskje om ikkje a leve lenger.

"Det er ikkje noko
vits i at eg lever"

-gut, 15 ar
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Kva sviktar 1 handteringa?

Nar mobbeombodet blir kontakta er det som regel fordi barn ikkje har det bra og i tillegg har noko
svikta i handteringa av saka. Vi far tilgang til informasjon om kva som har gatt gale. | skulearet 2020-
21 er det i stor grad dei same problemstillingane i handteringa som tidlegare. Vi meiner det er viktig a
trekke desse fram og vise korleis dei paverkar ei sak. Problemstillingane som oftast gar igjen er

e bagatellisering

e skulen/barnehagen tar ikkje (synleg) tak i saka

¢ manglande kommunikasjon og samarbeid

e krenkande kommunikasjon/sakshandsaming

o tiltak blir ikkje sett i verk, opplevast ikkje som treffsikre eller gjer vondt verre

e enkeltbarn blir gjort ansvarlege

Nar ein familie opplever alt dette i ei og same sak, opplevast det som svaert krevjande. Nar handtering
feilar tidleg i prosessen pregar det ofte saka vidare. Det krev tid og energi a rette og bygge opp att
tillit. For & preve a vise problemstillingane som gar att, og kva som paverkar prosessen, har vi laga ein
fiktivt case som vi no presenterer.

Sofie — ein case om handtering av skulemiljgsak

«Sofie» er 12 ar. Ho har lenge hatt det vanskeleg sosialt. Det har vore mykje uro i klassen dei siste ara.
Sofie har fortalt kontaktleeraren sin om konfliktar og ugreie ting som skjer i friminutta. Foreldra hennar har
ved fleire hgve sendt mail og tatt opp pa utviklingssamtale at dei er litt urolege for konfliktane og
krenkingane som Sofie fortel om.

Leeraren seier at Sofie har vener bade i klassen og i parallellklassen og han trur ho for det meste har det
bra. Det & bli utestengt er noko alle jentene i klassen opplever i blant, men han seier han skal snakke med
dei involverte. Ting blir betre nokre veker, men sa er det tilbake til slik det var tidlegare.

Far fgrre utviklingssamtale var det nokre episodar der Sofie blei kalla stygge ting pa
Tik Tok, sa no har foreldra samla mot nok til & be skulen gjere noko. «Vi kan

ikkje sj& krenkingar. Meiner de at det er mobbing? Kan de vente litt med & «Kanskje de kan
melde 9A-sak?» Kontaktleeraren til Sofie tenkjer at dette er ei problemstilling vente litt med a
han har god oversikt over, og ikkje noko han bar bry rektor med. melde 9A-sak?»

Vi ser at: - kontaktleerar

e Barn og foreldre har meldt fra ved fleire hgve, ofte over ar, utan a oppleve
varig endring.

e Vaksne far ikkje med seg og klarer ikkje a sja det barna fortel om.

e Skule/barnehage og barn/foreldre har ulik forstaing av det som gar fare seg.

e I meir enn 1/3 av sakene har ikkje barnet fatt aktivitetsplan som skildrar kva tiltak
skulen/barnehagen skal gjere for a betre situasjonen for barnet.”

7 Dette gjeld nok langt fleire enn det som kjem fram i vare samtalar.
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e Ein del tilsette uttrykker at det ma handle om mobbing for at aktivitetsplikta skal gjelde.® Skule og
barnehage har plikt til & sikre at barn har eit trygt og godt psykososialt miljg etter oppleeringslova
og barnehagelova. Elevar har og ein individuell rett pa eit trygt og godt miljg. Usikkerheit om
lovverk fgrer til gjentatte lovbrot.

Krevjande kommunikasjon

Foreldra til Sofie meiner at dei far lite informasjon fra skulen. Ut pd hausten i 6. klasse sender dei ei
melding til rektor kor dei viser til kapittel 9A i opplaeringslova. Dei blir kalla inn til mate pa skulen veka
etter. | e-posten er det ingen informasjon om kor pa skulen mgte skal vere, agenda for mgte, kor lang tid
som er sett av eller kven som skal delta. Foreldra kvir seqg allereie. Det & ikkje vite kva som skal ga fgre
seg, er eit stressmoment.

Kontaktleerar og avdelingsleiar deltar pa mgtet. Sofie er ikkje invitert. Foreldra fortel nok ein gong om dei
viktigaste hendingane og historikken sidan 3. klasse. Avdelingsleiar fortel at dei har fglgt med

den siste veka, og at dei ikkje kan sja at Sofie er utrygg. Dei har snakka med Sofie

0g hokre av elevane i klassen som det har vore episodar med. «Dei fortel ulike

versjonar av det som gar fare seg, sa her er det fleire historier», fortel

leeraren. Avdelingsleiar meiner Sofie ikkje har bruk for aktivitetsplan, men «Vi ser at ho har vener,

at dei skal fortsette & folgje med. Kontaktleerar fortel 0g at dei etter jul sa ho treng ikkje noko
skal starte med jentegrupper pa trinnet. «Det vil vere bra for alle. Vi jobbar aktivitetsplan»

Jjo med sosial kompetanse heile tida», seier dej, og legg til at dei kan sja pa

moglegheita for a lage friminuttsgrupper. - skuleleiar

Etter mgtet venter foreldra pa referat, men far ikkje noko tilsendt. Dei er usikre pa kva
skulen og dei sjolve skal gjere vidare.

Vi hgyrer at:

e Barnet si stemme manglar ofte i mgte og i saker som gjeld dei sjglve.

e Foreldre ma etterspgrje informasjon og etterlyse framdrift. Dei kjenner seg som ei byrde for
skulen/barnehagen.®

e Foreldre far lite informasjon om korleis skulen/barnehagen har gjort undersgkingar. D3 er
vanskeleg a vere trygg pa at det er undersgkt godt nok.

e Uryddig forvaltningsskikk gar igjen; a ikkje fa skriftleg innkalling med tilstrekkeleg informasjon til
mgte, manglande referat frd mgte, at ein ikkje far hgve til godkjenne referat, osb.

88§ 9 A-4: «Alle som arbeider pa skolen, skal falgie med pa om elevane har eit trygt og godt skolemiljg, og gripe inn mot krenking
som mobbing, vald, diskriminering og trakassering dersom det er mogleg. Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor dersom
dei far mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Rektor skal varsle skoleeigaren i alvorlege
tilfelle. Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, skal skolen snarast undersgkje saka.
Nar ein elev seier at skolemiljoet ikkje er trygt og godt, skal skolen s langt det finst eigna tiltak sgrgje for at eleven far eit trygt og
godt skolemiljg. Det same gjeld ndr ei undersgking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Skolen skal sgrgje for at
involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt arbeid. Skolen skal lage
ein skriftleg plan nar det skal gjerast tiltak i ei sak». | planen skal det sta a) kva problem tiltaka skal Igyse, b) kva tiltak skolen har
planlagt, c) nar tiltaka skal giennomfarast, d) kven som er ansvarleg for giennomfaringa av tiltaka, e) nar tiltaka skal evaluerast.
Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikta etter fgrste til femte ledd.» Skulen skal klare a fange det
opp nar ein elev fortel at han/ho ikkje har det trygt og godt og det skal vere |ag terskel for a varsle rektor.

9 Det er saerleg mange som har kjent pa det det siste aret, - dei veit at skulen og barnehagen har det ekstra krevjande med
korona og smittevern.
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Samarbeid

Det kiennast som om skulen ikkje tar opplevingane til Sofie pa
alvor. Samstundes er ikkje foreldra pa skulen og kan sja kva
som faktisk skjer mellom jentene. Foreldra har alltid hatt eit
godt samarbeid med kontaktleerar og dei liker han godt. Dei
vil ikkje kritisere jobben han gjer, det er tydeleg at han bryr seg
om Sofie. | tillegg er dei urolege for at ei klage ikkje vil hjelpe
situasjonen til Sofie. Kanskje blir det verre?

Foreldra forsgker a stgtte og oppmuntre Sofie. Dei legg vekt pa positive opplevingar, men synst det er
vanskeleg a finne riktig balanse mellom & trekke fram det gode som skjer pa skulen, utan & sjglve
bagatellisere det Sofie fortel. Sofie har ved fleire hgve sagt at det ikkje er noko hjelp i & fortelje til dei
vaksne pa skulen, for dei seier berre at ho ma vere meir frampa og hoppe inn i samtalen.

Vi ser at:

e Foreldre er avhengige av eit godt samarbeid med skulen og dei fleste kvir seg for & vere «den
krevjande forelderen», «den som alltid masar», «<den som aldri blir nggd».

e Foreldre er i ein sarbar situasjon, saman med barnet sitt. Nokre blir sjukemelde.

e Foreldre kjenner seg pressa til & sjglv ta ansvar og styring nar dei opplever at skulen/barnehagen
ikkje gjer det. Det er ikkje alltid til barnas beste.

e Barn som opplever at dei ikkje blir lytta til eller at det ikkje har noko effekt a fortelje (sjglv om den
vaksne er empatisk og lyttande), vil ofte slutte a fortelje.

Sakshandsaming og tillit
Tida gar. Det kjiem stadig sma kommentarar og der er treff som Sofie ikkje blir invitert til. Etter jul skal dei
i gang med «jentegruppe». Sofie gruar seg og lurar pa kva dei skal snakke om.

Det blir vanskelegare for Sofie a ga pa skulen. Mor'® oppdaterer laeraren med jamne mellomrom. Dei
gongene ho far svar pa e-postane, far ho vondt i magen. Det er ikkje alltid ho orkar & lese svaret med ein
gong. Ho er usikker pa kva leeraren meiner med det han skriv.

Foreldra er uroa for skulen sine rutinar og kompetanse. «Anten
vil dei ikkje sja, eller sa kan dei ikkje sja...» Begge deler er
«Guten min f&r i oppgave & ga fra urovekkande, meiner dei. Tilliten til skulen brytast ned.
situasjonen, seie og gjere sann eller Foreldra vil ikkje melde saka til Statsforvaltaren. Dei
fryktar det vil ta tid og energi bort fra a hjelpe Sofie og

slik. Men han er 7 ar! Han skal ikkje
at samarbeidet med skulen skal bli verre.

matte ha eit arsenal av verktgy for &

verne seg'»
Dei tar kontakt med rektor pa ny. Denne gongen star

- far til 2. klassing mobbeombodet i kopi pa e-posten. Rektor set i gong
undersgkingar etter oppleeringslova § 9A-4. PPT |
kommunen blir kopla pa - dei observerer eit hierarki i klassen. Sofie
ser ut til 8 vere nedst pa rangstigen.

10 Ombodet blir kontakta av bade fedrar og mgdrer, men mgdrer er i stort fleirtal (83% av foreldre som tar kontakt).
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Vi erfarer at:

e Det som blir sagt, ord og formuleringar skulen/barnehagen vel & bruke har svaert mykije a seie.
Orda blir tolka i lys av eigne opplevingar av situasjonen, i lys av relasjonen til tilsette og i lys av
tidlegare erfaringar med barnehagen/skulen. «<Kva meiner dei med det? Kva betyr dette?» Foreldre
treng a vere trygge pa kva barnehagen/skulen tenkjer og kjenne at dei vil barnet deira vel.

e Nar kommunikasjon og samarbeid i seg sjglve krev energi fra foreldra blir det ofte ei
tilleggsbelastning og tilleggskonflikt til sjglve saka. Det er ikkje til det beste for barnet.

e Nartilliten er tynnslite krev det god og tett oppfelging for a bygge den opp att.

Tiltak

Etter undersgkingane utarbeidar skulen ein aktivitetsplan. Sofie og foreldra far uttale seg om tiltaka i
planen. Dei er litt usikre. «Nokre tiltak ser ut til & vere gode, men vi er ikkje pedagogar, sa vi veit eigentleg
ikkje....». Det er ikkje sett opp noko dato for evaluering av tiltaka, men nar foreldra ber om dette, blir dei
kalla inn til mgte. Sofie er med pa deler av mgtet. Ho seier at det gar litt betre.

Nokre av tiltaka ser ut til & ha effekt. Det er mykje fokus pa samarbeid og venskap i klassen og vaksne
jobbar med & forbetre relasjonane til og mellom elevane. Sofie har tilbod om & snakke med
helsesjukepleiar kvar veke. Det likar ho, det er fint & ha ein vaksen som lyttar, men det er g ubehageleg
nar ho gar ut av klassen og alle dei andre ser pa og sp@r kva ho skal.

Nokre tiltak gjer vondt verre. Tiltaket med friminuttvener fungerer av og til. Det kiem an pa kven ho er pa
gruppe med. Fgrre veke sa to av dei: «Vi vil ikkje at du skal vere saman med 0ss». «Men eg ma jo det»,
svara Sofie. «Da far du i alle fall vere stille». Andre gongar blir Sofie gjort ansvarleg. Som pa fotballbana;
da Sofie prgvde a ta ballen som stadig gjekk forbi ho vart ho skulda for 8 gydelegge og kunne difor ga a
hengje seg. Sofie gjekk vekk og ein leerar kom bort;. «Kvifor er du ikkje med & spele? Ser du ikkje at heile
klassen er med? Du kan ikkje berre velje vekk felles aktivitetar, da blir du aldri inkludert».

Nokre av tiltaka blir justert etter tilbakemelding fra foreldra. Dei fryktar Sofie begynner & bli lei av mater og
«mas» 0g at ho ikkje lenger seier korleis ho har det. Heime gret ho mykje, har vondt i
hovudet og ho vil verken pa skulen eller pa fritidsaktivitetar.

Barn og foreldre fortel:

e Dei far ikkje bidra i arbeidet med tiltak."

e Aktivitetsplanar har lite konkrete tiltak. Planar kan vere utydelege pa
kven som er ansvarlege, pa tidsperiode for tiltak og pa dato for
evaluering.

o Tiltak ikkje blir giennomfarte, har ikkje effekt eller gjer vondt verre.

e Det vert sett inn tiltak der dei sjglve er ansvarlege for a forbetre situasjonen.

e Dei opplever ei forventning om at barnet heile tida skal halde vaksne underretta om korleis det gar,
meir enn at vaksne sjglv tar dette ansvaret og hentar inn informasjon.

e Vaksne grip ikkje inn i krenkingar.

e Dei saknar informasjon om kva tiltak som blir sett inn mot andre involverte barn.’?

1 Barn og foreldre skal aldri ha ansvaret for & finne tiltak. Det er heller ikkje slik at barn/foreldre kan «bestille» eller krevje tiltak,
det skal ligge ei fagleg og pedagogisk vurdering til grunn for tiltaka.

12 gkule og barnehage har teieplikt om tiltak for andre barn. Likevel kan dei dele noko informasjon. Til dsmes kan ein vise til
skulen sine rutinar for handtering av krenkingar — at dei «alltid i alle saker fglgjer opp slik». Ansvarlege kan be om samtykke til &



44

Skulen klarar i lgpet av varen i 6. klasse & stoppe krenkingane som gér fare seg ved a kople foreldre i
klassen tett pa. Dei jobbar framleis aktivt med & bygge opp att relasjonar, bade i klassen og pa tvers av
klassane. Sofie fortel at det gar mykje betre og skulen lukker saka far sommaren. Sofie og foreldra tenkjer
at det er godt & starte 7. klasse med & leggje bak seg alt som har vore.

Det er mange som kjennar det slik som Sofie og foreldra hennar. Det har vi stor forstaing for og ser at
gode endringar kan vare ved. Likevel vil vi understreke at det er viktig a felgje opp i lang tid etter at eit
barn igjen har det trygt og godt.™

Kva med barnehage?

Historia om Sofie har gatt fgre seg over nokre ar pa barneskulen. Mange av dei som tar kontakt med
oss fortel at det gar fgre seg over ar, at det har eskalert fra tid til anna og at det heile starta i
barnehagen.

Ferespurnadar om barnehage handlar i stor grad om det same som i grunnskulen, men i tillegg spor
ein ofte om korleis og til kven ein skal lgfte saka. Fra januar 2020 har barnehagen fatt eit nytt kapittel i
barnehagelova; kapittel 8. Dette liknar mykje pa kapittel 9A i oppleeringslova for skulen og her finn ein
tydeleg kva pliktar barnehagen har nar barn ikkje har eit trygt og godt psykososialt miljg.

Vi hdpar og trur det nye kapittel 8 vil fgre til meir merksemd og kunnskap om barn sine rettar i og blant
barnehagar, barnehageeigarar, stgttesystem og foreldre. Med meir systematisk arbeid, vil vi kunne
plukke opp fleire saker og hindre at dei fglgjer barna inn i skulen.

Kva for hjelp gnskjer tilsette?

Omboda blir i hovudsak kontakta av foreldre, men det er og ein del tilsette som tar kontakt. Over 40 av
forespurnadane kjem fra tilsette i barnehagar, skular og hjelpesystem.’ Gjennom desse
ferespurnadane kan ombodet fange opp kva tilsette har behov for eller gnskjer rettleiing om.

Tilsette fortel og spgr om mykje det same som foreldre. Dei gnskjer barna og elevane sitt beste og har
sporsmal om korleis ein skal forsta aktivitetsplikta og korleis ein skal og kan ga fram til det beste for
barna. Det handlar ofte om kva som kan vere eigna tiltak i ei sak, innspel til tiltak som barn/foreldre
gnskjer, utforming av aktivitetsplan og/eller nar ein kan avslutte ei sak. Tilsette Igftar 0g ulik
problemforstaing og utfordringar i samarbeid med foreldre og mellom foreldre.

| &r har fleire stilt spgrsmal om samtale som tiltak. Tilsette pa skulane og i hjelpesystemet spgr om
samtalegruppe, til dgmes «jentegruppe», kan vere eit godt tiltak. Finst det eigne opplegg? Har skulen
tilstrekkeleg kompetanse for & giennomfgre? Kva ma ein passe pa?

dele informasjon med andre foreldre. Det er 0g mogleg a utarbeidde aktivitetsplanar pa gruppeniva, kor ein har tiltak som blir
satt inn i heile klassen eller gruppa.

13 Sj& ogs4 Bruvik et al, 2017
4 Med hjelpesystem meiner vi helsesjukepleiar, PPT, BUP, osb.
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Nokre tilsette har spgrsmal om fgrebygging og foreldresamarbeid generelt. Bdde tilsette og FAU-
representantar i barnehage og skule etterspgr fgrebyggjande verktgy og ressursar ein kan nytte i
foreldremgte.

| tillegg har fleire tilsette spgrsmal om korleis ein kan jobbe med klassemiljs/grupper. Nokre spgr om
ombodet kan bidra i kartlegging, i arbeid med aktivitetsplikta eller i arbeid pa gruppeniva.

Kva skal til for a lukkast med handtering?
- oppmodingar frd mobbeombodet

Saka om Sofie er fiktiv, men er basert pa mange av fgrespurnadane vare, og det vi hgyrar at barn og
foreldre opplever.

Vi ser at det er skilnad pa korleis barnehagar og skular handterer saker som gjeld barnehage- og
skulemiljg; nokre er trygge og nokre meir usikre. Fra var stastad kan vi i noko grad sja kva som skal til
for a praktisere god handtering. Basert pa erfaringane vare gjennom aret som har gatt, rettar vi
felgjande fem oppmodingar til ansvarlege i barnehage og skule:

1) Tru pa barm

Alle tilsette ma ha kompetanse og ressursar til a ta imot barn som fortel at dei ikkje har det bra.
Dette inneber & kunne mgte barnet og foreldre sine behov — her og no, 6g pa sikt. A trygge barnets
foreldre, bidrar til trygg og god handtering fra alle partar. Det er til barnets beste.

A tru pa barn og ta i mot barnet si oppleving er saerleg viktig i situasjonar der den tilsette les
situasjonen barnet star i pa ein annan mate enn barnet sjglv.

Som eigar eller leiar av barnehage og skule, ma ein sikre at tilsette, som individ og som gruppe, er
trygge pa korleis dei mgter uro og uro-meldingar. Barnehage- og skuleeigar ma og sikre at
leiarar/styrarar er trygge, har oversikt og har naudsynte ressursar for & dekke dei tilsette sine behov.

2) Ekte samarbeid

Foreldre ma bli sett pa som ein likeverdig partnar og verdifull bidragsytar. Foreldresamarbeid ma
vere ein integrert del av barnehagen/skulen sin aktivitet.

Leiinga ma sgrgje for at alle tilsette er klar over kva han/ho skal gjere for & fremme eit godt
samarbeid med alle foreldre. Vidare ma leiinga s@rgje for at ein har strategiar ndr samarbeidet blir
vanskeleg.

Vi har vist at det er fleire problemstillingar som gar igjen i handtering av saker. Bade tilsette og
foreldre fortel om ulik oppfatningar av det som gar fgre seg. Det er lettare 8 komme vidare med saka
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om ein forstar ho likt, men det er ikkje ei fgresetnad. Ein kan likevel bli samde om kva barnet treng
for at det skal bli betre (Onsgien og Drugli, 2010).

«Samarbeidet mellom hjem og skole ma baere preg av felles mal, gjensidig forpliktelse og
medvirkning». Skulen skal i fglgje opplaeringslova legge til rette for at foreldre har hgve til
medbestemming og paverknad pa elevane si oppleering. Foreldresamarbeid syner at det er delt ansvar
mellom heim og skule og viser likeverd og gjensidigheit mellom partane. Nar samarbeidet fungerer
optimalt, blir foreldra sett pa som en engasjert og gjensidig partnar (Drugli & Nordahl, 2016).

Foreldresamarbeid ma vere ein integrert del av barnehagen/skulen sin aktivitet. Det krev hgg grad av
forplikting fra alle.

Mobbeombodet fremmar, som Lund (2020), eit responsivt foreldresamarbeid. Det inneber
o avere lydhgyr ovanfor foreldre
o stille spgrsmal til foreldre, med mal om & forbetre skulen for elevane
e at skulen gjer noko med det foreldra fortel

Responsivt foreldresamarbeid gir familien moglegheit for handling. Foreldre blir sett som verdifulle
bidragsytarar til forbetring av praksis og tilsette ser pa kritikk og uro som hgve for leering.

3) Kjenn barn sine rettar
Vaksne som jobbar med barn ma ha kunnskap om barn sine rettar og korleis gjere vurdering av
barnets beste. Vaksne ma vidare gjennomfgre pliktene sine etter lovverket ovanfor barn.

Tilsette i barnehage og skule ma szerleg ha inngaande kompetanse om aktivitetsplikta, med
delplikter, etter barnehagelova og oppleeringslova. Det gjeld bade kva lova betyr, men og
kjennskap til eigne lokale retningslinjer.

Tilsette i barnehage og skule ma utgve god forvaltningsskikk, - det vil seie a svare pa e-post og
fgrespurnadar, gi god informasjon og rettleiing.

Barn i Noreg har sterke rettar i barnehagelova'®, opplaeringslova's, grunnlova'” og
barnekonvensjonen. Barneombodet si ekspertgruppe anbefaler i sin siste rapport at studentar i
utdanningar retta mot barn ma fa opplaering om barnekonvensjonen og kva konvensjonen inneber for
deira arbeid.™ Vi stgttar dette fullt ut.

Bade barn og foreldre har rett til & medverke og rett til 4 bli hgyrt i saker om psykososialt miljg.?°1
trygge omgjevnader er det lettast for barn og unge & ytre seg om kva dei sjglv treng, kva som gjer godt
og nar dei kjenner dei trivst og har det trygt.

15 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64?g=barnehagelova#KAPITTEL_8

16 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61?q=0ppl%C3%A6ringslova#KAPITTEL_11
7 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1814-05-17-nn/KAPITTEL_S#KAPITTEL_S

'8 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/barnekonvensjonen-nynorsk/id87589/

19 Barneombodet si ekspertgruppe anbefaler i sin siste rapport, «<Ungdom om medvirkning og barnerettighetsvurderinger»
(2021) at vaksne ma fa informasjon og opplaering om barnekonvensjonen, og korleis ein gjer ei vurdering av barnerettar.
https://www.barneombudet.no/uploads/documents/Publikasjoner/Fagrapporter/Barnerettighetsvurderinger-og-
medvirkning.pdf

20 seerleg i barnekonvensjonen (art 3 og 12), i grunnlova (§ 104), i oppleeringslova (§ 9A-4), i barnehagelova (§ 3) og i
forvaltningslova (§ 17).

16


https://www.barneombudet.no/uploads/documents/Publikasjoner/Fagrapporter/Barnerettighetsvurderinger-og-medvirkning.pdf
https://www.barneombudet.no/uploads/documents/Publikasjoner/Fagrapporter/Barnerettighetsvurderinger-og-medvirkning.pdf
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Tiltak er skulen eller barnehagen sine grep, handlingar eller endring av praksis, som direkte kan
forbetre barnet sin oppleving av det psykososiale miljget. Tiltaka ma vere konkrete. Tilsette ma vite
kvifor dei nyttar det eine eller det andre tiltaket og dei ma vere medvitne kva ein vil oppna med det. Det
gjeld 6g samtale som tiltak. Mobbeombodet avviser ikkje at samtale kan vere eit godt tiltak, men ein
ma vite kvifor ein har samtal og kva ein vil oppna med samtalen. Skal ein bygge opp att tillit? Skal ein
bli betre kjent med barnet? Skal barnet ha eit trygt rom for a fortelje om kva som skjer?

Risikovurdering av tiltaka er og viktig, - kan tiltaket sla galt ut? Korleis? Kva gjer ein da?

Ein ma halde fram arbeidet lengre enn ein trur for & sgrgje for at sakene ikkje «blussar opp att» etter ei
tid. Skulen/barnehagen ma fglgje saerskilt med, ha nokre ekstra sjekkpunkt og ein plan for korleis ein
folgjar opp etter at saka er avslutta.

4) Forsta

Alle tilsette i barnehage og skule ma ha god kompetanse om grupper, gruppedynamikk, sosialt
samspel og felles forstaing av kva krenking og mobbing er.

Den vaksne ma ha kompetanse og i tillegg anerkjenne at dei ikkje veit alt ein situasjon, og at involverte
kan ha sveert ulike opplevingar. Avgjerande faktorar for a lukkast med handtering av miljgsaker, er at
den som handterer saka er trygg i arbeidet sitt, veit kva lovverket krev, og kva som vert forventa i mgte
med barn og foreldre. | tillegg ma tilsette ha kapasitet til & handtere. Dette ma barnehage- og
skuleeigar ta ansvar for.

5) Be om hjelp
Tilsette ma vite nar dei kan og bgr be om hjelp. Dei ma o0g ha naudsynt kompetanse tilgjengeleg
nar dei har behov for hjelp.

Spisskompetanse, til dsmes gjennom skuleteam eller kommunale innsatsteam, kan vere eit dgme
pa ein mate a lgyse behovet for fagleg hjelp og stette.

Var erfaring er at leiarar og andre tilsette ute i barnehagar og skular er usikre pa tolking av lovverk og
praktiske konsekvensar av lovverk, og gnskjer stgtte i arbeid med psykososialt miljg. Vi ser at mellom
anna undersgking er ei delplikt som kan vere krevjande.

Nar saker som gjeld psykososialt miljg har vorte handterte tenkjer vi 0g det kan det vere nyttig &
mgtast for oppsummering og debrief; tankar om sjglve hendingane og korleis saka utvikla seg, men
0g korleis prosessen var for tilsette — fekk den enkelte nok stgtte og dekt sine behov undervegs?
Gjennom ein slik prosess kan ein bli tryggare pa bade andre sine og eigne behov, og dermed sta
stpdigare ved neste mgte med uro-melding eller utrygt miljg.
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Vegen vidare

Mobbeombodet held fram arbeid for at barn og elevar skal fa tatt i vare rettane sine til trygge og gode
barnehage- og skulemiljg. Vi skal ogséa i komande ar vere eit lagterskeltilbod for barn, elevar og deira
foreldre. Fgrespurnader som gjeld utrygge barnehage- og skulemiljg har hgg prioritet, og vi ser stor
nytte i a gi stgtte til barn og foreldre i slike situasjonar.

Vi vil fortsetje arbeid med a gjere ombodstenesta kjend i Vestland. Det gjer vi bade gjennom ulike
oppdrag for foreldre og tilsette i barnehage og skule, og gjennom digitale treffpunkt som informasjon
pa nett, aktuelle innlegg i sosiale medium og webinar.

Mobbeombodet ser nytte i 4 stgtte ansvarlege i arbeid med bade fgrebygging og handtering av
utrygge miljg og mobbing. Det vil vi halde fram med. Og vi vil vere padrivarar for at kommunane
etablerer eigna ressursar for sine tilsette i barnehage og skule. A lukkast med handtering gir fleire
gevinstar ut over det at barn far det trygt og godt att. Mellom anna ser vi at foreldre sin tillit til
barnehagen og skulen aukar, og at leiing og tilsette vert tryggare i arbeid med handtering.

A stgtte barn, foreldre og tilsette i arbeid med & skape trygge miljg for alle, tenkjer vi er ein viktig del
av ansvaret til kommunane.

Saman for trygge og gode barnehage- og skulemiljg!

Det er lettare @ komme vidare med saka om
ein forstar ho likt, men det er ikkje ei
foresetnad. Ein kan likevel bli samd om kva
barnet treng for at det skal bli betre.

- Onsgien og Drugli, 2010

18
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Vestland
% fylkeskommune

FOLKEVALDOPPLARING
FOR
KONTROLLUTVALA |1 TIDLEGARE
HORDALAND FYLKE

15. — 16. februar 2022

Solstrand Hotel & Bad
Solstrandveien 200
5201 Os
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Praktiske opplysningar

Stad: Solstrand Hotel & Bad, Solstrandveien 200, 5201 Os, telefon: 56 57 11 00

Tid: Registrering (og noko & bita i) fra 15. februar 2022 kl. 09:15

Start: 15. februar 2022 kl. 10:00
Slutt: 16. februar 2020 kl. 14:15

Det er fri tilgang til Solstrand si gode velveere-avdeling.

Oppgjer: Pris pr. deltakar er stipulert til ca. kr. 3 900. Dette skal dekke det hotellet skal ha for
heile opphaldet og faktura vert i si tid send fra hotellet direkte til den einskilde kommune.
Pamelding innan: 01.11.2021.

Arranggr: Vestland fylkeskommune, v/ sekretariat for kontrollutvalet.

Kontaktopplysningar:

kontrollutvalet@vlfk.no

Helge Inge Johansen | helge.inge.johansen@vlfk.no | Mob. 402 03 664 (Pamelding primeert til
Helge)

Hogne Haktorson | hogne.haktorson@vlfk.no | Mob. 911 05 982

Diverse

e Eventuelle allergiar eller anna som hotellet ma fa beskjed om, meldast til sekretariatet
snarast etter pamelding.

Kontrollutvalsboka:

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/kontrollutvalgsboken/id2468270/

Fylkesmannen i Nordland — enklere kontrollutvalsbok

https://www.fylkesmannen.no/Nordland/Kommunal-styring/Nyheter---kommunal-styring/Veileder---
kontrollutvalg/



http://www.solstrand.com/no/
mailto:kontrollutvalet@vlfk.no
mailto:helge.inge.johansen@vlfk.no
mailto:hogne.haktorson@vlfk.no
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/kontrollutvalgsboken/id2468270/
https://www.fylkesmannen.no/Nordland/Kommunal-styring/Nyheter---kommunal-styring/Veileder---kontrollutvalg/
https://www.fylkesmannen.no/Nordland/Kommunal-styring/Nyheter---kommunal-styring/Veileder---kontrollutvalg/
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Program dag 1: 15.02.2022

Farelesar

09.15 Registrering / noko a bita i
10.00 Opning Kontrollsjef
Hogne Haktorson
10.10  Forventningar til kontrollutvalet v/ ein ordferar.
10.25 Kommunelov og kontrollutval Sekretariatet
(«The best of kommunelovens) )
Kjartan Haugsnes
10.40 Kommunal @konomisk Beerekraft (K@B) Sekretariatet
Einar Ulla
10.55 Beinstrekk
11.10 Kommunal @konomisk Beerekraft (K@B) del 2 Sekretariatet
Einar Ulla
11.30 Henvendingar Deloitte AS
Med eksempel fra kontrollkvardagen. _ _
Birte Bjgrkelo
12.30 Lunsj
13.30 Henvendingar Deloitte AS
Gruppearbeid Birte Bjgrkelo
14.30 Beinstrekk
14.45  Kvar og korleis hamnar ein kommune i trgbbel i Fagansvarlig for KOFA i

hgve regelverk for offentlege anskaffingar?

Klagenemnda for offentlige anskaffelser (KOFA)

Klagenemndssekretariatet,
Line Rakner
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15:30 Kaffipause
15:45  Kva betyr kontrollutvalet sitt arbeid for Kommunedirektgr i
kommunedirektgren? Bgmlo kommune,

Kjetil Aga Gjgseeter

16:15  Avslutning og oppsummering dag 1 Kontrollutvalsleiar i

16:30 Samnanger kommune,
Arild Rgen.

19.30 Middag
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Program dag 2: 16.02.2022

Farelesar

09.00 Statleg tilsyn og tilsynskalender som verkemiddel. Statsforvaltaren i
Forskjellen mellom forvaltningsrevisjon og tilsyn. Vestland v/
seniorradgjevar
Jorunn Fosse Fidjestgl
10:00 Forvaltningsrevisjon og rolla til kontrollutvalet Sekretariatet
Kva er ei god bestilling? Roald Breistein
10.30 Kaffipause og utsjekking
10.50 Forvaltningsrevisjon og rolla til revisor Deloitte AS
Birte Bjgrkelo
11.15 Gruppearbeid med case forvaltningsrevisjon Sekretariatet
Deloitte
12.30  Lunsj
13:30 Presentasjon av gruppearbeid Presentasjon
v/gruppene
14:00  Avslutning og vel heim Hogne Haktorson
14:15
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Forum for kontrollutvalg i Rogaland inviterer til konferanse

Konferanse for kontrollutvalgene

Quality Hotel Residence, Sandnes - 2 desember 2021

PROGRAM
09:00 - 10:00
10:00
10:05-11.15
11:15
11:30-12.15
12:15-13.00
13.00-13.15
13:15-14.00
14:00

14:15 - 15.15
15:15

15:25

Registrering og mingling
Velkommen

Koronapandemien
Foredrag ved Geir Sverre Braut, seniorradgiver, professor (HVL), SUS.

Pause — 15 minutter

Kommunegkonomi
@konomidirektgr Sandnes kommune Torunn S Nilsen

Lunsj

Kulturelt innslag ved Sandnes kulturskole

Skrablikk pa erfaringer fra kontrollutvalgets arbeid

Utvalgsledere bidrar med sine refleksjoner rundt kontrollutvalgs-
lederrollen. Hva sa de for seg nar de tok pa seg denne rollen og ble det
som forventet?

Pause — 15 minutter

Konsekvensen av korona-pandemien for kommunene
Rogaland revisjon IKS

Pause — 10 minutter

Arsmgte — Forum for kontrollutvalg i Rogaland

Pris kr 950,- pr deltaker

Pamelding til mette.jensen.moen@rogfk.no senest innen utgangen av mandag 15.
November 2021. Pdmelding ma inneholde: navn, verv/funksjon, kommune/firma,

mailadresse.

Kontrollutvalgsmedlemmer som oppgir mailadresse, vil fa arsmgtesakene tilsendt via e-post

for konferansen.
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NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2022

Tilbake til kursoversikten

Ngkkelinfo
Fraltil 2.2—3.2
Pameldingsfrist 16.12
Pris Annonseres senere
Sted The Qube - Clarion Hotel & Congress Oslo Airport,

Gardermoen
Varighet 2.2.:10.00 - 17.00 3.2.: 09.00 - 13.00

Vi har gleden av a invitere til NKRFs arlige Kontrollutvalgskonferanse 2. - 3.
februar 2022, igjen pa Gardermoen. Vi benytter The Qube, som ligger i
tilknytning til hotellene Clarion Hotel & Congress Oslo Airport og Comfort
Hotel RunWay.

Fra den farste konferansen i 2005 med ca. 300 deltakere har dette arlige
arrangementet vokst betydelig og etablert seg som det viktigste og sterste
treffpunktet for kontrollutvalgene i kommunal sektor. | 2021 samlet
konferansen rundt 400 deltakere digitalt. Deltakerrekorden er fra 2020 med
ca. 800 deltakere.

Malgruppe

Ledere og medlemmer av kontrollutvalg, kontrollutvalgssekreteerer,
revisorer, ordfgrere, kommunedirektgrer og ellers alle med interesse for
kontroll, revisjon og tilsyn i kommunal sektor.

Programmet blir annonsert til hgsten. Hvis du har forslag til temaer og/eller
innledere kan du sende en e-post til post@nkrf.no. Sett av datoene allerede
nd. Mer informasjon kommer senere.

Etterutdanning:

« 11 timer int. NKRFs krav til etterutdanning


https://www.nkrf.no/kurs
https://www.nordicchoicehotels.no/konferanser-moter/norge/oslo-airport/clarion-hotel-congress-oslo-airport/
https://www.nordicchoicehotels.no/konferanser-moter/norge/oslo-airport/clarion-hotel-congress-oslo-airport/
https://www.nkrf.no/kurs/%7Basset%3A1041354%3Aurl%7D
https://www.nkrf.no/kurs/%7Basset%3A1041354%3Aurl%7D
https://www.nkrf.no/kurs/%7Basset%3A1041354%3Aurl%7D
mailto:post@nkrf.no
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En mgteplass for kommunale og fylkeskommunale
kontrollutvalg og deres sekretariat.

Medlemsinformasjon september 2021

Hgsten er her enten vi liker det eller ikke. Det fine med hgsten er at vi far mer innetid som
kan brukes pa litt faglig oppdatering:

Kurs og konferanser

Kontrollutvalgslederskolen 2021, 18.-19. oktober (fysisk og digital)

For & f& gjennomfart det faglige opplegget pa en best mulig pedagogisk mate, har vi satt et
tak pa antall deltakere pa ca. 50 personer for det fysiske arrangementet.
Kontrollutvalgsmedlemmer kan melde seg pa, men lederne vil bli prioritert. Vi holder av
noen plasser til sekretariat. Det er enna noen plasser igjen. Ta en titt pa programmet. Her
er det mye bra. Fristen for padmelding til fysisk samling er 24. september. Fristen for
pamelding digitalt er 17. oktober.

Vi er i gang med & planlegge kurs om hvordan kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og
arsberetning kan gjgres mer informativ og spennende. Det blir et digitalt arrangement pa
Teams, ca. midten av januar. Det kommer mer informasjon om i lgpet av hgsten.

For de av dere som er tidlig ute med & legge mgteplaner, kan det veere verdt & merke seg
datoen for konferansene varen 2022: Sekretariatskonferansen 2022, Scandic Lillestrem,
16.-17. mars og Fagkonferanse og arsmgte 2022, Lily Contry Club 8.-9. juni 2022

Veileder for sekretariatets handtering av personopplysninger

Sekretariatene har visse plikter etter personvernregelverket nar personopplysninger samles
inn og brukes. FKT har derfor utarbeidet en mal som kan veere til hjelp slik at
sekretariatene kan fa bedre oversikt over behandling av personopplysninger. Formalet er &
sikre at personopplysninger behandles pa en forsvarlig mate. Vi hadde digitalt hgringsmate
13. september. Det var bra oppslutning. Frist for & sende skriftlig hgringssvar er 1. oktober.

Kontrollutvalgsboken
Mange av dere har spurt om nar departementet vil komme med en ny utgave av
Kontrollutvalgsboken. Da er det hyggelig & kunne melde at na er arbeidet endelig i gang.

Departementet legger ikke opp til en stor revisjon. Boken vil stort sett bli seende ut som
2015-utgaven. FKT er invitert til & komme med innspill til endringer og evt. nye tema som
bar veere med. | den sammenhengen har vi utfordret sekretariatene til & sende inn forslag
(frist 6. oktober). Departementet haper & bli ferdig med arbeidet rundt arsskiftet, men tar
forbehold om at det kan skje uforutsette endringer i planene i forbindelse med
regjeringsskiftet.

Sekretariat:

FKT Telefon www.fkt.no
Postboks 41 Sentrum 414 71 166 Twitter: @FKT_no
0101 Oslo Bank: 0539 43 90447

fkt@fkt.no Org. nr. 989 545 159


https://www.fkt.no/konferanser-og-kurs/ku-lederskolen-host-2021/

59

Annet faglig pafyll

«Hgy tillit til institusjonene og best i klassen, men ikke fri for korrupsjon»

Ny korrupsjonsrapport fra TI-Norge: Det er grunn til & veere pa vakt nar nesten halvparten
av de spurte i Norge frykter gjengjeldelser ved a rapportere om tilfeller av korrupsjon.

Da er det betimelig & spgrre: Er det trygt a varsle til kontrollutvalget?

Varsler har et tydeligere vern nar det varsles eksternt. Er det ekstern varsling nar en
kommuneansatt varsler til kontrollutvalget? spgr generalsekreteeren i et debattinnlegg i
Kommunal Rapport.

Handlingsrom og bredere virkemiddelbruk viktig for nyttige tilsyn

PA oppdrag fra KS har Deloitte gjennomfgrt en undersgkelse om statsforvalternes tilsyn
med kommunene. Undersgkelsen viser at det er relativt store forskjeller bAde mellom
sektorer og mellom embeter nar det gjelder erfaring fra konkret samordning med
forvaltningsrevisjoner. Framover bgr det arbeides enda mer med erfaringsdeling bade ved
bruk av nasjonal tilsynskalender og hvordan tilsyn og forvaltningsrevisjoner pa en god mate
kan ses i sammenheng.

P& oppdrag fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet utarbeidet FKT i 2019 et
utkast til en veileder for samordning mellom statlig tilsyn og kommunal egenkontroll. P&
grunn av pandemien er ferdigstillelsen av prosjektet utsatt. Rapporten fra KS tyder pa at
det fortsatt er behov for veiledning pa hvordan man kan fa til god samordning.

Styret

Styret hadde mgte 16. august i Grimstad i forbindelse med Arendalsuka. Du finner
protokollen p4 medlemssiden (krever palogging). Styret har sitt neste styremgte 18.
oktober i forbindelse med Kontrollutvalgslederskolen.

Nye medlemmer

Vi gnsker kontrollutvalgene i Rennebu og @rland kommuner velkommen som nye
medlemmer i FKT. Na har vi 207 medlemmer (186 kontrollutvalg og 21 sekretariat).
Tre andre kommuner i Trgndelag har meldt om at de gnsker a bli medlem fra 2022.

De av dere som gnsker tilgang til medlemssidene kan sende en e-post til fkt@fkt.no for a fa
tildelt passord. Dette gjelder alle utvalgsmedlemmer.

FKT gnsker dere fine hgstdager!

Vennlig hilsen
Anne-Karin Femanger Pettersen,
Generalsekreteer


http://transparency.no/wp-content/uploads/TI_Global-Corruption-Barometer-Norge-2021-1.pdf
https://www.kommunal-rapport.no/debatt/er-det-trygt-a-varsle-til-kontrollutvalget/135305!/
https://www.ks.no/contentassets/46f10e8938fd425a9ae9045a5e25b856/FOU-oppdrag-for-KS-Statsforvalternes-tilsyn-med-kommunene.pdf
https://www.fkt.no/medlemssider/
mailto:fkt@fkt.no
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