Mgte nr. 6/20

HAUGESUND KONTROLLUTVALG

MOTEINNKALLING
Dato: tirsdag 20. oktober 2020
Tid: kl. 14.00
Sted: Haugesund Radhus, bystyresalen

Forfall meldes til:  Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tIf. 959 86 977
eller pa e-post: post@kontrollutvalgene.no

Medlem som ma melde forfall eller anser seg inhabil, ma gi melding om dette sa tidlig som mulig.
Varamedlemmer vil bli innkalt serskilt. Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av off.l.,
sendes bare internt. Sakskartet legges ut pa kommunens nettside og pa www.kontrollutvalgene.no

Kommunedirektgren er invitert i sak 30

SAKSLISTE:

29/20 Godkjenning av protokoll fra matet 22.09.20

30/20 Orientering fra administrasjonen — v/kommunedirektaren
31/20 Valg av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt

32/20 Vurdering av revisors uavhengighet for 2020

33/20 Revisjonsplan for regnskapsaret 2020

34/20 Referat- og orienteringssaker 20.10.20

Eventuelt

Aksdal, 13.10.20

Gudvin Selsas (sign.) Odd Gunnar Hgie
Leder Utvalgssekreteer
Kopi: Ordfarer (mate- og talerett)

Revisor (mate- og talerett)

Kommunedirektgr  (invitert i sak 30)
Varamedlemmer (til orientering, unntatt 1. vara Jan Lothe som kan mgte fast.
1. vara Geir Jgrgensen mgter for Marte Lysaker)
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mgtedato Saksnummer
Kontrollutvalget 20.10.20 29/20
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 22.09.20

Sekretariatets forslag til vedtak:

Protokoll fra mate i Haugesund kontrollutvalg 22.09.20 godkjennes.

Saksvedlegg: Protokoll fra kontrollutvalgsmate 22.09.20

Saksorientering:
Vedlagt fglger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets mgte 22.09.20 til godkjenning.

Protokollen er gjennomlest og godkjent av leder i etterkant av mgtet og oversendt
administrasjonen og bystyret til orientering. Det er ikke framkommet merknader til vedlagt
protokoll.

Protokollen fra forrige mgte godkjennes formelt i dette mgtet, og utvalgsleder eller evt.
mgteleder vil sa signere protokollen.

Aksdal, 13.10.20

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgiver/utvalgssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav1l




Mgte nr. 5/20

HAUGESUND KONTROLLUTVALG

PROTOKOLL

Tirsdag 22. september 2020 ble det avholdt mgte i Haugesund kontrollutvalg under ledelse av

utvalgets leder Gudvin Selsas.
M@TESTED:
M@TESTART/MZTESLUTT:

M@TENDE MEDLEMMER:

M@TENDE VARAMEDLEMMER:

FORFALL:

FRA SEKRETARIATET MQ@TTE:

FRA REVISIONEN MJTTE:

FRA ADMINISTRASJONEN:

ANDRE SOM M@TTE

MERKNADER TIL INNKALLING:

MERKNADER TIL SAKLISTE:

Haugesund Radhus, bystyresalen

Kl. 14.00 - kl. 15.50

Gudvin Selsas (H), Kari Louise Maland (Krf),
Svein Abrahamsen (V), John Malvin @kland (H),
Anna Kari Rasmussen (H), Gudrun Caspersen (Ap),
Marte Lysaker (SV), Frank Hendrikse (MDG),

Tor Inge Vormedal (Sp) og Arne Sjursen (PP)

1. vara Jan Lothe (H) med stemmerett og
1. vara Geir Jargensen (R)

Camilla Klovning Stramg (Frp)
Seniorradgiver Odd Gunnar Hagie,
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
Etter avtale mgtte ingen fra KPMG AS

Kommunedirektgr Ole Bernt Thorbjgrnsen og
kommunaldirektar Jo Inge Hagland i sak 25

Revisjonsdirektgr Rune Haukaas og advokat
Christian J. Friestad fra Rogaland Revisjon IKS og
ordfgrer Arne-Christian Mohn til kl. 14.30

Ingen

Ingen

Utvalgsleder gnskte Rogaland Revisjon IKS v/Haukaas og Friestad velkommen til presentasjon
av selskapet. Det var satt av 30 minutter til presentasjonen.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 1



Mgte nr. 5/20

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:

SAK 24/20 GODKJENNING AV PROTOKOLL 25.08.20

Sekretariatets innstilling:
Protokoll fra mgte i Haugesund kontrollutvalg 25.08.20 godkjennes.

Behandling i kontrollutvalget 22.09.20:
Utvalget hadde ingen merknader til protokollen.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 22.09.20:

Protokoll fra mate i Haugesund kontrollutvalg 25.08.20 godkjennes.

SAK 25/20 VALG AV REVISJON FRA 01.07.21 - KONKURRANSE-
BASERT ELLER INTERKOMMUNALT SAMARBEID -
2. GANGS BEHANDLING

Sekretariatets innstilling:

ALTERNATIV A

Haugesund kontrollutvalg vil anbefale Haugesund kommune a velge interkommunalt samarbeid
om levering av revisjonstjenester gjennom a sgke opptak som eier i Rogaland Revisjon IKS fra

01.07.21.

Selskapet vil da bli kommunens oppdragsansvarlig revisor innen regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll i arene framover.

Sak om innholdet i samarbeidsavtalen legges fram for utvalget fer oppstart.
og innstilling til bystyret:
Haugesund bystyre velger & ga inn i et interkommunalt samarbeid om levering av

revisjonstjenester gjennom a sgke opptak som eier i Rogaland Revisjon IKS fra 01.07.21.

Selskapet vil da bli kommunens oppdragsansvarlig revisor innen regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll i arene framover.

Radmannen legger fram sak om den nye selskapsavtalen og finansiering av innskudd senere i hgst
eller pa nyaret 2021.

ALTERNATIV B

Haugesund kontrollutvalg vil anbefale Haugesund kommune & fortsette og kjgpe alle
revisjonstjenester i markedet gjennom a konkurranseutsetter tjenesten i nytt anbud hgsten 2020.
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og innstilling til bystyret:
Haugesund bystyre velger a fortsette og kjope alle revisjonstjenester i markedet gjennom a
konkurranseutsetter tjenesten i nytt anbud hgsten 2020.

Kontrollutvalgssekretariatet knytter til seg ngdvendig hjelp fra Innkjepssamarbeidet pa
Haugalandet og gkonomisjefen i kommunen ved utforming av konkurransegrunnlaget og ved
evaluering av anbudene.

Sekretariatet forbereder sak til kontrollutvalget og kommunestyret varen 2021 om valg av revisor
fra 01.07.21 pa bakgrunn av innkomne anbud.

Behandling i kontrollutvalget 22.09.20:
Utvalgsleder takket Rogaland Revisjon IKS for presentasjonen. Haukaas og Friestad forlot matet.
Kommunaldirektgren kommenterte kort om hans syn pa saken.

De av medlemmene som tok ordet gav uttrykk for at Rogaland Revisjon hadde gjort et veldig godt
inntrykk.

Ved votering fikk alternativ A 11 stemmer og alternativ B fikk 0 stemmer.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 22.09.20:

Haugesund kontrollutvalg vil anbefale Haugesund kommune & velge interkommunalt samarbeid
om levering av revisjonstjenester gjennom & sgke opptak som eier i Rogaland Revisjon IKS fra

01.07.21.

Selskapet vil da bli kommunens oppdragsansvarlig revisor innen regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll i arene framover.

Sak om innholdet i samarbeidsavtalen legges fram for utvalget far oppstart.
og enstemmig innstilling til bystyret:

Haugesund bystyre velger a ga inn i et interkommunalt samarbeid om levering av
revisjonstjenester gjennom a sgke opptak som eier i Rogaland Revisjon IKS fra 01.07.21.

Selskapet vil da bli kommunens oppdragsansvarlig revisor innen regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll i arene framover.

Radmannen legger fram sak om den nye selskapsavtalen og finansiering av innskudd senere i hgst
eller pa nyaret 2021.

SAK 26/20 UTKAST TIL PLAN FOR FORVALTNINGSREVISION OG
EIERSKAPSKONTROLL 2020-2024 MED RISIKO- 0OG
VESENTLIGHETSVURDERINGER

Sekretariatets innstilling:
Haugesund kontrollutvalg tar KPMGs risiko- og vesentlighetsvurderinger til bruk i ny plan for
forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll for 2020-2024 til orientering.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 3
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(Utvalget har fglgende innspill: ...................../disse endringene/tillegg til utkast til planene. )

Haugesund kontrollutvalg er enig om a prioritere/rangere falgende tema innen forvaltningsrevisjon
de neste fire ar:

Haugesund kontrollutvalg er enig om & prioritere/rangere felgende tema/selskap for
eierskapskontroll:

Utvalget tar saken opp til ny behandling i oktobermgtet der de foreslatte prosjektene er innarbeidet
i planen.

Behandling i kontrollutvalget 22.09.20:
Leder innledet og orientere om saken. Han leste opp innspillene som medlemmene hadde sendt
inn til forrige mate. Han viste ogsa til prosjekter som forvaltningsrevisor hadde markert som rgde
og gule i risiko- og vesentlighetsanalysen.

Medlemmene var enige i leders forslag om & votere over hvert av de 16 foreslatte prosjekt/tema,
for & lage en prioritert liste.

Sekreteer noterte ned stemmetallene og leste deretter opp prosjektene i prioritert rekkefalge.

Medlemmene var enige om at det ikke var ngdvendig med ytterligere behandling av denne saken.
Utvalgets innstilling kunne sendes til bystyret, nar forvaltningsrevisor hadde oppdatert planene i
trad med utvalget sine prioriteringer.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 22.09.20 og innstilling til bystyret:

Haugesund bystyre tar KPMGs risiko- og vesentlighetsvurderinger til bruk i ny plan for
forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll for 2020-2024 til orientering.

Haugesund bystyre vedtar & prioritere/rangere fglgende tema innen forvaltningsrevisjon de neste
fire ar:

1. It-sikkerhet i kommunen
Med fokus pa personvern rettet mot kommunens ansatte og innbyggernes bruk av
kommunens tjenester.

2. Psykisk helse
Kommunens ansvar og betjening av personer som kan veere til skade for seg selv og
andre.

3. Spesialundervisning og grunnleggende ferdigheter i skolen
Far elever ulikt tiloud om spesialundervisning i skolene, hvor den enkeltes skoles budsjett
er avgjerende? Hva blir gjort for a gke elevenes grunnleggende ferdigheter, spesielt i
lesing?
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4. Enhet for psykisk helse, rus og LAR
Psykososialt kriseteam skal aktiveres ved kriser, ulykker og katastrofer.
Holder enheten et optimalt fokus, og til enhver tid tilfredsstillende beredskap.

5. Maloppnaelse knyttet til miljg og klima i kommunen
Hvorfor oppstar avvik? Hva gjar vi for a rette opp awvik?

6. Avviksmeldinger knyttet til vold og trusler i skolen
Kommunen registrerer en stor og urovekkende gkning i avviksmeldinger knyttet til vold
og trusler. Hva har gatt galt og hva gjer vi videre?

7. Sikkerhet i hjemmetjenesten
Hvordan sikrer og forbedrer vi vare ansattes arbeidssituasjon mot utagerende brukere

8. Redusert sykefraveer
Hvordan stgtter kommunens HR avdeling lederne av institusjoner, med uvanlig hgyt
sykefravaer. Hvordan pavirker hgyt sykefraveer tjenestetilbudet?

9. Opplearingsloven § 9a

10. Sykkel- og trafikksikring

11. Funksjonshemmedes levekar

12. Beredskap, hendelser og katastrofer

13. Ansettelser i kommunen

14. Offentlige anskaffelser

15. Tilskudd til frivillige organisasjoner

16. Vann og avlap

Haugesund bystyre vedtar & prioritere/rangere falgende tema/selskap for eierskapskontroll:
Gruppe 1 — prioriterte prosjekter

1. Karmsund Havn IKS
2. Generell eierstyring

Gruppe 2 — uprioriterte prosjekter

Haugaland Kraft AS

Haugaland Vekst IKS

Haugaland Interkommunale Miljgverk IKS
Universitetsfondet for Rogaland AS

Haugesund bystyre gir kontrollutvalget delegert myndighet til a endre planen i planperioden i
samsvar med kommuneloven § 23-3 og §23-4.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 5
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SAK 27/20 OPPDATERT PLAN FOR ORIENTERING OM ENHETENE
OG KOMMUALE SELSKAPER

Sekretariatets innstilling:
Haugesund kontrollutvalg vedtar fglgende oppdaterte plan for orienteringer fra administrasjonen
og kommunale selskaper:

22.09.20 Rogaland Revisjon IKS og Risiko- og vesentlighetsanalyser og forslag til planer
VIKPMG

20.10.20 evereeneeneenn .. — kommunalt selskap

17.11.20 eeereeieeieeen . — kommunalt selskap

1. mgte 2021 organisasjon og stab v/kommunedirektaren

2. mgte 2021 tjenesteomradet kultur, idrett og frivillighet v/kommunaldirektgr Naesse
3. mgte 2021 tjenesteomradet oppvekst v/kommunaldirekter Auestad

Tidsrammen settes til 30-40 minutter inkludert tid for sparsmal.

Sekretariatet gis fullmakt til & invitere i en annen rekkefglge enn slik listen over kommunale
ledere er satt opp dersom den som inviteres ikke har anledning til a stille i det aktuelle matet.

Behandling i kontrollutvalget 22.09.20:

Leder orienterte kort om saken. Han foreslo a invitere kommunedirektaren i oktober og Krisesenter
Vest IKS til mgtet i november. Utvalget sluttet seg til forslaget.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 22.09.20:

Haugesund kontrollutvalg vedtar fglgende oppdaterte plan for orienteringer fra administrasjonen
og kommunale selskaper:

22.09.20 Rogaland Revisjon IKS
20.10.20 organisasjon og stab v/kommunedirektgren
17.11.20 Krisesenter Vest IKS

1. mgte 2021 tjenesteomradet kultur, idrett og frivillighet v/kommunaldirektar Neesse
2. mgte 2021 tjenesteomradet oppvekst v/kommunaldirektar Auestad

Tidsrammen settes til 30-40 minutter inkludert tid for spgrsmal.

Sekretariatet gis fullmakt til & invitere i en annen rekkefglge enn slik listen over kommunale
ledere er satt opp dersom den som inviteres ikke har anledning til a stille i det aktuelle mgtet.

SAK 28/20 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 22.09.20
36. Statusrapport pr. september 2020
37. «<Henvendelser til kontrollutvalget» fra Veileder for sekretariat for kontrollutvalg- FKT
38. FKT — medlemsinformasjon september 2020

Behandling i kontrollutvalget 22.09.20:
Utvalget hadde ingen merknader til referatsakene.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 6
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Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 22.09.20:

Referatsakene 36 — 38 blir tatt til orientering.

EVENTUELT
Ingen saker ble meldt eller tatt opp.

Neste mgte: tirsdag 20.10.20, kl. 14.00
Forelgpige saker: orientering fra kommunedirektgren, revisjonsplan, etterlevelseskontroll og

uavhengighetserklering fra revisor, valg av nytt revisjonsprosjekt.

Haugesund/Aksdal, 22.09.20

Gudvin Selsas Odd Gunnar Hgie
Kontrollutvalgsleder Utvalgssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 7
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mgtedato Saksnummer
Kontrollutvalget 20.10.20 30/20
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 033
ORIENTERING FRA  ADMINISTRASJONEN - KOMMUNE-

DIREKTYREN

Sekretariatets forslag til vedtak:

Haugesund kontrollutvalg tar kommunedirektgrens gjennomgang om sitt arbeids- og
ansvarsomrade til orientering.

Saksorientering
Kontrollutvalget vedtok i matet 22.09.20, sak 27/20 & invitere kommunale ledere til & komme
a orientere om sitt arbeids- og ansvarsomrade etter en plan. Vedtaket var falgende:

Haugesund kontrollutvalg vedtar fglgende oppdaterte plan for orienteringer fra
administrasjonen og kommunale selskaper:

22.09.20 Rogaland Revisjon IKS
20.10.20 organisasjon og stab v/kommunedirektgren
17.11.20 Krisesenter Vest IKS

1. mgte 2021 tjenesteomradet kultur, idrett og frivillighet v/kommunaldirektar Neesse
2. mgte 2021 tjenesteomradet oppvekst v/kommunaldirekter Auestad

Tidsrammen settes til 30-40 minutter inkludert tid for sparsmal. Sekretariatet gis
fullmakt til & invitere i en annen rekkefalge enn slik listen over kommunale ledere er
satt opp dersom den som inviteres ikke har anledning til & stille i det aktuelle matet.

Orienteringene er tenkt & gjgre utvalget bedre kjent med driften av kommunen og de
utfordringer kommunen har. Planen/invitasjonen ble oversendt kommunedirektaren 24.09.20.
Det gikk fram i brevet at tidspunktene kunne endres/byttes for de invitere.

Et overordnet organisasjonskart over kommunedirektgren og hans ledergruppe som bestar av
fem direkterer (fra kommunens nettside):

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav?2
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

Aksdal, 13.10.20

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgiver/utvalgssekretaer
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget 20.10.20 31/20
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 216

VALG AV NYTT FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT

Sekretariatets forslag til vedtak:

Haugesund kontrollutvaly ber KPMG AS om & legge fram utkast til prosjektmandat pa
forvaltningsrevisjonsprosjektom ................................. til neste mgte.

Saksorientering
Bystyret skal vedta nye planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for perioden 2020

-2024 i

Kontro

mgtet 14.10.20, etter innstilling fra kontrollutvalget.

[lutvalget har innstilt pa falgende prosjekter i Plan for forvaltningsrevisjon (6 av 16

prosjekter er listet opp her):

1.

It-sikkerhet i kommunen
Med fokus pa personvern rettet mot kommunens ansatte og innbyggernes bruk av
kommunens tjenester.

Psykisk helse
Kommunens ansvar og betjening av personer som kan veere til skade for seg selv og
andre.

Spesialundervisning og grunnleggende ferdigheter i skolen

Far elever ulikt tilboud om spesialundervisning i skolene, hvor den enkeltes skoles
budsjett er avgjgrende? Hva blir gjort for a gke elevenes grunnleggende ferdigheter,
spesielt i lesing?

Enhet for psykisk helse, rus og LAR
Psykososialt kriseteam skal aktiveres ved kriser, ulykker og katastrofer.
Holder enheten et optimalt fokus, og til enhver tid tilfredsstillende beredskap.

Maloppnaelse knyttet til miljg og klima i kommunen
Hvorfor oppstar avvik? Hva gjer vi for a rette opp avvik?

Awviksmeldinger knyttet til vold og trusler i skolen
Kommunen registrerer en stor og urovekkende gkning i avviksmeldinger knyttet til
vold og trusler. Hva har gatt galt og hva gjer vi videre?

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side lav 2
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

| Plan for eierskapskontroll 2020-2024 har utvalget innstillt pa falgende prioriterte prosjekter:

1. Karmsund Havn IKS
2. Generell eierstyring

Utvalget har et budsjett pa ca. 550 timer pr. ar til kjgp av forvaltningsrevisjoner og
eierskapskontroller. Dette tilsvarer 2 til 3 prosjekter, avhengig av sterrelse pa prosjektene.

Utvalget har sa langt i 2020 bestilt utarbeidelse av Planer for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll, og en rapport om barnevernet fra revisor. Disse arbeidene har et omfang pa
henholdsvis 140 timer og 320 timer. Totalt er det brukt 470 timer av budsjettet, som er pa ca.
550 timer.

Bestilling av et nytt prosjekt na, vil i all hovedsak belaste budsjettet for 2021, siden oppstart
vil bli etter at utvalget har gjort vedtak om bestilling i novembermgatet.

Kontrollutvalget ma dragfte om hvilket prosjekt de gnsker a velge. Utvalget har fullmakt til a
endre eller sette i verk revisjon pa andre omrade enn de som er inkludert i planen, for
eksempel fordi risikoforholdene i kommunen har endret seg.

Aksdal, 13.10.20

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgiver/utvalgssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 2
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mgtedato Saksnummer
Kontrollutvalget 20.10.20 32/20
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 216

VURDERING AV REVISORS UAVHENGIGHET FOR 2020

Sekretariatets forslag til vedtak:

Haugesund kontrollutvalg tar den framlagte uavhengighetserkleringen av 16.08.20 fra
oppdragsansvarlig revisor Harald Sylta, KPMG AS til orientering.

Vedlegg: Revisors egenerklering, datert 16.08.20

Saksorientering:

Kommunelovens § 24-4 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon kap. 3 (88 16 — 21) slar fast
at oppdragsansvarlig revisor for kommuner skal veaere uavhengig i forhold til den reviderte
virksomhet. Forskriften slar ogsa fast at oppfglging av dette kravet ligger til kontrollutvalget,
jfr. 8 3 — «pase.... at regnskapsrevisjonen blir utfgrt av revisorer som oppfyller kravene i kap.
2 0g 3».

| falge kommunelovens § 24-4 skal den som foretar revisjon for en kommune ikke ta oppdrag
for kommunen dersom revisor eller revisors narstaende har en slik tilknytting til kommunen
at den kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. | tillegg sier forskriftens §8 16-21
noe om hvilke krav som stilles for at revisor skal veere uavhengig, og hvilke begrensninger
som finnes for revisor ved gjennomfgring av revisjonsoppdraget.

Vurdering:

| folge forskriftens § 19 skal oppdragsansvarlig revisor arlig, og ellers ved behov, gi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og
objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er bare oppdragsansvarlig revisor
som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Revisor gjar i vedlagte erklering rede for sin uavhengighet overfor kommunen i samsvar med
kravene i kommuneloven og i revisjonsforskriften. Det gar her fram at det ikke foreligger noe
som tilsier at revisor ikke er uavhengig i forhold til Haugesund kommune. Erklaringen gis pa
revisors eget ansvar og skal ikke godkjennes av kontrollutvalget, men tas til orientering.

Aksdal, 13.10.20

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgiver/utvalgssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav1l
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Egenvurdering av uavhengighet

| folge kommuneloven § 24-4 skal revisor vaere uavhengig og ha god vandel. Departementet er i samme
paragraf gitt fullmakt til 4 fastsette forskrift om krav til revisors uavhengighet og vandel. Dette er gjort i
forskrift om kontrollutvalg og revisjon kapittel 3. Revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget (jfr forskriftens § 19)..

Forskriftens krav til uavhengighet

| flg. forskrift om kontrollutvalg og revisjon stilles folgende krav:

1. § 16 Krav til revisors uavhengighet
Revisor kan ikke utfgre revisjon eller annen kontroll for kommunen eller fylkeskommunen hvis det
foreligger saeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til revisorens uavhengighet og
objektivitet.

2. § 17 Grenser for revisors titknytningen til den reviderte virksomheten
Revisor kan ikke utfare revisjon eller annen kontroll for kommunen eller fylkeskommunen hvis
revisoren eller revisorens naerstaende har en slik tilknytning til den reviderte eller kontrollerte
virksomheten eller virksomhetens ansatte eller tillitsmenn at den er egnet til 4 svekke revisorens
vavhengighet og objektivitet.

3. § 18 Grenser for hvilke stillinger, verv og tjienester som revisor kan ha
Revisor kan ikke:

a) ha andre stillinger i kommunen eller fylkeskommunen

b) ha andre stillinger i en virksomhet som kommunen eller fylkeskommunen deltar i eller er eier av
c¢) vaere medlem av styrende organer i en virksomhet som kommunen eller fylkeskommunen
deltar i eller er eier av. Dette gjelder ikke hvis virksomheten utfarer revisjon og er arganisert som
et interkommunalt selskap, samvirkeforetak eller aksjeselskap

d) delta i eller ha funksjoner i en annen virksomhet, hvis det kan fare til at revisorens interesser
kommer i konflikt med interessene til kommunen eller fylkeskommunen, eller pa annen méate er
egnet til & svekke tilliten til revisoren

e) utfere radgivningstjenester eller andre tjenester for kommunen eller fylkeskommunen, hvis
dette er egnet til & svekke revisorens uavhengighet og objektivitet

KPMG AS. a Nerwegian iimited liability company and member fem of th KPMG
with KPMG Internationai Cooperative ("KPMG Iaternational™). a Swiss enfitv.

B50-6KH? -Qu. 0
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Haugesund kommune
Egenvurdering av uavhengighet

f) yte tienester som harer inn under den reviderte virksomhetens egne ledelses- og
kontrolloppgaver

0) opptre som fullmektig for den reviderte virksomheten, unntatt ved bistand i skattesaker etter
domstolsloven § 218.

Revisors egenvurdering av punktene ovenfor
Pkt.1: Krav til revisors uavhengighet

Undertegnede bekrefter at det ikke foreligger saeregne forhold som er egnet til a svekke tilliten til
revisorens uavhengighet og objektivitet.

Pki.2: Grenser for revisors tilknytningen til den reviderte virksomheten

Undertegnede bekrefter at jeg eller mine nzerstaende (slik det er definert i forskriftens §17) ikke har en
tilknytning til Haugesund kommune, ansatte i kommunen eller tillitsmenn som er egnet til & svekke
revisorens uavhengighet og objektivitet. Undertegnede bekrefter at dette ogsa gjelder virksomhet som
kommunen deltar i.

Pkt.3a og b: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i revisjonsselskapet.

Pkt. 3c: Styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen virksomhet som kommunen deltar i.

Pkt. 3d: Delta eller inneha funksjoner i annen virksomhet, som kan fore til interessekonfiikt eller svekket
titlit

Undertegnede og KPMG deltar ikke i elier innehar funksjoner i annen virksomhet som kan fare il
interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt. 3e: Radgivnings- eller andre tjenester som er egnet til & pavirke revisors habilitet

Undertegnede og KPMG yter ikke radgivnings- eller andre tienester overfor Haugesund kommune som er
egnet til & pavirke eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

Pkt. 3f: Tjenester under Haugesund kommunes egne ledelses- og kontrolloppgaver

Undertegnede og KPMG yter ikke tjenester som harer inn under kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver.

Pkt. 3g: Opptre som fullmektig for den revisjonspliktige

Undertegnede og KPMG opptrer ikke som fullmektig for Haugesund kommune.

For ordens skyld bekreftes at denne egenvurderingen ogsé dekker — IUA, KUF, legater og Ole Skoge og
Liv Drbeck Stiftelse — Roveer Vel, og at undertegnede har god vandel.

Vennlig hilsen
KPMG AS

Harald Sylta
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mgtedato Saksnummer
Kontrollutvalget 20.10.20 33/20
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 216

Kan bli behandlet i lukket mgte — Offl 8 24/KL § 11-5 tredje ledd, bokstav b

REVISJONSPLAN FOR REGNSKAPSARET 2020

Sekretariatets forslag til vedtak:

Haugesund kontrollutvalg tar overordnet revisjonsstrategi/revisjonsplan 2020 fra KPMG for
regnskapsrevisjonen og presentasjonen fra revisor om interimsrevisjonen sa langt i 2020 til
orientering.

Vedlegg: Revisjonsplan for Haugesund kommune 2020 (blir presentert i mgtet) U.Off. 8 23.3

Bakgrunn

Etter kommuneloven § 23-2 bokstav a skal kontrollutvalget” pase at kommunens ...
regnskaper blir revidert pa en betryggende mate”. Tilsynet blir gjennomfart ved at revisjonen
rapporterer til kontrollutvalget om de ulike trinnene i revisjonsprosessen. Rapporteringen
dekker bade planlegging, gjennomfaring og oppsummering av arbeidet.

| folge kommuneloven § 24-2 og god kommunal revisjonsskikk, skal revisor planlegge sitt
arbeid, og da med arlig & utarbeide en plan for revisjon av regnskapet. Dette er et internt
dokument som styrer det arbeidet revisor ma gjere for a kunne godkjenne regnskapet.

KPMG AS har utarbeidet en slik plan for Haugesund kommune. Regnskapsrevisor vil
presentere planen i mgtet. Vedlegget er et internt arbeidsdokument og revisor gnsker at den
unntas offentlighet.

Revisor vil gi en muntlig orientering til utvalget om hovedinnholdet i arbeidet. Opplysninger
som kan komme fram i mgtet kan bli vurdert som unntatt offentlighet («tungtveiende offentlig
interesse») og matet kan bli lukket i henhold til offentleglova 8 24 og kommuneloven § 31 nr.
5, men dette skal ogsa bli vurdert opp mot hensynet til mer-offentlighet, far eventuell lukking.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon 8§ 19 palegger ogsa oppdragsansvarlig revisor arlig, og

ellers ved behov, a avgi en skriftlig vurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.
Uavhengighetserkleeringen for 2020 blir lagt fram for kontrollutvalget i hast.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side lav 2
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

Kontrollutvalgets behandling av revisjonsplan og evt. informasjon om regnskapsrevisjonen sa
langt i 2020, vil altsd veere et ledd i & se til at kommunens regnskap blir revidert pa en
betryggende mate og at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Slik sekretariatet ser det, bgr kontrollutvalg fa anledning til 3 komme med innspill til
fokusomrade i interimsrevisjonen som skal gjennomfares, evt. senere revisjoner, dersom de
gnsker det, selv om det er revisjonen som fastsetter den endelige revisjonsplanen.

Konklusjon

Dersom det ikke kommer fram noe spesielt i mgtet, blir det anbefalt at kontrollutvalget tar
informasjonen fra KPMG til orientering.

Aksdal, 13.10.20

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgiver/utvalgssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 2
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mgtedato Saksnummer
Kontrollutvalget 20.10.20 34/20
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 033

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 20.10.20

Sekretariatets forslag til vedtak:

Referatsakene 39 — 44 blir tatt til orientering.

Saksvedlegg:

39. Statusrapport pr. oktober 2020

40. BST-vedtak 09.09.20, sak 46/20 — oppfelging av rapport «Beboermidler»

41. BST-vedtak 09.09.20, sak 47/20 — reglement for kontrollutvalget

42. Reglement for kontrollutvalget — etter BST vedtak

43. NKRF/dept. 24.08.20 — Enkeltrepresentanter kan delta digitalt i et ellers fysisk mate
44, NKRF/dept. 02.10.20 — Sekretariatet kan delta digitalt i fysiske mater i utvalget

Saksorientering:
Sakene blir lagt frem for kontrollutvalget til orientering.

Aksdal, 13.10.20

Odd Gunnar Hgie
Seniorradgiver/utvalgssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav1l
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Saksnr: 35/20

Arkivkode: 216

Kontrollutvalget - statusoversikt pr. oktober 2020
Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget
Forvaltningsrevisjoner | Bestilt Tidsbruk | Status Ferdig Merknader
dato
Valg av nytt prosjekt
Barnevern 09.06.20 | 320 timer Under Januar
utarbeidelse | 2021

Saker under politisk behandling eller til oppfalging i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjoner | Bestilt Behandleti | Behandleti | Planlagt | Merknad
KU bystyret oppfelg.

Plan for forvaltnings- 26.11.19 | 22.09.20 14.10.20 140 timer

revisjon og eierskaps-

kontroll

Risiko- og vesentlighets- | 26.11.19 | 22.09.20 14.10.20

vurderinger

Avsluttede prosjekter

Forvaltningsrevisjoner Bestilt Behandlet | Behandleti | Fulgt opp | Merknader
i KU bystyret I KU/BST

Rutiner for beboermidler | 11.06.19 | 26.11.19 05.02.20 25.08.20/ | Avsluttet

0g ansettelsesforhold 09.09.20

Vedlikehold av 08.05.18 |27.11.18/ | 13.03.19 04.02.20/ | Avsluttet

kommunale bygg 29.01.19 04.03.20

Samarbeidet om brann og | 30.10.18 | 14.05.19/ | 12.06.19/ Ingen Avsluttet

redning pa Haugalandet 27.08.19 16.10.19 oppfalging

Legemiddelhandtering 24.10.17 | 06.03.18/ | 13.06.18 29.01.19/ | Avsluttet
08.05.18 13.03.19

Internkontroll og 29.11.16 | 09.05.17 14.06.17 28.11.17/ | Avsluttet

byggesaksbehandling 31.01.18

Eierskapskontroller

Karmsund Havn IKS 30.01.18 | 05.06.18/ | 17.10.18 27.08.19/ | Awvsluttet
28.08.18 16.10.19

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1
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046/20 Oppfelging av revisjonsrapport - Rutiner for beboermidler og ansettelsesforhold
Kommunedirekterens forslag til vedtak:

Bystyret tar kommunedirektorens tilbakemelding om oppfelging av KPMG AS sin rapport
«Rutiner for beboermidler og ansettelsesforhold» til orientering.

09.09.2020 Bystyret
Behandling innstilling ble enstemmig vedtatt

BS - 046/20 Vedtak: Vedtak i bystyret 09.09.2020 Bystyret tar kommunedirektorens
tilbakemelding om oppfelging av KPMG AS sin rapport «Rutiner for beboermidler og
ansettelsesforhold» til orientering,

047/20 Reglement for kontrollutvalget - endring etter ny kommunelov

Forslag til vedtak:
Haugesund bystyre vedtar & oppdatere reglementet for Haugesund kontrollutvalg som foelge
av ny kommunelov. Reglementet blir endret i samsvar med vedlagt reglement.

09.95.2020 Bystyret
Behandling

Innstillingen ble enstemmig vedtatt med felgende endring: Under forutsetning av at punkt 3
tredje avsnitt etter folkevalgt organ med beslutningsmyndighet endres. Det fremkommer at
medlemmer og varamedlemmer av folkevalgt organ med beslutningsmyndighet ikke er
valgbare her mé teksten endres, se kommuneloven § 23-1 punkt ¢ siste del: "medlemmer og
varamedlemmer av kommunestyret er likevel valgbare".

BS - 047/20 Vedtak: Vedtak i bystyret 09.09.2020 Haugesund bystyre vedtar i oppdatere
reglementet for Haugesund kontroliutvalg som foige av ny kommunelov. Reglementet
blir endret i samsvar med vedlagt reglement, under forutsetning av at punkt 3 tredje
avsnitt etter folkevalgt organ med beslutningsmyndighet endres. Det fremkommer at
medlemmer og varamedlemmer av folkevalgt organ med beslutningsmyndighet ikke er
valgbare her ma teksten endres, se kommuneloven § 23-1 punkt c siste del: "medlemmer
og varamedlemmer av kommunestyret er likevel valgbare'.
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Dato: 01.10.2020
Politisk sekretariat Var arkivsakiD: 20/5852
Deres referanse:
Saksbehandler: Eli Haland

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat lks
Postboks 57

5575 AKSDAL

Vedtak i bystyret 09.09.2020 - Reglement for kontrollutvalget - endting etter ny
kommunelov

Vi viset til behandling i bystyret 09.09.2020. Der det ble gjort fglgende vedtak i sak vedrgrende Reglement for
kontrollutvalget:

'Reglement for kontrollutvalget - endring etter ny kommunelov' i Bystyret - 09.09.2020
Vedtak i bystyret 09.09.2020

Haugesund bystyre vedtar G oppdatere reglementet for Haugesund kontrollutvalg som fglge av ny
kommunelov.

Reglementet blir endret i samsvar med vedlagt reglement, under forutsetning av at punkt 3 tredje avsnitt
etter folkevalgt organ med beslutningsmyndighet endres. Det fremkommer at medlemmer og
varamedlemmer av folkevalgt organ med beslutningsmyndighet ikke er valgbare her ma teksten endres, se
kommuneloven § 23-1 punkt c siste del: "medlemmer og varamedlemmer av kommunestyret er likevel
valgbare".

Med hilsen

Eli Haland
sekretariatsleder

Dokumentet er sendt uten underskrift. Det er godkjent i samsvar med interne rutiner.

Haugesund kommune, Postboks 2160, 5504 Haugesund | E-post: postmottak@haugesund.kommune.no
TIf.: 52743000 | Org.nr.:944 073787 | Kontonr.: 3330.30.47722
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Reglement
for

Haugesund kontrollutvalg

Vedtatt av Haugesund bystyre 13.06.12, sak 47/12, endret 15.10.14, sak 72/14, og
09.09.20, sak 47/20

VIRKEOMRADE

Lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) og forskrift om
kontrollutvalg og revisjon, vedtatt av Kommunal- og moderniseringsdepartementet 17. juni 2019
med hjemmel i kommuneloven § 23-2, § 24-2 og § 24-4 gjelder for hele kontrollutvalgets
virksomhet.

| tillegg gjelder fglgende:

INNLEDNING

Bystyret har det gverste ansvaret for & kontrollere kommunens virksomhet, og kan kreve enhver
sak lagt fram for seg til orientering eller avgjgrelse. Bystyret kan gjgre om vedtak som er gjort av
andre folkevalgte organ eller administrasjonen, i samme utstrekning som disse selv kan gjgre om
vedtak, jf. kommuneloven § 22-1.

1. KONTROLLUTVALGET
Kontrollutvalget skal pa vegne av bystyret foresta den Igpende kontroll med kommunens
virksomhet, under dette se til at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Kontrollutvalget skiller seg i stor grad fra andre kommunale styrer, rad og utvalg da utvalget ikke
skal drive politisk virksomhet, og heller ikke skal overprgve politiske prioriteringer gjort av
kommunens folkevalgte organ eller andre kommunale organer, jf. forskriften § 1.

Kontrollutvalget skal framsta som et kompetent, uavhengig, objektivt og synlig organ med hgy
integritet.

Kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer har rett pa deltagelse pa kommunens
folkevalgtopplaering, som for kommunestyremedlemmene.

2. FORMAL
Kontrollutvalget skal medvirke til & sikre den allmenne tillit til at de kommunale oppgavene blir
ivaretatt pa best mulig mate og i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.
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Utvalget skal bl.a. pase at:

. kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate,

. det blir fgrt kontroll med at den gkonomiske forvaltningen er i samsvar med lov og vedtak,

° kommunen bruker ressurser til a Igse oppgaver som samsvarer med bystyrets vedtak og
forutsetninger,

° kommunens ressursbruk og virkemidler er effektive i forhold til malene som er satt,

° lov og regelverk etterleves i den kommunale virksomheten,

° kommunens styringsverktgy og virkemidler er hensiktsmessige og

. resultatene i tjenesteproduksjonen er i trad med bystyrets forutsetninger.

3. VALG OG SAMMENSETNING

Kontrollutvalget skal ha minst 7 medlemmer. Det skal tilstrebes at kontrollutvalget skal ha en
representant fra hvert parti som er representert i bystyret. Bystyret velger medlemmer og
varamedlemmer til kontrollutvalget som fg@rste sak etter valg av formannskap og
ordfgrer/varaordfgrer i det konstituerende mgte. Minst 1 av de valgte medlemmene i
kontrollutvalget skal vaere medlem av bystyret.

Bystyret velger leder og nestleder. Utvalgsleder kan ikke veere medlem av samme parti eller
tilhgre samme gruppe/koalisjon som ordfgreren. Det bgr tas hensyn til kontinuitet i utvalget.

Utelukket fra valg er ordfgrer, varaordfgrer, medlem og varamedlem av formannskapet, medlem
og varamedlem av folkevalgt organ med beslutningsmyndighet og ansatte i kommunen.
Medlemmer og varamedlemmer av bystyret er likevel valgbare. Utelukket fra valg er ogsa
personer som har lederstilling, eller er medlem eller varamedlem av styret eller
bedriftsforsamlingen, i et selskap som kommunen har eierinteresser eller i et interkommunalt
politisk rad eller et kommunalt oppgavefellesskap.

Bystyret kan nar som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer. Ved utskifting av ett eller flere
medlemmer av utvalget, skal det foretas nyvalg av samtlige medlemmer.

4. GENERELL INSTRUKS

Kontrollutvalget skal fglge lov og forskrifter og - sa langt det passer - de regler og retningslinjer for
saksbehandling, mgteorden og mgteledelse m.m. som er fastsatt i Haugesund kommune, som er
fastsatt i reglement for Haugesund bystyre og arbeidsinstruks for de politiske utval.

4.1 Taushetsplikt

For medlemmene, varamedlemmene og sekretariatet for kontrollutvalget gjelder de allmenne
reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven. Kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer
skriver under egen taushetserklaering.

4.2 Etikk
Utvalget skal ha fokus pa kommunens etiske retningslinjer og skal i sitt arbeid bidra til 3 ivareta og
styrke innbyggernes tillit til den kommunale virksomhet.

Medlemmene bgr unnga a komme i situasjoner som vil fgre til at det kan stilles spgrsmal ved
vedkommendes integritet og de oppfordres til a registrere seg i KS sitt styrevervregister.
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5. OPPGAVER

Kontrollutvalget kan i prinsippet ta opp alle forhold ved kommunens virksomhet, sa lenge det kan
defineres som kontroll og tilsyn. Kontrollutvalget kan hos kommunen, uten hinder av
taushetsplikt, kreve alle opplysninger, utredninger eller alle dokument, og gjgre underspkelser
som det finner ngdvendig for & gjiennom-fgre oppgavene.

Ansvaret for a giennomfgre vedtak ligger hos kommunedirektgren, jf. kommuneloven § 13.1
Utvalget skal fgre kontroll med at vedtak blir satt i verk og etterlevd.

5.1 Internkontroll

Kontrollutvalget skal se til at forvaltningen av kommunen sine verdier er forsvarlig sikret ved et
forsvarlig internt kontrollopplegg, jf. kommuneloven kapittel 25, og dersom det blir ngdvendig gi
innstilling med anbefalinger om at det ma gjgres tiltak.

5.2 Arsregnskap

Kontrollutvalget skal se til at arsregnskapene til kommunen og kommunale selskap og foretak blir
revidert pa en trygg mate, og holde seg orientert om revisjonsarbeidet. Kontrollutvalget skal,
gjennom sitt tilsyn med revisjonen, skaffe seg ngdvendig innsyn i om regnskapet ikke inneholder
vesentlige feil eller mangler.

Kontrollutvalget gir uttalelse til bystyret om regnskapene, med kopi til formannskapet. Kopien ma
vaere formannskapet i hende tidsnok til at det kan ta hensyn til uttalelsen fgr det gjgr innstilling
om arsregnskapet til bystyret.

5.3 Forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget skal se til at det jevnlig blir giennomfgrt forvaltningsrevisjon av virksomheten til
kommunen.

Gjennom forvaltningsrevisjon kan kontrollutvalget undersgke om kommunen etterlever regelverk,
nar fastsette mal, og om ressursene blir forvaltet pa en effektiv mate. Kontrollutvalget skal,
innenfor de rammene som er gitt av bystyret, velge tema og utforme problemstillinger basert pa
en risiko- og vesentligvurdering av kommunens virksomhet og virksomheten i kommunens
selskaper.

Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
bystyret har konstituert seg, utarbeide en plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon. Som
grunnlag for en slik plan skal det gjennomfgres en overordnet analyse av kommunens virksomhet
basert pa risiko- og vesentlighetsvurderinger. Planen skal godkjennes av bystyret.

Bystyret kan delegere til kontrollutvalget a gjgre endringer i planen.

5.4 Eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal kontrollere om den som utgver kommunen sine eierinteresser gjgr dette i
samsvar med lover og forskrifter, bystyrets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring |
heleide kommunale selskap har kontrollutvalget rett til a vaere til stede pa generalforsamlinger,
representantskapsmgter og andre eierorgan. Kontrollutvalget og kommunens revisor skal varsles
nar det holdes slike mgter.

Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
bystyret har konstituert seg, utarbeide en plan for giennomfgring av selskapskontroll.

Bystyret kan fastsette regler for kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskap.
Bystyret kan delegere til kontrollutvalget a gjgre endringer i planen.
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5.5 Granskning

Kontrollutvalget skal kunne iverksette granskning av enkeltsaker/forhold. Formalet er 3 avklare
faktiske forhold og analysere arsaker, og under dette om en eller flere enkeltpersoner har gjort
feil eller brutt regler.

Granskning kan iverksettes pa eget initiativ eller dersom ordfgrer eller minst 3 av
kommunestyremedlemmene ber om det.

5.6 Orientering fra kommunedirektgren
Kontrollutvalget kan som ledd i & fgre kontroll med kommunens virksomhet be
kommunedirektgren orientere om saker og aktuelle tema.

6. M@TE- OG SAKSBEHANDLING

Mgtene i kontrollutvalget skal holdes for apne dgrer, jf. kommuneloven § 11-5, saframt utvalget
selv har vedtar noe annet. Vedtaket ma da vaere begrunnet med gyldig lovhjemmel.

Dgrene skal lukkes dersom utvalget skal behandle opplysninger som er underlagt lovbestemt
taushetsplikt, jf. kommuneloven § 11.5.

6.1 Forberedelser / mgteinnkalling / saksliste

Saksliste blir satt opp av lederen i samrad med sekretariatet. Innkalling med saksliste til mgtet skal
sendes til utvalgsmedlemmene og varamedlemmene, ordfgrer og revisor med rimelig varsel. De
to sistnevnte har mgte- og talerett i mgtene til kontrollutvalget.

Kommunedirektgren far alltid innkalling med saksliste til orientering, og ma mgte nar han blir
innkalt til mgtene. Kommunedirektgren eller andre ansatte i kommunen kan bli innkalt til
kontrollutvalget for & orientere om en sak eller gi opplysninger i konkrete tilfelle. Nar ansatte i
kommunen blir innkalt til mgte, skal kommunedirektgren orienteres om dette pa forhand.

Kommunedirektgren kan la seg representere av fullmektig nar han/hun finner dette hgvelig og
kontrollutvalgslederen ellers samtykker. Kontrollutvalget kan og invitere eksterne personer for a
opplyse eller orientere om en sak.

Megteinnkalling og sakskart er offentlige, men saker som skal unntas offentligheten etter lov og
forskrifter, skal gjgres anonyme pa sakskartet. Saksdokument som er merket "Unntatt offentlighet
i medhold av off.lov.” blir bare sendt ut til de som skal ha slike dokument for 3 ta stilling i saken.

6.2 Mgtestruktur

Utvalgsleder er mgteleder. Ved forfall fungerer nestleder. Har begge forfall, blir saerskilt
mgteleder valgt ved flertallsvalg.

Kontrollutvalget kan bare treffe vedtak dersom minst halvparten av medlemmene er til stede
under mgtet.

Vedtak blir fattet med flertall av de stemmene som blir avgitt. Ved likt stemmetall i andre saker
enn valg, blir lederens stemme avgjgrende.

Utvalget kan treffe vedtak i en sak som ikke stod pa mgtekartet, dersom ikke mgteleder eller 1/3
av medlemmene motsetter seg dette.

6.3 Inhabilitet for folkevalgte

Kommuneloven § 11-1 gjelder og for kontrollutvalget. Nar det blir spgrsmal om et medlem er
inhabilt, skal ikke medlemmet vaere med a behandle spgrsmalet, men ga fra mgtet.

Dersom et medlem vet at hun/han vil vaere inhabil, md hun/han melde ifra om dette pa forhand,
slik at varamedlem kan bli innkalt.
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6.4 Tilbakemelding fra utvalget

Det skal fgrest mgteprotokoll fra mgtene. Revisor kan forlange sine uttalelser pa mgtet blir
protokollert. Utskrift av mgteprotokollen skal sendes til medlemmene, varamedlemmene, revisor,
ordfgrer og kommunedirektgr, og dessuten til bystyret til orientering.

Protokollen skal godkjennes i neste mgte og skal veere sendt ut pa forhand. Seerutskrifter fra
kontrollutvalgsmgtet skal sendes til kommunedirektgren eller revisor nar det blir gjort vedtak som
krever handling fra han/hun.

Saker fra kontrollutvalget skal normalt fremmes direkte til bystyret for behandling. | saker der
kontrollutvalget har innstillingsrett, har verken kommunedirektgren eller formannskapet

anledning til @ gi innstilling. Innstillingsretten til kontrollutvalget er knyttet til saker der
kontrollutvalget rapporterer resultatet av sitt arbeid.

Dette gjelder blant annet:

¢ plan for forvaltningsrevisjon,

e plan for eierskapskontroll,

e rapporter fra gjennomfgrte forvaltningsrevisjoner

* rapporter fra giennomfgrte eierskapskontroller,

e rapportering om saker som ikke er fulgt opp av administrasjonen.

Saker som skal realitetsbehandles av bystyret, skal oversendes ordfgrer som egne saker.

6.5 Oppfalging

Kontrollutvalget skal se til at bystyret sine vedtak i forbindelse med gjennomfgrte
forvaltningsrevisjoner, blir fulgt opp. Kontrollutvalget sitt ansvar for oppfalging er rettet mot bade
administrasjonen og andre folkevalgte organ.

Kontrollutvalget skal ogsa rapportere til bystyret om hvordan bystyret sine merknader til
forvaltningsrevisjonsrapporter er blitt fulgt opp. | tillegg skal det rapporteres om tidligere saker
som etter utvalget sin mening ikke er blitt fulgt opp pa en tilfredsstillende mate.

6.6 Uttalelser
Kontrollutvalget kan uttale seg i saker det far seg forelagt eller i saker de selv velger a behandle.
Det er utvalget som organ som skal gi slik uttalelse.

6.7 Innsyn og undersgkelse
Utvalget skal se til at det blir iverksatt undersgkelser nar dette er vedtatt av bystyret. Utvalget
skal selv sgrge for at det blir foretatt undersgkelser nar de finner det ngdvendig.

Kontrollutvalget kan kreve de opplysningene som er ngdvendige for a gjennomfgre kontroller fra
interkommunale selskaper etter IKS-loven, interkommunale politiske rad, kommunale
oppgavefellesskap, aksjeselskap der en kommune alene eller ssmmen med andre kommuner,
fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller indirekte eier alle aksjer.

Det foreligger plikt for kommunedirektgren a rapportere eventuelle mistanker om mislighold og
mulige avvik til revisjonen, som pa sin side har plikt til 3@ rapportere dette videre til
kontrollutvalget.
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6.8 Rapportering

Kontrollutvalget skal rapportere til bystyret resultatet av de undersgkelser som er giennomfgrt og
resultatet av disse. Dette kan skje ved at uttalelser til arsregnskapet blir sendt bystyret med kopi
til formannskapet, forvaltningsrevisjonsrapporter og rapporter om eierskapskontroll blir lagt fram
for bystyret sammen med innstilling som ogsa inneholder anbefalinger, samt at kontrollutvalget
avlegger arsmeldingen som blir sendt bystyret til orientering.

7 ANDRE FORHOLD

7.1 Sekretariat for kontrollutvalget

Bystyret skal s@rge for at kontrollutvalget har den sekretzerhjelpen som utvalget trenger.
Sekretariatet skal se til at de sakene som blir behandlet av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og
at vedtakene i utvalget blir iverksatt.

Den som utfgrer sekretariatfunksjonen for kontrollutvalget er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal fglge de retningslinje og palegg som utvalget gir.

7.2 Bruk av sakkyndig hjelp
Kontrollutvalget kan innhente sakkyndig hjelp utover bistand fra sekretariat og revisjon nar dette
vurderes som ngdvendig.

7.3 Budsjett

Kontrollutvalget skal ha eget budsjett som omfatter kontrollarbeidet i kommunen.
Kontrollutvalget skal lage forslag til budsjett som skal fglge formannskapets innstilling til bystyret
etter kommuneloven kapittel 14.

7.4 Mgte- og talerett i bystyret

Lederen og nestlederen har mgte- og talerett i bystyret nar utvalgets saker blir behandlet. Er leder
eller nestleder hindret fra 3 mgte, kan den utvalget peker ut, fa mgte- og talerett i bystyret i
hans/hennes sted.

7.5 Informasjon
Det er normalt leder av kontrollutvalget som uttaler seg til pressen og andre, pa vegne av
kontrollutvalget, om saker som utvalget har til behandling.

7.6 Valg av revisjonsordning

Bystyret avgjgr selv om kommunen skal ansette egne revisorer, delta i interkommunalt samarbeid
om revisjon eller inngd avtale med annen revisor. Vedtaket skal gjgres etter innstilling fra
kontrollutvalget.

7.7 Valg av revisor
Dersom bystyret vedtar a konkurranseutsatte hele eller deler av revisjonen, foretar bystyret selv
valg av revisor etter innstilling fra kontrollutvalget.

7.8 Valg av sekretariatsordning
Bystyret velger selv sekretariat for kontrollutvalget etter innstilling fra kontrollutvalget, jf.
kommuneloven § 23-7.
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8. HORING

8.1 Virkeomrdade og formal

Kontrollutvalget kan avholde hgringer innenfor sitt ansvarsomrade. Med hgring menes et mgte i
kontrollutvalget der en mottar muntlige forklaringer fra personer som er anmodet om a mgte for
a fa belyst en spesiell sak eller et saksomrade.

Formalet med reglementet er 3 sikre kontrollutvalgets og bystyrets informasjonsbehov i
kontrollsaker og en god fremdrift i hgringen, samtidig som hensynet til de innkaltes rettssikkerhet
ivaretas.

8.2 Forberedelse av hgring

Kontrollutvalget kan med vanlig flertall beslutte at det skal avholdes hgring i en kontrollsak, og
hvem som skal kalles inn for @ mgte. Hgringen skal i utgangspunktet vaere apen, men kontroll-
utvalget kan likevel med vanlig flertall beslutte at hele eller deler av hgringen skal veere lukket.
Beslutning om helt eller delvis & gjennomfgre hgringen for lukkede dgrer ma begrunnes med
gyldig lovhjemmel.

Kontrollutvalget ma klart definere formalet med hgringen og hva utvalget forventer a oppna. |
tillegg bgr kontrollutvalget ha en forventing om hvilken leerdom som kan trekkes ut av hgringen
kontra bruk av andre virkemidler.

Fgr hgringen gjennomfgrer kontrollutvalget szerskilte saksforberedende mgter. Kontrollutvalget
bgr gjennomga de problemstillinger som gnskes belyst, med sikte pa a gjgre utspgrringen mest
mulig effektiv. Utvalget ma ogsa ta stilling til hvor mye bakgrunnsinformasjon som er ngdvendig a
innhente for giennomfgringen. Videre bgr det fastsettes en fremdriftsplan for hgringen.

Under de saksforberedende mgter beslutter kontrollutvalget hvem som skal velges som
hovedutspgrrer under hgringen, jf. § 8.4. Kontrollutvalget kan i tillegg til hovedutspgrrer ogsa
velge flere utspgrrere blant utvalgets medlemmer. Valget av hovedutspgrrere bgr skje ut fra
hensynet til & fa saken allsidig belyst.

8.3 Den innkaltes stilling

Kommunedirektgren har mgteplikt ved innkalling til hgring. Andre ansatte i kommunen kan
innkalles direkte for 3 mgte til hgring. Kommunedirektgren skal i slike tilfelle alltid varsles, og gis
adgang til a veere til stede. Spgrsmal stilles direkte til den innkalte, men kommunedirektgren skal
gis adgang til a supplere forklaringen om gnskelig.

Eksterne aktgrer kan inviteres til 8 mgte til hgring for a gi opplysninger.

Den som kalles inn/inviteres til & mgte til hgring, skal varsles i sa god tid som mulig. Innkallingen
skal angi den eller de saker kontrollutvalget gnsker forklaring om. Kopi av dette reglement skal
vedlegges. Det skal videre opplyses om hgringen skal vaere apen, og om det skal tas referat. De
som mgter skal ha tilgang til kontrollutvalgets saksdokumenter med mindre regler om unntak fra
offentlighet/ taushetsplikt tilsier annet.

Dersom et spgrsmal ikke kan besvares uten & rgpe opplysninger undergitt lovbestemt
taushetsplikt, bgr den innkalte gjgre kontrollutvalget oppmerksom pa dette. Den innkalte kan
anmode kontrollutvalget om & fa avgi forklaring helt eller delvis for lukkede dgrer. Dersom det
fremsettes slik anmodning, skal kontrollutvalget avbryte hgringen, og behandle spgrsmalet i
lukket mgte.

Den innkalte skal ha adgang til @ medbringe en bisitter. Den innkalte har rett til &3 konferere med
sin bisitter fgr svar avgis. Dersom mgteleder gir adgang til dette, kan bisitteren supplere
forklaringen. Dersom bisitter krever honorar ma dekning av disse utgiftene avklares pa forhand.
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8.4 Gjennomfgringen av hgringen

Kontrollutvalgets leder skal innledningsvis orientere om temaet for hgringen og de prosedyrer
som gjelder. Lederen paser at spgrsmalene holder seg innenfor det tema som er angitt, og at den
innkaltes rettssikkerhet ivaretas.

For kontrollutvalget starter sin utspgrring, skal den innkalte gis inntil 10 minutter til 3 gi sin
versjon av saken. Lederen kan utvide den innkalles taletid i den grad det anses ngdvendig for
sakens opplysning.

Hgringen innledes med at valgt hovedutspgrrer stiller sine spgrsmal. Deretter far
kontrollutvalgets gvrige medlemmer ordet til spgrsmal i den rekkefglge de ber om dette. Etter at
utspgrringen er over, skal den innkalte gis mulighet til a gi en kort sluttkommentar.

Meningsutveksling mellom kontrollutvalgets medlemmer skal ikke finne sted under hgringen.
Medlemmene skal heller ikke kommentere de svar som avgis, annet enn der dette inngar som en
naturlig del av et oppfglgingsspgrsmal. Upassende eller fornaermelig atferd eller spgrsmal er ikke
tillatt. Dette skal patales av mgteleder.

Et medlem av kontrollutvalget kan kreve at hgringen avbrytes for at kontrollutvalget skal
behandle den videre fremdrift, herunder forslag om at hgringen skal avsluttes eller fortsette for
lukkede dgrer.

Kontrollutvalget kan bare motta taushetspliktbelagte opplysninger for lukkede dgrer. Under en
apen hgring ma kontrollutvalgets medlemmer ikke gjengi eller vise til opplysninger underlagt lov-
eller instruksfestet taushetsplikt.

8.5 Etterarbeid

Kontrollutvalget skal utarbeide rapport fra hgringen. Kommunedirektgren skal gis anledning til 3
uttale seg til rapporten, jf. kommuneloven § 23-5. Kommunedirektgrens uttalelse skal ligge ved
rapporten.

Rapporten oversendes bystyret for sluttbehandling, med innstilling fra kontrollutvalget

9. IVERKSETTING
Reglementet trer i kraft straks det er vedtatt.

* %k %k
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KU Q

w Kommunal- og
moderniseringsdepartementet

Sekretariatet kan delta digitalt i fysiske moter i
kontrollutvalget

Publisert 02.10.2020

KMD mener at et kontrollutvalg kan holde et alminnelig (fysisk) mgte selv om sekretariatet deltar
digitalt.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) har i et svarbrev 1. oktober 2020 til FKT og NKRF
konkludert med at det ikke er noe i veien for at sekretariatet deltar digitalt i et fysisk mgte i
kontrollutvalget.

Spersmalet ble reist overfor KMD fordi ett mediem stilte spgrsmal om dette var lovlig samt hvorvidt en
slik deltakelse ville medfgre at mgtet ble definert som et fiernmgte etter kommuneloven § 11-7, 0g i
tilfelle da med de begrensninger som fglger av tredje ledd. Bakgrunnen for det siste momentet var at
etter kommuneloven § 8-1 har medlemmer av et kommunalt folkevalgt organ plikt til & delta i organets
mgter hvis de ikke har gyldig forfall. Det betyr at medlemmene av kontrollutvalget plikter a vzere til stede
fysisk hvis det ikke skal defineres som et fiernmgte iht. kommuneloven.

Les ogsa: Enkeltrepresentanter i et folkevalgt organ kan delta digitalt i et ellers fysisk mate

Departementet peker bl.a. pa at det verken i kommuneloven eller forskriften om kontrollutvalg og
revisjon er tatt inn en eksplisitt plikt for sekretariatet til & delta i kontrollutvalgets mgter. De hensyn som
taler for at alle medlemmer av et folkevalgt organ fysisk ma delta i et alminnelig mate, er ikke saerlig
fremtredende néar det gjelder sekretariatet.

Departementet mener videre at de oppgavene sekretariatet har ansvaret for, kan utfgres ved at det deltar
digitalt under et fysisk mgte. Dermed er hensynet til at oppgavene faktisk blir utfgrt ifglge
departementet, ikke til hinder for en slik deftakelse.

Del artikkelen: n U m

Norges Kommunerevisorforbund (NKRF), Haakon Vlis gate 9, Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo, Telefon: 23 23 97 00, Epost: post@nkrf.no




32
Nytt KU

w Kommunal- og
moderniseringsdepartermentet

Enkeltrepresentanter i et folkevalgt organ kan delta
digitalt i et ellers fysisk mote

Publisert 24.08.2020

Kommunal- og moderniseringsdepartementet har avklart at enkeltrepresentanter kan delta digitalt selv
om resten av de folkevalgte mgtes i et fysisk mgte.

Dette betyr at enkeltrepresentanter som har lang reisevei, eller av andre grunner har vanskeligheter med
a delta fysisk, kan delta via digitale lgsninger. Forutsetningen er at kommunelovens bestemmelser om
fiernmgter er ivaretatt.

Det betyr i fgrste omgang at kommunestyret eller fylkestinget selv har besluttet at folkevalgte organer
kan holdes som fijernmgter. Det betyr videre at alle skal kunne se, hgre og kommunisere med hverandre.

Les ogsa: Den midlertidige fijernmgteforskriften forlenges ikke

Et mgte som skal lukkes etter bestemmelsen om mgteoffentlighet, kan ikke holdes som fjernmagte.
Kommunelovens gvrige bestemmelser om saksbehandling i folkevalgte organer gjelder for alle meter i
folkevalgte organer, ogsa for fijernmeter.

Kilde: KS

https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/for-deg-som-folkevalgt/kan-enkeltrepresentanter-i-et-folkevalgt-
organ-delta-digitalt-i-et-ellers-fysisk-mote/

Del artikkelen: “ U m

Norges Kommunerevisorforbund (NKRF), Haakon VilIs gate 9, Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo, Telefon: 23 23 97 00, Epost: post@nkrf.no

Personvernerklaering | ® NKRF 2020
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