


SAKSGANG 
Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20 1/20 

Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Toril Hallsjø 033 

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTET 20.11.19 

Sekretariatet sitt forslag til vedtak: 

Protokoll frå møtet i Bokn kontroll- og kvalitetsutval 20.11.19 blir godkjent slik han ligg føre. 

Vedlegg: Protokoll frå møtet 20.11.19 

Saksorientering: 

Utkast til protokoll frå kontrollutvalet sitt møte 20.11.10 følgjer vedlagt. Protokollen er 
gjennomlest og godkjent av leiar i etterkant av møtet og er oversendt kommunen slik han ligg 
føre. Det er ikkje kommet merknader til vedlagt protokoll. 

Protokollen godkjennast formelt i dette møtet, og utvalsleiar eller evt. møteleiar vil så signere 
protokollen.  

Aksdal, 05.02.20 

Toril Hallsjø 
Utvalssekretær 
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BOKN KONTROLLUTVAL 
 

PROTOKOLL 

 

Onsdag 12. februar 2020 blei det halde møte i Bokn kontrollutval under leiing av leiar Lars 

Øyvind Alvestad.  

 

MØTESTAD: 

 

Boknatun, møterom 1. etasje 

  

MØTESTART/-SLUTT:                                                  kl. 18.00 – kl. 20.25 

  

MØTANDE MEDLEMMER: Lars Øyvind Alvestad (Ap), Anne Løvereide 

Faye (Ap), Catharina Øvrebø (Sp), Kim Erik 

Larsen (H) og Hans Jørgen Ognøy (KrF) 

  

FORFALL: Ingen  

  

MØTANDE VARAMEDLEM: Ingen 

  

FRÅ SEKRETARIATET MØTTE: Dagleg leiar/utvalssekretær Toril Hallsjø, 

 Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS 

  

FRÅ REVISJONEN: Forvaltningsrevisor Kari Gåsemyr, Deloitte AS 

Bergen  

  

FRÅ ADMINISTRASJONEN MØTTE: Kommunalsjef Ingrid Sofie Rundhaug 

  

MERKNADER TIL INNKALLING:  Ingen 

  

MERKNADER TIL SAKSLISTE: Ingen  

 

FØLGJANDE SAKER BLEI HANDSAMA: 

 
SAK 1/20 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTET 20.11.19 

 

Sekretariatet si innstilling: 

Protokoll frå møtet i Bokn kontrollutval 20.11.19 blir godkjent slik han ligg føre. 

 

Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

Utvalet hadde ingen merknader til protokollen.  

 

Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

 

Protokoll frå møtet i Bokn kontrollutval 20.11.19 blir godkjent slik han ligg føre. 
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SAK 2/20 PLAN FOR ORIENTERINGER OM RAMMEOMRÅDA OG 

STABSFUNKSJONANE 

 

Sekretariatet sitt framlegg til vedtak: 

Bokn kontroll- og kvalitetsutval vedtek følgjande plan for orientering om rammeområda og 

stabsfunksjonane: 

 

Møtet 06.05.20 Rådmannen. 

Møtet 09.09.20 Kommunalsjef 

Møtet 11.11.20 Seksjonssjef  

1. møte 2021  Kommunalsjef 

2. møte 2021  …………. 

 

Tidsramma vert sett til 30-40 min. inklusiv spørsmål. 

Sekretariatet får fullmakt til å invitere i ei anna rekkefølge enn slik lista over kommunale 

leiare er sett opp, dersom den inviterte ikkje har høve til å stille i det aktuelle møtet.  

 

Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

Utvalsleiar innleia. Han støtta framlegget om orienteringar. Kommunalsjef Rundhaug 

opplyste at kommunestyret hadde tilsett Ingeborg Skjølingstad som ny rådmann. Ho vil truleg 

vere på plass i mai. Ny organisering vil no tre i funksjon frå 01.03.20. Ansvarsområdet for 

kommunalsjef tenester vert delt opp. Ho sjølv vil fortsette som kommunalsjef for skule og 

oppvekst og Grethe Heimvik vil bli kommunalsjef for helse og omsorg. 

Utvalet drøfta framlegg om kven dei ønskte skulle bli invitert framover. Sekretær opplyste at  

ny sak kunne bli lagt fram for utvalet neste år. Utvalet slutta seg til framlegga. 

 

Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

 

Bokn kontroll- og kvalitetsutval vedtek følgjande plan for orientering om rammeområda og 

stabsfunksjonane: 

 

Møtet 06.05.20 Rådmannen (påtroppande og/eller avtroppande) 

Møtet 09.09.20 Kommunalsjef skule og oppvekst Ingrid Sofie Rundhaug 

Møtet 11.11.20 Kommunalsjef helse og omsorg Grethe Heimvik   

 

Tidsramma vert sett til 30-40 min. inklusiv spørsmål. 

 

Sekretariatet får fullmakt til å invitere i ei anna rekkefølge enn slik lista over kommunale 

leiare er sett opp, dersom den inviterte ikkje har høve til å stille i det aktuelle møtet.  

 

SAK 3 /20 KONTROLL- OG KVALITETSUTVALET - ÅRSMELDING 2019  

 

Sekretariatet si innstilling:  

Bokn kontroll- og kvalitetsutval godkjenner årsmelding for 2019. slik ho ligg føre (med evt. 

endringar/tillegg). 

 

Bokn kommunestyre tek kontroll- og kvalitetsutvalet si årsmelding 2019 til orientering.  
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Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

Nestleiar gjorde merksam på at det mangla parti etter hennar namn. Sekretær lova rette dette 

opp. Utvalet slutta seg så til innhaldet. Årsmeldinga blei så underskriven av leiar. 

 

Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

 

Bokn kontroll- og kvalitetsutval godkjenner årsmelding for 2019 slik ho ligg føre. 

 

og innstilling til kommunestyret:  

 

Bokn kommunestyre tek kontroll- og kvalitetsutvalet si årsmelding 2019 til orientering.  

 

SAK 4/20 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 12.02.20 

 

1. Statusrapport pr. januar 2020 

2. Komm.styrevedtak 17.12.19, sak 61 - Namneendring til Bokn kontroll- og kvalitetsutval 

3. Rekneskapstall 2019 – ansvar 1010 – kontroll og revisjon – funksjon 1100 

4. Fylkesmannen i Rogaland – informasjon om statlege tilsyn med kommunane i 2020 

5. Fylkesmannen i Rogaland – tilsynskonferanse 14.02.20 

6. Protokoll frå representantskapsmøtet i HIM IKS 27.11.19 

7. Protokoll frå representantskapsmøtet i Haugaland Vekst IKS 13.12.19 

8. Innkalling til representantskapsmøtet i Haugaland Brann og redning IKS  05.02.20  

9. Tilbakemelding/evaluering - konferansen i Sandnes 09.01.20   

10. Protokoll frå årsmøte i Forum for kontrollutval i Rogaland 2019  

11. Tilbakemelding/evalu. – NKRF - Kontrollutvalskonferansen 29.-30.01.20  

12. Årsrapport og skatterekneskap 2019 - skatteoppkrevjaren i Bokn kommune 

13. Fagkonferanse –Forum for kontroll og tilsyn 3.-4.06.20 - Gardermoen 

 

Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

Sekretær gjorde greie for sakene. Utvalet var nøgd med samlinga i Sandnes. Leiar og nestleiar 

opplevde konferansen på Gardermoen som svært bra organisert og med interessante tema. 

Foredraga er filma og kan sjåast via www.nkrf.no. Medlemmer som ønskjer å reise på FKT-

konferansen i juni må gje beskjed til sekretariatet innan påmeldingsfrist 08.04.20. Leiar og 

sekretær koordinerer påmelding.  

 

Utvalet hadde elles ingen særskilte merknader. 

 

Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

 

Bokn kontroll- og kvalitetsutval tar referatsakene nr 1 – 13 til orientering. 

 

Leiar og sekretær koordinerer påmelding til FKT-konferansen dersom nokon meldar si 

interesse for å delta.  
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SAK 5 /20 ARBEIDET MED FORVALTINGSREVISJON OG EIGARSKAPS-

KONTROLL 2020-2024 – PROSESSMØTE 1 MED RISIKOSPEL 

 

Sekretariatet si innstilling:  

Bokn kontroll- og kvalitetsutval tar innspela som kjem fram under risikospelet i regi av 

Deloitte AS til orientering.  

 

Utvalet kjem tilbake til saka når Deloitte sine ROV-vurderingar og utkast til plan for 

forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll er ferdige og prosjekta skal prioriterast. 

 

Handsaming i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

Forvaltningsrevisor Gåsemyr orienterte om bakgrunn for arbeidet og vidare opplegg for 

kvelden. Utvalet deltok så aktivt med i spelet ved å sette små brikker på eit stort brett. 

Medlemmane kom med sine vurderingar og kommentarar underveis. Revisor noterte seg 

desse. Kommunalsjefen svara på spørsmål frå utvalet, og kom med saksopplysningar under 

spelet.     

 

Utvalet fant det interessant å kunne føre fram sitt syn om kor kommunen har utfordringar og 

kor det burde bli sett inn revisjon. Revisor vil så utarbeide analyse og lage utkast til nye 

planar. 

 

Samrøystes vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalet 12.02.20: 

 

Bokn kontroll- og kvalitetsutval tar innspela som kjem fram under risikospelet i regi av 

Deloitte AS til orientering.  

 

Utvalet kjem tilbake til saka når Deloitte sine ROV-vurderingar og utkast til plan for 

forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll er ferdige og prosjekta skal prioriterast. 

 

EVENTUELT 

Ingen saker blei meldt eller tatt opp. 

 

Neste møte  

Etter møteplan er dato sett til onsdag 6. mai 2020.  

 

 

 

Bokn, 12. februar 2020 

 

 

 

Lars Øyvind Alvestad      Toril Hallsjø  

leiar (sign.)       utvalssekretær (sign.) 
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SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet  10.06.20 2/20 
   
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Toril Hallsjø 033  
 
 
ORIENTERING FRÅ ADMINISTRASJONEN - RÅDMANNEN 
 
Sekretariatet sitt framlegg til vedtak: 
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval tek gjennomgangen frå rådmannen om sitt arbeids- og 
ansvarsområde til orientering. 
 
 
Saksorientering 
Utvalet vedtok i møtet 12.02.20, sak 2/20 følgjande: 
 

Bokn kontroll- og kvalitetsutval vedtek følgjande plan for orientering om rammeområda og 
stabs-funksjonane: 
 
Møtet 06.05.20 Rådmannen (påtroppande og/eller avtroppande) 
Møtet 09.09.20 Kommunalsjef skule og oppvekst Ingrid Sofie Rundhaug 
Møtet 11.11.20 Kommunalsjef helse og omsorg Grethe Heimvik  
 
Tidsramma vert sett til 30-40 min. inklusiv spørsmål. 
 
Sekretariatet får fullmakt til å invitere i ei anna rekkefølge enn slik lista over kommunale 
leiare er sett opp, dersom den inviterte ikkje har høve til å stille i det aktuelle møtet.  
 

Orienteringene er tenkt å gjere kontrollutvalet betre kjent med kommunen si drift og dei 
utfordringane kommunen har. Planen/invitasjonen blei oversendt rådmannen 14.02.20. Etter 
avtale 19.05.20 med nytilsett rådmann Ingeborg Skjølingstad, vil ho stille på møtet for å 
orientere om sitt arbeids- og ansvarsområde. 
 
Det er fastsett tidsramme med 30-40 minutt inklusiv spørsmål, men det er mogleg for utvalet å 
utvide denne, dersom det er ønskeleg.  
 
Det er greit, dersom nokon av utvalsmedlemmene skulle ha innspel eller spesielle ønskjer om 
emne og spørsmål, om dei varslar om det via sekretariatet i forkant av orienteringa.  
 
Aksdal, 03.06.20 
 
Toril Hallsjø (sign.) 
Utvalssekretær 
 

7



 
SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet  10.06.20 8/20 
Kommunestyret 16.06.20 /20 
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Toril Hallsjø 216  
 
 
 
OPPFØLGING AV FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT – 
«SJUKEFRÅVER I SKULE OG BARNEHAGE»  
 
 
Sekretariatet sitt framlegg til vedtak og innstilling til kommunestyret: 
 
Bokn kommunestyre tar rådmannen si tilbakemelding om utsatt oppfølging av forvaltnings-
revisjonsrapporten «Sjukefråver i skule og barnehage» til orientering. 
 
Rådmannen gjer ny tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfølging av 
rapporten innan 7 månader og seinast 15.01.21.  
 
 
Bakgrunn 
Bokn kommunestyre vedtok samrøystes i møtet 14.05.19, sak 17/19 følgjande: 
 

1. Bokn kommunestyre har merka seg det som kjem fram i Deloitte sin forvaltnings-
revisjonsrapport «Sjukefravær i skule og barnehage i Bokn kommune» og tek denne 
til orientering.  

 
2. Rapporten vert oversendt til rådmannen for vidare oppfølging av rapporten sine tre 

tilrådingar. 
 

3. Rådmannen gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om 
oppfølginga av rapporten innan 6 månader etter at kommunestyret har gjort sitt 
vedtak.  

 
Føremålet med prosjektet var å undersøke korleis Bokn kommune arbeider med å redusere 
sjukefraværet innan skule og barnehage og om arbeidet blir utført i samsvar med regelverk, 
kommunale rutinar og inngåtte avtalar.  
 
Revisjonen hadde følgjande tilrådingar: 

 
1. sikra systematisk oppfølging av IA-avtalen i samsvar med gjeldande avtale, 
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2. sikra at målsettingar for sjukefråværsarbeidet er oppdaterte, og vurderer å utarbeide 
eigne mål og tiltak knytt til sjukefråvær i barnehage og skule slik at desse er tilpassa 
verksemdene,  
 

3. sikra at hovudverneombod blir valt og at det blir skrive referat frå møta i arbeidsmiljø-
utvalet. 

 
Revisjonen hadde òg kome med følgjande merknader:  
 

Undersøkinga viser at Bokn kommune har god oversikt over sjukefråværet og årsakene til 
sjukefråvær i skule og barnehage. Revisjonen meiner vidare at Bokn kommune har sett i 
verk gode tiltak for å sikre at sjukemeldte blir følgt opp i samsvar med regelverket.  
 
Samtidig meiner revisjonen at det ikkje er tilfredstillande at kommunen ikkje har følgt opp 
IA-avtalen for perioden 2014-2018. Det er ikkje utarbeidd handlingsplan med tiltak 
saman med dei tilsette som ledd i oppfølginga av avtalen, og målsettingar for 
sjukefråværsarbeidet er ikkje oppdaterte.  
 
Revisjonen vil vidare understreke viktigheita av at kommunen sikrar at arbeidsmiljøutvalet 
(AMU) fungerer tilfredstillande. Per februar 2019 har kommunen ikkje hovudverneombod 
og det er ikkje skrive referat frå dei tre møta AMU hadde i 2018.  

 
Oppfølging/tilbakemelding 
Sekretariatet etterlyste tilbakemelding på nyåret 2020 for å få saka opp i februarmøtet og 
seinare til maimøtet, som så blei utsett til juni.  
 
Rådmannen har i oversending, dagsett 03.06.20, no kome med tilbakemelding:  
 

Bokn kommune har hausten 2019 arbeida med desse anbefalingane, og det er laga ein 
framdriftsplan for oppfølging.  
 
Kommunen hadde ei målsetting om å iverksetje eit arbeid knytta til handlingsplanar 
med mål og tiltak for IA arbeid som er utvikla som følge av anbefalinga i punkt 2. 
 
Diverre  har kommunen siste halve året vore i ein situasjon med personalmangel både 
på skulen knytt til rektorstillinga og i sentraladministrasjonen knytt til 
personalsjefstillinga. Dette har gjort  at det ikkje har vore tilstrekkjeleg kapasitet for å 
iverksettje dette arbeidet. I mars vart kommunen og råka av koronasituasjonen og 
kommunen måtte ha fokus på beredskapen knytta til dette.  
 
Bokn kommune vil difor setje i gong med arbeidet som er nedfelt i handlingsplanane 
knytt til IA arbeid frå hausten 2020.  
 
Frå kommunalsjef Rundhaug blir det opplyst at det ikkje har vore avholdt AMU-møter i 
2020. Dette heng saman med bemanningssituasjonen i sentraladministrasjonen som 
beskrevet. Hovudverneombod er valt og det fungere slik det skal i følgje ho. 
 

 

9



 
Sekretariatet sine kommentarar 
I følgje kommunelova § 23-2 bokstav e og forskrift for kontroll og revisjon § 5, ligg det til 
kontrollutvalet å sjå til at forvaltningsrevisjonar blir følgt opp. Dette for å sikre at kontrollen 
får effekt og bidrar til forbetringar. Utvalet skal også rapportere til kommunestyret korleis 
merknadene er følgt opp.  
 
Det ligg ikkje til kontrollutvalet å fastsette korleis administrasjonen skal følgje opp påviste 
avvik/manglar i det konkrete tilfellet, då dette er rådmannen sitt ansvar. 
 
Kontrollutvalet kan også rapportere om tidlegare saker til kommunestyret dersom 
kontrollutvalet meiner saker ikkje er følgt opp på ein tilfredsstillande måte.  
 
Dette verkar å vere aktuelt i denne saka. Tilbakemeldinga frå rådmannen viser at tilrådingane 
om å setje i verk tiltak ikkje til no er følgt opp. Ho skriv at  arbeidet som er nedfelt i 
handlingsplanane knytt til IA-arbeid er tenkt å setje i gong frå hausten 2020.  
 
Sekretariatet vil med dette gjere framlegg om at det blir gjeve ny tilbakemelding innan 7 
månader og at det blir sett frist til 31.01.21, slik at saka kan leggjast fram for kontroll- og 
kvalitetsutvalet sitt møte på nyåret og til kommunestyret i marsmånad. 
 
 
Aksdal, 04.06.20 
 
 
Toril Hallsjø 
Daglig leiar/utvalssekretær 
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Rekneskapen for 2019 viser eit samla mindreforbruk på kr. 8.726.654,- mot kr. 8.128.488,- 
i 2018. Det vises elles til kommentarane under det enkelte rammeområde.  

Dei samla inntektene for Bokn frå 2018 til 2019 auka med i alt ca. 8,66 mill. kroner 
tilsvarande 8,22 %. Den sterke inntektsauken skuldas ekstraordinær overføring frå 
Havbruksfondet på ca. 6 mill. kroner, auke i skatteinntekter, auke i eigedomsskatt og 
ekstraordinært skjønstilskot som følgje av høge kostnader til tunge brukarar. 
Folketalsveksten på heile 1,4 % hadde også betydning.  
 

Sum avsetjinger syner 8,3 mill. kr, medan bruk av avsetjingar er på 8,1 mill kr. Sum utgifter i 
investeringsrekneskapen er på 9,7 mill. kr. Justert for finanstransaksjonar og inntekter var 
finansieringstransaksjonane på 99,6 mill. kr. Av desse er 79, 1 mill satt av til investeringsfond 
eller sal av aksjer i Haugaland Kraft AS. Investeringsrekneskapen er gjort opp i balanse.  
 
Totalt sett er rekneskapen gjort opp med eit rekneskapsmessig mindreforbruk (eit 
overskot) på kr 8,7 mil. ( kan bli endra) 
 
Notar 
For at rekneskapen skal gje brukarane så god informasjon som mogleg er det viktig at tala i 
rekneskapen blir supplerte med notar som gjev tydeleg henvisning til kva element i 
årsrekneskapen dei knyter seg til. Vidare er det i KRS (kommunal rekneskapsstandard) nr 6 
lista opp ei rekkje notar som bør vera med i rekneskapen. 
 
Årsmelding 
Etter lova skal det leggjast fram ei årsmelding som skal gi opplysningar om tilhøve som ikkje 
går fram av rekneskapen og som er viktige i vurderinga av kommunen si økonomiske stode og 
resultatet av verksemda.  
Årsmeldinga skal i følgje årsrekneskap- og årsberetningsforskrifta vere klar innan 31. mars.  
Det er krav om at rådmannen skriv noko om kva som er gjort eller om dei planar som er laga 
innanfor arbeidet med eigenkontroll og arbeidet med å heve etisk standard i kommunen. Det 
skal også vere med noko om faktiske tilstand når det gjeld likestilling i kommunen.  
 
Årsmeldinga gjer utfyllande opplysningar til det talmateriale som går fram av rekneskapen. 
Forklaringar på avvik er gjort nærare greie for i meldinga. Kommunen har i år, som tidligare 
år, laga ei god og informativ årsmelding. 
 
Generelt om innhaldet i ei revisormelding 
Atterhald vert brukt når revisor ønskjer å gjera kommunestyret merksam på forhold som 
påverkar revisor sin konklusjon på den totale rekneskapen. Presisering vert brukt når revisor 
ønskjer å gjera kommunestyret merksam på forhold som ikkje påverkar revisor sin konklusjon 
om rekneskapen totalt. 
 
Revisor si revisjonsmelding  
Revisor har kome med såkalla »rein» melding, dvs utan atterhald og presiseringar. Revisor 
konkluderer med at: 
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Dersom noe skulle være uklart i framstillingen ovenfor, eller at det er behov for hjelp i forbindelse med 
konkretisering og gjennomføring av tilrådde tiltak eller andre forhold, står vi gjeme til tjeneste. 

Lønnsområdet 
Ved gjennomgang av lønnsområde er det av dekket svakheter knyttet til internkontrollen i det det ikke er 
etablert tilfredsstillende arbeidsdeling. Det er også avdekket manglende oppfølging av budsjett på 
lønnsområdet. God oppfølging av regnskap mot budsjett vil kunne fungere som en kompenserende 
kontroll for manglende arbeidsdeling. Mangelfull budsjettering bidrar til økt risiko for at feil ikke blir 
avdekket. 

Dersom noe skulle være uklart i framstillingen ovenfor, eller at det er behov for hjelp i forbindelse med 
konkretisering og gjennomføring av tilrådde tiltak eller andre forhold, står vi gjeme til tjeneste. 

Med vennlig hilsen 
Deloitte AS 

E, fJsM (L--- 
Else Holst-Larsen 
statsautorisert revisor 
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SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet  10.06.20 10/20 
Kommunestyret 16.06.20  
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Toril Hallsjø 033  
 
 
 
REGLEMENTET TIL KONTROLL- OG KVALITETSUTVALET – 
ENDRINGAR ETTER NY KOMMUNELOV 
 
 
Sekretariatet si innstilling: 
 
Bokn kommunestyre vedtek å oppdatere reglementet for Bokn kontroll- og kvalitetsutval som 
følgje av kommunelova. 
 
Reglementet blir endra i samsvar med vedlagt reglement (med tillegg/endringar). 
 
 
Vedlegg: Framlegg til nytt reglement for Bokn kontroll- og kvalitetsutval 2020  
   
Saksorientering: 
Bakgrunn 
Reglement for kontrollutvalet blei fyrste gong vedteken av Bokn kommunestyre i møtet 
14.06.11, sak 14/11. Reglementet hadde bakgrunn i tilråding frå kommunaldepartementet om 
at kommunane burde ha eigne reglement for kontrollutvalet.  
 
Kommunelova har seinare blitt endra i 2012 og 2013, som fekk innverknad på reglementet. 
Reglementet blei då endra i 2014 etter kommunestyrevedtak 14.10.14, sak xx/14, etter 
innstilling frå kontrollutvalet same haust.  
 
Kommunelova har no over fleire år hatt ein omfattande revisjon og blei vedtatt av Stortinget 
22. juni 2018 med verknad frå ny kommunestyreperiode hausten 2019. Dette gjer at 
reglementen på nytt vert lagt fram for kontrollutvalet og kommunestyret for ny revidering. I 
følgje departementet bør reglement uansett bli gjennomgått og revidert minst ein gong kvar 
valperiode. 
 
Endringar i vedlagt reglement er markert ved at dei er stroke over, og nytt framlegg og ny 
tekst er farga med rød skrift.  
 
Reglementet er delt inn i 8 kapittel. Det omhandlar mellom anna om formål med å ha 
kontrollutval, val og samansetting, oppgåver, møte- og sakshandsamingsreglar og andre 
tilhøve. Kapittel 8 om høyring var nytt i 2014.  
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Endringane er som nemnt grunna i at kommunelova er endra og ny forskrift om kontrollutval 
og revisjon (no i felles forskrift) blei utarbeida i 2019. 
 
Utvalget fekk nytt namn av kommunestyret i møtet 17.12.19, sak 61/19 etter innstilling frå 
kontrollutvalet. Reglementet er i stor grad retta når det gjeld namnet.  
 
Kontrollutvalet sine verkemidlar 
Kontroll- og kvalitetsutvalet har ein rekkje verkemidlar for å utføre sitt arbeid og vide heimlar 
for å skaffe seg den informasjon som dei treng for å klårlegge i kontrollsaker. Utvalet må i 
kvart tilfelle vurdere om ei sak i tilstrekkeleg grad er klårlagt, spesielt dersom ressursane ikkje 
strekkjer til eller er mangelfulle. Eventuelt må utvalet ta opp med kommunestyret om å få 
tilført ekstra midlar. 
 
Kontrollutvalet handlar på vegne av kommunestyret, og kan iflg. kommunelova § 23-2: 
 
”kreve at kommunen legger fram enhver opplysning, redegjørelse eller dokument som 
utvalegt finner nødvendig for å gjennomføre sine oppgaver. Kontrollutvalget kan også 
gjennomføre undersøkelser som det mener er nødvendige. Taushetsplikt er ikke til hinder for å 
gjennomføre kontrolltiltak etter dette leddet. 
 
Kontrollutvalget har rett til å være til stede i lukkete møter i folkevalgte organer i kommunen. 
 
Kontroll- og kvalitetsutvalet har ulike måtar å skaffe seg informasjon på. Frå «verktøykassa» 
kan her nemnast (rankert etter kva som er minst og mest ressurskrevjande): 
 

• orientering frå rådmann/kommunedirektør og andre tilsette i møte, 
• informasjonsinnsamling av sekretariatet, 
• undersøking/avgrensa undersøking av revisor, 
• forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll, 
• gransking av eit spesielt tilfelle innanfor eit område eller  
• høyring i regi av kontollutvalet.  

 
Høyring vil seie at kontrollutvalet i møte skaffar seg informasjon i ei sak ved å be bestemde 
personar til å uttale seg munnleg, på spørsmål frå medlemmene. Det er berre eit fåtall 
kommunar i landet som har nytta dette, og inga kommunar på Haugalandet. Frå dei 
kommunane som har gjennomført høyringar er røynsla at dette er svært krevjande å 
gjennomføre, og avhengig av sakstype, kan stille store krav til kontrollutval og sekretariat.  
 
Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) utarbeida i 2014 ein rettleiar og framlegg til reglement, 
som blei tatt inn som kap. 8. Kommunelovutvalet har seinare meint at det ikkje var naudsynt 
med nasjonale reglar, men oppmoda kommunar som skal gjennomføre høyring om å fastsetje 
lokale reglement. 
 
Kontrollutvalet er direkte underlagt kommunestyret, og endring av reglement må difor bli 
vedteke der. Saka er også med å legitimere kontrollutvalet si bruk av sine verkemiddel og til 
at kommunen og dei folkevalte blir betre kjend at desse virkemidla kan nyttast.  
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Ordet «tilsyn» er tatt ut av reglementet for å skilje mellom kommunen sitt kontrollarbeid og 
den kontroll som fylksmannen eller andre statlige tilsynsmyndigheiter gjer gjennom sine 
tilsyn, tilsvarande som i kommunelova.  
 
Sekretariatet sine vurderingar 
Sekretariatet har vurdert det slik at det vil vere nyttig for utvalet å fortsatt ha sitt eige 
reglement. Sjølv om ein del reglar, som før var ulovfesta, er komen inn i den nye 
kommunelova, er det fortsatt greitt å ta dette inn i reglementet for nærare utdyping og 
supplement.  
 
Aksdal, 03.06.20 
 
 
Toril Hallsjø (sign.) 
Dagleg leiar/utvalssekretær 
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Reglement 

for 

Bokn kontroll- og kvalitetsutval 
 
Vedtatt av Bokn kommunestyre 1406.11, sak 14/11, endra 14.10.14, sak 28/14 og 16.06.20, sak 
xx/20  
 

VIRKEOMRÅDE 

Lov 25. september 1992 nr 107 om kommunar og fylkeskommunar (kommunelova) og forskrift 
om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar vedtatt av kommunal- og regional-
departementet 15. juni 2004 (kontrollutvalsforskrifta) gjeld for heile kontrollutvalet si verksemd.  

Lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommunar og fylkeskommunar (kommunelova) og forskrift om 
kontrollutval og revisjon, vedteken av Kommunal- og moderniseringsdepartementet 17. juni 2019 
med heimel i kommunelova § 23-2, § 24-2 og § 24-4 gjeld for heile kontrollutvalet si verksemd. 

I tillegg gjeld følgjande reglement: 

INNLEIING 
 
Kommunestyret har det øvste tilsynet ansvaret for å kontrollere med den kommunale 
forvaltninga kommunen si verksemd, og kan krevje ei kvar sak lagt fram for seg til orientering eller 
avgjerd. Kommunestyret kan gjere om vedtak som er gjort av andre folkevalde organ eller 
administrasjonen, i same utstrekning som desse sjølve kan gjere om vedtaket, jf. kommunelova § 
76 § 22-1.  
 

1. KONTROLL- OG KVALITETSUTVALET 
Kontroll- og kvalitetsutvalet skal på vegne av kommunestyret stå føre det/den løypande tilsynet 
kontroll med forvaltninga kommunen si verksemd, under dette sjå til at kommunen har ei 
forsvarleg revisjonsordning. 
 
Kontroll- og kvalitetsutvalet skil seg i stor grad frå andre kommunale styre, råd og utval då utvalet 
ikkje skal drive politisk verksemd, og heller ikkje skal overprøve politiske prioriteringar gjort av 
andre kommunen sine folkevalte organ eller andre kommunale organ, jf. forskrifta § 1. 
 
Kontroll- og kvalitetsutvalet skal framstå som eit kompetent, uavhengig, objektivt og synleg organ 
med høg integritet. 
 
Kontroll- og kvalitetsutvalet sine medlemmer og varamedlemmer vert tilbydt har rett på 
deltaking på kommunen sin folkevaldopplæring, tilsvarande som for kommunestyremedlemmene. 
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2. FØREMÅL 
Kontroll- og kvalitetsutvalet skal medverka til å sikre at det er allmenn tillit til at kommunen sine 
oppgåver vert løyste på best mogleg måte og i samsvar med gjeldande lover og forskrifter.  
 
Utvalet skal bl.a. sjå etter at: 

• kommunen sine årsrekneskaper vert revidert på ein trygg måte, 
• det vert ført kontroll med at den økonomiske forvaltninga er i samsvar med lov og vedtak, 
• kommunen brukar ressursar til å løyse oppgåver som er i samsvar med kommunestyret sitt 

vedtak og føresetnad, 
• kommunen sin ressursbruk er effektiv når det gjeld dei mål som er sett på området, 
• lov og reglar vert etterlevd i den kommunale forvaltninga verksemda, 
• kommunen sitt styringsverktøy er hensiktsmessige, 
• resultata i tenesteproduksjonen er i tråd med kommunestyret sin føresetnad. 

3 VAL OG SAMANSETTING 
Kontroll- og kvalitetsutvalet skal ha minst 5 medlemmer. Kommunestyret vel medlemmer og 
varamedlemmer til kontrollutvalet som første sak etter val av formannskap og 
ordførar/varaordførar i det konstituerande møte. Minst 1 av dei valde medlemmane i kontroll- og 
kvalitetsutvalet skal vere medlem av kommunestyret.  
 
Kommunestyret vel leiar og nestleiar. Utvalsleiaren bør  veljast frå eit av dei partia som utgjer 
opposisjonen.   Utvalsleiar kan ikkje vere medlem av same parti eller tilhøyre same gruppe som 
ordføraren. Det bør takast omsyn til kontinuitet i utvalet.  
 
Utelukka frå val er ordførar, varaordførar, medlem og varamedlem av formannskap, medlem og 
varamedlem av kommunal nemnd  folkevald organ med avgjerdsmynde og tilsette i kommunen. 
Utelukka frå val er òg styremedlemmer  personar som har leiarstilling, eller er medlem eller 
varamedlem av styret eller bedriftsforsamlinga , i et selskap som kommunen har eigarinteresser i 
kommunal eigde selskap, samt styremedlemmer i selskap som kommunen driv saman med andre 
kommunar eller i eit interkommunalt politisk råd eller eit kommunalt oppgåvefellesskap.  
 
Kommunestyret kan når som helst skifte ut kontroll- og kvalitetsutvalet. Ved utskifting av ein eller 
fleire medlemmer av utvalet skal alle medlemmene veljast på nytt.  

4. GENERELL INSTRUKS  
Kontroll- og kvalitetsutvalet skal følgje lov og forskrift og - så langt det høver- dei reglar og 
retningsliner for sakshandsaming, møteorden og møtestyring m.m. som er fastsett i Bokn 
kommune,  jf. reglement for kommunestyret, formannskap og faste utval vedtatt av 
kommunestyret 31.03.20, sak  /20.  
 
4.1 Teieplikt 
For medlemmene, varamedlemmene og sekretariatet for kontroll- og kvalitetsutvalet gjeld dei 
allmenne reglane om teieplikt i forvaltningslova.  Kontroll- og kvalitetsutvalet sin medlemmer og 
varamedlemmer skriv under eigen teieplikterklæring. 
 
4.2 Etikk 
Utvalet skal ha fokus på kommunen sine etiske retningsliner og skal i sitt arbeid bidra til å ivareta 
og styrke innbyggjarane sin tillit til den kommunale verksemd. 
Medlemmene bør unngå å komme i situasjonar som vil føre til at det kan stillast spørsmål ved 
vedkommande sin integritet og dei vert oppmoda til registrere seg i KS sitt styrevervregister.  
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5. OPPGÅVER  
Kontroll- og kvalitetsutvalet kan i prinsippet ta opp alle forhold ved kommunen si verksemd, så 
lenge det kan definerast som kontroll og tilsyn. Kontrollutvalet kan hjå kommunen, utan hinder av 
teieplikt, krevja alle opplysningar, utgreiingar eller alle dokument, og gjera undersøkingar som det 
finn naudsynt for å gjennomføra oppgåvene.  
 
Ansvaret for å gjennomføra vedtak ligg til rådmannen, jf. kommunelova § 23. § 13-1. 
Utvalet skal føra tilsyn kontroll med at vedtak vert sette i verk og etterlevde.  
 
5.1 Internkontroll  
Kontroll- og kvalitetsutvalet fører tilsyn med at forvaltninga av kommunen sine verdiar kontroll 
med at kommunen si verksemd er forsvarleg sikra ved eit forsvarleg internkontrollopplegg, jf. 
kommunelova kapittel 25, og dersom det vert naudsynt gje innstilling med tilråding om at det må 
gjerast tiltak. 
 
5.2 Årsrekneskap/årsmelding  
Kontrollutvalet skal sjå til at årsrekneskapane til kommunen og kommunale selskap og føretak 
vert reviderte på ein trygg måte, og halda seg orientert om revisjonsarbeidet. Kontrollutvalet skal, 
gjennom sitt tilsyn med revisjonen, skaffa seg naudsynt innsyn i at rekneskapen ikkje inneheld 
vesentlege feil eller manglar.  
  
Kontrollutvalet skal gi uttale til kommunestyret om rekneskapane, med kopi til formannsskapet. 
Kopien må vere formannskapet i hende tidsnok til at det kan ta omsyn til han før det gir innstilling 
om årsrekneskapen til kommunestyret.  
 
5.3 Forvaltningsrevisjon  
Kontrollutvalet skal sjå til at det årleg jamleg vert gjennomført forvaltningsrevisjon av verksemda 
til kommunen.  
Gjennom forvaltningsrevisjon kan kontrollutvalet undersøkje om kommunen etterlever regelverk, 
når fastsette mål, og om ressursane blir forvalta på ein effektiv måte. Kontrollutvalet skal, 
innanfor dei rammene som er gjevne av kommunestyret, velje tema og utforme problemstillingar 
basert på ei risiko- og vesentlegvurdering av kommunen si verksemd og verksemda i kommunen 
sine selskap. 
 
Kontrollutvalet skal minst ein gong i valperioden, og seinast innan utgangen av året etter at 
kommunestyret har konstituert seg, utarbeida ein plan for gjennomføring av forvaltningsrevisjon. 
Som grunnlag for ein slik plan skal det gjennomførast ein overordna analyse av kommunen si 
verksemd basert på risiko- og vesentlegvurderingar. Planen skal godkjennast av kommunestyret.  
 
Kommunestyret kan delegere til kontrollutvalet å gjere endringar i planen. 
 
5.4 Selskapskontroll Eigarskapskontroll 
Kontrollutvalet skal sjå til at det blir gjennomført kontroll med forvaltninga av kommunen sine 
interesser i selskap. Kontrollutvalet skal kontrollere om den som utøver kommunen sine 
eigarinteresser gjere dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyre sine vedtak og 
anerkjente prinsipp for eigarstyring. I heileigde kommunale selskap har kontrollutvalet rett til å 
vere til stades i generalforsamling, representantskap og andre eigarorgan. Kontrollutvalet og 
kommunen sin revisor skal  varslast når det skal haldast slike møter. 
 
Kontrollutvalet skal minst ein gong i valperioden og seinast innan utgangen av året etter at 
kommunestyret har konstituert seg, utarbeide ein plan for gjennomføring av selskapskontroll 
eigarskapskontroll. 
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Kommunestyret kan fastsetje reglar for kontrollutvalet si kontroll med forvaltninga av kommunen 
sine interesser i selskap omtalt i kommunelova §23-6 fyrste ledd og kva dokument mv. som skal 
sendast til kontrollutvalet.  
 
Kommunestyret kan delegere til kontrollutvalet å gjere endringar i planen. 
 
5.5 Gransking 
Kontrollutvalet skal kunne setje i verk gransking av enkeltsaker/forhold. Formålet er å avklare 
faktiske forhold og analysere årsaker, og under dette om ein eller fleire enkeltpersonar har gjort 
feil eller brote reglar.  
 
Gransking kan iverksetjast på eige initiativ eller dersom ordførar eller minst 3 av 
kommunestyremedlemmene ber om det.  
 
5.6 Orientering frå rådmannen/kommunedirektøren 
Kontrollutvalet kan som ledd i å føre tilsyn med forvaltninga kontroll med kommunen si verksemd 
be rådmannen/kommunedirektøren orientere om aktuelle saker og tema.  
 

6. MØTE OG SAKSHANDSAMING  
Møta i kontrollutvalet haldast for opne dører, jf. kommunelova § 31 § 11-5, så framt utvalet ikkje 
vedtek noko anna. Vedtaket må vere grunna med gyldig lovheimel. 
  
Dørene skal stengjast dersom utvalet skal handsama opplysningar som er underlagt teieplikt, jf. 
Kommunelova § 31 nr 2  § 11-5.  
 
6.1 Førebuing / møteinnkalling / saksliste  
Saksliste vert sett opp av leiaren i samråd med sekretariatet. Innkalling med saksliste til møtet skal 
med høveleg varsel sendast til utvalsmedlemmene og varamedlemmene, ordførar og revisor med 
rimeleg varsel. Dei to sistnemnde har møte- og talerett i møta til kontrollutvalet.  
 
Rådmannen/kommunedirektøren får alltid tilsendt innkalling med saksliste til orientering, og 
møte  må møte når han vert kalla inn til møta. Rådmannen eller andre tilsette i kommunen kan bli 
innkalla til kontrollutvalet for å orientere om ei sak eller gje opplysningar i konkrete tilfelle. Når 
tilsette i kommune vert kalla inn til møte, skal rådmannen bli orientert om dette på førehand.  
 
Rådmannen kan la seg representera av fullmektig når han finn dette høveleg og kontrollutvals-
leiaren elles samtykkjer. Kontrollutvalet kan invitere eksterne personar for å opplyse eller 
orientere om ei sak.  
 
Møteinnkalling og sakskart er offentlege, men saker som skal unnatakas ålmenta etter lov og 
forskrift, skal gjerast anonyme på sakskartet. Saksdokument som er merka ”Ikkje offentleg, jamfør 
off.lova.” vert berre sende ut til dei som skal ha slike dokument for å ta stode i saka.  
 
6.2 Møtestruktur  
Utvalet sin leiar er møteleiar. Ved forfall fungerer nestleiar. Har begge forfall, blir særskild 
møteleiar vald ved fleirtalsval.  
Kontrollutvalet kan berre treffe vedtak dersom minst halvparten av medlemmene er til stades 
under møtet.  
Vedtak vert fatta med fleirtal av dei røystene som vert gjevne. Ved likt røystetal i andre saker enn 
val, vert leiaren si røyst avgjerande.  
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Utvalet kan treffa vedtak i ei sak som ikkje stod på møtekartet, dersom ikkje møteleiar eller 1/3 av 
medlemene set seg imot dette.  
 
6.3 Habil/inhabil Inhabilitet for folkevalte  
Kommunelova § 40 nr. 3  § 11-1 gjeld òg kontroll- og kvalitetsutvalet. Når det blir spørsmål om ein 
medlem er inhabil, skal ikkje medlemmen vere med å handsama spørsmålet, men gå frå møtet.  
Dersom ein medlem veit at han vil vera inhabil, må han melda ifrå om dette på førehand, slik at 
varamedlem kan verta innkalla.  
 
6.4 Melding frå utvalet  
Det skal førast møteprotokoll frå møta. Revisor kan forlange utsegnene sine på møta 
protokollerte. Utskrift av møteprotokollen skal sendast til medlemmene, varamedlemmene, 
revisor, ordførar og rådmann/kommunedirektør, og dessutan til kommunestyret til orientering.  
 
Protokollen skal godkjennast i neste møte og bør   skal vere sendt ut på førehand.  
Særutskrifter frå kontrollutvalsmøtet skal sendast til rådmannen/kommunedirektør når det vert 
gjort vedtak som krev handling frå han/ho eller som kopi når revisjon eller andre er mottakar.  
 
Saker frå kontrollutvalet skal normalt fremjast direkte til kommunestyret for handsaming. I saker 
der kontrollutvalet har innstillingsrett, har verken administrasjonssjef rådmann/kommunedirektør 
eller folkevalde organ høve til å gje innstilling. Innstillingsretten til kontrollutvalet er knytt til saker 
der kontrollutvalet rapporterer resultata av sitt arbeid. Dette gjeld mellom anna: 
 
• plan for forvaltningsrevisjon, 
• plan for selskapskontroll eigarskapskontroll,  
• rapportar frå gjennomførte forvaltningsrevisjonar, 
• rapportar frå gjennomførte selskapskontrollar, eigarskapskontrollar, 
• rapportering om saker som ikkje er følgde opp av administrasjonen, 

 
Saker som skal realitetshandsamast av kommunestyret, skal oversendast til ordførar.  
 
6.5 Oppfølging  
Kontrollutvalet skal sjå til at kommunestyret sine vedtak i samband med gjennomførte 
forvaltningsrevisjonar, blir følgde opp. Kontrollutvalet sitt ansvar for oppfølging er retta mot både 
administrasjonen og andre folkevalde organ. Kontrollutvalet skal også rapportere til 
kommunestyret om korleis kommunestyret sine merknadar til forvaltningsrevisjonsrapportar er 
blitt følgde opp. I tillegg skal det rapporterast om tidlegare saker som etter utvalet si meining ikkje 
er blitt følgde opp på ein tilfredsstillande måte. 
 
6.6 Fråsegner/uttale  
Kontrollutvalet kan gje fråsegn eller uttale seg i saker det får seg førelagt eller i saker dei sjølv vel 
å handsame. Det er utvalet som organ som skal gje slik fråsegn eller uttale. 
 
6.7 Innsyn og undersøking.  
Utvalet skal sjå til at det vert sett i verk undersøking når dette er vedteke av kommunestyret. 
Utvalet skal sjølv syte for at det vert føreteke undersøking når dei finn det naudsynt.  
 
Kontrollutvalet kan krevje dei opplysningane som er naudsynt for å gjennomføre kontrollar frå 
interkommunale selskap etter IKS-lova, interkommunale politiske råd, kommunale 
oppgåvefellesskap, aksjeselskap der ein kommune aleine eller saman med andre kommunar, 
fylkeskommunar eller interkommunale selskap direkte eller direkte eigar alle aksjar. 
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Kontrollutvalet si innsynsrett og rett til å gjere undersøkingar gjeld også overfor andre verksemder 
som utfører oppgåver på vegne av kommunen. Innsyn og undersøkingar skal imidlertid berre 
omfatte det som er naudsynt for å undersøke om kontrakt er oppfylt. 
 
Det ligg føre plikt for rådmannen/kommunedirektøren å rapportere eventuelle mistankar om 
misleghald og monalege avvik til revisjonen, som på si side har plikt til å rapportere dette vidare til 
kontrollutvalet.  
 
6.8 Rapportering  
Kontrollutvalet skal rapportere til kommunestyret resultatet av dei undersøkingar som er 
gjennomført og resultatet av desse. Dette skal skje ved at uttale til årsrekneskap vert send 
kommunestyret med kopi til formannskapet, forvaltningsrevisjonsrapportar og rapportar om 
selskapskontroll  eigarskapskontroll vert lagt fram for kommunestyret saman med innstilling som 
også inneheld tilrådingar, samt at kontrollutvalet legg fram årsmelding som vert sendt 
kommunestyret til orientering. 

7 ANDRE FORHOLD 
7.1 Sekretariatet  
Kommunestyret skal sørgje for at kontrollutvalet har den sekretærhjelpa som utvalet treng. 
Sekretariatet skal sjå til at dei sakene som vert handsama av kontrollutvalet er forsvarleg 
utgreidde og at vedtaka i utvalet vert sette i verk.  
Den som utførar sekretariatfunksjonen for kontrollutvalet er direkte underordna kontrollutvalet 
og skal følgja dei retningslinene og pålegga som utvalet gjev.  
 
7.2 Bruk av sakkyndig hjelp 
Kontroll- og kvalitetsutvalet kan innhente sakkyndig hjelp utover bistand frå sekretariatet og 
revisjonen når det vert vurdert som naudsynt. 
 
7.3 Budsjett  
Kontrollutvalet skal ha eige budsjett som omfattar kontroll- og tilsynsarbeidet  kontrollarbeidet i 
kommunen. Kontrollutvalet skal lage framlegg til budsjett som skal følgje formannskapet si 
innstilling til årsbudsjett til kommunestyret etter kommunelova kapittel 14.  
 
7.4 Møte- og talerett i kommunestyret  
Leiaren og nestleiaren har møterett i kommunestyret og talerett når utvalet sine saker blir 
handsama. Er leiar eller nestleiar hindra frå å møta, kan den utvalet peikar ut, få møte- og talerett 
i kommunestyret i han/ho sin stad.  
 
7.5 Informasjon  
Det er normalt leiar av kontrollutvalet som uttalar seg til pressa og andre, på vegne av 
kontrollutvalet, om saker som utvalet har til handsaming.  
 
7.6 Val av revisjonsordning  
Kommunestyret avgjør sjølv om kommunen skal tilsetje eigne revisorar, delta i interkommunalt 
samarbeid om revisjon eller inngå avtale med annan revisor. Vedtaket skal gjerast etter innstilling 
frå kontroll-- og kvalitetsutvalet.  
 
7.7 Val av revisor  
Dersom kommunestyret vedtek å konkurranseutsette heile eller deler av revisjonen, gjer 
kommunestyret sjølv val av revisor etter innstilling frå kontroll- og kvalitetsutvalet. 
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7.8 Val av sekretariatsordning  
Kommunestyret vel sjølv sekretariat for kontroll- og kvalitetsutvalet. Vedtaket skal gjerast etter 
innstilling frå kontroll- og kvalitetsutvalet, jf. kommunelova § 23-7. 

8. HØYRING 
 
8.1 Virkeområde og føremål 
Kontroll- og kvalitetsutvalet kan holde høyringar innanfor sitt ansvarsområde. Med høyring 
meiner ein her eit møte i kontrollutvalet der ein mottar munnlege forklaringar frå personar som 
er bede om å møte for å få nærare opplyst ei spesiell sak eller eit saksområde.  

Formålet med reglementet er å sikre at kontrollutvalet og kommunestyret får den informasjon 
som dei treng i kontrollsaker, ei god framdrift i høyringa, samstundes som omsynet til dei som blir 
kalla inn blir teke vare på.  

8.2 Førebuing av høyring 
Kontrollutvalet kan med vanleg fleirtal vedta at det skal haldast høyring i ei kontrollsak, og kven 
som skal kallast inn for å møte. Høyringa skal i utgangspunktet være open, men kontrollutvalet 
kan likevel med vanleg fleirtal vedta at heile eller deler av høyringa skal være lukka. Vedtaket om 
heilt eller delvis å gjennomføre høyringa for lukka dører må være grunna med gyldig lovheimel.  

Kontrollutvalet må klart definere føremålet med høyringa og kva utvalet venter å oppnå. I tillegg 
bør kontrollutvalet kunne vente å få grunnlag for kva lærdom som kan trekkast ut av høyringa 
kontra bruk av andre verkemiddel.  

Før høyringa gjennomfører kontrollutvalet særskilte saksførebuande møte. Kontrollutvalet bør 
gjennomgå dei problemstillingane som dei ønskjer skal bli opplyste, med sikte på å gjere 
utspørjinga mest mogeleg effektiv. Utvalet må også ta stilling til kor mykje  bakgrunnsinformasjon 
som det er naudsynt å innhente for å gjennomføre høyringa. Vidare bør det òg bli fastsett ein 
framdriftsplan for høyringa.  

I dei saksførebuande møta fastset kontrollutvalet kven som skal veljast som hovudspørjar under 
høyringa, jf. pkt. 8.4. Kontrollutvalet kan i tillegg til hovudspørjar også velje fleire utspørjarar blant 
utvalet sine medlemmer. Valet av hovudutspørjarar bør skje ut frå omsynet til å få saka breitt 
opplyst.  
 
8.3 Den innkalla si stilling  
Rådmannen/kommunedirektøren har møteplikt ved innkalling til høyring. Andre tilsette i 
kommunen kan innkallast direkte for å møte til høyring. Rådmannen skal i slike tilfelle alltid 
varslast, og skal ha høve til å vere til stades. Spørsmål skal stillast direkte til den som er innkalla, 
men rådmannen skal gis høve til å supplere forklaringa om han/ho meiner det er ønskeleg.  

Eksterne aktørar kan inviterast til å møte til høyring for å gje opplysningar.  

Den som blir kalla inn eller invitert til å møte til høyring, skal varslast i så god tid som mogleg. 
Innkallinga skal angi den eller dei saker som kontrollutvalet ønskjer forklaring om. Kopi av dette 
reglementet skal leggast ved. Det skal vidare opplysast om høyringa skal være open, og at det vil 
bli tatt referat. Dei som møter skal ha tilgang til kontrollutvalet sine saksdokument, viss ikkje 
reglar om unntak frå offentlegheit/ teiepliktfastset seier noko anna.  
 
Dersom eit spørsmål ikkje kan svarast på utan å røpe opplysningar som er under lovbestemt 
teieplikt, bør den innkalla gjere kontrollutvalet merksam på dette. Den innkalla kan be 
kontrollutvalet om å få gje forklaring heilt eller delvis for lukka dører. Dersom det blir sett fram 
slik oppmoding, skal kontrollutvalet avbryte høyringa, og handsame spørsmålet i lukka møte.  
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Den innkalla skal ha høve til å ha med ein medhjelpar. Den innkalla har rett til å konferere med 
hjelpar før svar blir gjeve. Dersom møteleiar gjer høve til dette, kan hjelpar supplere forklaringa. 
Dersom hjelpar krev honorar må betaling av desse utgiftene bli avklart på førehand.  
 
8.4 Gjennomføringa av høyringa  
Kontrollutvalet si leiar skal fyrst orientere om temaet for høyringa og dei prosedyrane som gjeld. 
Leiaren ser etter at spørsmåla held seg innanfor det tema som er definert, og at den innkalla sin 
rettstryggleik blir ivareteke.  

Før kontrollutvalet startar si utspørjing, skal den innkalla få inntil 10 minuttar til å gje si versjon av 
saka. Leiaren kan utvide den innkalla si taletid i så stor grad som det blir sett som naudsynt for å 
opplyse saka.  

Høyringa byrjar med at valt hovudutspørjar stiller sine spørsmål. Deretter får dei andre 
medlemmene i kontrollutvalet ordet til spørsmål i den rekkefølgje som dei ber om. Etter at 
utspørjinga er over, skal den innkalla  få høve til å gje ei kort sluttkommentar.  

Kontrollutvalet sine medlemmer skal ikkje ha meiningsutveksling under høyringa. Medlemmene 
skal heller ikkje kommentere dei svar som blir gjeve, anna enn der dette inngår som ein naturleg 
del av eit oppfølgingsspørsmål. Upassande eller fornærmeleg åtferd eller spørsmål er ikkje tillate 
og skal påtalast av møteleiar.  

Eit medlem av kontrollutvalet kan krevje at høyringa blir avbroten for at kontrollutvalet skal 
handsame den vidare framdrift, mellom anna framlegg om at høyringa skal avsluttast eller 
fortsette for lukka dører.  
 
Kontrollutvalet kan berre ta imot teiepliktsopplysningar for lukka dører. Under ei open høyring må 
kontrollutvalet sine medlemmer ikkje referere eller vise til opplysningar underlagt lov- eller 
instruksfesta teieplikt.  
 
8.5 Etterarbeid  
Kontrollutvalet skal utarbeide rapport frå høyringa. Rådmannen skal ha høve til å uttale seg til 
rapporten, jf. kommunelova § 77 nr. 6 § 23-5. Rådmannen sin uttale skal ligge ved rapporten.  
 
Rapporten oversendast kommunestyret for sluttbehandling, med innstilling frå kontrollutvalet  
 

 9. IVERKSETJING 
Reglementet trer i kraft straks det er vedteke av kommunestyret. 
 
 

*** 
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SAKSGANG 

Utval Møtedato Saksnr 
Kontroll- og kvalitetsutvalet  10.06.20 11/20 
   
 
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak: 
Toril Hallsjø 033  
    
 
REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 10.06.20 
 
 
Sekretariatet sitt forslag til vedtak: 
 
Bokn kontroll- og kvalitetsutval tar referatsakene nr 14 – 24 til orientering. 
 
 
Vedlegg: 

 
14. Statusrapport pr. juni 2020 
15. Deloitte – forsinket levering av risiko- og vesentlegvurderingane til plan 2020-24 
16. Komm.styrevedtak 31.03.20, sak 15/20 - Bokn kontroll- og kvalitetsutval 
17. Haugaland Brann og redning IKS – representantskapsprotokoll 23.04.20 
18. Haugaland  Kontrollutvalgssekretariat IKS – representantskapsprokoll 27.04.20 
19. Haugaland Kraft AS – representantskapsprotokoll 30.04.20 
20. Repr.skapsmøte i Haugaland Interkommunale Miljøverk IKS 27.05.20 
21. Repr. skapsmøte i Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS 10.06.20 
22. Repr.skapsmøte i Haugaland Vekst IKS  12.06.20 
23. Medlemsinformasjon mai 2020 – Forum for kontroll og tilsyn (FKT) 
24. Kommunal Rapport - 22.04.20 – «Hvorfor er tilsyn og kontroll blitt så viktig?» 
 
Saksorientering: 
 
Vedlagt følger dei opplista tema (brev, melding og liknande) til kontrollutvalet til orientering. 
 
 
Aksdal, 03.06.20 
 
 
Toril Hallsjø 
Dagleg leiar/utvalssekretær 
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 Bokn kontroll- og kvalitetsutval 
Statusoversikt juni 2020  

Saker frå bestilling til behandling i utvalet 

Forvaltningsrevisjon Bestilling Tidsbruk Status Ferdig dato Merknader 
 Nytt prosjekt Hausten  

2020 
    

Andre saker      
Plan 2020-2024 med 
ROV-analyse 

20.11.19, 
sak 22/19 

    83 t.  Forsinka I løpet av 
2020 

 Deloitte AS 
v/Kari Gåsemyr 

      
 

Saker under politisk behandling eller til oppfølging i utvalet 

 
Forvaltningsrevisjon 

 
Bestilt 

Behandla 
i KU 

Behandla  
i KST 

Planlagt 
oppfølging 

 
Merknader 

«Sjukefråver  
i skule og barnehage» 

22.05.18, 
sak 8/18 

18.03.19, 
sak 2/19 

14.05.19, 
sak 17/19 

10.06.20,  
sak 

76 t. /6 mnd. 
etter vedtak 

«Rus- og 
psykiatritenesta» 

07.11.18. 
sak 18/18 

22.05.19, 
Sak 7/19 

18.06.19, 
sak 30/19 

Hausten  
2020 

76 t. /9 mnd. 
etter vedtak 

      
      
Eigarskapskontroll      

      
Andre saker      
      

Avslutta prosjekt  

 
Forvaltningsrevisjon 

 
Bestilt 

Behandla i 
KU 

Behandla  
i KST 

 
Fylgt opp 

 
Merknader 

      
«Sjukefråver  
i skule og barnehage» 

22.05.18, 
sak 8/18 

18.03.19, 
sak 2/19 

14.05.19, 
sak 17/19 

  

      
Selskapskontroll      
Karmsund Havn IKS 28.02.18, 

sak 2/18 
22.05.18, 
sak  10/18 

19.06.18, 
sak 25/18 

01.10.19,  
sak 43/19 

7 t. av 180 t. 
KPMG AS 

Andre saker      
Personvernlova  22.05.18    
Bokn Arena Event - 15.02.17    
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Haugaland brann  
og redning iks 
 

 
 

MØTEPROTOKOLL 
 

Representantskapet for Haugaland brann og redning iks 

 
Møtested: Diktervegen 8, Haugesund  
Møtedato:  05.02.2020 
Tid: 1300 – 1400 

Saker: 20/001-20/004 
  

Til stede: Gerd Helen Bø, leder  Suldal 
Jarle Nilsen, medlem  Karmøy  
Osmund Våga, medlem Bokn  
Linn Therese Erve, medlem Sveio  
Marte Eide Klovning, medlem Utsira 
Ole Johan Vierdal, medlem Vindafjord 
Mette Heidi Bergsvåg Ekrheim Etne 
Svein Ivar Dybdal Tysvær 

 

 Forfall: Sigmund Lier, medlem  Tysvær 
Arne-Christian Mohn, nestleder Haugesund 
 

Andre: Elling Hetland, styreleder 
 Arvid Vallestad, styremedlem 
 Kristin Helle, styremedlem 
 Rune Håheim, styremedlem 
 Ole Martin Nordstrand, styremedlem 
 Harald Hop, styremedlem 

Josten Førre, rådmann Sveio 
Sigurd Eikje, rådmann Tysvær 
Yngve Bergesen, rådmann Vindafjord 
Alf Magne Grindhaug, varaordfører Karmøy 

 Dag Botnen, daglig leder 
   

Diverse merknader: - 
 
Underskrifter: 
Stad: Haugesund 
Dato: 05.02.2020 
 
 

Gerd Helen Bø 
leder 

 Jarle Nilsen 
medlem 

  Osmund Våga  
medlem 

 
 

Linn Therese Erve 
medlem 

 Marte Eide Klovning 
medlem 

 Ole Johan Vierdal 
medlem 

 
 

Mette Heidi Bergsvåg Eikrheim 
varamedlem 

 Svein Ivar Dybdal 
varamedlem 
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Møteprotokoll er sendt til: - eierkommuner 
 - revisjonen/KPMG 
 - Haugaland kontrollutvalgssekretariat 

 
SAKSOVERSIKT 
 
Sak nr Tittel Saksbehandling 
Sak nr Tittel Saksbehandling 
20/001 Godkjenning av innkalling og saksliste Vedtak  
20/002 Godkjenning av protokoll 14.11.2019 Vedtak  
20/003 Haugesund kommune sin uttredelse av selskapet Vedtak 
20/004 Eventuelt - 

 

 
 
 

SAKSNR. SAKSPROTOKOLL 
 
20/001 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

BRANNSJEFEN SIN ANBEFALING 
1. Representantskapet for Haugaland brann og redning iks godkjenner innkalling og saksliste som fremlagt.  

Saksbehandling i representantskapet 05.02.2020 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 

VEDTAK I REPRESENTANTSKAPET 
1. Representantskapet for Haugaland brann og redning iks godkjenner innkalling og saksliste som fremlagt.  

 
20/002 Godkjenning av protokoll 26.04.2019 
 

Brannsjefen sin anbefaling 
1. Representantskapet for Haugaland brann og redning iks godkjenner møteprotokollen av 26.04.2019 som 

framlagt.  

Saksbehandling i representantskapet 05.02.2020 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 

VEDTAK I REPRESENTANTSKAPET 
1. Representantskapet for Haugaland brann og redning iks godkjenner møteprotokollen av 26.04.2019 som 

framlagt.  

 
20/003 Haugesund sin utmelding av selskapet 
 

Brannsjefen sin tilråding 

1. Representantskapet ber styret om å kreditere krav om drift av brannvesenet for perioden 1.1.2019 – 
1.7.2020 for ikke å ha utestående fordringer overfor Haugesund kommune. Det presiseres at 
representantskapet mener at Haugesund kommune har plikter overfor drift av selskapet innenfor 
oppsigelsesperioden etter selskapsavtalen og at dette skal være en del av vurderingene i prosessen 
videre. Kreditering skjer når Haugesund kommune har bekreftet dato for dialogmøte.  
 

2. Representantskapet ber styret for Haugaland brann og redning iks om å på ny inngå dialog med 
Haugesund kommune i et forsøk på å finne en løsning på saken.  
 

3. Representantskapet ber Karmøy kommune om å inngå avtale med Haugesund kommune om å få være 
part i en sivilrettslig prosess på vegne av øvrige eierkommuner. Resultatet av rettsprosessen vil være 
bindende for alle parter.  
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Saksbehandling i styret 05.02.2020 

Det presiseres at kreditering av faktura i perioden 1.1.2019-01.07.2020 gjøres for å komme Haugesund 
kommune i møte når det gjelder å opprette dialog. 

Under punkt 2 legges det til: «Representantskapet oppnevner …….. som eierne sin representant i 
dialogmøte(r) og tar stilling til resultatet resultatet av dialogen». 

Utover dette ble framlegg til vedtak ble godkjent som fremlagt. 

 

Framlegg til vedtak i styret 

1. Representantskapet ber styret om å kreditere krav om drift av brannvesenet for perioden 1.1.2019 - 
1.7.2020 for ikke å ha utestående fordringer overfor Haugesund kommune. Det presiseres at 
representantskapet mener at Haugesund kommune har plikter overfor drift av selskapet innenfor 
oppsigelsesperioden etter selskapsavtalen og at dette skal være en del av vurderingene i prosessen 
videre. Kreditering skjer innen 29.02.2020 og når Haugesund kommune har bekreftet dato for 
dialogmøte.  

2. Representantskapet ber styret for Haugaland brann og redning iks om å på ny inngå dialog med 
Haugesund kommune i et forsøk på å finne en løsning på saken.  

Representantskapet oppnevner ……. som eierne sin representant i dialogmøte(r) og tar stilling til 
resultatet av dialogen. 

3. Dersom dialogen ikke fører frem, ber representantskapet Karmøy kommune om å inngå avtale med 
Haugesund kommune om å få være part i en rettslig prosess på vegne av øvrige eierkommuner. 
Resultatet av rettsprosessen vil være bindende for alle parter. 

 
Saksbehandling i representantskapet 05.02.2020 

Det ble gjennomført et eiermøte før representantskapsmøte hvor saken ble drøftet.  

I representantskapsmøtet ble forslag til vedtak justert i tråd med eiermøtet og innspill i 
representantskapsmøtet.  

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 

 
Vedtak i representantskapet 

1. Haugaland brann og redning iks er åpen for å komme frem til en minnelig løsning med Haugesund 
kommune, men vil ta rettslige skritt om saken ikke er endelig avklart innen utgangen av mars 2020. 

2. Etter nye juridiske vurderinger og anbefalinger, samt som et siste forsøk på dialog med Haugesund 
kommune, ber representantskapet om at styret krediterer driftsutgifter for perioden 1.1.2019 - 1.7.2020. 
Det presiseres at kravet om driftsutgifter ikke frafalles og vil være en del av dialogen i prosessen videre.  

Kreditering skjer først når Haugesund kommune har skriftlig bekreftet dato for dialogmøte, senest innen 
29.02.2020.  

3. Representantskapet oppnevner to representanter i tillegg til styreleder som representerer eierne i 
dialogmøte(r). 

4. Det er representantskapet som skal behandle resultatet etter dialogmøte(ne).  

5. Dersom dialogen ikke fører frem, ber representantskapet Karmøy kommune om å inngå avtale med 
Haugesund kommune om å være part i en rettslig prosess på vegne av øvrige eierkommuner. 

 
20/004 Eventuelt 
 

Det ble ikke meldt inn saker under eventuelt. 
 

103



104



105



106



107



108



109



110



111



112



113



 
IKAs deltakere og representantskap 
 
 
 
 
Vår ref. Deres ref. Dato: 
19/520-27/033/7  
 

 12.05.2020 

 
 
Innkalling til representantskapsmøte 10. juni 2020 
 
Representantskapet ved Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS kalles med dette inn til 
årsmøte onsdag 10. juni kl. 10:00. Møtet gjennomføres digitalt via Microsoft Teams. 
 
Saksliste 
01/20 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste 
02/20 Valg av leder og nestleder av representantskapet 
03/20 Valg av referent og to representanter til å underskrive protokollen 
04/20 Godkjenning av regnskap 2019 
05/20 Godkjenning av årsmelding 2019 
06/20 Godkjenning av budsjett og tilskuddsberegning for 2021 
07/20 Godkjenning av økonomiplan for perioden 2021-2024 
08/20 Valg av styre for 2020/21 
09/20 Valg av valgkomite for 2020/21 
10/20 Endring av selskapsavtalen 
11/20 Innkomne saker 

 
Saker som ønskes behandlet må være tilsendt administrasjonen innen 26. mai. 
 
For at representantskapet skal være beslutningsdyktig, må minst to tredjedeler av 
representantene delta. Det er kun valgte representanter eller valgte vararepresentanter 
som kan delta på møtet. Vennligst gi beskjed snarest mulig om hvem som 
vil representere kommunen/selskapet på møtet. 
 
 
Med hilsen 
 
 
Ole Tom Guse                                                                                          Tor Ingve Johannessen 
Representantskapets leder                                                                        Daglig leder 
 
 
Vedlegg. 
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Sak 01/20 - Godkjenning av møteinnkalling og saksliste  
Ifølge § 9 i selskapsavtalen skal innkalling til ordinært representantskapsmøte skje skriftlig 
med minst fire ukers varsel. Innkallingen skal også inneholde en saksliste.  

Forslag til vedtak:  
Innkalling og saksliste godkjennes. 

Sak 02/20 - Valg av leder og nestleder av representantskapet 
Ifølge § 8 i selskapsavtalen skal representantskapet selv velge sin leder og nestleder. 
Valgkomiteen har fått i oppdrag å forberede valget og innstillingen følger vedlagt.  

Forslag til vedtak: 
Valgkomiteens innstilling godkjennes. 

Sak 03/20 - Valg av referent og to representanter til å underskrive protokollen 
I følge § 9 i selskapsavtalen skal representantskapets leder sørge for at det føres protokoll fra 
møtene. Protokollen skal signeres av representantskapets leder, og to av representantskapets 
medlemmer som velges ved møtes begynnelse.  

Forslag til vedtak: 

Sak 04/20 - Godkjenning av regnskap 2019 
Ifølge § 9 i selskapsavtalen skal regnskapet godkjennes på ordinært representantskapsmøte. 
Regnskap for 2019 er utarbeidet av regnskapsfører ved ØKO Regnskap og følger vedlagt.  
Regnskapet er gjort opp med et overskudd på kr. 346 026. Overskuddet overføres til 
selskapets egenkapital. IKA har ved utgangen av 2019 en egenkapital på kr. 4 804 058. 
Revisjonsberetning ettersendes. 

Vedtak i styret 21.04.20: 
Regnskapet ble godkjent uten merknader. 

Forslag til vedtak: 
Regnskapet godkjennes. 

  
Sak 05/20 - Godkjenning av årsmelding 2019 
Ifølge § 9 i selskapsavtalen skal årsmeldingen godkjennes på ordinært representantskapsmøte. 
Årsmeldingen gir en detaljert oversikt over driften av selskapet i 2019 og følger vedlagt. 

Vedtak i styret 21.04.20: 
Årsmeldingen ble godkjent uten merknader. 

Forslag til vedtak: 
Årsmeldingen godkjennes. 

Sak 06/20 - Godkjenning av budsjett og tilskuddsberegning for 2021 
Ifølge § 9 i selskapsavtalen skal budsjettforutsetninger og –rammer, og tilskuddsberegning 
godkjennes på ordinært representantskapsmøte. Videre står det i § 2 i at grunnlaget for 
beregningen av tilskuddet skal være folketallet ved siste årsskifte og en fordelingsnøkkel som 
blir fastlagt av representantskapet. Budsjett og tilskuddsberegning følger vedlagt.  
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Vedtak i styret 21.04.20: 
Budsjett og tilskuddsberegning for 2021 ble godkjent uten merknader. 

Forslag til vedtak: 
Budsjett og tilskuddsberegning godkjennes. 

Sak 07/20 - Godkjenning av økonomiplan for perioden 2021-2024 
Ifølge § 7 i lov om interkommunale selskaper skal representantskapet også godkjenne 
økonomiplan. Økonomiplan følger vedlagt.  

Vedtak i styret 21.04.20: 
Økonomiplan ble godkjent uten merknader. 
Forslag til vedtak: 
Økonomiplanen godkjennes. 

Sak 08/20 - Valg av styre for 2020/21 
Ifølge § 12 i selskapsavtalen velges styret av representantskapet. To av styremedlemmene er 
på valg hvert år, i tillegg skal det velges leder og nestleder, og fire nummererte 
varamedlemmer. Valgkomiteen forbereder valget, jf. § 11 i selskapsavtalen. 

Valgkomiteens innstilling følger vedlagt. 

Forslag til vedtak i representantskapet: 
Valgkomiteens innstilling til styre for 2020/21 godkjennes. 

Sak 09/20 - Valg av valgkomite for 2020/21 
Ifølge § 11 i selskapsavtalen skal representantskapet velge en valgkomite som forbereder 
valget av styret. Styret innstiller til valg av valgkomite.  

Valgkomiteen har i 2019/20 bestått av: Lin Øiesvold (leder), Rogaland fylkeskommune; May 
Britt Berg, Karmøy kommune og Reidar Håland, Hå kommune. 

Vedtak i styret 21.04.20: 
Følgende valgkomite innstilles for perioden 2020/21: 
Lin Øiesvold, Rogaland fylkeskommune (leder) – Gjenvalg,  

Kirsten Hansson, Hjelmeland kommune – Ny  
Morten Meland, Haugesund kommune – Ny  
 
Forslag til vedtak: 
Styrets innstilling til valgkomite for 2020/21 godkjennes. 

Sak 10/20 – Endring av selskapsavtalen 
Ifølge § 4 i lov om interkommunale selskaper, og § 21 i selskapsavtalen, skal endringer i 
selskapsavtalen som blant annet gjelder selskapets deltakere, eierandeler og størrelsen på 
representantskapet, vedtas i kommunestyrene eller representantskapene til deltakerne (i tillegg 
til IKAs representantskap). 

Ryfylke Miljøverk IKS (Rymi) oppløses i løpet av 2020 på grunn av kommunereformen, og 
som en følge av dette må IKAs selskapsavtale endres. Rymi må fjernes som deltaker samtidig 
som eierandelene og størrelsen på representantskapet må oppdateres. Endringene gjøres i § 2 
«Deltakere, eierandel og innskuddsplikt» og § 8 «Representantskapet». Nye eierandeler tar 
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utgangspunkt i folketall pr. 1. januar 2020 med følgende unntak: Rogaland fylkeskommune 
får samme eierandel som Sandnes kommune (disse betaler også like mye i tilskudd) og 
interkommunale selskaper får en eierandel tilsvarende 100 innbyggere. Dette på samme måte 
som i dagens selskapsavtale. Oppdatert selskapsavtale følger vedlagt. 

Vedtak i styret 21.04.20: 
De foreslåtte endringene i selskapsavtalen ble godkjent uten merknader. 

Forslag til vedtak: 
De foreslåtte endringene i selskapsavtalen godkjennes. 

Sak 11/20 - Innkomne saker 
Frist for innsendelse av saker som ønskes behandlet i representantskapet er 26. mai. 
Eventuelle innkomne saker ettersendes.  
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Innkalling til møte i representantskapet  

for Haugaland Vekst IKS 

 
DATO/TID: Tirsdag 12.06.20  
 
STED: TEAMS-møte 
 
TID: 11.30-12.00 
 
 
 
Sakliste:  
 
Sak 05/20: Valg av møteleder 

Sak 06/20: Godkjennelse av innkalling og dagsorden 

Sak 07/20: Behandling av årsregnskap 2019 

Sak 08/20 Fastsettelse av styrehonorar 

 

 

 

Saksdokumentene til sak 07/20 og 08/20 ettersendes. 

 
 
Vibeke Vikse Johnsen 
styreleder      

K. Tormod Karlsen 
adm.dir. 
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Fra: Anne-Karin Femanger Pettersen (fkt@fkt.no)
Sendt: 04.05.2020 10:44:53
Til: Forum for Kontroll og Tilsyn
Kopi: 

Emne: FKT - medlemsinformasjon mai 2020
Vedlegg: FKT_prot_200428.pdf
Til FKTs medlemmer
 
 
Covid‐19 viruset og innvirkning på vårens kurs og konferanser
Covid‐19 viruset har preget oss alle denne våren. For FKT er konsekvensen avlyste kurs, konferanser og andre
arrangementer:
Noter dere allerede nå dato for arrangementene til  neste år.
 

Sekretariatskonferansen 24.‐25. mars er avlyst.  Neste sekretariatskonferanse er 16.‐17. mars 2021 på
Lillestrøm
Kontrollutvalgslederskolen 21.‐22. april er avlyst. Vi vurderer utsettelse av kontrollutvalgslederskolen til
høsten. Vi vil holde dere oppdatert.
Fagkonferansen  3.‐ 4. juni er avlyst. Neste fagkonferanse er 1.‐2. juni 2021 i Ålesund
Arrangement under Arendalsuka 11. august er avlyst

 
Faglig påfyll
Artikler og rapporter:
Vi ønsker å holde våre medlemmer faglig oppdatert til tross for avlyste arrangement. Når vi ikke kan møtes for å
dele erfaringer og kunnskap, er det ikke så dumt å skrive.

Her kan dere lese en evaluering av valget av kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalg
Her kan du lese om hvorfor kontroll og tilsyn er blitt så viktig i offentlig styring

 
Nylige høringssvar fra FKT:
FKT har avgitt høringssvar til NKRF på forslag til revidert standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001) og ny standard
for eierskapskontroll (RSK 002)

Du kan lese vårt høringssvar her
 
Nylige svar fra Kommunal‐ og moderniseringsdepartementet på henvendelser fra medlemmer:

NAV‐ansatte i kontrollutvalget – valgbarhet og habilitet
 
Årsmøtet 2020
Det vil avholdes digitalt årsmøte 3. juni kl. 16.30. Kontrollutvalgslederne og lederne for sekretariatene vil motta
innkalling på e‐post senest 14. dag før. De vil også motta informasjon om praktiske forhold ved selve møtet.

Du kan lese mer om årsmøtet her
 

Styret
Styret har bestemt at møtene skal avholdes digitalt ut året som et sparetiltak for å dekke tapte inntekter fra kurs
og konferanser.
Protokollen fra styremøte 28. april er lagt ut på medlemssiden (krever pålogging).  Du finner den også vedlagt
denne e‐posten.
På årsmøtet 3. juni vil nytt styre bli valgt. Fire av seks faste medlemmer i dagens styre er på valg.
 
Nye medlemmer
Fra årsskiftet og fram til nå har vi rekruttert 22 nye medlemmer. Velkommen tilbake til de nye kommunene som
har meldt seg inn igjen etter kommunereformen. Spesielt velkommen ønsker vi helt nye medlemmer. Vi satser på
å fortsette rekrutteringen utover året. 

Bruk hjemmesiden vår!  www.fkt.no    Følg oss også på  twitter og facebook    De av dere som ønsker tilgang til
medlemssidene kan sende en e‐post til fkt@fkt.no for å få tildelt passord. Dette gjelder alle utvalgsmedlemmer.
Send oss gjerne en e‐post hvis du har noen gode tips eller hvis det er noe du lurer på.
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Vh Anne-Karin Femanger Pettersen

Generalsekretær

________________________

Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo  |  E-post:fkt@fkt.no  |  Tlf.:41471166 

|www.fkt.no |  www.twitter.com/@FKT_no   www.facebook.com/FKT.no/

FKT - En møteplass for kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalg og deres sekretariat
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Kommunal Rapport 22.04.20 MENINGER 

Hvorfor er tilsyn og kontroll blitt så viktig? 
Petter Lodden, fagdirektør hos Fylkesmannen i Vestfold og Telemark 
Torbjørn Berglann, daglig leder i Konsek Trøndelag IKS 
Anne-Karin Femanger Pettersen, generalsekretær i Forum for Kontroll og Tilsyn 
 

Tre utviklingstrekk, blant mange, kan bidra til å forklare framveksten av tilsyn og 
kontroll i offentlig styring. 

Noe er galt i offentlig sektor, og tiden er kommet for å bytte ut «New Public 
Management» med en tillitsreform, skriver Jonas Gahr Støre i et innlegg på 
frifagbevegelse.no 29.11.2019. 

Siden har flere tatt til orde for å erstatte et mål- og resultatbasert styringssystem med 
innføring av et tillitsbasert styringssystem i offentlig sektor. 

Hvorfor er tilsyn og kontroll blitt så viktig i offentlig styring, og er det slik at tillit ikke 
er forenlig med det å bli målt og kontrollert? 

Offentlig forvaltning griper dypere inn i det man før anså for å være familienes og 
borgernes private sfære. 
I forbindelse med arbeidet med veilederen «Samordning mellom statlig tilsyn og 
kommunal egenkontroll» som Kommunal- og moderniseringsdepartementet vil utgi i 
løpet av våren, stilte arbeidsgruppen seg disse spørsmålene. 

Vi kom fram til at tre forklaringer, blant mange, kan bidra til å forklare framveksten 
tilsyn og kontroll: 

1) Den gjensidige avhengigheten mellom folks hverdagsliv og de offentlige 
tjenestene og myndighetsutøvelse har økt kraftig de siste tiårene. Dette handler om 
den samfunnstransformasjonen som har brakt kvinnene ut i arbeidslivet og den 
tilsvarende offentlige overtakelsen av ansvaret for barn, eldre, syke og 
hjelpetrengende. 

På samme vis griper offentlige reguleringer, krav til plan og løyver, osv. i stadig sterkere 
grad inn i innbyggernes private disposisjoner, av hensyn til jord og miljø osv. Offentlig 
forvaltning griper dypere inn i det man før anså for å være familienes og borgernes 
private sfære. 

Kommunene er blitt den viktigste tjenesteprodusenten og samtidig en viktig 
myndighetsutøver. Begge rollene er basert på en omfattende nasjonal lovgivning. 
Oppmerksomheten rettet mot kommunene har blitt mye større som ledd i denne 
utviklingsprosessen. 
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2) Både innbyggernes forventninger og profesjonskrav har vært med å drive fram denne 
omfattende lovgivning om brukerrettigheter og lovbaserte plikter rettet mot 
kommunene. Rettighetslovgivningen snevrer inn rommet for lokalpolitiske prioriteringer. Den 
siste maktutredningen beskriver en utvikling der makt forskyves fra politikkens sfære til den 
rettslige. 

Brukergrupper oppfatter ofte denne utviklingen som grunnleggende positiv. 

Uansett forteller den omfattende rettighetslovgivningen og reguleringen av kommunepliktene 
noe vesentlig om endrede betingelser for offentlig tjenesteproduksjon: Den er ikke lenger bare 
styrt av profesjonelt begrunnet praksis og faglige standarder, men like mye av offentlig rett. 
Tjenestene er blitt rettsliggjort. 

Det forsterker oppmerksomheten om tilsyn og kontroll som styringsvirkemiddel, for tilsyn er 
jo nettopp kontroll med tjenesters eller myndighetsutøvelsens lovlighet. Egenkontrollen i 
kommunene utvikles i samme retning. 

3) Et tredje utviklingstrekk er at offentlig forvaltning organiseres og styres annerledes enn 
før. Beslutningsmyndigheten er flyttet nedover i organisasjonene, som har blitt mindre 
hierarkiske. Også dette er utviklingstrekk som kan bidra til å forklare noe av veksten i kontroll- 
og tilsynsaktiviteter. 

Med sterke avhengigheter mellom innbyggere og forvaltning, settes tilliten mellom tjenestene 
og innbyggere stadig på prøve. Omfattende survey- og innbyggerundersøkelser viser 
betydelig tillit til de offentlige tjenestene fra befolkningen, som aldri har vært mer omfattende, 
samtidig med medieoppslag om mangler og misnøye. 

Tillit mellom innbyggere og forvaltning handler både om å skape realistiske forventninger, og 
om å skape trygghet for at tjenestene er tilgjengelige i det omfang og den kvalitet lovverket 
foreskriver. 

Tilsyn og kontroll er viktig i denne sammenhengen, som sentrale styringsvirkemiddel for 
rettssikkerhet og forsvarlige tjenester. 

Statlige tilsyn og kommunal egenkontroll har hvert sitt utgangspunkt, (hhv. statlig og 
lokalpolitisk styring), men er nært forbundet i tema, metode og innretning. Stat og kommune 
har derfor felles interesse i å innrette tilsyns- og kontrollvirksomheten så effektivt og 
samordnet som mulig. 

Uten samordning og gjensidig tilpasning risikerer vi at tilsyn og egenkontroll blir rettet mot 
samme objekt eller tema på samme tid. Det tærer på knappe fagressurser, belaster tjenester, 
ledelse og medarbeidere og kan derfor svekke både legitimiteten til og oppslutningen om 
viktige kontrollaktiviteter. 

På den andre siden så vil godt samordnede og faglig treffsikre tilsyn og forvaltningsrevisjoner 
kunne gi svært nyttige bidrag til læring og forbedring i de kommunale tjenestene, forhåpentlig 
med økt tillit som resultat. 
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