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Saksansvarleg: Arkivkode: | Arkivsak: ]

Toril Hallsjg

GODKJENNING AV PROTOKOLL 20.02.19

Saksvedlegg: Protokoll fra metet 20.02.19

Saksorientering;:

Protokoll fré styremetet den 20.02.19 i Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS ligg ved

saka til godkjenning.

Protokollen er gjennomlest og godkjent av styreleiar i etterkant av motet og er oversendt styret
og kommunane slik han ligg fore. Det er ikkje kommet merknader til vedlagt protokoll.

Protokollen godkjennast formelt i dette motet, og styreleiar vil s& signere protokollen.

DAGLEG LEIAR SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fra styrematet 20.02.19 blir godkjent.

Aksdal, 02.04.19

Qﬁ\ JA’» ©

Toril Hallsje
Dagleg leiar

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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STYREPROTOKOLL

Onsdag 20. februar 2019 heldt styret for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
styremgte. Motet blei leia av styreleiar Astri Furumo.

MOTESTAD: Tysveer Radhus, kantinen
MOTESTART/-SLUTT: kl. 16.10-17.30

AV MEDLEMMENE MOTTE: Astri Furumo og Siv Bente Stople Ostbg
MOTANDE VARAMEDLEM: Randi I. Rettedal

FORFALL: Simon Naesse

FRA SELSKAPET MOTTE: Dagleg leiar Toril Hallsjo
INNKALLING: Ingen merknader

SAKSLISTE: Ingen merknader.

Folgjande saker blei handsama:

SAK 1/19 - GODKJENNING AV PROTOKOLL 04.12.18

Dagleg leiar sitt forslag til vedtak:
Protokoll fra styremetet 04.12.18 blir godkjent.

Styrehandsaming 20.02.19:
Styret hadde ingen merknader.

Samreystes vedtak 20.02.19:

Protokoll fra styrematet 04.12.18 blir godkjent.

SAK 2/19 — REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 20.02.19

1. Haugesund bystyre 03.12.18, sak 86/18 - Budsjett 2019 om revisjonssamarbeid

2. Sekretariatet sitt brev av 04.02.19 om gjeldande revisjonsavtale — bruk av opsjon eller ny
avtale — til uttale - frist 01.04.19

3. Invitasjon fr4 Karmey kontroll- og kvalitetsutvalg om 4 orientere om selskapet HKS IKS i
matet 19.06.19

4. Kontrollutvalgskonferansen 30.- 31.01.19 p4 Gardermoen

Sekretariatskonferansen 26.-27.03.19 p4 Lillestrem

6. Prof. Bernt svarer — Representantskapet til et IKS skal velges av kommunestyret selv

hd



Side 2

Styrehandsaming 20.02.19:

Styreleiar orienterte om sine undersgkingar rundt bystyret sitt vedtak om reduksjon i
revisjonsbudsjett og det verbale oversendingsvedtaket. I folgje ho vil kommunedirektgren
«lufte» framlegget i regionradet.

Dagleg leiar presiserte at lova krev at framlegg om endring av revisjonsordning skal gjerast
som innstilling fr4 kontrollutvala, ikkje fra administrasjonen.

Sak om bruk av opsjon eller ny anbodsrunde vil bli forebudd i var og kommunestyra tar
stilling til dette i juni. Styret var nogd med framdrifta.

Dagleg leiar orienterte om bakgrunn for Karmey sin invitasjon. Styreleiar noterte seg dato i
juni, og ho og dagleg leiar avtaler seinare fordeling av presentasjonen.

Styret kom med generelle kommentarar rundt deltaking av konferansar.

Dagleg leiar gjorde styret merksam pa at ny valkomité blir tre saman etter valet til hausten og
nytt styre vil bli valt pa representantskapsmetet i april 2020, slik at noverande styre vil virke
fram til nytt styre er valt neste &r.

Samreystes vedtak 20.02.19:

Referatsakene 1- 6 blir tatt til orientering.

SAK 3/19 - STATUSOVERSIKT PR. FEBRUAR 2019

Dagleg leiar sitt forslag til vedtak:
Statusoversikt pr. februar 2019 blir tatt til orientering.

Styrehandsaming 20.02.19
Dagleg leiar orienterte om arbeidssituasjonen, utviklingstiltak, ekonomien og planar.

Styret stetta kjop av nytt utstyr og kontorstol. Styret peika pa at alle bilferarar har personleg
ansvar for at dei er skikka til 4 kayre og er aktsame. Dersom ver og fore krev det, meinte
styret at det var naturleg at meate kan blir utsett eller avlyst.

Okonomirapport pr. 18.02.19 blei delt ut, som viste at det hadde vore to lensutbetalingar.
Fyrste kvartalsvise tilskot frd kommunane var sett til 20.02.19. Styret hadde inga merknader.

Samreystes vedtak 20.02.19:

Statusoversikt pr. februar 2019 blir tatt til orientering.

SAK 4/19 — ARSOPPGJER 2018 OG UTKAST TIL ARSMELDING 2018

Dagleg leiar sitt forslag til vedtak:
Styret godkjenner utkast til &rsmeldinga slik han ligg fore (med evt. endringar/tillegg).

Styret godkjenner A&rsoppgjeret 2018 for HKS IKS slik det ligg fore med eit positivt
arsresultat pd kr 65 326.

Styret vil gjere framlegg om at &rets overskot blir lagt til opptent eigenkapital.



Side 3

Styrehandsaming 20.02.19

Dagleg leiar orienterte om rekneskapen og arsmeldinga. Ostebe hadde gatt neye igjennom og
funnet alt ryddig og greitt. Hun gjorde framlegg om & formulere om side 2, fjerde avsnitt og
side 3 andre avsnitt i &rsmeldinga Vidare meinte ho at note nr 3 kunne skivast Kortare.

Styret blei samd i & sette punktum etter «omsetnad pa kr 2.018.900» og «dret som har gétt»
og endre 1 note 3 til «Belapet er avskrever».

Retta drsmelding og rekneskapen blei si signert. Sekreteren leverer dokumenta til
revisjonsselskapet KPMG til revidering.

Samreystes vedtak 20.02.19:

Styret godkjenner drsmeldinga for 2018 slik han ligg fore med ei endring pd side 2, fierde
avsnitt og side 3, andre avsnitt og med ei endring i note 3.

Styret godkjenner drsoppgjeret 2018 for HKS IKS slik det ligg fore med eit positivt drsresultat
pa kr 65.327.

Styret vil gjere framlegg om at drets overskot blir lagt til eigenkapitalen.

EVENTUELT

Ingen saker var eller blei meldt.

Neste styremetet er fastsett til tysdag 9. april k1. 16.00. Rekneskapen med revisjonsmelding

vil dé bli lagt fram pa ny, samt sak om budsjett for 2020 og ekonomiplan 2020 - 2023.

Aksdal, 20. februar 2019

| | Clo| Jofﬁﬂs.tp
Astri Furumo ( sign.) Toril Hallsje (41gn.)

Styreleiar Dagleg leiar
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REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 09.04.19

Vedlegg:

7. KS Bedrift - IKS og pensjonskasser ma vente pd enklere rapportering i Benneysundregist.
8. NKRF om forvaltningsrevisjon i Kommunal Rapport 31.01.19

9. Sekretariatskonferansen 26.-27.03.19 pa Lillestram — program og deltakarar.
10. IKA Rogaland IKS - innkalling til representantskapsmete 10.04.19

11. Innkalling til representantskapsmete 06.05.19

Saksorientering:

Sakene 7- 11 blir lagde fram for styret til orientering.

DAGLEG LEIAR SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene 7- 11 blir tatt til orientering.

Aksdal; 02.04.19

Toril Hallsjw
Dagleg leiar

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS

Side 1 av |



20.2.2019

IKS og kommunale pensjonskasser ma vente pa enklere rapportering - KS Bedrift

Hverken IKS eller kommunale pensjonskasser kan per i dag benytte elektronisk registrering og sende endringer i
selskapsinformasjon gjennom samordnet registermelding. (Foto: rawpixel).

Samordnet registermelding i det bla:

IKS og kommunale pensjonskasser ma

vente pa enklere rapportering

Interkommunale selskaper ¢ Energi | Havn | Avfall | Andre bransjer | Brann 0g redning

Nyhet Skrevet av Tone Molvar Berset (mailto:tone.berset@ksbedrift.no) / 18. februar 2018 / Sist oppdatert 19.

februar 2019

Del pa Facebook
(https://www.facebook.co
m/sharer.php?
u=https://www.ksbedrift.n
o/advokattjenester/selska
psrett/interkommunale-
selskaper/iks-og-
kommunale-
pensjonskasser-maa-
vente-paa-enklere-
rapportering/)

Bronngysundregistrene vil ikke na prioritere & utvikle elektronisk utfylling og

Del pa Twitter
(hitps://twitter.com/share
2
url=https://www.ksbedrift
-.no/advokattjenester/sels
kapsrett/interkommunale
-selskaper/iks-og-
kommunale-
pensjonskasser-maa-
vente-paa-enklere-
rapportering/&hashtags=
ksbedrift)

Del pa Linkedin
(https://www.linkedin.co
m/shareArticle?
mini=true&url=https://ww
w.ksbedrift.no/advokattje
nester/selskapsrett/interk
ommunale-selskaper/iks-~
og-kommunale-
pensjonskasser-maa-
vente-paa-enklere-
rapportering/}

innsendelse av samordna registermelding for IKSer og kommunale
pensjonskasser. Det gar frem av et svarbrev datert 11, januar til KS Bedrift.

https:/imww.ksbed riﬂ.no/advokattjenester/selskapsrettﬁnterkommunale-selskaper/iks

-og-kommunale-pensjonskasser—maa-vente-paa-enklere-rap. .
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20.2.2019 IKS og kommunale pensjonskasser ma vente pé enklere rapportering - KS Bedrift

| svarbrevet slér Brenngysundregistrene fast at de vil se pé& utfordringene for IKSer og
kommunale pensjonskasser i et sterre prosjekt med modernisering av registerplattformen ved
Brenngysundregistrene. Noen dato for dette arbeidet vil de likevel ikke fastsla.

Medlemsbedriftene i KS Bedrift opplever mange av de samme utfordringene med regelverk,
rapporteringsplikter og dialog med offentlige myndigheter som privateide bedrifter gjer. | tillegg
er mange av bedriftene bundet av regler som private ikke er bundet av, som

anskaffelsesregelverket (https://www.anskaffelser.no/) og offentleglova
(https://lovdata.no/dokument/NL /lov/2006-05-19-1 6).

Mange IKS har endringer pa eiersiden

KS Bedrift organiserer de aller fleste interkommunale selskaper i Norge (IKS). Disse selskapene
reguleres av lov om interkommunale selskaper. Mange IKS gjennomfarer i dag endringer i
eierstrukturen, blant annet som felge av kommunestrukturendringer.

Dette gjor det ofte ngdvendig & gjore endringer i selskapsavtalen og lignende endringer som
skal rapporteres til Brenneysundregistrene. | tillegg har vi en del kommunale pensjonskasser
som medlemmer og samme problemstilling gjelder for disse.

Det er i dag ikke adgang verken for interkommunale selskaper eller kommunalt eide
pensjonskasser til elektronisk registrering og innsending av (endringer i) selskapsinformasjon
gjennom samordnet registermelding. De ma fortsatt skrive ut 0g sende informasjon om
endringer i posten.

Det sier seg selv at dette er bade tungvint og i utakt med dagens digitale samfunn, og KS
Bedrift har bedt departementet / Brenneysundregistrene gjere de nedvendige endringer snarest
mulig slik at ogsé disse selskapene kan benytte seg av fullelektronisk utfylling og innsendelse av
samordna registermelding.

Vil ikke prioritere IKS og pensjonskasser n&

Brennaysundregistrene beklager at det er slik og har forstéelse for at dette er tungvint.
Skjemaene for samordnet registermelding kjerer imidlertid pa en lasning som bygger pa gammel
teknologi og hvor det er omfattende 4 gjere utvidelser. De m& prioritere de omradene som har
sterst effekt for brukerne.

Interkommunale selskap og pensjonskasser er blant de organisasjonsformene med faerrest
enheter i Foretaksregisteret. per 31.12.2018 var det registrert 252 interkommunale selskap og
84 pensjonskasser. Det har derfor ikke blitt prioritert & lage elektroniske skjema for disse
organisasjonsformene.

Brenngysundregistrene har imidlertid et stort prosjekt med modernisering av registerplattformen
ved Brenngysundregistrene. | tilknytning til dette arbeidet vil de 0gsa se pa hvordan innsending
til registrene kan moderniseres, inkludert de organisasjonsformene som i dag ikke kan bruke
den elektroniske lgsningen.

Brenneysundregistrene har en ambisjon om at lgsningene skal vaere 100 prosent elektroniske,
men de kan dessverre ikke tidfeste nér en elektronisk losning for interkommunale selskap og
pensjonskasser vil vaere pa plass.

KS Bedrifts medlemmer mé& dermed smere seg med talmodighet en stund til. KS Bedfrift vil

imidlertid felge neye med pa denne moderniseringsprosessen for 4 sikre at dette blir
giennomfart s& snart som mulig.
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F orvaltningsrevisjon utvikler lokaldemokratiet

Nar forvaltnmgsreVISJonen ikke bare brukes til &
papeke fell og mangler, men ogsa til & veilede, er den et viktig
bidrag til kommunens utviklingsarbeid.

Kommunal Rapport 31.01.19

Rune Tokle, daglig leder i Norges Kommunerevisorforbund

Var oppfordring til kontrollutvalgene er 4 bruke forvaltnings-
revisjon aktivt i forbedringsarbeid i egen kommune.

Kommunal revisjon er mye mer enn regnskapsrevisjon. Neermere halvparten av vire
medlemmer som jobber med kommunal revisjon, jobber med forvaltningsrevisjon.

Bade regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon er obligatoriske kontrollformer i en
kommune, og mange har en oppfatning av hva regnskapsrevisjon er. Situasjonen er
litt annerledes nér det gjelder forvaltningsrevisjon. Hva er egentlig
forvaltningsrevisjon?

Forvaltningsrevisjon er en form for revisjon av offentlig virksomhet som i
kommuneloven blir definert som systematiske vurderinger av gkonomi,
produktivitet, maloppndelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og
forutsetninger. S&nn sett er forvaltningsrevisjon et viktig verktey 1 kommunenes
arbeid med styring og kontroll, men bruker vi dette verktoyet nok — og péa riktig
mate?

I kommunene og fylkeskommunene er det kontrollutvalgene som bestiller
forvaltningsrevisjon fra revisor. Disse bestillingene bygger pa en overordnet analyse
av risikobildet i kommunen, og formélet er & fa fram fakta og bidra til forbedringer
der det er behov for det.

Pi grunnlag av funn og anbefalinger i forvaltningsrevisjonsrapportene, fatter
kontrollutvalget vedtak som sendes videre til kommunestyret. Det vil sette politikerne
bedre i stand til & vurdere hva som er nedvendig av tiltak for & oppné det man ensker.
Dette er viktig — for vart politiske system, nasjonalt, regionalt og lokalt, bygger pa
prinsippet om demokrati. Det betyr at innbyggerne skal ha innflytelse pd hvordan
beslutninger fattes.

Et viktig kjennetegn pd demokrati er frie valg — ved at innbyggerne kan bytte ut
politikere de ikke er forngyde med. Men hvordan skal man vurdere om en politiker
har gjort jobben sin?



Det ligger i demokratiets natur at det er opp til hver enkelt 4 gjore denne
vurderingen, og ingen andre skal bestemme hvilke kriterier den enkelte velger skal
legge til grunn. Mange vil kanskje tenke at det er naturlig & vurdere hva politikerne sa
for valget, og hva som er situasjonen nér det er nytt valg. Har de gjennomfert det de
sa de skulle? Hvis ikke, hva er grunnen til det, og er det holdbare argumenter for
hvorfor det ikke er gjennomfort?

Selv om forvaltningsrevisjon retter seg mot administrasjonen i en kommune, vil slike
revisjoner bidra til at ogsé politikerne far oversikt og informasjon om faktiske forhold
i kommunen. I dette perspektivet kan forvaltningsrevisjon vaere en bidragsyter til et
velfungerende lokaldemokrati. Det kan bidra til & systematisere informasjon i en
kommune — til beste for dem som styrer og de som velger de som styrer.

Det er videre slik at forvaltningsrevisjoner kan brukes aktivt i utviklingsarbeidet i en
kommune. Kommunens revisor skal skape merverdi for kommunen. Det er ikke bare
4 papeke feil og mangler, men ogsd 4 veilede, og bidra til at
forvaltningsrevisjonsrapporten brukes aktivt i kommunens utviklingsarbeid. Dette
fordrer at det er god dialog og tillit mellom revisor og kommunen.

Det kan ogsé vaere store gevinster med samarbeid kommuner imellom. Utfordringene
kan vaere like i flere kommuner. Ved 3 se til og lere av hverandre, kan man gjore
kontrollen i kommunene mer effektiv. I den forbindelse vil en aktiv bruk av
forvaltningsrevisjonsregisteret vere nyttig. Registeret inneholder ni over 3.500
forvaltningsrevisjonsrapporter fra hele landet, og vokser stadig.

Vi legger stor vekt p& hey faglig kvalitet og integritet i arbeidet vi gjor. Derfor har
Norges Kommunerevisorforbund utviklet en standard for forvaltningsrevisjon (RSK
001), som igjen er basert pa internasjonale godkjente standarder. Standarden skal
fastsette normer og gi veiledning om planlegging, gjennomfaring og rapportering av
forvaltningsrevisjoner i kommuner og fylkeskommuner.

For vére medlemmer er det vesentlig at de har tillit hos politikerne, representert ved
kontrollutvalgene og kommunestyrene/fylkestingene. I vart representative demokrati
kan dette ogs4 tolkes som & ha tillit hos innbyggerne.

Vir oppfordring til kontrollutvalgene er & bruke forvaltningsrevisjon aktivt i
forbedringsarbeid i egen kommune. Formélet er ikke & ta andre i & gjore feil, men
heller & bidra til at de utferer oppgavene pé en bedre mate — til beste for innbyggerne
— og fellesskapets verdier.

%k %k
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Deltakere:
Fornavn:

Torbjgrn

Wencke S.

Anne-Karin Femanger

Roald

Einar

Benedikte Muruvik

Bjgrn H

Arnar

Morten

Mette

Hogne

Bjarn

Berit Pauline

Bjgrn

Jane-Anita-

Audhild Ragni

Sveinung

Carine

Toril

Kjartan

Jostein

Karoline

Mette Jensen

Kari Marie

Helge Inge

Eval.

Pal

Nir;a

Kari Louise

Gunhild

@Bivind

Kjell :rure

Unni

Bjgrn

Torbjgrn

Mona

Agnes

Lene

Tor-Harald

Innledere:

Wencke S.

Brynjar

Benedikte Muruvik

Torbjgrn

Einar

Marianne

Anne-Karin Femanger

Erland

Sekretariatskonferansen 26-27 mars 2019

Etternavn:
Berglann
Olsen
Pettersen
Breistein
Ulla
Vonen
Wikasteen
Helgheim
Sgrhage
Rushfeldt
Haktorson
Gulbrandsen
Pedersen
Tgmmerdal
Aspen
Vie Alme
Talberg
Samuelsen Jgssang
Hallsjg
Haugsnes
Stgylen
Sighaug
Maen
Nygard
Johansen
Bekkavik
Ringnes
Bolneset
Hovland
Berg
Nyhus
Wirum
Westli
Brathen
Brandt
Moengen

Organisasjon:
v Konsek Trgndelag IKS
v Rogaland Kontrollutvalgssekretariat
Forum for Kontroll og Tilsyn
Hordaland fylkeskommune, Sekretariat for kontrollutvalet
Forum for Kontroll og Tilsyn
Forum for Kontroll og Tilsyn
¥ K-Sekretariatet IKS
v SEKOM-sekretariat
+ Sekretariatet for kontrollutvalga i Nord-Gudbrandsdal, SKNG
¥ Kontrollutvalgan 1S
v Hordaland fylkeskommune, sekretariat for kontrollutvalet
v @stfold kontrollutvalgssekretaiat
Kontrollutvalget - Nordland fylkeskommune
Sunnmdre Kontrollutvalsekretariat IKS
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
SEKOM-sekretariat
v’ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Rogaland Kontrollutvalgssekretariat
» Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
Hordaland fylkeskommune, sekretariat for kontrollutvalet
+ Vest kontroll
Vest kontroll
v Rogaland fylkeskommune, sekretariat for kentrollutvalget
Hordaland fylkeskommune, sekretariat for kontrollutvalet
Hordaland fylkeskommune, Sekretariatet for kontrollutvalet
Konsek Tr@ndelag IKS
+ Kontrollutvalgssekretariatet i Buskerud og omegn, KUBIS
v Glamdal sekretariat IKS
+ Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet
Kontrollutvalgssekretariatet i Buskerud 0g omegn, KUBIS
Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet
« Follo Interkommunale Kontrollutvalgssekretariat, FIKS
Follo Interkommunale Kontrollutvalgssekretariat, FIKS
Norges Kommunerevisorforbund {NKRF)
Konsek Trgndelag IKS
v'Romerike Kontrollutvalgssekretariat IKS, ROKUS

Gullingsrud Fjeldstad ., Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat, Temark

Harila
Hustad

Olsen
Gilberg
Vonen
Berglann
Ulla

Seim
Pettersen
Aamodt

Kontrollutvalgan IS
v’ Sekretariatet for kontrollutvalget i Mgre og Romsdal f.k

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat
Handelshgyskolen Nord Universitet

Forum for Kontroll og Tilsyn

Konsek Trgndelag IKS

Forum for Kontroll og Tilsyn

Hordaland fylkeskommune

Forum for Kontroll og Tilsyn

Kommunal- og moderniseringsdepartementet

ZO selpe e



(1)

INTERKOMMUNALT ARKIV I ROGALAND IKS

Haugaland
jat IKS
ntrollutvalgssekretaria
o Mottatt dato: (4.03.19
Journalfort: \ @ [ 1coféha

Selskapets deltakere og representantskap Arkivkode: 2 12
Var ref. Deres ref. Dato:
18/638-2//7 12.03.2019

Innkalling til representantskapsmete 10. april 2019

Representantskapet ved Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS kalles med dette inn til
arsmete:

Onsdag 10. april k1. 10:00
Sted: Arkivenes Hus i Richard Johnsens gate 12 p4 Ullandhaug i Stavanger.

_Saksliste: _ : L
01/19 | Godkjenning av meteinnkalling og saksliste
02/19 | Valg av leder og nestleder av representantskapet
03/19 | Valg av referent og to representanter til & underskrive protokollen
04/19 | Godkjenning av regnskap 2018
05/19 | Godkjenning av drsmelding 2018
06/19 | Godkjenning av budsijett og tilskudd for 2020
07/19 | Godkjenning av gkonomiplan for perioden 2020-2023
08/19 | Valg av styre for 2019/20
09/19 | Valg av valgkomite for 2019/20
10/19 | Endring av selskapsavtalen
11/19 | Strategiplan 2019-2022
12/19 | Innkomne saker

Saker som enskes behandlet mé vare tilsendt administrasjonen innen 26. mars. Etter at
sakene er behandlet vil daglig leder orientere om nye arkivlov og IKAs arbeid med utarbeide
en bevaringsplan for privatarkiv i Rogaland. Deretter vil det bli servert luns;j ca. kl. 12:00.
Vennligst gi beskjed pé forhind om eventuelle allergier eller dersom man ikke ensker luns;.

For at representantskapet skal vare beslutningsdyktig, ma minst to tredjedeler av
representantene vzre til stede. Det er kun valgte representanter eller valgte vararepresentanter
som kan delta pi motet. Vennligst gi beskjed snarest, og innen 26. mars om hvem som
kommer til & representere kommunen/selskapet pa motet.

Med hilsen

Ole Tom Guse Tor Ingve Johannessen
Representantskapets leder Daglig leder

Vedlegg.

Postboks 8034, 4068 Stavanger

Telefon: 51 50 12 83, E post: epost@ikarogaland.no
Bankgiro: 3201.39.02819 Orgnr.: 974 247 488
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Representantskapsmote
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

mandag 6. mai 2019 kl. 17.00

Sted: Tysvaer radhus
Servering: Enkel
Forfall meldes til: Haugaland Kontrollutvalgssekretariat I1KS, tif. 52 75 73 50 eller

Mobil 95 98 69 79 post@kontrollutvalgene.no

Det anskes tilbakemelding fra hver enkelt representant om de har anledning til a megte eller
om de ma melde forfall. Vennligst gi beskjed snarest og innen 23. april, slik at evt.
vararepresentanter kan varsles.

Da enkelte representanter har lang reise for og etter motet, er det viktig at meatet er
beslutningsdyktig, dvs. at minst to tredjedeler av representantene er til stede.

Til behandling foreligger:

1/19  Godkjenning av innkalling og saksliste

2/19  Godkjenning av protokoll fra representantskapsmatet 23.04.18
3/19  Godkjenning av styrets beretning og arsmelding 2018

4/19 Godkjenning av arsregnskapet for 2018

5/19 Strategiplan 2018-2022

6/19 Budsjett 2020

719  @konomiplan 2020-2023

8/19 KA Rogaland IKS - endring av selskapsavtalen

9/19 Styrehonorar 2020

10/19 Referat- og orienteringssaker

Eventuelt

Aksdal 02.04.19

Olav Haugen (sign.) Toril Hallsje (sign.)
Leder daglig leder

Kopi:  Vararepresentanter
Medlemskommunene v/postmottak
Styret
Revisor (KPMG AS)

Sakspapirer vil bli sendt ut til medlemmene av representantskapet og deltakerkommunene
to uker for motet, etter at innkalling med saksliste er sendt med minst 4 ukers varsel
(selskapsavtalen § 10 og § 8 i lov om interkommunale selskaper).



Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Magtedato Saksnummer
Styret 09.04.19 7/19
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak; l
Toril Hallsjo 400 ]

STATUSOVERSIKT PR. APRIL 2019

Saksorientering:
Daglig leder vil orientere om status i metet kayttet til:

Ansattes arbeidssituasjon:

¢ Oppgaver og ansvarsomréde opp mot kontrollutvalgene
Ni meter er gjennomfort. Utsira, Etne og Vindafjord har utsett forste mote til mai. Ni
rapporter er under arbeid hos revisor og vil bli lagt fram i vr. Arsregnskapene og sak om
revisjonsavtalene (unntatt Suldal) vil bli lagt fram i maimeotene. Sekretariatet vil anbefale a
bruke 1 ars opsjon.

e [ysiske og psykiske forhold
Ny stol, nye skjermer, ny PC med dockingstasjon og tradlost headset og mus er innkjept.
Ellers alt greit.

Utviklingstiltak:

e FKT - sekretariatssamling 26-27.03.19 i Lillestrem — daglig leder deltok. Mye interessant,
lererikt. Program ligger under sak 2/19.

¢ FKT - Fagkonferanse og &rsmate 04.-05.06.19 - Kristiansand —
Fortsatt usikker nar det gjelder deltakelse.

* Nettverksamling for sekretariatene pa Vestlandet er avtalt 03.10.- 04.10.19 i Molde

Velferdstiltak:
e Trening/-avtaler for ansatte i 2019 som for (svemming)

¢ Sommertur/personalsamling — Agder er arranger den . . .. .08.19

Selskapets skonomi:
e konomirapport pr dags dato (deles ut i motet).

Videre planer/oppfoelging:
e Innbinding av styreprotokoller.

DAGLEG LEIAR SITT FORSLAG TIL VEDTAK:
Statusoversikt pr. april 2019 blir tatt til orientering.
AKsdal,02.04.19

Toril Hallsjo
dagleg leiar
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Moagtedato Saksnummer
Styret 20.02.19 4/19
Styret 09.04.19 8/19
Representantskapet 06.05.19
Saksansvarleg: J Arkivkode: Arkivsak: |
Toril Hallsjo [ 212 ]

GODKJENNING AV STYRET SI MELDING OG SEKRETARIATET SI
ARSMELDING 2018

Vedlegg: Styremelding/drsmelding 2018 for HKS IKS

Saksorientering:
Vedlagt folgjer drsmelding for 2018, kor utkast blei lagt fram for styret 20.02.19 i fellessak

4/19 - Arsoppgjer 2018 og utkast til arsmelding 2018.

Som det gar fram av arsmeldinga og rekneskapen er det eit postivt arsresultat pa kr 65 327 i
2018. Det vert vist til selskapsavtalen 3 om at «selskapet skal drives i balanse, slik at inntekter
Jra kommunene dekker kostnadene».

Revisor Roald Stakland i KPMG AS har ni godkjent rekneskapen i si melding, dagsett
01.03.19, som felgjer som vedlegg i sak 9/19. Han har gjeve ei «rein» melding.

Arsmeldinga vert no lagt fram til endeleg godkjenning i styret, med dei endringane som styret
ville ha inn etter styrehandsaming i sak 4/19 i metet 20.02.19.

Arsmeldinga er styret si «arsberetningy, jfr lov om interkommunale selskaper § 27, der det
Star at «styret framlegger forslag til Grsregnskap og arsberetning». Desse opplysningane vil
seinare bli sendt inn til Brenneysundregisteret, saman med rekneskapen og revisjonsmeldinga.
Arsmeldinga er ogsé sekretariatet si rapport om aktiviteten i 2018, slik praksis har vore siden
den fyrste arsmeldinga blei lagt fram styret og representantskapet i 2006.

Saka gér vidare til representantskapet sitt mate i mai.
DAGLEG LEIAR SITT FRAMLEGG TIL INNSTILLING:

Styret si melding og sekretariatet si drsmelding 2018 vert godkjent og saka vert vidaresendt
representantskapet til endeleg vedtak.

Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vedtar darsmelding 2018

slik den er lagt fram.
Arsmeldinga vert oversendt samarbeidskommunane til orientering.

ﬁr al,ifgféw

Dagldg lei
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=il Kontrollutvalgssekretariat IKS

Arsmelding for 2018

°g
styret si melding

Selskapet si verksemd

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS blei stifta med verknad fra 01.01.05. Selskapet
utgjer eit interkommunalt samarbeid mellom 10 kommunar pé Haugalandet, og skal ivareta
funksjonen som sekretariat for kontrollutvala for eigarane.

Deltakarkommunane er Bokn, Etne, Haugesund, Karmgy, Sauda, Suldal, Sveio, Tysver,
Utsira og Vindafjord. Kommunane hadde totalt 118.594 innbyggarar pr. 01.01.18. Kontora
ligg i Tysvaer radhus, Aksdal, medan meta i kontrollutvala blir halde i ridhusa ute 1
kommunane.

Selskapet utforar sekretariatstenester som omfattar oppgdver som saksferebuing,
protokollfaring og iverksetjing av vedtak i kontrollutvala.

Aret 2018 har vore prega av ordinar drift, der selskapet har bistitt kontrollutvala med &
ivareta sin tilsynsfunksjon i kommunane. Sekretariatet har giennomfert totalt 46 (47)
kontrollutvalsmete og saksforebudd sakshandsaminga av 267 (273) saker i 2018. Av desse
har 53 (48) gétt til vidare handsaming i kommunestyra. Talet pa saker varierer fra 3 til § saker
1 dei ulike kommunane.

I selskapet har det vore fire styremete og eit representantskapsmete. Styret har handsama 23
(22) saker, der fire saker er sendt eller skal sendast vidare med innstilling. P& personellsida
har det vore inga endringar. Selskapet har sine midlar pa driftskonto, kapitalkonto og pa
lovpélagt skattetrekkskonto.

Selskapet har i sin strategiplan mél & vere synlege i kommunane o g vere oppdaterte. Dette for
& kunne gjere kontrollutvala til eit organ som kjem med innspel i utvalte saker. I 2018 har det
vore szrleg fokus pa den nye kommunelova og innfering av ny personvernforordning. Dagleg
leiar har mett som observater pa representantskapsmete i interkommunale selskap og som
varamedlem til styret for Norges Kommunerevisorforbund (N KRF).

For & kunne samordne arbeidet til utvala med staten sitt tilsynsarbeid i kommunane, har
sekretariatet samarbeid med fylkesmannen i Rogaland. Det gjeld szrleg til
forvaltningsrevisjonsarbeidet, slik at ein kan dra vekslar pé, og byggje pa kvarandres arbeid, i
staden for & underseke same tenesteomrade innan same tidsrom.

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS — Postboks 57 — 5575 Aksdal — tIf: 52 75 73 50
e-post: post@kontrollutvalgene.no — Web: www. kontrollutvalgene.no
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Kontrollutvalgssekretariat IKS

Framhald av drift

Verksemda er basert pd eit gjensidig samarbeid med og mellom eigarane om sekretariat-
funksjonen for kontrollutvala i avtale fr4 2004. Det er inga indikasjonar pa lovendringar som
skulle seie at grunnlaget for selskapet skal falle bort.

Kommunelova krev at sekretariata skal ha si sjelvstende, dvs. ikkje vere underlagt ridmann
eller revisor. Ei samanslaing av kommunar vil kunne f4 verknad for drifta, men det er pr.idag
inga planar om dette. Selskapet har stabilitet i arbeidsstokk, eigenkapitalen er god og
rekneskapen viser overskot.

Med dette som utgangspunkt meiner styret at vilkéra for framhald av drift av selskapet er til
stades.

Resultat og utvikling
Selskapet skal i trad med selskapsavtalen drivast i balanse, slik at inntektene fr§ kommunane

dekkjar kostnadene. Rekneskapen for 2018 viser ein omsetnad pé kr 2.018.900. I 2018 har
drifta resultert i eit driftsoverskot pd kr 62 678 og eit positivt arsresultat péd kr 65 327.
Lonnskostnadene og driftskostnadene blei litt 1igare enn budsjettert. Sekretariatet utforar
rekneskapsfering og lennskjering sjelv. Det gjer at ein har god innsikt i selskapet sin
gkonomiske situasjon til ein kvar tid.

Styret gjer framlegg at overskotet vert tilfert eigenkapitalen. IKSet er eit lite selskap og er
sirbar for endringar i rammevilkdr og arbeidsstokk. Det er sileis viktig 4 ha reservar
tilgjengeleg. Ved & kunne sette av midlar vil selskapet bli meir robust i sin daglege drift,
samstundes som selskapet blir meir likvid.

Selskapet har i 2018 ikkje delteke i eller gjennomfart forskings- og utviklingsprosjekt.

Arbeidsmilje

Selskapet har eit godt arbeidsmilje. Sjukefraveret har som tidlegare ar vore lagt (0,9 %). Det
har ikkje vore nokon skadar eller ulykker. Selskapet har hatt fokus pé forhold knytte til helse,
milje og tryggleik. Selskapet har samarbeidsavtale med NAV om inkluderande arbeidsliv.

Som tidlegare ar har styret ein positiv haldning til kompetanseoppbygging i selskapet. Styret
meiner det er viktig for 4 halde pa dyktige medarbeidarar og det har positive verknader for
arbeidsmiljeet. Sekretariatet har i 2018 delteke pa konferansar i regi av NKRF og Forum for
kontroll og tilsyn i februar og juni. I august var sekretariatet vertskap for nettverksmetet for
Agder, Haugalandet og Rogaland. Dagleg leiar og ridgjevar deltok ogsd pd
Vestlandssamlinga for kontrollutvalssekretariat pa Flesland i oktober.

Likestilling

Selskapet har to tilsette, ei kvinne og ein mann. Styret i selskapet er sett saman av to kvinner
og ein mann. Det er ikkje sett i verk spesielle likestillingstiltak. Selskapet legg vekt pa
likebehandling mellom kjenna i sin verksemd og styret meiner denne maélsettinga er oppfylt.

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS — Postboks 57 — 5575 Aksdal — tif: 52 75 73 50
e-post: post@kontrollutvalgene.no — Web: www. kontrollutvalgene.no
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- Kontrollutvalgssekretariat IKS

Ytre miljo
Selskapet har ikkje verksemd som forureinar utover reiseaktivitet knytte til arbeidet i
eigarkommunane. Selskapet sitt hovudkontor er lagt til Aksdal i Tysver kommune, som

geografisk ligg om lag midt i selskapet sitt virkeomrade.

Avslutning
Som sekretariat for kontrollutvala er selskapet avhengig av eit nart og godt samarbeid med

kommunestyra og administrasjonen i kommunane og revisjonsselskapa. Styret vil takka for
samarbeidet som har vore i ret som har gitt.

P4 denne maéten kan Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS pa sin méte vere med paafa
ein velfungerande forvalining og skape storst mogleg tillit til kommunane som
forvaltningsorgan, til beste for kommunane og den enkelte innbyggjar.

Aksdal, 20.02.19

0
Db Lo LD
Astri Furumo
styreleiar

/ Simon Naesse | Siv Bente Stople gstba A
nestleiar styremedlem
(lof el
Toril Hallsjd
dagleg leiar

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS — Postboks 57 — 5575 Aksdal — tIf: 52 75 7350
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Mbotedato Saksnummer
Styret 20.02.19 . 4/19
Styret 09.04.19 9/19
Representantskapet 06.05.19
Saksansvarleg: ‘ Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje | 212

GODKJENNING AV ARSREKNESKAP FOR 2018

Vedlegg: Arsrekneskap 2018 m/noter
Revisor si melding, dagsett 01.03.19

Saksorientering:

Rekneskapen for 2018 viser ein omsetnad ps kr 2.018.900. Drifta har resultert 1 eit
driftsoverskot pa kr 62.678 og eit positivt arsresultat pa kr 65.327. Sum eigendel er pa kr
943.587. Av dette er eigenkapitalen pa kr 664.449. Rekneskapen viser at budsjettet er halde
med nokre sma avvik p enkeltpostar. Lennskostnadene og driftskostnadene blei litt 1agare
enn budsjett. Selskapet skal i trdd med selskapsavtalen drivast i balanse, slik at inntektene fra
kommunane dekkjar kostnadene.

Styret var samd i dagleg leiar sitt framlegg i motet 20.02.19 om at overskotet vert sett til
styrking av selskapet sin eigenkapital. IKSet er eit lite selskap og difor sarbar for endringar i
rammevilkar og arbeidsstab. Det er saleis viktig & ha reserver tilgjengeleg.

Fullstendighetserklaering fri dagleg leiar, underskreven rekneskap og é&rsmelding vart
overlevert revisor til godkjenning 21.02.19. Ny fullstendighetserklering blei oversendt
28.02.19 til revisor, da den fyrste var undertegna for styrehandsaming.

Revisor Roald Stakland, KPMG As har sendt si melding, dagsett 01.03.19 og den folgjer
vedlagt. Revisor mener at «.... Grsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets fiansielle stilling per 31. desember 201 8, og av dets resultater
Jor regsnskapsdret... ». Han konkluderer med at «.... ledelsen har opplylt sin plikt til & sorge
Jor ordentlig og  oversiktlig registering  og  dokumentasjon av  selskapets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokforingsskikk i Norgey.

Saka vert lagt fram for styret pa ny, men no saman med revisjonsmeldinga.
DAGLEG LEIAR SITT FRAMLEGG TIL INNSTILLING:

Arsrekneskapen Jor 2018 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert godkjent slik det
ligg fore med eit overskot pa kr 65.327. Arets overskot vert lagt til eigenkapitalen.

csddll, 02.04.19
Toprl
Dagleg leiar[,
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' Resultatregnskap

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2018 Budsjett 2018 2017

Salgsinntekter 2017 000 2017000 1957 000
Andre driftsinntekter 7 1 900 -
Sum driftsinntekter 2 018 900 2017000 1957000
Lonnskostnader m.m. 2,4,5,6 1728713 1747 000 1674 198
Avskrivninger kontormaskiner 3 1 16 712
Andre driftskostnader 6 227 508 270 000 236 806
Sum driftskostnader 1956 222 2017 000 1927 716
Driftsresultat 62 678 - 29 284

Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekter 2 649 1914
Resultat av finansposter 2 649 - 1914
Resultat far skattekostnader 65 327 - 31198
Ordinezrt resultat 65 327 - 31198

Ekstraordinzere inntekter og kostnader

Arsresultat 65 327 - 31198
Overforinger

Auvsatt til annen egenkapital 65 327 - 31198
Sum overferinger 65 327 - 31198
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Balanse

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Eiendeler

Anleggsmidler
Immatrielle anleggsmidler

Varige driftsmidler
Finansielle driftsmidler
Investering i aksjer og andeler
Sum anleggsmidler
Omlepsmidler

Fordringer

Kundefordringer
Sum fordringer

Kasse pr31.12.
Bankinnskudd pr 31.12.

Overfaringer

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Note 2018 2017
3 - 1
23 699 18 923
23 699 18 924
1184 1184
918 704 859 151

919 888

919 888

943 587

860 335

860 335

879 259

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
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Balanse

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Egenkapital og gjeld Note

Innskutt egenkapital
Immatrielle anleggsmidier

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Avsetning for forpliktelser
Andre avsetninger for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortisiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og g|e]d N

Aksdal 20.02.19 ﬁ LT o
géé/ M g e

2018

664 449

664 449

664 449

130 021
149 116

279 137
279 137

943 586

2017

599123
599 123

599 123

4759

128 996

146 381
280136

280 136

879 259

Astri Furumo W Simon Nasse Siv Bente Stople Qstbe
Styreleder nestleder styremedlem

(..,H(aJE?tp

Toril Hallsjo
daglig leder

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
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Noter til regnskapet for 2018

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Note 1 — Regnskapsprinsippet
Selskapet forer regnskap etter regnskapslovens bestemmelser. Selskapets inntekter faktureres
i1 trdd med selskapsavtalen og bokferes kvartalsvis. Det er ingen valutatransaksjoner i

regnskapet.

Note 2 - Spesifikasjon av lennsposter
Selskapet har i 2018 bokfart totale lennskostnader pa kr1728 712. Disse er fordelt pé felgende

poster:

Leonn 1 288 085 kr
Andre personalkostnader 35491 kr
Styre og representantskap 17 000 kr
Premie pensjonsordning 174 066 kr
Arbeidsgiveravgift 214 070 kr
Totalt 1728 712 kr

Note 3 — Varige driftsmidler
Datautstyr ble anskaffet i 2012 til kr 41 000. Belaper er avskrevet.

Note 4 — Antall ansatte
Selskapet har i 2018 hatt to ansatte i full stilling, tilsvarende 2 &rsverk.

Note 5 - Pensjonsordning

Selskapet har kollektiv pensjonsordning for selskapets ansatte i KLP. Ordningen oppfyller
kravet til obligatorisk tjenestepensjonsordning.

Pensjonskostnadene er belastet regnskapet med kr 174 066.

Note 6 — Ytelser til ledende personell og revisor

Det er utbetalt kr 686 190 i lonn og feriepenger til daglig leder av selskapet. I tillegg er det
utbetalt fast bilgodtgjerelse pa kr 13.000.

Samlet styrehonorar utgjer kr 17.000. Honoraret til styreleder utgjer kr 8 000.

KPMG AS er selskapets revisor. Revisjonshonoraret er bokfert med kr 11 500.

Note 7 — Andre driftsinntekter

12018 er det mottatt kr 1.900 i refusjon for frikjep av daglig leder som varamedlem til styret i
NKREF.

fadministrasjon/regnskap/2018/noter til regnskapet for 2018
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augesun Internet www.kpmg.no
Enterprise 935 174 627 MVA

Haugaland
Kontrollutva!gssekretariat IKS
Mottatt dato- Ol.o 19

Journalfgrt. | 9
Arkivkode: 2{,2/92 /tha

Til representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konkiusjon

Vi har revidert Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKSs arsregnskap som viser et overskudd pakr
65 327. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2018, resuitatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige

regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2018, og av dets resultater for
regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler, tilleggs-
bestemmelser i lov om interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnilaget for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfylt vére
svrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for evrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke evrig informasjon, og vi attesterer ikke den
ovrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av &rsregnskapet er det var oppgave & lese wvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
innehelder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt & rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i 54

henseende.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler,
tilleggsbestemmelser i lov om interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa
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ansvarlig for slik intern kontroll den finner nedvendig for 4 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utiisiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt il selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for drsregnskapet s& lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Virt mal er & oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder 1ISA-ene,
alitid vil avdekke vesentiig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsté som falge av
misligheter eller utilsiktede fell. Fellinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert

pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for &
héandtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for vér konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter
ikke biir avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden
misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger
eller overstyring av intern kontroll.

» opparbeider vi oss en forstaelse av den inteme kontroll som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

 evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og titharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige

* konkluderer vi pa hensikismessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av &rsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om &rsregnskapet og arsberetningen. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke fortsetter driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene p& en méte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planiagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogs4 informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lapet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne

kontrollen.
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Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konkiusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som
ligger til grunn for arsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at
budsjettbelapene i drsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av &rsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet 0g i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nodvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at
ledeisen har oppfyit sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk | Norge.

/Haugesund, 1. mars 2019

\

oald Stakland
Statsautorisert revisor
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BUDSJETT 2020 - BUDSJETTFORESETNADER OG RAMMER

Vedlegg: Budsjettframlegg 2020 - talloppsett

Bakgrunn for saka

Ifelge lov om interkommunale selskap § 18 skal representantskapet vedta selskapet sitt
budsjett for kommande kalenderar. Arsbudsjettet skal settast opp slik at det gjer eit realistisk
bilete av verksemda og det forventande eokonomiske resultatet av drifta. I tillegg skal
representantskapet, i folgje § 9 punkt 7, vedta selskapet sin kontingent overfor kommunane,
dvs. tilskotet frd kommunane.

Det vore praksis sidan 2009 at representantskapet berre har eitt meote i aret. Motet om hausten
har vore droppa, slik at budsjettsaka har blei handsama om véren. I og med at
representantskapet handsamar rekneskapen fra sist &r og vedtar rsbudsjett og ekonomiplan i
same metet om varen, vil det gjere at selskapet ogsd er i forkant av kommunane sitt arbeid
med neste rs budsjett. Dersom det skulle vere trong for det, kan representantskapsleiar kalle
inn til ektra mote eller fleire mete, jfr selskapsavtalen § 10.

Generelle foresetnader

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS (HKS) skal yte sekretariatsteneste til kontroll-
utvalet i deltakarkommunane. HKS har to tilsette, og drifta av selskapet skal drivast i balanse.
Lenn og sosiale utgifter er, som tidlegare &r, den sterste utgiftsposten (87 %), medan tilskot
fr4 deltakarkommunane utgjer selskapet sine inntekter.

Tilskotet har blitt justert med eit arleg tillegg som har vore i samsvar med den forventa lenns-
og prisstigninga i kommunal sektor.

Det er lagt inn ein auke pa 3,5 prosent i 2020 og &ra framover. Det er i samsvar med
prognosane til Statistisk Sentralbyrd (SSB) for forventa lenns- og prisvekst i kommande
periode (lennsvekst 3,5 %, konsumprisvekstindeks 1,7 % og kommunal deflator 2,9 %) .

Dé selskapets utgifter til lonn utgjer hovuddelen av selskapet sitt rekneskap/budsjett, vert
desse tala lagt til grunn:

Inntekter 2020 Utgifter 2020

Tilskot 2.149.000 | Lenn- og sosiale utgifter 1.846.000
Andre inntekter - | Andre driftsutgifter 303.000
Driftsinntekter totalt 2.149.000 | Driftskostnader totalt 2.149.000
Inntekter 2.149.000 | Utgifter 2.149.000
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Postane i budsjettet er, som tidligare ar, knyta opp til rekneskapsoppsett. Posten «len og
sosiale utgifter» inkluderer, i tillegg til lonn, styrehonorar, godtgjersle, arbeidsgjevaravgift,
pensjonsutgifter, ulike forsikringar, og velferdstiltak m.m.

Totale lonnskostnader er for 2020 sett til kr 1 846 000. Forventa auke for 2020 er lagt samla
til 3,5 %. Nivaet er litt hogare enn det som er lagt til grunn i skonomiplanen. Det byggjer pa
SSB sin gkonomiske prognoser for dei neste 4ra og rad frd andre ekonomisjefer i kommunane.

Andre driftskostnader er budsjettert med kr 303 000. Det er her ikke lagt inn nokon sterre
auke. Elektronisk arkiv- og sakshandsamingssystem har ikkje vore prioritert til no, men vil
vere ein investering som ber komme. Kostnader knytte til eventuell slik innforing vil d4 kunne
dekkast av bruk av fondsmidlar.

Grunnlag for berekning av inntekter for 2020

Generelt

I budsjettramma for 2020 blir det lagt opp til kr 2 149 000 i inntekter fra eigarkommunane.
Finansinntekter er ikkje budsjettert. Det er heller ikkje utgifter til avskrivingar, d4 er utskifting
av pc reknast som inventar. Selskapet er fritatt frd inntekts- og formuesskatteplikt.
LEigartilskot

Det vert lagt opp til ei auke pd 3,5 prosent til kr 2.149 000 i eigar- og medlemstilskotet for
2020. Dette er ei auke frd det representantskapet godkjente i fjor i vedtatt ekonomiplan, og i
samsvar med selskapsavtalen om ulik grunnpris etter folketall (kr 100.000, 30.000 og 15.000
etter storleik) og ein variabel del etter medgétt tid for kvar kommune/kontrollutval.

Grunnlag for berekning av utgifter for 2020

Generelt

Ramma pd utgiftssida er sett til kr 2 149 000. Utgiftene er fordelt pad same oversikt som
tidlegare og under driftsutgifter er kostnadane spesifisert for 4 {4 betre oversikt.

Lonn og sosiale utgifter

Det budsjetterast med ca. kr 1 846 000 i lenn og sosiale utgifter i 2020. Dagleg leiar har lagt
inn ei auke i styrehonorar frad kr 1000 til kr 1200 pr mete. Sist endring var i 2016. HKSs
sosiale utgifter er fyrst og fremst pensjonspremie til KPL og arbeidsgjevaravgift.
Arbeidsgjevaravgift er 14,1 % av lenns- og pensjonsutgiftene.

Driftsutgifter:

Husleige: Husleiga har ikkje vore justert dei siste dra, med det vert tatt utgangspunkt i auke i
konsumprisindeksen. Dagleg leiar er blitt varsla om at dei mé flytte til andre kontor pa
rAdhuset nidr kommunen sitt arkiv skal ned i 1. etasje og servicetorget treng meir plass.
Planane blei utsett av kommunestyret i desember 2018 og det er no uklart nar planane blir sett
iverk.

Inventar og utstyr: dekker vedlikehald av kopimaskiner, samt kjop av anna kontorutstyr
Revisjon: Det vert sett kr 13 000, jr. anbod fra 2016.

Kontorrekvisita: kopipapir, arkivboksar, arkivmapper, innbindingspermar og anna naudsynt
arkivmateriell, til saman kr 12 000.

Kontingenter, abonnement: Medlemskap i KS-Bedrift (23.000), NKRF (19.000), FKT (9000),
IKA (24.000), Visma (8.000) og Proff Hosting (3.000) med til saman kr 86 000. I tillegg
kommer abonnement pa tidsskrift, Kommunal Rapport og fagboker med kr 12 000.

Telefon: Tilsette har mobiltelefon med bedriftsabonnement. Det vert sett av kr 14 000 .

Porto: Alle kommunane har innfert papirlause mote/lesebrett. Berre unnataksvis blir sakskart
og brev no sendt pr. e-post. Det vert sett av kr 3 000.
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Samlingar og kurs for personalet

Denne posten dekker utgifter til sekretariatssamlinger og kurs/ konferansar for personale. Dess
er viktige motestader for kontrollutvalssekretarer. Det vert sett av kr 70 000. For eit s lite
arbeidsmiljo som HKS, er det viktig & prioritere fellessamlingar for fagleg oppdatering innan
same arbeidsfelt.

Samla kostnader til fordeling p4 kommunane vert for 2020 da kr 2 149 000, Vedlagt foelgjer
framlegg til budsijett for 2020.

Det vil vera foremalstenleg at styret far fullmakt, slik som tidlegare ar, til 4 gjere
budsjettendringar i lepet av &ret, men som da ikkje skal foree med seg meirkostnader for
deltakarkommunane.

DAGLEG LEIAR SITT FORSLAG TIL INNSTILLING:

Styret i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner framlegg til budsjett for 2020 slik det
er lagt fram og inviterer representantskapet til i fatte Jolgjande vedtak:

Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner budsjett for 2020 med
Jolgjande rammer:

Inntekter 2026 Utgifter 2020

Tilskot 2 149 000 | Lonn- og sosiale utgifter 1846 000
Andre inntekter - | Driftsutgifter 303 000
Inntekter totalt 2 149 000 | Utgifter totalt 2 149 000
Resultat 0 0

Eigartilskot fra eigarkommunane vert i 2020 folgjande:

Karmay kommune 389 000
Haugesund kommune 389 000
Tysveer kommune 205 000
Vindafjord kommune 202 000
Sveio kommune 183 000
Sauda kommune 183 000
Etme kommune 183 000
Suldal kommune 183 000
Bolkn kommune 113 000
Utsira kommune 110000

Styret far fullmakt til & gjenmomfora budsjettendringar, samt & disponera meirinntekter eller
mindreutgifier, under foresetnad av at budsjettet gar ut i balanse og kontingenten fid
deltakarkommunane ikkje blir auka.

Aksdal, 02.04.19

N &Lﬂi\ki&
Toril Hallsjo
Dagleg leiar
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Konto
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6840
6860

7100

7600
7600
7600
7600
7600
7600

7350
7700
7770

Tekst

Lenn

Fast bilgodtgjersle
Styregodtgjersle
Arbeidsgiveravgift
Pensjonspremie
Ulykkesforsikring
Yrkesskadeforsikring
Reiseforsikring
Gruppelivsforsikring
Gaver tilsatte

Lennskostnader

Husleie, renhold og strem
Lokaler

Inventar/utstyr
Verneutstyr
Konsulent tjen.
Kontorrekvisita
Telefon

Porto
Kontorhold

Revisor
Revisjon

Faglitteratur
Kurs, inkludert reise
Faglig oppdatering

Bilgodtgjer. oppg.pl.
Bilgodtgjersle

KS Bedrift
NKRF

FKT

IKA

Visma regnskap
Web og domene
Lisensavgifter

Representasjon
Styre-/repr.mote

Bank og kortgebyr
Andre utgifter

Annen driftskostnad

Avskrivninger

Regnskap 2018

Regnskap 2018
1288 085
26 000
17 000
214 070
174 066
1080
935
2161
3483
1850

1728712

23152
23 152

2821
1000
2 356
5536
10 653
1614
23 980

11 500
11 500

10 552
57 489
68 041

17 881
17 881

21087
16 275
8 000
21042
7 485
1206
75 095

2372
4158
1329
7 859

227 508

Budsjett 2019

Budsjett 2019
1325000
28 000
20 000
214 000
180 000
2000
2000
3000
4000
2 000

1777 000

30 000
30 000

12 000
8 000
5000

12 000

15 000
2000

54 000

13 000
13 000

12 000
65 000
77 000

28 000
28 000

22 000
17 000
8 000
22 000
8 000
3 000
80 000

7 000
7 000
2000

300 600
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Budsjett 2020
Framlegg
2020

1366 000
28 000
24000

220 000
195 000
2 000
2000
3000
4000
2000

1 846 000

30 000
30 000

7000
8000
5000
12 000
14 000
2000
48 000

13000
13 000

12 000
70 000
82 000

28 000
28 000

23000
19 000
9000
24 000
8 000
3000
86 000

7 000
7000
2000

303 000



3110

3110
3110
3110
3110
3110
3110
3110
3110
3110

8040

8140

Driftskostnader

Eiertilskudd:

Karmey kommune
Haugesund kommune
Tysvaer kommune
Vindafjord kommune
Sveio kommune
Sauda kommune
Etne kommune
Suldal kommune
Bokn kommune
Utsira kommune

Annet (ref. NKRF)
Driftsinntekter

Driftsresultat

Renteinntekter
Finansinntekter
Rentekostnader
Finanskostnader

Netto finans
Arsresuitat

Bruk av/avsetting til fond

Regnskap 2018
1 956 222

354 000
354 000
186 000
186 000
177 000
177 000
177 000
177 000
115 000
106 000

1900
2018 900

62678

2649
2 649
0

2649

65327

65 327

Budsjett 2019
2 077 000

376 000
376 000
198 000
198 000
177 000
177 000
177 000
177 000
115 000
106 000

2077 000

Framlegg 2020
2149 000

389 000
389 000
205 000
205 000
183 000
183 000
183 000
183 000
119 000
110 000

2 149 000

(0)

0
0
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OKONOMIPLAN 2020-2023

Bakgrunn for saken

Ifelge lov om interkommunale selskap § 20 og selskapsavtalen § 22 skal representantskapet
en gang i aret vedta selskapets gkonomiplan. Denne skal legges til grunn ved selskapet sitt
budsjettarbeid og annet planarbeid. Jkonomiplanen skal omfatte de neste fire &rene og gi en
realistisk oversikt over forventede inntekter og utgifter.

Generelle forutsetninger

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS (HKS) skal yte sekretariatstjenester til kontroll-
utvalget i deltakerkommunene og ellers arbeide i samsvar med de retningslinjene som er
fastsatt i selskapsavtalen, lov og forskrift og vedtatt strategiplan.

Okonomiske forutsetninger

Eiertilskudd/ medlemsavgift justeres arlig, normalt med en ekning i samsvar med lenns- og
prisveksten i kommunal sektor. Statistisk Sentralbyrd (SSB) anslar en lennsvekst til 3,5
prosent og konsumprisindeksen pd opp mot 2 prosent for &rene 2020-2023. Daglig leder har
lagt inn 3,5 prosent, da hoveddelen av selskapetsutgifter er lenn og sosiale utgifter.
@konomiplanen tar utgangspunkt i disse prognosene. Det forutsettes at antall
deltakere/eierstruktur i selskapet forblir uendret &rene framover og at selskapet har to ansatte.
Det er pr i dag ingen signaler om noen endringer. Eventuelle endringer mé da tas inn ved
senere rullering.

Pensjonskostnader
Selskapet er pliktig til 4 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon,
og har etablert pensjonsordning som tilfredstiller kravene i loven gjennom avtale med KLP.

Okonomiplanen

Planen under viser beregnede inntekter og utgifter de neste fire drene, sammenlignet med
budsjettet for 2019. Det er lagt opp til en gjennomsnittlig ekning i 2020 og de neste arene pa
3 prosent.

2019 2020 2021 2022 2023
Inntekter: : i
Tilskudd 2.077.000 2.149.000 2.224.000 | 2.302.000 | 2.383.000
Andre inntekter 0 0 0 0 0
Totalt 2.077.000 2.149.000 2.224.000 | 2.302.000 | 2.383.000
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Utgifter:
Lonn og sos. utg. 1.777.000 |  1.846.000 | 1.912.000 | 1.981.000 | 2.053.000
Driftsutgifter 300.000 303.000 312.000 | 321.000 |  330.000
Totalt 2.077.000 |  2.149.000 |  2.203.000 | 2.269.000 | 2.383.000
Resultat 0 0 0 0 0

Samlet driftsutgifter er for 2019 vedtatt til kr 2.077.000. I gkonomiplanen for 4rene 2020 -
2023 er utgiftene okt med 3,5 prosent i snitt. Tilskuddet fra deltakerkommunene er for samme
planperiode foreslétt gkt med 3,5 prosent.

DAGLEG LEDER SITT FORSLAG TIL INNSTILLING:

Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner okonomiplan

Jor perioden 2020-2023:

2020 2021 2022 2023
Inntekter: - o
Tilskudd 2.149.000 | 2.224.000| 2.302.000 | 2.383.000
Andre inntekter 0 0 0 0
Totalt 2.149.000 | 2.224.000 | 2.302.000 | 2.383.000
Ulgifter: | i
Lonn og sos. utg. 1.846.000 | 1.912.000| 1.981.000| 2.053.000
Driftsutgifier 303.000 312.000 321.000 330.000
Totalt 2.149.000 | 2.224.000 | 2.302.000 | 2.383.000
Resultat 0 0 0 0

Aksdal, 02.04.19

Toril Hallsje
Daglig leder
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Szerutskrift

SAKSGANG
Utval Dato Saksnummer
Styret 09.04.19 12/19
Representantskapet 06.05.19
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 212

INTERKOMMUNALT ARKIV I ROGALAND IKS - ENDRING AV
SELSKAPSAVTALEN

Vedlegg: Ny selskapsavtale fra 2018
Protokoll fra representantskapsmete 10.04.19 (ettersendes)

Saksorientering:

Ifolge § 4 i lov om interkommunale selskaper, og § 21 i selskapsavtalen, skal endringer i
selskapsavtalen vedr. selskapets deltakere, eierandeler, sterrelsen pd representantskapet og
selskapets formal, vedtas i kommunestyrene eller representantskapene til deltakerne.

Representantskapet vedtok 29.11.17, sak 8/17 etter utsendelse pr e-post 15.11.17:

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS sluttar seg til at Haugesund kommune og
Rogaland fylkeskommune gdr inn som eigar i Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS pa
dei vilkdr som gdr fram av saka, og at selskapsavtalen vert endra i samsvar med vedlagte
Jramlegg til ny selskapsavtale.

Bakgrunn for at daglig leder foreslo skriftlig saksbehandling var at det har vert praksis i siste
ti ar med bare ett (1) representantskapsmete i aret, og denne saken ble ansett 4 vere kurant.

Forskrift om skriftlig saksbehandling av 13.01.93 krever at samtlige representantskaps-
medlemmer ma gi sin tilslutning til det framlagte forslaget til vedtak, og at det treffes etter
skriftlig saksbehandling.

Daglig leder av Interkommunalt Arkiv Rogaland IKS har na forberedt en ny sak til styret og til
representantskapsmetet den 10.04.19, sak 10/19 om ny endring av selskapsavtalen pga
kommende kommunesammenslédinger. Alle eierne vil i etterkant bli bedt om at denne saken
blir godkjent av IKAs eiere (kommunestyrene eller representantskapene). For & fa saken opp
til styrebehandling 09.04.19 og representantskapet 06.05.19, sendes saken ut nd og protokoll
fra IK As representantskapsmete ettersendes.

Kommunesammensladingene i 2020 vil medfere endringer i eierstrukturen til IKA. Finney og
Rennesgy har vedtatt sammenslding med Stavanger kommune som ikke er deltaker i
selskapet. Forsand og Sandnes blir ogsa slatt i sammen, men her er det forventet at «Nye
Sandnes» overdrar selskapsandelene og medfelgende rettigheter og forpliktelser, jf. § 26 i lov
om interkommunale selskaper.
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Seerutskrift

I tillegg er Dalane Miljoverk blitt aksjeselskap. Aksjeselskap kan ikke vare deltaker i et
interkommunalt selskap, jfr lov om interkommunale selskap § 1. P4 bakgrunn av dette foreslar
administrasjonen at § 2 «Deltakere, eierandel og innskuddsplikt» ferste ledd endres jfr punkt 1
under. Eierandelen tar utgangspunkt i folketall pr. 1. januar 2019, men folgende unntak:
Interkommunale selskaper er oppsatt med en eierandel tilsvarende 100 innbyggere og
Rogaland fylkeskommune har lik eierandel som Sandnes kommune (disse betaler ogsé like
mye i tilskudd).

Selskapsavtalen ble, som nevnt i innledningen, endret i 2017. I forbindelse med
godkjenningen av avtalen foreslo enkelte av deltakerne noen endringer.

For det forste ble det foreslatt & vurdere a presisere at selskapet skal drives i balanse eller til
selvkost. Dette er jir Skatteetatens anbefaling i vedtak om skattefritak fra 2015 (vedlegg). IKA
foreslar at dette tas inn som et nytt andre ledd i forméalsparagrafen, jf. punkt 2 under.

For det andre ble det foreslatt & endre § 12 andre ledd: fra «Ved behov kan regnskapsforer,
revisor eller representant fra Arkivverket delta pa motenes til «Ved behov kan representant
Jra Arkivverket delta pa motene. Talerett avgjores av styret i det enkelte tilfelle. » Dette fordi
den opprinnelige endringen ikke var i samsvar med bestemmelsene i lov om interkommunale
selskaper. IKA foreslér & fjerne hele setningen fra paragrafen, jf. punkt 3 under. I tillegg var
det en regnefeil i den opprinnelige eierbreken pa 0,01 prosent. Dette er rettet opp i den nye
eierbroken som gar opp i 100 prosent.

Som nevnt ma endringene i eierandel og formal (§ 2 og § 5) godkjennes av kommunestyrene
og representantskapene til deltakerne.

Fra IKA er det onskelig at dette gjores av samtlige eiere innen utgangen av aret. I tillegg er det
fra IKA enskelig at «Nye Sandnes» ogsa vedtar avtalen etter drsskiftet.

Forslag til ny selskapsavtale gjeldende fra 1. januar 2018 falger vedlagt.

Interkommunalt Arkiv i Rogaland (IKA) er radgivingsorgan og arkivdepot for eierne.
Endringer i selskapsavtalen som ma vedtas av selskapet:

Nytt forste ledd i § 2 «Deltakere, eierandel og innskuddsplikt» hvor andelene framkommer

Ny bestemmelse settes inn mellom forste og andre ledd i § 5 «Formél og ansvarsomride»:
«Driften av selskapet skal gé i balanse, det vil si at inntektene fra deltakerne skal dekke selskapets

kostander.»

Andre ledd i § 12 «Styret» fjernes. Det gjelder setningen «Ved behov kan regnskapsferer, revisor
eller representanter fra Arkivverket delta pd meatene»

For eiere som er interkommunale selskaper er det ingen endring i eierandelen.
Utvidelsen vil ikke ha noen praktisk betydning for eiertilskuddet, som fastsettes arlig av

representantskapet, og heller ikke eiernes stemme i representantskapet (hver eier har fortsatt
en stemme).
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Endring i eierandel
Deltakere i selskapet Tidligere Ny

eierandel eierandel

Bjerkreim kommune 0,68 0,68
Bokn kommune 0,21 0,20
Figersund kommune 3,59 3,60
Finnoy kommune (inn i Stavanger) 0,78
Forsand kommune (inn i Sandnes) 0,30
Gjesdal kommune 2,87 2,89
Haugesund kommune 8,95 9,04
Hjelmeland kommune 0,65 0,63
Ha kommune 4,53 4,57
Karmey kommune 10,17 10,23
Klepp kommune 4,59 4,70
Kvitsoy kommune 0,13 0,13
Lund kommune 0,78 0,78
Randaberg kommune 2,62 2,68
Rennesegy kommune (inn i Stavanger) 1,18
Sandnes kommune 18,19 18,99
Sauda kommune 1,15 1,12
Sokndal kommune 0,80 0,80
Sola kommune 6,26 6,45
Strand kommune 3,05 3,13
Suldal kommune 0,93 0,92
Time kommune 4,49 4,56
Tysver kommune 2,66 2,68
Utsira kommune 0,05 0,05
Vindafjord kommune 2,13 2,12
Rogaland fylkeskommune 18,19 18,99
Dalane Miljgverk IKS ( nd AS) 0,02
Haugaland Kontr.utv.sekretariat IKS 0,02 0,02
IVAR IKS 0,02 0,02
Ryfylke Miljeverk IKS 0,02 0,02
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Seerutskrift

HKS IKS og IKA IKS

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS ble eier i IKA Rogaland IKS ved
representantskapvedtak i metet i 07.05.13, sak 5/13. Kostnadene var da p4 rundt kr 13.000 pr
ar. Eiertilskuddet har steget kraftig de siste arenen som folge av innflytting i Arkivenes Hus. [
2018 var tilskuddet kr 21.000 og fra 2019 vil det utgjere kr 24.000.

I summen ligger et dagsverk pr 4r i hjelp/veiledning, tilgang p4 arkivsupport, arkivplan,
kurstilbud, innbinding og depotplass (32 hyllemeter). Sekretariatet har i liten grad benyttet
muligheten for bistand, men foler trygghet for at arkivloven blir fulgt gjennom medlemskap.
Videre at det er naturlig at selskapet er medeier pa linje med de andre kommunene og
interkommunale selskapene i fylket.

Daglig leders kommentarer
For selskapet har forslag til endring i selskapsavtalen ingen betydning for selskapets
eierandel, som blir stdende uforandret pa 0,02 %.
Daglig leder vil tilrd at selskapet gir sin tilslutning til endring av selskapsavtalen.
Daglig leder sitt forslag til innstilling:
Haugaland Konitrollutvalgssekretariat IKS godkjenner endringene i selskapsavtalen til
Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS slik det gdr fram av saken og i samsvar med vedlagte
Jramlegg til ny selskapsaviale.
Saken videresendes til representantskapet.
Aksdal, 01.04.19
C { Ha l{slcs,
Toril Hallsjo (sign.)

Dagleg leiar
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Selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS

§1 Navn

Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS er en omorganisering av tidligere IKA Rogaland
(etablert i 1976) fra et interkommunalt foretak til et interkommunalt selskap, opprettet med
hjemmel i Lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Rogaland Fylkeskommune
og kommuner og interkommunale selskap i Rogaland kan vere deltakere i selskapet.

Selskapets navn er «Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS», org.nr. 974 247 488.

2 Deltakere, eierandel og innskuddsplikt

Org.nr. Navn Postadresse Eierandel (%)
970490361 | Bjerkreim kommune Postboks 17 0,68
: 4389 Vikesa ’
Boknatunvegen 13
964 979 723 | Bokn kommune 5561 Bokn 0,2
Postboks 580
49 Ei
944 496 394 igersund kommune 4379 Egersund 3,6
Rettedalen 1
64 j 9
964 978 573 | Gjesdal kommune 4330 Algard 2,8
Postboks 2160
944 073 787 | Haugesund kommune 5504 Haugesund 9,04
864 979 092 | Hjelmeland kommune Vigayegen L6 0,65
Jeimeland kommu 4130 Hjelmeland ’
. Postboks 8
964 969 590 | Ha kommune 4360 Varhaug 4,56
Radhuset, postboks 167
940791 901 | Karmgy kommune 4291 Kopervik 10,22
Postboks 25
4,7
864 969 682 |Klepp kommune 4358 Kleppe A
964979 634 | Kvitsey kommu SOMIUACUSTEICAI0 0,13
Mantd ne 4180 Kvitsgy ’
964 966 486 |Lund k I 0,78
und kommune 4460 Moi ,
Postboks 40
4
934 945 51 Randaberg kommune 4096 Randaberg 2,68
Postboks 583
964 965 137 | Sandnes kommune 4302 Sandnes 18,99
Postboks 44
964 979 367 | Sauda kommune 4201 Sauda 1,12
Gamleveien 20
4 965 692 | Sokndal k. ,
% oxnaal komimune 4380 Hauge i Dalane 0.8
Postboks 99
948 243 113 | Sola kommune 4097 Sola 6,45
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964 978 751 | Strand kommune 4P f;gb?zrsplell :n ’ 3,13
964979 189 | Suldal kommune Eidvegen 0,92
4230 Sand. ’
859223672 | Time kommune i;:tgbOBIE;j: 4,56
964 979 812 | Tysvar kommune g;);gbzl:sz:; 2,68
964 979901 | Utsira kommune g;’:;b%l:if:’ 0,05
988 893 226 | Vindafjord kommune }Sls'éigl(ljngilsssen ! 2,12
971 045698 | Rogaland fylkeskommune Zggtlbgl;; Zfremmm 18,99
o8 5400 | e IS |55 s
871035032 |IVAR IKS ZEZZbgﬁviiZ ir 0,02
975372189 | Ryfylke Miljoverk IKS fly;gl;:i?aﬁ‘m 0,02

Eierandelen justeres hvert fjerde ar ut fra folketallet. Eierandelen skal likeens justeres ved
inn- og utmeldinger.

Deltakerne betaler arlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i
representantskapet. Grunnlaget for beregning av driftstilskuddet skal vere folketallet ved siste
drsskifte og en fordelingsnekkel som blir fastlagt av representantskapet. For deltakere som
ikke kan legge folketallet til grunn, og for nye deltakere, skal innskuddet fastsettes av
representantskapet.

§ 3 Rettslig status
Selskapet er et eget rettssubjekt. Selskapet skal registreres i Foretaksregisteret.

§ 4 Lokalisering
Selskapet har sitt kontor og magasin i Stavanger.

§ 3 Formdl og ansvarsomride

Selskapet skal arbeide for at arkivmaterialet fra deltakerne eller materiale som disse har
ansvar for, blir tatt vare p og gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre
administrative, juridiske og kulturelle formal, i samsvar med arkivloven. Selskapet skal tilby
depotplass for deltakernes arkivmateriale, samt veilede deltakerne slik at de har
tilfredsstillende oppbevaringsforhold for arkivmateriale. Selskapet skal vare et arkivfaglig
radgivningsorgan og kompetansesenter for deltakerne, og skal i samrad med deltakerne
arbeide for 4 utvikle effektive og rasjonelle arkivtjenester hos dem.

Driften av selskapet skal gé i balanse, det vil si at inntektene fra deltakerne skal dekke
selskapets kostander.



Selskapet kan etter nermere vedtak av styret prise visse tjenester og siledes ha egne inntekter.
Tjenestene som kan prises skal i hovedsak vere slike som ikke vil bli gitt til alle deltakerne,
eller som deltakerne vil ha ulik etterspersel etter, eller tjenester som faller utenfor selskapets
hovedformal.

Til gjennomfering av spesielle prosjekt utenom selskapets ordinere arbeidsoppgaver, blir det
sekt finansiering mellom deltakerne eller andre som spesielt ansker prosjektet gjennomfaort.

Selskapet har anledning til 4 ta pa seg konsulentoppdrag for andre, nar oppdragsgiver betaler
for tjenesten og det ikke gar ut over selskapets hovedoppgaver.

Definisjonen av formél og ansvarsomréade er uttemmende. Styret og representantskapet har
ikke myndighet til 4 fatte vedtak pa omrader som ikke er nevnt ovenfor.

§ 6 Ansvarsfordeling
De enkelte deltakerne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede

forpliktelser, jf. § 2.

§ 7 Selskapets organ

Selskapet skal ha falgende organ:
e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder

§ 8 Representantskapet

Det gverste organ for selskapet er representantskapet, som bestir av 30 medlemmer, der
deltakerne oppnevner sine respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 —en —
representant. Valget gjelder for den kommunale valgperioden.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv leder og nestleder for valgperioden.
Ved votering i representantskapet har hver representant én stemme. Ved stemmelikhet, er
stemmen fra representantskapets leder avgjerende.

Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet.

§ 9 Representantskapets mater

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete innen utgangen av april maned.
Innkalling til ordinzrt representantskapsmete skal skje skriftlig med minst fire ukers varsel,
og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal ogsi deltakerne varsles.

Ordinert representantskapsmete behandler:

Arsmelding og regnskap

Valg til styret og revisor

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettrammer og ekonomiplan

Rammer for ldneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

SR



Representantskapets leder skal serge for at det fares protokoll fra metene. Protokollen skal
undertegnes av representantskapets leder, og to av representantskapets medlemmer som
velges ved metets begynnelse.

Ekstraordinzrt representantskapsmete til behandling av szrskilt angitte spersmal skal
innkalles med to ukers varsel nar to styremedlemmer eller ett/flere
representantskapsmedlem(mer) ber om det eller om representantskapets leder eller revisor
finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har mete- og talerett.

Representantskapet er beslutningsdyktig nir minst to tredjedeler av representantene er til
stede.

§ 10 Budsjettbehandlingen
Representantskapet vedtar budsjettrammene for det pafalgende kalenderar.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettrammene. Dersom styret ma
fremme forslag til endringer i vedtatt budsjett for selskapet, skal representantskapet og
deltakerne gjores oppmerksom pa dette.

Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettrammene gitt av representantskapet.
Ferdigbehandlet budsjett skal sendes deltakerne innen 1. februar. Styret serger ogsa for
utarbeidelse av gkonomiplan som viser utviklingen av kostnader og konsekvenser for driften i
en fire 4rs periode. Denne skal godkjennes av representantskapet og oversendes deltakerne
som grunnlag for deltakernes gkonomiplaner.

Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er ikke endelig for deltakernes budsjett er
behandlet etter kommunelovens § 45, for sa vidt gjelder tilskuddet.

Styret skal utarbeide slike rapporter som representantskapet beslutter.

§ 11 Valgkomite
Representantskapet velger en valgkomite som forbereder valget av styret. Styret innstiller til

valg av valgkomite. Valgkomiteen skal ha tre medlemmer, inkludert en leder, og velges for ett
ar om gangen.

§ 12 Styret
Styret velges av representantskapet etter innstilling fra valgkomiteen. Styret skal ha 6

medlemmer:

¢ Deltakernes representanter velger 4 representanter til styret for 2 4r om gangen, det
velges 2 hvert ar. De samme velger ogsd 4 nummererte varamedlemmer for 1 ar. De
valgte representanter skal i starst mulig grad tilsvare medlemskategoriene og
deltakernes geografiske spredning.

* De ansatte velger 1 medlem med varamedlem for 2 4&r om gangen.

Det samlede representantskap velger mellom styredeltakerne leder og nestleder for 1 &r om
gangen.



Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke vere medlemmer av styret.
Spersmal om fritak av styremedlem behandles av representantskapet. Ansattes representant
trer ut av styret ved ansettelsesforholdets oppher. Ved endelig uttreden eller varig forfall,
iverksettes suppleringsvalg for gjenvarende del av funksjonstiden.

Styrets oppgaver er 4 realisere forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmalene som eierne
ved representantskapet har anvist. Styret skal uteve myndighet og styring gjennom det enkelte
driftsér, i samsvar med selskapsavtalen.

Styret skal fare lopende tilsyn med selskapet og har ansvar for at palagte oppgaver utfores i
henhold til lov, forskrifter og eventuelle palegg. Styret sorger for at saker som skal behandles
i ordinert representantskapsmete er tilstrekkelig forberedt. Styret iverksetter
representantskapets vedtak, men kan kun ta opp lan eller pafere deltakerne forpliktelser i den
utstrekning det foreligger szrlig vedtak om dette i representantskapet.

Styret tilsetter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende tilsettes pa dremal. Styret har
instruksjonsmyndighet overfor daglig leder.

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styreleder eller daglig
leder rett til & tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett, ma utove den i
fellesskap.

§ 13 Styrets moter

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller meteleders stemme dobbelt. Styret
er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert motende
varamedlemmer. Styrets leder sorger for at det blir fort protokoll fra styremetene.

Kommunelovens regler i §40 nr. 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i styret og
i representantskapet.

De ansattes representant har ikke stemmerett i saker som gjelder forholdet mellom styret som
arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til 4 delta i behandlingen av
saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 14 Daglig leder
Daglig leder administrerer selskapet og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i
overensstemmelse med gjeldende regelverk og i henhold til de vedtak som er fattet av styret

og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mote.

Daglig leder foretar ansettelser av personalet.
§ 15 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
selskapet og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en
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slik méte og sa ofte som situasjonen tilsier det og styret for ovrig matte bestemme. Styret skal
serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan forberede
nedvendige disposisjoner. Representantskapets metebeker skal fortlepende sendes til
deltakerne.

§ 16 Saksbehandling, innsyn og personvern
Selskapet skal felge reglene som gjelder for offentlig forvaltning, herunder forvaltningsloven,
offentlighetsloven, personopplysningsloven og arkivloven.

Reglene i kommunelovens § 31 om épne eller lukkede meter skal gjelde for motene i
representantskapet.

§ 17 Laneopptak og garantistillelse
Selskapet kan ta opp lan innenfor en ramme p4 kr 1 000.000,- for selskapets samlede
laneopptak. Selskapet kan bare ta opp lan til kapitalformal og til konvertering av eldre gjeld.

Det kan ogsa tas opp lan til likviditetsformal, men slike 14n m4 gjeres opp fer
regnskapsavslutningen.

Laneopptak skal godkjennes av Kommunal- og regionaldepartementet; Jf. kommuneloven §
50
nr. 1, og lov om interkommunale selskap § 22, 4. ledd.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
okonomiske forpliktelser. Selskapet kan ikke selv lane ut penger.

§ 18 Arbeidsgivertilknytning
Selskapet skal veere medlem av KS Bedrift.

§ 19 Lokale lonnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med de ansatte.

Daglig leders lenn blir fastsatt i forhandlinger med styreleder og nestleder.

§ 20 Klage

Klage pa ytelser eller tjenester som er utfort av det interkommunale selskapet, skal rettes til
selskapets styre. Finner en av deltakerne grunnlag for & forfelge saken, skal selskapet gis
anledning til & avgi uttalelse og eventuelt rette det paklagede forhold.

§ 21 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til & etterse at det fares lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskap fares etter regnskapsloven. Revisor velges ogs av representantskapet.

§ 22 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen mé vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget m3 selv vedta
avtalen, etter reglene i kommuneloven § 35, 1. ledd. For deltakere som er interkommunale
selskap, mi vedtaket gjares av representantskapet.



Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskap §4 setter
som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at deltakerne gjer et likelydende
vedtak om dette. Andre endringer kan vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst
to tredjedeler av de avgitte stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller
en/flere av deltakerne. Styret skal i alle tilfelle f3 anledning til 4 uttale seg om forslag til
endring av selskapsavtalen for disse fremmes for behandling hos deltakerne.

Nye deltakere vurderes tatt opp i samarbeidet en gang i dret. Spknad mé i utgangspunktet
foreligge innen 1. juli.

§ 23 Utelukking, uttreden og opplosning

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de evrige
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter
reglene i lov om interkommunale selskaper §31.

Den enkelte deltaker kan med minimum 1 irs skriftlig varsel ensidig si opp sin deltakelse etter
reglene i lov om interkommunale selskap §30. Oppsigelsen ma vare styret i hende senest 1.
Juli.

Forslag til opplesning av samarbeidet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet.

Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller opplesning skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper §30. Gjennomfering og avvikling skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper §§33-38 og eventuelle forskrifter fra departementet.

Styret plikter 4 melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 24 Andre regler
For omrade som ikke er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjelder den til enhver tid

gjeldende lov om interkommunale selskaper.

§ 25 Ikrafitredelse
Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige

deltakere.



