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RADMANNEN SINE KOMMENTARAR:

Generelt

Arsmeldinga for 2018 gir ein oversikt over kommunen sine aktivitetar i ret som er gatt.
Ein har forsgkt & visa bredda i det som skjer i kommunen. Arsmeldinga bygger pa same
lesten som tidlegare ar.

Innbyggartalet har i 2018 falt med 4 personar - ein nedgang pa 0,5 %. Ved arsskiftet
2018/2019 var innbyggartalet pa 840.

Arbeidsledigheten i Bokn er pr. februar 2019 1,8 % mot 2,5 % aret for.
Arbeidsledigheten for Rogaland var samtidig 2,5 % av arbeidsstyrken.

Naeringslivet i Bokn gir tilbakemelding om det fortsatt gar godt, og samspel meliom
neeringsliv og kommune fungerer godt. Grieg Seafood Rogaland sitt nye anlegg i
Trosnavag blei tatt i bruk varen 2018. Anlegget framstar no som eit stort, moderne og
framtidsretta smoltanlegg. Utbygginga aukar produksjonen og sikrar eksisterande
arbeidsplassar i tillegg til etablering av fleire nye. | tillegg framstar anlegget som eit flott
visningsanlegg — der stadig nye gjester far informasjon om og innsikt i
oppdrettsnzeringa.

Hva innbyggerne arbeider med

Antall innbyggere
150

100

- ] =

0
Bokn

@ Jordbruk, skogbruk og fiske @ Sekundarnaringer

¢ Varehandel, hotell og restaurant, samferdsel, finanstjen., forretningsmessig tien., eie...
@ oOff.adm., forsvar, sosialforsikring @ Undervisning

@ Helse- og sosialtienester @ Personlig tienesteyting

Kilde: Registerbasert sysselsetting, Statistisk sentralbyra



Rogfastutbygginga er starta opp og viser godt igjen i terrenget bade i Arsvagen og i
Knarholmen-omradet — ikkje minst er deponiomradet i Knarholmen godt synleg fra E39.
Som fylgje av eit meir omfattande arbeid med anbodsprosessar for hovudentreprisane
er anleggsarbeidet forsinka i forhold til tidlegare planar — noko som ogsa gjer at den
forventa aktivitetsauken i Bokn ser ut til & dra noko ut.

Rogfast, Hordfast og andre sterre samferdselsprosjekt, vil kunna fa store positive
ringverknader for naeringsutvikling og busetnad pa Haugalandet. Sjalv om det for tida er
liten aktivitet nar det gjeld bustadbygging og neeringsetableringar i var del av landet, er
det grunn til & tru at mange vil sja mot Bokn for busetting og etablering av
naeringsverksemd nar arbeidet med dei framtidige samferdselsprosjekta blir starta opp.

Det har i 2018 vore arbeidd med alternativt bruk av tunnelmassane fra Rogfast.
Hovudalternativet er & bruke delar av tunnelmassane til utbygging av nytt
bustadomrade/serviceomrade pa Holmen i tillegg til & utvide naeringsomradet til High
Comp as. Dette vil mogleggjere ei flytting av fabrikken i Faresvik og legge grunnlag for
ei positiv utvikling av Faresvik som sentrum i Bokn.

Arbeidet med omradeplan for Knarholmen har stoppa opp i pavente av arkeologiske
avklaringar — i tillegg avklaring om kva tunnelmassane skal nyttast til,

Vassverket har no vore i drift sidan april 2018 og har fungert godt. | tillegg til
innbyggarane i kommunen levere det nye vassverket vatn til Rogfast-prosjektet i
samsvar med avtalen som er inngatt.

Utbygginga i 2018 av nye omsorgsbustader og nye sjukeheimsrom med tillegg av
renovering av den gamle sjukestova fra 1987 har vore eit omfattande og krevjande
arbeid. Det har og vore krevjande for personalet innan pleie- og omsorg a gjennomfaera
drifta i sjukeheimen samtidig som bygget vart renovert. All honner til dyktige og ikkje
minst tolmodige medarbeidarar som har gjort sitt til at ein har fatt til ei tinaerma normal
drift i denne perioden. No er prosjektet ferdig og er klar for overlevering til
forhapentlegvis stor glede for bebuarar og personale.

Malsettingar i budsjettet for 2018

Budsjettet for 2018 har som tidlegare ar vore basert pa malsettingar om a:

Vidarefgra gode tenestilbod

Arbeide for etablering av ny bustadomrade som gir grunnlag for auka busetting
Marknadsfgra kommunen som ein god stad for busetting og etablering

Driva ein aktiv naeringspolitikk

Delta aktivt i regionalt samarbeid

Fortlapande vurdere tiltak/endring av drift som gjer ei skonomisk gevinst



Konkrete mal har vore:

Ferdigstille utbygging av nye sjukeheimsrom og omsorgsbustader pa Boknatun
Utarbeide omradeplan for naeringsomradet sar for Knarholmen

Ferdigstilla utbygging av nytt vassverk

Kostnadskontroll budsjett/rekneskap

Innfgring av elektronisk arkiv

Drift 2018

Det har i 2018 vore ein del endringar i den kommunale drifta som fylgje av nye
samarbeidsavtalar med Karmgy kommune og som fylgje av etablering av eit
interkommunalt brannvesen Haugaland Brann og Redning IKS der Bokn kommune er
medeigar.

Kart/oppmalingstenester og landbrukstenester som tidlegare blei levert fra Tysvaer er no
overfart til Karmay. Det same gjeld plan- og byggesaksbehandling og jordmortenester.
Fra tidlegare har Bokn eit samarbeid med Karmay nar det gjeld barnevern og PPT.
Hausten 2017 blei ogséa det lokale NAV kontoret vedtatt lagt etter at Stortinget hadde
gjort prinsippvedtak om sterre kontor og aukande digitalisering av tenesta. Denne
tenesta blir no levert fra NAV Karmgy.

Samarbeidet med Karmpy har sa langt fungert godt. Det er tett og god dialog mellom
saksbehandlarar i Karmey og Bokn og mellom dei kommunale leiarane i dei 2
kommunane.

Karmgy har god fagleg kompetanse innanfor samarbeidsomrada og leverer gode
tenester til Bokn. Tenestene blir levert til kostpris — noko som ogsa gjer dette skonomisk
fordelaktig for Bokn kommune.

Dei kommunale tenestene pa Bokn elles er ei vidarefgring av drifta fra 2017 og vurderes
som fortsatt & vere gode. KOSTRA tal er ved utarbeiding av arsmeldinga ikkje publisert,
og det ligg difor heller ikkje fare KOSTRA rangeringar eller KOTRA-tabellar i
arsmeldinga.

Kommunegkonomien er eit viktig reiskap for & na dei mal ein setter seg for utvikling av
kommunen.

Bokn kommune har i mange ar, som fylgje av eigedomsskatt fra gassbasert industri, hatt
ein skonomi som har gjort det mogleg a halde eit tilfredsstillande driftsniva, nedbetale
gjeld og samtidig sette av pengar til fond. Rekneskapen for 2018 viser at nytt
inntektssystem som blei innfart fra 2017 gradvis reduserer rammetilskottet og svekker
den kommunale gkonomien. Ekstraordinzere inntekter frd Havbruksfondet gir likevel
Bokn eit rekord stort netto driftsresultat i 2018.

Dei siste ara har Bokn hatt ei darlegare inntektsutvikling enn mange andre kommunar.
Dette er i all hovudsak relatert til nytt inntektssystem, demografisk endringar og
folketalsutviklinga. Lag folketalsutvikling betyr og lagare inntekter fra gassbasert industri
sidan denne inntekta blir fordelt mellom Tysvaer og Bokn etter folketal.
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Rekneskapen for 2018 viser eit samla mindreforbruk pa kr. 8.128.488,- mot kr.
2.800.544,- i 2017. Det vises elles til kommentarane under det enkelte rammeomrade.

Driftsresultat/rekneskapsmessig mindreforbruk i Bokn 2018 oq 2017

Rekneskap Rekneskap
2018 2017
Brutto driftsresultat 11.904.706 5.435.527
Netto driftsresultat 8.894.139 5.137.468
Mindreforbruk (Overskot) 8.128.488 2.800.544
Netto driftsresultat % av brt. dr. innt. 84% | ' 52%

Investeringar

Dei samla investeringane i 2018 utgjer ca. 40,3 mill. kroner. Dei sterste investeringane
gjeld bygging av omsorgsbustader/sjukeheim med kr. 33,7 mill. kroner og vassverket 5,9
mill. kroner.

Lanegjeld og fond

Rekneskap 2018 | Rekneskap 2017

Langsiktig lanegjeld 139.916.793 95.535.680
Fond:

Disposisjonsfond 19.037.429 16.524.428
Ubundne kapitalfond 11.439.590 -3.370.343
Bundne kapitalfond - o

Bundne driftsfond 1.684.208 1.631.554
Sum fond 32.161.227 14.785.639

Bokn kommune sine inntekter

Rekneskap 2018 Rekneskap 2017
Skatteinntekter 21.259.729 20.969.194
Rammetilskott 46.548.620 45.978.365
Eigedomsskatt 11.196.800 11.717.315
Overf. med krav til motyting 10.200.943 14.354.622
Andre inntekter 16.204.502 9.656.737
Sum driftsinntekter 105.410.594 102.676.233




Endring i Bokn kommune sine inntekter

Rekneskap 2018 Rekneskap 2017
Kroner | Prosent Kroner | Prosent
Endring i samla inntekter 2.734.361 | 2,66 % | 2.129.440 | 2,11 %
Endring i eigedomsskatt -520.515 | -4,44% | - 393.838 | -3,25%
Endring i skatteinntekter 2900.535| 1,38% | 704.424 | 3,47%

Dei samla inntektene for Bokn fra 2017 til 2018 auka med i alt ca. 2,7 mill. kroner
tilsvarande 2,66% - dette til tross for ei ekstraordinaer overfegring fra Havbruksfondet pa
ca. 5,9 mill. kroner. Konsumprisindeksen auka i same periode med 3%.

Sjukefraver og HMS

Bokn kommune har fra 2002 vore ein |A bedrift. Sidan 1. januar 2005 har ein hatt avtale
med International SOS — no AktiMed - om regelmessig gjennomgang og kartlegging av
arbeidsmiljget mellom anna som eit tiltak for a fa redusert sjukefravaeret. Totalt for
kommunen var sjukefraveeret pa 5,6 i 2018 mot 6,9% i 2017 og 7,2% i 2016. Det er
fortsatt stor forskjell fra avdeling til avdeling og sjukefraveeret er naerare omtalt hos kvar
enkelt seksjon.

Bokn kommune har ikkje hatt alvorlege ulykker i 2018.

Likestilling / deltidsstillingar

Bokn kommune har som andre kommunar, ei skeiv fordeling av tilsette nar det gjeld
kvinner og menn. Bade i helse, barnehage og skule har vi ei stor overvekt av kvinner
mens det i teknisk bare er menn. | leiarstillingane er det noko jamnare fordeling mellom
kvinner og menn.

Det er ei utfordring a rekruttere menn til stillingar i helse, skule og barnehage og kvinner
til stillingar i teknisk.

Kommunen har ogsa mange deltidsstillingar, spesielt innan omsorg. Det er eit mal a
redusera bruk av deltidsstillingar og kunna tilby fleire stillingar med 100%. Sma stillingar
er ei ulempe for bade tilsette og brukarar, men ofte kan er det vanskeleg a fa for
eksempel ein turnus til &4 ga opp dersom ein i antall personar i turnusen blir redusert.

Personale /lkompetanse og kommunal leiing

Bokn kommunen har stabile, dyktige og godt kvalifiserte medarbeidarar - noko som er
ein feresetnad for god kvalitet pa dei kommunale tenestene. Auka kompetansekrav for
lzerar i skulen ma vere pa plass innan 2025. Bokn har ein plan for & innfri dette
kompetansekravet ved a legge til rette for at dei allereie tilsette lzerarane, kan tileigne
seg ngdvendig tilleggsutdanning - i tillegg til at det vert stilt krav om nedvendig
kompetanse ved tilsetting av nye leerarar.



| lapet av 2018 har Bokn skule fatt ny rektor. Elles har det vore sma utskiftingar i
leiargruppa.

Det er mange kommunar som utviklar nye tiltak og virkemidlar for & rekruttera og halda
pa personalet. Konkurransen om dei dyktige medarbeidarane er stor. | tillegg skjer det
store endringar i det kommunale oppgavebilde med endringar i dei forventningar
publikum, media, offentlege myndigheiter har til kommunane.

Dette krev at kommunen i sterre grad ma legg til rette for at den enkelte medarbeidar far
auka sin kompetanse for a kunne handtera dei nye oppgavene som kommunesektoren
blir palagd. | stor grad vil desse nye oppgavene matte I@ysast giennom omfordeling av
oppgaver blant personale og omprioritering av kommunale oppgaver — da det ikkje vil
vere gkonomi til 3 tilsette nytt personale for a layse dei nye oppgavene.

Bokn kommune har fram til no vore konkurransedyktig nar det gjeld len og
personalpolitiske verkemiddel elles, men ma nok ogsa vurdera nye tiltak for a8 behalda
og rekruttera fagfolk i tida som kjem.

Offentleg sektor vil i aukande grad utvikla digitaliserte tenester noko som vil endre kravet
til kompetanse i organisasjonen. Digitalisering av offentleg tenester utviklast gjennom
nasjonale og regionale prosjekt som hhv DigiFin og DigiRogaland der Bokn kommune
deltar.

Vegen vidare

Bokn kommune har hatt eit hagt nivd pa dei kommunale tenestene - bade nar det gjeld
kvalitet og kvantitet — noko som ogsa avspeglar seg i tidlegare kommunebarometer.

Utfordringa no vil vera a kunna oppretthalde og vidareutvikla tenestetilboda innanfor dei
gkonomiske rammene som blir vedtatt av Stortinget. | forbindelse med budsjettet for
2018 er det vedtatt at det skal gjerast ei omlegging av mellom anna eigedomsskatt —
noko som kan fa store gkonomiske konsekvensar for Bokn. Fgrebels har ein enna ikkje
heilt klart for seg kor store utslag dette vil fa for dei kommande ars budsjett.

For a oppretthalda eit godt fagleg niva innanfor eskonomisk forsvarlege rammer er det
inngatt eit samarbeid med Karmey kommune nar det gjeld tekniske tenester. Det er i
2017/2018 ogsa inngatt ein samarbeidsavtale om felles NAV kontor mellom Karmgy og
Bokn i tillegg til at ein har gjort ein avtale om a kjgpa 10 % jordmorteneste fra Karmay.
Fra tidlegare har Bokn allereie eit samarbeid med Karmgy nar det gjeld barnevern og
PPT.

Arbeidet med utbygging av nye sjukeheimsplassar og omsorgsbustader har statt i fokus
i 2018. Alderssamansettinga i Bokn gjer at gruppa over 80 ar vil auke dei komande ara. |
tillegg ma ein ogsa gjere rekning med at det i framtida vil bli fleire demente, med dei
utfordringar dette stiller til tenesta og personalet. Det blei i 2015 vedtatt ein bustadsosial
handlingsplan som skal danna grunnlag for iverksetting av tiltak for & mate dei framtidige
behova for tilrettelagte bustader og bustader for andre brukargrupper. Som fylgje av
denne planen blei det i budsjettet for 2016 vedtatt a bygge 15 tilrettelagde bustader.
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Etter at 9 av kommunane pa Haugalandet vedtok a etabiera eit felles brannvesen har
2018 gatt med til etablering av styrande organ og tilsetting av dagleg leiar. Etter planen
skal det nye selskapet vere operativt fr& sommaren 2018 og fra same tidspunkt skal
brannpersonalet i kommunane vere overfort til det nye selskapet.

Sma fedselstal dei siste ara gjer at antall born i barnehagen og elevar pa skulen blir
sterkt redusert dei kommande ara dersom ein ikkje far auka tilflytting.

Slik det ser ut i dag vil dagens barnehage dekka behovet for barnehageplassar mange
ar framover.

Mange kommunar — inklusiv Bokn — har hatt ein negativ utvikling i 2018. Dette heng fyrst
og fremst saman med at arbeidsinnvandringa til Norge er redusert kombinert med ei
sterk sentralisering. Det er likevel grunn til & tru at Bokn kommune med sin sentrale
lokalisering pa sikt vil fa ei auke i folketalet — bade som fylgje av Rogfast-utbygging med
neerheita til Stavangerregionen, men ogsa pa grunn av dei store naeringsomrada som
skal utviklast pa Haugalandet i nseromrada til Bokn.

Det ma forventast at mange vil sj& Bokn som attraktiv stad for bade busetting og
naeringsetablering nar den nye vegsambandet star ferdig.

Kommunen vil bli stilt ovanfor store utfordringar nar det gjeld a vera i forkant i forhold til
planlegging og tilrettelegging for auka etterspurnad etter bustadtomter og naeringsareal.
Statens Vegvesen sine planar om bygging av ny E 39 fra Rogfast mot Hordaland har
fart til at kommunen sine eigne planar har blitt satt pa vent. Denne planen vil er no starta

opp igjen.

Stortinget vedtok varen 2016 eit nytt inntektssystem for kommunane som vil fara til
reduserte inntekter for Bokn i forhold til dagens skonomiske rammer. Dette vil gi
kommunen utfordringar i forhold til & oppretthalde det tenestetilbodet Bokn har i dag. Dei
skonomiske utfordringane blei i tillegg ytterlegare forsterka som fylgje av Stortinget sitt
vedtak om & fierna eigedomsskatt pa verk og bruk.

Sjolv om det interkommunale samarbeidet kan vere utfordrande ser ein dette som viktig
og nagdvendig dersom Bokn skal besta som eigen kommune.

| dag deltar Bokn mellom anna Innkjepssamarbeidet pa Haugalandet, Haugaland Vekst
IKS, HSA — Haugaland Skule Arbeidsliv, Haugalandslgftet, Interkommunalt
renovasjonsselskap HIM, Haugaland Kontroliutvalgssekretariat IKS, Nord-Rogaland og
Sunnhordland Friluftsrad, Interkommunalt krisesenter, Barnevernssamarbeid, samarbeid
om PPT-teneste, Brannsamarbeid, Haugaland Kraft AS og Karmsund Havn IKS for &
nemne nokre av dei mest sentrale.

Det nye inntektssystemet for kommunesektoren farer til at Bokn vil fa reduserte inntekter
framover. Sett i samanheng med den demografiske utviklinga i Bokn med lage fadselstal
far dette store konsekvensar ikkje bare for skonomien, men det vil ogsa kunne fore til
overtallighetsutfordringar i forhold til tilsette i skule og barnehage.



Pkonomi er ein viktig innsatsfaktor nar det gjeld kvalitet og kapasitet p& kommunale
tenester. For § ivareta dette vidare ma ein ha ei gkonomisk omstilling i kommunen — slik
at kommunen fortsatt skal kunna tilby innbyggjarane gode lovfesta tenester. Sjalv om
gkonomi er viktig er dei gode kommunale tenester likevel fyrst og fremst avhengige
dyktige medarbeidarar.

Sentralt som Bokn ligg, naert opp til arbeidsmarknader bade sgr og nord for
Boknafjorden, er det mange kommunar som konkurrerer om denne arbeidskrafta. Det er
derfor viktig & ta vare pa denne ressursen gjennom ein personalpolitikk som gjer oss
konkurransedyktige i forhold til andre kommunar.

Bokn, mars 2019

Jan Erik Nygaard
Radmann



FOLKNINGSUTVIKLING | BOKN 2012 - 2018

Fpdde 5 1 8 12 4 9 6
Degde 3 2 5 8 8 3 8
Fedselsoverskott 2 -1 3 4 -4 6 -2
Innflytting 54 21 35 40 32
Utflytting 45 15 41 44 34
Netto flytting 9 6 -6 -4 -6 -17 -2
Folketalsvekst 11 5 -3 0 -10 -11 -4
Sum innbyggjarar 863 868 865 865 855 844 840

Folketalsvekst 2012 - 2018
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Lag folketalsutvikling

Befolkningsveksten for Norge i 2018 er den lagaste pa 10 &r som fylgje av lage
fedselstal, ldgare innvandring og hagare utvandring.

Bokn fekk i 2018 ei nedgang i folketalet pa 4 personar. Det blei 6 fadde og 8 dade.
Netto innflyttinga var pa minus 2. Siste kvartal 2018 hadde Bokn ei vekst pa 6 personar.
Av kommunane pa Haugalandet var det i 2018 bare Haugesund som hadde ei positiv
folketalsutvikling, men heller ikkje den var meir enn 0,2%.



RAMMEOMRADE 1 - SENTRALADMINISTRASJONEN

Innleiing

Sentraladministrasjonen omfattar dei politiske og administrative tenestene i kommunen.
Dei administrative funksjonane er rddmann, data, servicetorg, ekonomi, lann og

personal.

Tenestene som dette rammeomradet omfattar er politisk aktivitet og overordna
administrasjon av kommunen som utgjer ca 45% av utgiftene pa rammeomradet.
Resten av utgiftene ca 55% gjeld fellesutgiftene til tenesteproduksjon. (jmf.
Resultatvurdering, andre tenester)

Sentraladministrasjonen er organisert under kommunalsjef administrasjon. Drifta i
administrasjonen omfattar kundemottak, sentralbord, post, arkiv, felles innkjap,
sekretariat for politiske utval, interne merkantile tenester til og for seksjonane,
gkonomistyring, budsjett, innkjgpsavtalar, rekneskap, l@nn, fakturering, generell
personalpolitikk, HMS/arbeidsmiljg og IKT drift- og strategi.

Radmannen sine funksjonar er overordna styring og kontroll, juridisk bistand,
interkommunalt/regionalt arbeid, NAV, barnevern, beredskap, sekretaerfunksjon for
formannskap og kommunestyre, naeringsarbeid, Start Idn og kommuneplanarbeid.

Ressursbruk;
Driftsresultat Rekneskap Budsijett Rekneskap Avvik fra
2017 2018 2018 Budsjett 2018
Brutto utgifter 15.321 15.271 13.824 -1.447
Brutto inntekter -2.036 -886 -1.527 -641
Netto utgift 13.285 14.385 12.298 -2.088
Inntektsauken er:
Refusjon meirverdiavgift ca 0,5 mill men same bel@p i auka mva. kostnad er fart i
rekneskapet slik at effekten er 0.
Auke i refusjonar ca 0,13 mill

Utgiftsreduksjonen skuldast reduksjon i lenn og pensjonsutgifter pga vakant stilling

gkonomiavdelinga i 2018 pga. overtallighet i kommunen. Ca 0,6 mill
Unytta reservert layving ca 0,5 mill
Premieavvik ca 0,5 mill
Reduksjon/innsparing i diverse kostnader ca 0,2 mill
Bemanning 2015 2016 2016 2017 2018
Arsverk rddmann/stab. 2,38 2,37 2,38 2,38 2
Arsverk sentraladm. 5,6 5,0 5.0 5,0 4,8
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Bemanninga har elles vore stabil og ein har god fagleg kompetanse i stillingane.

Sjukefraver i administrasjonen

sjukefraver 2014 2015 2016 2017 2018

| % 2,1 0% 1% 0,6% 1,3%
Kortidsfraver dagar 11 0 20 11 22
Langtidsfraver dg. 38,8 0 0 0 0 ]

Sjukefraveret i administrasjonen er fortsatt svaert 1agt.

Resultatvurdering

Dei ordinaere driftsoppgavene for administrasjonen har ikkje endra seg i forhold til
tidlegare ar men det har vore mange endringar i korleis ein skal layse oppgévene. Nye
elektroniske lgysingar mot andre offentlege etatar har vore ei utfordring.

Teneste 1000 og 1100 Politisk styring / kontroll

Utgiftene omfattar mange ulike kostnader, bade kurs, reiseutgifter, bevertning,
kontorrekvisita etc. Rekneskapet for 2018 viser eit mindreforbruk pa ca 460.000,- ihht
vedtatt budsjett. Dette skuldast unytta reservert lgyving.

Utgifter til kontrollutval og revisjon var 348.859,- Av dette var 93.340 - ordinaer revisjon
0g 79.420,- forvaltningsrevisjon for oppfylgjing av sjukefraveer i skule og barnehage samt
revisjon av rus og psykiatritenesta i Bokn kommune. .

Teneste 1200 — 1203 Administrasjon

R&dmann, IT, personal, servicetorg og gkonomi er alle definert som "administrasjon”.

Bade rddmann, @konomiavdelinga og Servicetorg bruker mykje av arbeidstida til 4
utfere oppgaver som er ein del av tenesteproduksjonen i andre seksjonar. Kartlegging
viste at av dei 6,8 arsverka som er tilsette i sentraladministrasjonen utfgrer ein normalt
ca.3 arsverk i direkte tenesteproduksjon.

Dei resterande 3,8 arsverka i administrasjonen utferer "tenester som betjener hele den
kommunale organisasjonen” — dvs. rekneskap, lgnn, personalpolitikk, HMS, sentralbord,
post/arkiv, politisk sekretariat, datadrift og overordna administrasjon og leiing.

Data:
Malsetjing:
Malsetjinga for IT-avdelinga i Bokn kommune er 8 kunne tilby innbyggjarar og brukarar

eit IKT- system som sikrar stabil drift, heg tilgjenglighet og god informasjonstryggleik.
Dette gjeld bade for informasjonsskjermar, nettstad, digitale skjema og serverpark for

brukarar.

Digitalisering og dialog med innbyggjarar og naeringsliv

Acos CMS fungerer godt som heimesidelgysing for kommunen. Den er ei standardisert
lzysing med integrasjon mot arkivsystemet i kommunen. Nettstaden innheld elektroniske
skjema for innbyggjarane. Laysinga har vore svaert stabil etter at ho blei tatt i bruk, sida
blir regelmessig oppdatert. Kommunen brukar i tillegg Facebook til informasjon og
dialog. Kommunen blir regelmessig kontakta gjennom denne via meldingar fra publikum.
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Kommunen har 5 digitale informasjonsskjermar. Informasjonsskjermane blir regelmessig
oppdaterte med informasjon fr& kommunen og frivillige akt@rar i Bokn kommune.

Bokn kommune brukar SvarUT/INN fra KS. Denne tenesta er integrert med
arkivsystemet i kommunen. Dette betyr at kommunen kan sende post til naeringslivet og
innbyggjarane gjennom Altinn eller SPD (Sikker digital postkasse, t.d. Digipost). Bruk av
denne tenesta, som er ein nasjonal felleskomponent, gjer arbeidet for sakshandsamar
enklare og meir effektivt, i tillegg er det kostnadsreduserande for kommunen.

Datasikkerhet og driftsavtalar

Bokn kommune har i 2018 hatt ei stabil IT- drift utan uenska hendingar. Sluttferinga av
nye omsorgsbustadar og nye Bokn sjukestove er noko forsinka, men
nedstraumsaggregat er testkayrd for farste gong og forsyner datarom med straum innan
kort tid. Dette tyder at ein ikkje lenger har stans i samband med straumbrot og at ein har
betra beredskapen vesentleg.

Kommunen har ikkje hatt kjende brot eller avvik knytt til informasjonstryggleik i 2018.

Kommunen tar fysisk back-up av alle data, og back-up serveren er plassert i anna bygg
enn hovudserver, bade lokalt og regionalt i Norge. Begge serverane er stasjonert i eigne
l&ste rom og rom for hovudserver er ogsa sikra med kjgling / ventilasjon. Nettverket er
bygd slik at vi har sikre soner for sensitiv informasjon ihht Datatilsynet sine krav.
Kommunen har hatt giennomgang med nettverkskonsulent for & kvalitetssikre nettverket
mot inntrengarar.

Bokn kommune har, som alle andre kommunar, utfordringar med alle einingane som blir
brukte privat og i jobbsamanheng. Dette gjeld til demes private smarttelefonar og
nettbrett. Kommunen har reglar for dette og arbeider kontinuerleg med system som kan
ivareta tryggleiken best mogeleg samtidig som brukarane skal oppleve IT- systema som
framtidsretta og tilgjengelege.

Kommunen arbeider systematisk med a innhente databehandlaravtalar med alle
partnarar, jf krav fra Datatilsynet, samt & risikovurdere ulike IT-avtalar. Dette arbeidet
aukar i omfang. Kommunen har arbeida med GDPR, EU si nye forordning om
personvern blei norsk lov i juni 2018. Dette inneber kartlegging av og informasjon om
personopplysningar som kommunane behandlar for & kunne tilby gode tenester til
innbyggjarane. Behandlingane er no for det meste kartlagde og ein har starta arbeidet
med a risikovurdere desse.

Kommunen har godkjende lisensar for programvare og anti- virusprogram pé alle PCar
og serverar. Microsoft sine lisensreglar for Office er kompliserte og det har tidlegare vore
vanskeleg a halde kontroll over at alt var lovleg. Na er dette under kontroll, og
kommunen betalar berre for det talet brukarar me til ei kvar tid har i systemet. Dette
sikrar enkel opp- og nedskalering av lisensar ved behov.

| samband med innkjgp av nye system har kommunen no kjgpt vedlikehaldsavtalar pa
lisensar. Dette skal sikre regelmessige oppdateringar av serverar, programvare m.m. for
& skape ein jamnare kostnadsfordeling og oppdaterte system. Dette er ei utfordring for
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sma kommunar i og med at ein har fa brukarar & fordele kostnadane pa. Derfor prever
kommunen, sé langt réd er, & innga avtalar der ein betalar pr. brukar.

Serverpark og PCar

Vi har na om lag 190 PCar og serverparken bestar av 5 fysiske serverar og 50 virtuelle.
| tillegg kjgper kommunen datalagring hos diverse leverandgrar.

Behovet for utskifting av PCar skjer jamnleg. Kommunen har no fijerna alle maskinar
med forelda operativsystem fra datamiljget. Nar det gjeld baerbare pc til lserarar og
elevar pc har vi desse pa leasing, alt anna datamaskinkjep er ordinaert. Gjennomsnitt
levetid pr PC er 3-7 ar, avhengig at type (berbar/stasjonaer) og bruk. | dag brukar me til
demes resirkulerte elevmaskinar som klientar i helsenettet.

Skulen har no over 130 nettbrett i drift. Dette har enkelte gonger belasta nettverket
kraftig, men det ser ut til at skalering og innstilling har layst problema etter kvart som dei

har dukka opp.

Alle politikarane i Bokn har eit nettbrett kvar. Det vil bli arbeidd mot at politikarane blir
tettare knytte inn mot det kommunale IT- systemet slik at ein kan bruke felles
arbeidsplattformar for utveksling av e-post og saksdokument.

Nettverk og tradlaust nett

Kommunen har oppgradert frd 1 gb til 10 gb nettverk mellom datarom. Dette styrkar
driftsmiljget vesentleg og gir betre faresetnader for stabil og effektiv drift. Det blei i
samband med dette lagt ny fiber mellom Boknatun og skulebygget. Det er no nok
kapasitet til eit eventuelt nyt skulebygg pa denne linja.

Boknatun, skule, biblioteket og Bokn arena er na dekka av tradlause nett. Tilsette i
kommunen har tilgang til utskrift og server sa lenge dei er innanfor rekkevidde av Bokn
sine nett. Dette styrkar fleksibiliteten og har m.a. gjort det enklare & bruke Bokn arena til
kurs med vidare. Det er na aksess -punkt som dekker heile skulebygget og store deler
av Boknatun.

Nettet er blitt oppdatert kraftig med redudans og utvida tryggleik i samband med at ein
har innfart nettbrett i skulen og velferdsteknologii nytt omsorgsbygg.

Velferdsteknologi

Bokn kommune har framleis driftsavtale pa tryggleiksalarmar med Haugaland Kraft.
Tilbakemeldingane har sa langt vore gode. Systemet er skalerbart og vil bli nytta hos
heimebuande, personar i omsorgsbustadar og personar pa institusjonsrom. Det er no
installert alarmar i alle nye bustadar og eksisterande bygg. IT- avdelinga driftar
alarmtelefonar og lokal alarmsentral.
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Kjgp av tenester

@konomiprogramma har sidan arsskiftet 05/06 vore drifta av eit privat selskap i
Sykkylven, og alle kommunane (4stk) som er med i dette samarbeidet har vore svaert
nggde med oppetid og service.

Dei kommunale programma (matrikkel, Gisline, Komtek) vert drifta av Karmay.
Elles har kommunen tilgang til ein del program via internett kor vi har kjapt bruksrett.

Kompetanse og samarbeid

IT- avdelinga har eit neert samarbeid med konsulentar og fagpersonell i andre kommunar
giennom m.a. nettverksmgater pa IT-sjef niva.

IT- avdelinga deltek pa regional og nasjonale samlinga og konferansar for fagleg
oppdatering og utvikling.

IT-avdelinga deltek pa felles anbod (8 kommunar) om nytt sakshandsamingssystem med
arkiv. Farste konkurransegrunnlag gjekk ut i oktober, innkomne tilbod vart avviste og ny
konkurranse er lyst ut. Arbeidsgruppa ventar nye svar etter prekvalifisering.

IT- avdelinga har arbeidd i to forprosjekt for utgreiing av eit eventuelt IKT- samarbeid
mellom 8 kommunar pa Haugalandet. Tilradinga fra IT-sjefane i desse kommunane skal
vere klar i slutten av mars 2019.

IT-avdelinga si rolle i kommunale prosjekt

Nye prosjekt som kommunen startar opp krev i ulikt omfang involvering fra IT-avdelinga i
kommunen. Avdelinga deltar tidleg i alle nye prosjekt som radgjevar og innkjgpar. Eit
deme pa dette er nye omsorgsbustadar og sjukeheimsrom der ein har bistatt i have til
teikningar, planlegging, innkjgp og montering.

Servicetorg

Malsetjinga for servicetorget er at brukarane skal oppleve at dei vert godt mottatt og at
dei far god informasjon om kommunale tenester og / eller hjelp til 4 fa kontakt med rett
saksbehandlar i kommunen.

Dei ordinaere oppgavene for servicetorget er sentralbord/skranke, postmottak og
postfordeling, arkivansvar og enkelte interne fellesfunksjonar til demes innkjap av
kontorrekvisita, reisebestilling, booking av magterom og liknande.

Overgangen til bruk av iPad i staden for papirdokumenter i dei politiske fora har
effektivisert utsending av saksdokument.

Servicetorget utferer og enkelte oppgaver for seksjonane og har i tillegg eit seerleg
ansvar nar det gjeld generell info pa kommunen si heimeside.

Etter forvaltningsrevisjon av post/arkiv rutinane, fekk ein avdekka ein del svakheter.
Ein har i ettertid brukt mykje tid til revisjon av arkivplan og postrutinar i naert samarbeid
med IKA (Interkommunalt Arkiv). Fra 01.januar 2018 gjekk vi over fra papirarkiv til
fullelektronisk arkiv. Ein har jamnleg hatt opplaering i saksbehandling for brukarane.
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Personalfunksjonen

Kommunen arrangerer arleg ein felles julelunsj for alle tilsette og pa dette arrangementet
vert det ogsa utdelt gratiale for tilsette med 15 eller 25 ars teneste. Ved arsskiftet hadde
kommunen 20 tilsette med 25 eller fleire ars teneste og 22 tilsette med 15 -24 ar.
Tilbakemeldingane er et dette arrangementet er sveert positivt.

Kommunen har tatt i bruk elektronisk seknadsportal for ledige stillingar. Dette fungerer
veldig bra og er ressurssparande for saksbehandlarane. Det er full integrasjonen mellom
personalsystemet og sak/arkiv systemet.

Folkehelse

Oversiktsdokumentet (Folkehelsa i Bokn), Handlingsplan for folkehelse,
partnerskapsavtalen med Rogaland Fylkeskommune samt Folkehelselova er styrande
for aktiviteten innafare folkehelsearbeidet.

Aktiviteten har, som feregadande ar, vore hag.

Av gjennomfgrde tiltak kan blant anna nemnast:

Gla™ trim

Tell Tur

Samarbeid pa tvers av organisasjonar og sektorar

Rydding av tursti

Utvikling av evalueringverktay (for evaluering av folkehelsetiltak)
Deltaking i Haugaland Folkehelseforum og i fagnettverket FOUSAM

Partnerskap for folkehelse RogFK
Fleire kampanjer via AV OG TIL -satsinga
Frisklivsentral (basistilboda)

Folkehelse har og, siste del av aret 2018, vorte enno betre integrert i planarbeidet
generelt i kommunen.

Jkonomi.

Dei ordingere oppgavene innanfor gkonomi er budsjettering, skonomistyring, kommunal
bokfaring, mottak/scanning av inngdande faktura, utgdande fakturering og lgnn. | tillegg
har avdelinga fokus pa at vi kan utfare tenester for seksjonane pa omrader kor det er
behov for fagkompetanse innan gkonomi- / personal, og har ogsa overtatt ein del
oppgaver som effektiviserer og kvalitetssikrar saksbehandlinga.

Kommunen kan sende og ta imot elektronisk faktura. Enna kjem ein del fakturaene pa
papir, men dei fleste av leverandgrane vare sender na elektronisk faktura. Verre er det
med eFaktura eller Avtalegiro ut til kundane, her er det fortsatt mange som far
papirfaktura. For eksempel er det ca 220 som mottar papirfaktura pa kommunale avgifter
og kostnaden pr. ar i reine portoutgifter er 13.000,-, i tillegg kjem blankettar og arbeid.

Bokn har ein del innkjepsavtalar via eHandel. | hovudsak gjeld dette forbruksvarer.
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Skatteoppkrevijarkontoret:

Haugesund kemnerkontor er eit felles skatteoppkrevjarkontor for Haugesund, Tysveer,
Utsira og Bokn. For Bokn i 2018 blei det innfordra 83,6 mill. kroner i skattar og avgifter.
Innfordringa og restansesituasjonen er redusert med utestaande krav pa ca 0,65 mill ved
arsskiftet mot 1,8 mill.- ved utgangen av 2017.

Bokn kommune deltar Haugaland interkommunale Arbeidsgivarkontroll saman med 9
andre kommunar. Det er gjennomfart 2 arbeidsgivarkontroll i 2018.

Innkjgpssamarbeidet pd Haugalandet

Innkjepssamarbeidet pa Haugalandet fungerer slik at Haugesund og Karmgy har
saksbehandlarar som utfgrer alt arbeid med vurdering av grenseverdiar og utlysing av
anbod i Norge eller E@S-omradet. Vi andre kommunane i samarbeidet kiem med i
arbeidet nar vi skal vurdera dei innkomne tilboda og foreta eit val av leverandar. Bokn
kommune er med pa 34 felles avtalar.

HMS / arbeidsmiljo

Sjukefraveret i kommunen har store endringar fra ar til ar.

Ar Dagsverk fraver i %
2008 741 4%

2009 1640 8,1%
2010 11273 . |63%
2011 1040 5,3%
2012 1239 6%

2013 1381 6,5%
2014 1598 7,1%
2015 1116 5,2%
2016 1600 7,2%
2017 1496 6,9%
2018 1189 5,6%

Kommunen har ein avtale om inkluderande arbeidsliv (IA) som betyr at vi forpliktar oss til
a ha ei tett oppfylging av dei sjukemeldte og tilrettelegging av arbeidet slik at dei kan
fortsette i jobben. Fra januar 2019 vart det endringar i IA avtalen, bl.a. er det slutt pa
tilretteleggingstilskot. Den enkelte seksjon har kommentert sitt fravaer neerare.

Arbeidsmiljgutvalet.

AMU har hatt 3 mgter i 2018.

Fagforbundet har hatt [eiarfunksjonen i denne perioden. Sekretaer er som tidlegare
Solrunn Alvestad. Var bedriftshelseteneste, AktiMed deltar pa alle AMU mgter og i
tillegg deltar var IA kontakt pa 2 av matene, eit pa varen og eit pa hausten.

Kommunen har 4 verneomrader; skulen, barnehagen, administrasjonen/teknisk og
sjukestova/helse. Alle verneombod og medlemmer av AMU skal ha gjennomfert 40 t
grunnkurs i HMS. Dei har ogsa kvart ar tilbod om a delta pa HMS konferanse for nyttig
informasjon og inspirasjon.
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AktiMed er ein aktiv medspelar i HMS arbeidet. AktiMed , arbeidsgivar og tillitsvalde har
arleg 2 mater for & utarbeide konkrete samhandlingsplanar for den enkelte arbeidsstad
og oppfylging av desse.

Ingen saker har blitt tatt opp med Akan-kontakten i aret som gjekk.

Beredskap.

Beredskap. Revidert beredskapsplan. Plan for krisekommunikasjon

Bokn kommune opplevde hausten 2018 ei tragisk drukningsulykke der bade
beredskapen i kommunen, beredskapsplanar og bruk av CIM blei satt pa ein hard prgve.

Det var vist stor innsats fra heile befolkningen, fra hjelpemannskap bade i og utanfor
kommunen, fra kommunalt tilsette og kriseleiinga i kommunen. Den tragiske hendinga
blei handtert av kommunen si kriseleiing pa ein pa ein god mate samtidig som
beredskapsplan og CIM fungerte godt.

Kommunestyret vedtok revidert beredskapsplan den 20.09. 2016. Deretter har
beredskapsplanen vore oppdatert med ny telefonnummer mv. hausten 2017. Det er i
tillegg ferdigstilt evakueringsplan som vil bli lagt inn som ein del av beredskapsplanen
ved neste revisjon.

Bokn kommune hadde varen 2018 tilsyn med samfunnstryggleik og beredskap av
Fylkesmannen. Tilsynet pavist nokre avvik som vil bli lukka gjennom ein revidering av
beredskapsplanen og revidering av samfunnsplanen til kommuneplanen i lepet av varen
2019.

Beredskapssamlingar

Stillinga som beredskapskoordinator har vore vakant sidan 1. januar 2018. Bokn har
etter dette ikkje deltatt pa Fylkesmannen sine arlege beredskapssamlingar eller deltatt
pa mater i felles beredskapsforum for kommunene Haugesund, Karmgy, Tysveer, Utsira,
Sveio og Bokn. Fra fylkesmann er det gitt uttrykk for at ein ser stillinga som viktig for a
kunne vareta kravet om eit kontinuerlig beredskapsarbeid i kommunen.

Det vert arbeidd med a fa til eit ein felles beredskapskoordinator med Karmey fra
sommaren 2019.

Felles gvelse for kommunane pa yire Haugalandet.

Det har i 2018 ikkje vore arrangert felles gvelse for kriseleiinga pa ytre Haugalandet,
men det er planlagt at det vil bli ei gvelse hausten 2019.

Malet med svelsen er samspel og samarbeid med de andre kommunane pa
Haugalandet, i tillegg til at det skal @vast pa bruk av krisehandteringsverkteyet CIM.

Samarbeidsavtaler

Bokn kommune og Bokn Rade Kors har inngatt samarbeidsavtale om beredskap.
Tilsvarande avtale er gjort med Bokn sanitetsforening. Avtalene vil bli lagt inn i
beredskapsplanen ved neste revisjon.
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CiM

Personell i kriseleiinga, krisesekretariat og andre som er tildelt oppgaver i
beredskapsplanen brukar CIM som verktay ved krisehandtering. Bokn vil i 2019 gi fleire
medarbeidarar opplaering i bruk av programmet.

Handlingsplanar

Beredskapsplanen inneheld ein oversikt over prioriterte tiltak med ansvar og fristar for
gjiennomfaring. Ny revidert handlingsplan vil bli utarbeidd i samband med revisjon av

beredskapsplanen.

Kostnader

| samband med drukningsulykka hausten 2018 vart det sett i verk tiltak som vart
finansiert av midlar til beredskapsarbeidet.

Videre oppgaver:

Beredskapsplanverket byrjar etter kvart & «kkomme pa plass», men det star fortsatt igjen
arbeid med utarbeiding av handlingsplanar og tiltakskort innanfor tenesteomrada.
Mange personar treng oppleering innan dei oppgavene dei er tildelt i planverket.

Kommunen har varen 2018 gjennomfart beredskapstilsyn. Sjglv om det gjeres mye godt
arbeid nar det gjeld beredskapsarbeid i Bokn, viser tilsynet at kommunen sitt arbeid med
beredskapen ikkje innfrir kravet til eit heilskapeleg og systematisk samfunnstryggleiks-
og beredskapsarbeid etter forskrift om kommunal beredskapsplikt. | tillegg er det og
nokre manglar ved beredskapsplanen som ikkje oppfyller alle krava i
sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal beredskapsplikt.
Dette er avvik kommunen vil ta tak i og forbetre gjennom kommande revisjon av

beredskapsplanen.

Teneste 2420 og 2430 Sosial radgivning og veiledning / NAV

Ressursbruk; (heile 1000)

Driftsresultat

Rekneskap
2017

Budsjett 2018

Rekneskap
2018

Avvik fra
Budsjett 2018

Netto utgift

1.580

1.338

1.042

-296

Nav Karmay ivaretar denne tenesta sidan medio 2017 og er eit godt utbygd kontor med

hag kvalitet pa tenestene. Ulempene for Boknarane er at ein ma mete i Kopervik for a fa
tenestene dersom det ikkje kan ordnast elektronisk.
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Teneste 2440, 2510 og 2520 Barnevern

Ressursbruk: (heile 1000)

Driftsresultat Rekneskap Budsjett Rekneskap Avvik fra
2017 2018 2018 Budsjett 2017

Netto utgift 2.934 2.688 2.469 -199

Fra den 01.01.14 vart Bokn med i eit interkommunalt samarbeid med Karmgy kommune.

Teneste 3250 og 3251 Naering og landbruk

Neeringsarbeidet blir ivaretatt av ordferar, rddmann og Anne Askeland som no har stilling
som samfunns- og utviklingssjef i Bokn kommune.

Haugaland Vekst IKS har fokus pa regionale saker, men vil i tillegg legga til rette for kurs
mv. for griinderar og andre som treng hjelp til 4 etablera seg med eiga verksemd.

Landbrukstenesta er i lgpet av 2017 overfert fra Tysveer til Karmay, men vil elles
fortsetta som tidlegare.

Som tidlegare ar vart det i 2018 sett av midlar (kommunalt tilskott) til drift av Bokn
Neeringsforum og Destinasjon Haugesund og Haugalandet as.

Neeringsfondet har heller ikkje i 2018 fatt tilfart regionale eller kommunale midlar. Det er
no begrensa med midlar igjen i fondet. Dersom kommunen vil vidarefara ordninga med
nzeringsfond, kan det Igyvast kommunale midlar til dette gjennom bruk av
rekneskapsoverskottet for 2018.

Teneste 3900, 3920 og 3930 Kyrkja og andre religiese formal

Kommunen har na det heile akonomiske ansvaret for kyrkja. | rekneskapen for 2018 var
overfagringane til kyrkja og kyrkjegard totalt kr. 1.088.996.-. Av dette kja@per kyrkja
gkonomi/lgnn- og vaktmester tenester frA kommunen for ca kr.108.000. Fra og med
2013 har ein i budsjettet vedtatt & setje av kr. 30.000,- arleg til kjgp av nytt orgel

Tilskot til andre religigse formal var kr. 77.662,-.

Andre tenester

Ca. 55% av sentraladministrasjonen sine kostnader gjeld driftsutgifter for seksjonane;
bl.a. innkjop av kontorrekvisita, post, forsikringar, felles data program/linjer, telefon og
Izn for dei driftstenestane som vert utfert for andre.
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Utviklinga framover

Vi vil vidarefgre malet om at seksjonane skal prioritere tenesteproduksjonen og
kontinuerleg vurdera om det er arbeidsoppgaver som kan samordnast og/eller
effektiviserast , f.eks. rapportering, personalsaksbehandling, skonomikontroll m.m . IKT
planen for kommunen med oppgradering av program og nye web-baserte dataverktay,
vonar vi skal fore til betre dataflyt mellom seksjonane, og gi betre oversikt og tilgang pa
informasjon / styringsdata. Digitalisering av tenester vil kunne effektivisere
arbeidsoppgavene og gi betre tenester til brukarane.

For Bokn vil det kunne vere aktuelt & utvide det samarbeidet ein har med dei andre
kommunane pa Haugalandet — bade for & styrke utviklinga av regionen, men fyrst og
fremst for a oppretthalda eit godt tenestetilbod til Boknarane.
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RAMMEOMRADE 2 - SEKSJON KULTUR, SKULE OG
BARNEHAGE

Innleiing

Seksjonen har fylgjande tenesteomrader

- Kultur

- Bibliotek

- Idrett

- Barnehage

- Skule

- Spesialpedagogiske tenester

Ressursbruk;

Driftsresuitat Rekneskap | Budsjett Reknskap | Avvik 2018 |
2018 |
(heile 1000) 2017 2018

‘Brutto utgifter | 32879 27516 31.048 -3.532

Brutto inntekter .| 5688 | -3.308 -3.989 681

‘Netto utgit | 27191 24208  27.059|  -2.851

Merknader til driftsrekneskapen

Awvik skuldas i hovudsak feil budsjettering i lannskostnadar i faste stillingar. Budsjettet var

ikkje reelt for antall faste stillingar i skule og barnehage.
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Arsverk i rammeomradet

. . e e : !

Stillingar/arsverk J| 2014 2015 2016 2017 2018 |

_ AL e

‘ Barnehagen 8,99 9,69 8,59 10,8 10,2 |
Bamehagen styrking 0,80 | 080 | 0,80 0,75 | 0,75
" Skule inkl SFO 2452 | 21,78 | 2238 | 2238 | 22

Reinhald skule, bamehage 2,81 2,81 2,81 2,81 ] 2,81 |

og idrett. | I R R
1 0,97 | 097 0,97 | 097 | 09

Biblioteket inkl skulebibl.

—Mu_slkk og kulturskulen B 0,65 0,65 _0'65 0,65 _ -0’9 ‘

-éagl_ungdomsart;d_ar” 05 | 05 . 03 o 0 |

Kultur og idrett 0,34 0,34 0.5 1 1 ‘

Sum stillingar/arsverk ___J 43,0 39,96 [ 39,50 | 39,36 | 38,63
Sjukefravaer

E Ar | 2014 | 2015 ""_2616 2017 2(')'1'“6"]

Totalt for seksjonen 7,0% 51% j 7.7% 7,4% S%JE
Resultatvurdering:
Kultur

Tenesteomrade kultur omfattar kommunal drift av kulturaktiviteter, kulturbygg og Bokn musikk
og kulturskule. Tenesteomradet dekjer allmenne tilbod, tilbod til grupper som utviklingshemma,
seniorar mm, samt ulike program som Den kulturelle skulesekken og Den kuiturelle

spaserstokken.

Teneste 2310 Aktivitetstilbod barn og unge, og teneste 2311 Kyrkjebygd aktivitetshus

Etter at kommunen valde 3 leggje ned stillinga som bame- og ungdomsarbeidar som var
tilknytta kultur- og fritidstilbod for born og unge i kommunen har Petra fritidsklubb vore drifta av

9.klasse foreldre.

Hausten 2018 blei det, i eit samarbeid mellom kulturkontorst, ungdommane og foreldregruppa,
sendt spknad til Ungdom og Fritid, om midlar til E-sport. Sagknaden blei innvilga og det blei
kjept inn TV, Playstation, kontrollar og div. TV-spel. Mélet med tiltaket var aktivitetsauke,
neggde ungdommar, og fa fleire ungdommar til a ga pa Petra.
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E-sport er populeert
og har fert til at fleire
ungdommar gér pa
Petra.

Teneste 3750 Museum

Karhuset pa Laupland stod mykje i fokus i 2018:

Arbeidet pagjekk i mars — september. Museumsstyret, Bokn kommune og Haugalandmuseene
laga plan for ein akutt redningsaksjon, slik at huset ikkje rasa saman. Arbeidet vart ferdigstilt i

september.

Det har og vore utfart vedlikehaldsarbeid pa Ungdomshuset pa Haland, men vidare
vedlikehald er pakrevd for & bevare huset.

Museumsstyret disponerte midlar innafor ei gitt ramme, og arbeidet blei gjort av
museumsstyret og andre frivillege sambygdingar. Museumsstyreformann Arvid Saebe har vore

byggeleiar.

Museumstafetten hadde stoppestad pa Bokn. 26. april tok Kari Christensen og Olav G. Larsen
i mot 40 personar pa sjghuset i Krovagen. Tittel for kvelden var Sjghuset i Krovagen — historie

og klenodier.

| lepet av aret orienterte museumsdirekter Mads Ramstad museumsstyret og kommunestyret i
Bokn om ny organisering av Haugalandmuseene, som gir ein meir effektiv
museumsorganisasjon som sikrar ei god museumsfagleg drift mot dei statlege mala,
samstundes som ein tek omsyn til bade lokalmilje og dei frivillige som gjer ein formidabel
innsats i Haugalandmuseene.

Styret i Bokn bygdemuseum stilte seg bak forslaget og Kommunestyret vedtok ny
konsolidering. Bokn vil ha, saman med Haugesund, Tysveer, Vindafjord og Utsira, aksjar i det
nye selskapet, der kommunane gir eit arleg driftstilskot pa kr. 83 pr. innbyggar.
Regionsmuseet overtar eigarskapen til museumssamlinga i Bokn. Det blir ogsé inngétt avtalar

om museumsbygg og utarbeida gavebrev. Ordninga gjeld fra 01.01.19.
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10. september: Lars Ove Vatnaland fra museumsstyret i Bokn er godt negd med taket

Teneste 3770 Kunstformidling

Kunst og kulturformidling skjer i stor grad giennom samarbeid melom kultureininga og
bibliotekseininga og dei andre einingane i kommunen. Biblioteket vert i stor grad nytta som
arena for formidling, bade i forhold til program som er i den kulturelle spaserstokken og den

vekentlege tysdagskafeen.

Den Kulturelle Skulesekken er ein viktig del av kulturformidling til born og unge i Bokn
kommune. Interne forhold gjorde at det ikkje vart lagt ein plan for den skulturelle skulesekken
hausten 2018, men aktivitetane for ferste halvar av 2019 er pa plass. | tillegg til skulen deltek
og barnehagen pa enkelte av arrangementa med den kulturelle skulesekken.

Kulturmidlar

Kr. 150.000 i kulturmidiar blei utdelte i 2018. Aktivitetar for barn og unge, musikk og idrett med
vekt pa aktivitetsniva, medlemstal og arlege utgifter blei prioriterte. Det blei ikkje delt ut

kulturpris i 2018.
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Nakkeltal aktivitet

" Petra fritidsklubb o |
e Ungdomsklubb e 16 kveldar — gj.snitt 17 deltakarar

e Fritidskiubb for mellomtrinnet | ¢ 5 kveldar — gj.snitt 19 deltakarar

Utlelearrangement kyrkjebygd aktivitetshus | 8 L_Jtlléigedagar

- SR
Bokn bygdekino ‘ 20 kinokveldar, 38 filmar, gj.snitt 17 deltakarar

Wuseumsbesesk Haland J 129 personar (kun sommaropent)

| Den kulturell spaserstokk | 7 arrangement

Teneste 3830 Musikk- og kulturskule

Musikk- og kulturskulen har som mal & bidra til at Bokn kommune far eit rikare kultur- og
musikkliv. Det var i 2018 tilbod om pianoundervisning, kor og korpsundervisning.

Hausten 2018 stod musikk- og kulturskulen for eit stort julekonsert arrangement i samarbeid
med Bokn Arena Event og Hanne Krogh Production AS. Boknakoret har i fleire &r hatt eit godt
samarbeid med koret Aksang fra Tysveer. Dei to kora deltok p4 julekonserten saman med
Hanne Krogh, Johnny Logan, Thomas Ruud og musikarar — i Bokn Arena. Det var rundt 500

menneske pad konserten, Ein stor kulturdag for Bokn.

Pianoelevane har to konsertar i lepet av aret. Nokre av elevane har ogsa stilt opp med
underhaldningsinnslag ved ulike kommunale/kulturelle arrangement — blant anna da Ingvar

Wilhelmsen haldt foredrag i Bokn Arena.

Det er flott — og viktig ~ bade for dei som gar i kulturskulen, men ogsé for bygda at me har
lokale krefter som kan bidra ved ulike arrangement og som kan vera med pa & gi Bokn eit

rikare kulturliv.

Aktivitet | Elevtal
{ Pianoundervisning i 12 - .l
—— ~ “7— S |1
| Skulekorps Tﬂ T
! Korpsaspirantar - _JB— - -
IEoEﬁ_Brass N KT 4 o _ |
|

l e I .
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Teneste 3770 Bibliotek

Dei offentlige biblioteka har som oppgéave a veere ein inspirerande og demokratisk formidlar av
kunnskap og kultur gjennom aktiv formidling og ved & stille beker og andre medier gratis til
disposisjon til innbyggarane. Det skal leggast vekt pa kvalitet, allsidighet og aktuaiitet.
Biblioteket i Bokn er eit kombinasjonsbibliotek (folkebibliotek og skulebibliotek), og har
gjennom aret eit bredt arrangement og aktivitetsprogram bade som offentleg bibliotek og

skulebibliotek.

Det totale utlénet i Bokn for 2018 var 6 923 bgker, 8,2 baker i snitt pr.innbyggar. | Rogaland
Fylke var snittet i 2017 pa 4,6 boker pr. innbyggar. For Bokn var besgkstalet i 2018 pa 5 015
besak, eit gjennomsnitt pa 5,9 besek pr.innbyggar. Gjennomsnitt for Rogaland i 2017 var 6,4

besek pr. innbyggar.
Ngkkeltal utlan

= b [ 2015 PR T e o
Antall utldn 10700 8790 7417 16923 4
Gj.snitt utldn pr.innb 1236|867 867 82 |
Antall besgk _ | 5468 5902  |5488  |5015 1
| Gj.snitt besgk prinnb 6,4 6,8 6,4 |89
| Antall utlén av E-bgker | 390 | 394 {

Teneste 3800 Idrett

Tenesteomradet omfattar politikkutforming pa idrettsfeltet innen aktivitetsutvikling,
anleggsutbygging, drift og bruk av idrettsanlegg. Kommunen har ikkje ein utarbeida idrettspian
for tenesteomradet. Bokn kommune ynskjer & fremje ein visjon om & vaere attraktiv for alle.
Malet er at flest mogleg innbyggarar skal vaere i fysisk aktivitet. Dette vert gjort ved & sikre
gode rammebetingelsar i form av & gi tilskudd til organisasjonar og lag som arbeider for &
legge til rette for fysisk aktivitet, samt & tilby desse gratis bruk av kommunale idrettsanlegg..
Bokn kommuner er opptatt av at det skal veere eit mangfaldig tilbod av idrettsaktivitetar til
innbyggarar i alle aldrar. Hausten 2018 var lyslgypa i Bokn apna. Dette gir auka moglighet for
aktivitet utanders pa kveldstid i vinterhalvaret.

Teneste 2010 Barnehage

Tenesteomradet omfattar barnehage og spesialtiltak for farskulebarn. Barnehagesektoren vert
regulert av barnehageloven med forskrifter. Kommunen er barnehagemyndighet for alle
barnehagar i ein kommunen og eigar av dei kommunale barnehagene. Kommunen skal gi
veiledning og sja til at barnehagane vert drevne i samsvar med gjeldendande regelverk.

Crganisering og drift

Bokn kommune har ein kommnal barnehage. Den er ein 3 avdelingsbarnehage, og har plass
til 54 barn (rekna ut frd arealkrava). Kommunen har full barnehagedekning.

Ved oppstart av barnehagedret hausten 2018 vart det innfert ein ny nasjonal pedagognorm og
ein ny bemanningsnorm for barnehage. Dette medferte at barnehagen hadde eit noko endra
personalbehov og gjekk igiennom ein overtallighetsprosess. Ut pa hausten endra barnetallet
seg noko i barmehagen og overtalligheta vart ikkje sa hag som fyst antatt. Samstundes gir og
behov for spesialtiltak til enkeltborn eit auka personalbehov i barnehagen.
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Ved utgangen av 2018 var det 34 born i barnehagen og 14 tilsette (9,1 arsverk i
grunnbemanning inkludert barnbehagestyrar). Arsverk til styrking/spesialtiltak kjem i tillegg.

Kvalitetsutvikling
Barnehagen sin visjon er «Kjekt i barnehagen, vi laerer heile dagen». Den pedagogiske

plattforma bygger pa Hauglandslgfte si satsing pa relasjonskompetanse ( «vere samany). |
barnehagen sin arsplan vert det & vaere ein autoritativ barnehage med vekt pd baerekraftig
utvikling og friluftsliv lgfta fram som hovudsatsingsomrader.

Ny rammeplan
Ny rammeplan for barnehage vart innfert 1.8.2017, og 2018 har vore nytta til innfering av’

denne med szerleg fokus péa kapitla livsmeistring og helse, og bzerekraftig utvikling. |tema
beerekrafitg utvikling har ein jobba med & koble saman lckalmiligets og naturens eigne mat
resesursar, mat og maltidskunnskap og fysisk aktivitet. Livsmeistring og helse er valgt at skal
ha eit saerleg fokus framover og kjem som eiga satsing i arsplanen for 2019. Nokre ansatte i
barnehagen har gjennomfert kompetanseheving i verktayet »psykologisk ferstehjelp» (som

og vert nytta i skolen).

Desentralisert kompetanseutvikling
Utdanningsdirektoratet kom i 2018 med nye feringar for kvalitetsutvikling i barnehage. Dette

inneber at kommunane ma samarbeid om kvalitet og kompetanse samt innga eit forpliktande
samarbeid med utdanningsinstitusjonar for & fa tildelt nasjonale kompetansemidiar for
kvalitetsutvikling. Ordninga trer i kraft i 2019. Kommunane i nord-Rogaland har géatt saman
om ein plan for desentralisert kompetanseutvikling i samarbeid med Hagskulen pa
vestlandet. Den desentraliserte kompetanseutviklingsordninga vil bidra til meir felles arbeid
for kvalitet i barnehagane og redusere kvaiitetsforskjellar mellom kommunar og barnehagar i

regionen.

Sprakkompetanse
| rammeplanen er eit av fagomrada «<kommunikasjon, sprak og tekst». Bokn barnehage har

over tid jobba med spraket som basiskompetanse med formalet om & auke
barnehagepersonalets kompetanse om barns generelle utvikling og barns spesifikke
sprékutvikling.Ein ansatt har tatt vidareutdanning i sprékutvikling og spréklieering, og
barnehagen tok hausten 2018 i bruk «sprékloyper (utvikla av lesesenteret ved UIS).
Kompetanseutviklingspakkane skal nyttast i det profesjonelle leeringsfellesskap i barnehagen
og bestar av fagstoff, spersmal og oppdrag, og kan brukast pa sjslvstendig basis.

Som eit ledd i arbeidet med sprakkompetanse har barnehagen eit saamrbeid med biblioteket

om jamnlege samlingar med hegtlesing.

Fagdagar
Barnehagen har 5 plandagar i lepet av eit ar. Ein av desse er ein interkommunal fagdag der

alle ansatte i barnehagana i nord-roglaland metes pa ulike arenaer med ulike
fagtema/kursopplegg.

Moderasionsordning og gratis kiernetid

Nasjonal ordning for redusert foreldrebetaling vart innfert i mai 2015. Ordninga er
sgknadsbasert og gar ut pa at ingen husholdningar skal betale mer enn 6 % av inntekta for

ein barnehageplass.
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Gratis kjernetid er ein ordning for alle 3, 4, og 5 aringer samt barn med utsatt skolestart som
gar i barnehage. Ordninga inneber at familiar med samla skattepliktig person- og
kapitalinntekt under 417 000 kroner far etter seknad fritak for foreldrebetaling for 20 timer pr.
veke. Ordningene med redusert foreldrebetaling og Gratis kjernetid vert administrert parallelt.

Teneste 2020 Skule

Tjenesteomradet omfattar grunnskule, SFO og vaksenoppleering og spraklige minoriteter.
Oppleeringsloven og Kunnskapslaftet gir de nasjonale faringane pa dette tenesteomradet.

Organisering og drift
Bokn kommune har ein kommunal skule som dekkjer trinna 1.-10.
Elevtalet ved arsslutt 2018 var 107 elevar fordelt pa 68 elevar pa barnetrinna og 39 elevar pa

ungdomstrinna.

Fra hausten 2018 vart det innfart ei nasjonal norm for leerartettleik i skulen. Det medfarer at
det skal vaere 1 leerer per 16 elever i 1.-4. klasse trinn, og 1 leerer per 21 elever i 5.-10.

trinn. Fra hausten 2019 vert normen ytterligare skjerpa og det skal da

Videre skal det fra hausten 2019 vere 1 lzerer per 15 eleveri 1.-4. trinn og 1 lzerer per 20
eleveri 5.-10. trinn. For Bokn skule har denne norma ingen innverknad pé lzerarresursane da
skulen allereie har ein tettare lzerartettieik enn det som er den nasjonale norma.

Hausten 2018 vart fardelt ordning vidarefert i skulen, da med full samaslaingi alle fag pa
nokre trinn. Dette gav ein reduksjon i behovet for pedagogarsverk pa litt i underkant av 2
arsverk. Denne reduksjonen medfarte ikkje ei overtallighet av ansatte da reduksjonen vart
loyst med naturleg avgang og vikariat som ikkje vart forlenga.

Ved utgangen av 2018 hadde skulen 20,55 arsverk inkludert administrasjonsarsverk og
skulebibliotek. Skulen fekk nytilsatt rektor i desember 2018.

Kvalitetsutvikling
Bokn skule har helde fram med & jobbe systematisk med utviklingsarbeid for at skulen skal

bli ein betre skule, veere ein trygg plass & veere for elevane og for a gi elevane ei best
mogleg oppleering tilpassa den enkelie elev sine evner og feresetnader.

Digital kompetanse
Ved skulestart hausten 2018 starta skulen med innfering av iPad som lzeringsvektay for

leererar og elevar. Det vart jobba systematisk med kompetanseheving bade knytta til det
tekniske i bruk av ipad og korleis ein nytta digitale verktey oppesringa som ein lzeringsressurs
for & betre kunne tilretteleggje undervisninga til elevane sine faresetnader samt 4 i stgrre
grad legge opp undervisninga etter kompetansemala og opplasringsmala i laereplanane i
faga. Veiledarane fra RIKT AS har vore ein viktig ressurs i dette arbeidet. Det at Bokn Skule
har blitt ein iPad skule, har gitt oss elevane og lzrarane eit |&ft i digital kompetanse,
vurdering for lzering, klasseleing og fagovergripande kompetanes. Satsinga vil verte
vidarefart som ei hovudsatsing ogsa kommande ér.
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Desentralisert kompetanseutvikling
Utdanningsdirektoratet kom i 2017 med nye feringar for kvalitetsutvikling i grunnskule. Dette
inneber at kommunane ma samarbeid om kvalitet og kompetanse samt innga eit forpliktande
samarbeid med utdanningsinstitusjonar for & fa tildelt nasjonale kompetansemidlar for
kvalitetsutvikling. Ordninga tradde i kraft i 2018. Kommunane i nord-Rogaland har gatt
saman om ein plan for desentralisert kompetanseutvikiing i samarbeid med Hegskulen pa
vestlandet. Den desentraliserte kompetanseutviklingsordninga vil bidra til meir felles arbeid
for kvalitet i skulane og redusere kvalitetsforskjellar mellom kommunar og skular i regionen.
Bokn kommune er i nettverk med Karmegy kommune i denne ordninga og har i 2018 delteke
med skuleleing og ressurspersonar pa bade regionsamlingar og netiverksamlingar med
Karmgy kommune kor ein har jobba med & auke analysekunnskapen i skulen slik at ein betre
kan nytte resultat fra ulike kartleggingar som grunnlag for eit meir systematisk kvalitetsarbeid

i skulen.

Lesing som grunnleggande ferdighet
Bokn skule har i sitt analysearbeid av ulike resultat fré undersekjingar kartlagt at ein ma

arbeide for eit meir systematisk arbeid med kvalitet i lesing og leseoppleering og auke
leseferdighetene til elevane. Skulen vil i Igpet av 2019 arbeide fram ein «leseplan» som skal
ligge til grunn for kvalitetsarbeidet med lesing og leseferdigheter.

Skulemilig
I fré 1.8.2017 vart det innfart ei skjerping av §9a i opplaeringslova som omhandlar elevane

sitt skulemilje. I lova stér det at alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemilje. Skulen skal
ha nulltoleranse mot krenking, som mobbing, vold, diskriminering og trakassering.

Skulen skal heile tida arbeide for best mogleg skulemilje og at skulen blir opplevd som trygg
og god for elevane. Rektor har ansvaret for at dette blir gjort. Alle vaksne som arbeider pa
skulen skal falge med pé at elevane har det bra og gripe inn mot mobbing 0g anna krenking.
Dei skal ogsa varsle rektor viss dei far mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har det
trygt og godt. Bokn skule jobbar malretta og systematisk med skulemiljget. Det vart i 2017
innfort faste morgonsamlingar for for 1.- 7. klasse der ulike tema blir tatt opp fra gong til
gong. Skulen har ogsa innarbeida eit system for premiering av elavar og klassar for god
oppfersel. Malet for skulen er & utvikla kunnskap, haldningar og ferdigheiter nar det gjeld
korleis ein saman skal skape eit inkluderande, trygt og mobbefritt skulemilje.

Bokn Skule er ein MOT — Skule. Skulen har gjennom MOT skulert 3 ansatte til & verte MOT —
Coachar. Deira oppgdve er & gjennomfere faste opplegg med klassane pa ungdomstrinna.
Fré 8. klasse til 10. klasse far elevane ta del i 12 ulike MOT ekter kor dei arbeider med ulike
problemstillingar og utfordringar som ungdomane mater i kvardagen.

Lokalkultur
Bokn skule har eit mal om & vera ein kulturell meteplass forankra i var lokale og nasjonale

kulturarv og tradisjonar. Skulen skal og fremja og gi innsikt i kulturell mangfald, visa respekt
for den enkelte, fremja demokrati og likestilling. | &ret som har gatt har skulen difor hatt fleire
besek fra den kulturelle skulesekken mellom anna forfattarbesek, teater og ulike
musikkgrupper. Bokn skule har kvar haust ein basar til inntekt for TV-aksjonen, der heile
bygda blir innvitert til & komma bade med gevinstar og for & vera med pa basaren. Inntekiene
fra basaren er ein stor bidragsytar til at Bokn koimmune kvart ar kjem hegt pa lista over
beste kommune i Rogaland og pa landsoversikten. Bokn skule har ogsa kvart ar eit stort
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arrangement siste dag fer jul. Juleavslutninga har vore ei tradisjon sidan 1986. Med ny hall
og scene, har dei to siste avslutningane fatt ein enda sterre kvalitet lyd- og scenemessig. Pa
juleavslutninga er alle elevane pa skulen involvert pa scenen pa ein eller annan mate. | ar
var det Snikker Andersen, ABBA show og leerarimitasjoner som var nokon av hegdepunkia.

Fagdagar
Skulen har gjennom eit skuledr 6 avtalefesta planleggingsdagar som vert nytta til

kvalitetsarbeid i skulen. Hausten 2018 vart plandagane i stor grad nytta til kompetanseheving
knytt til innfaring av ipad som digitalt leeringsverktay.

Voksenoppleering

Bokn kommune kjeper voksenopplaeringstenester av Haugesund kommune og Breidablikk
oppleeringssenter. Pa grunn av fa elevar har bokn skule eit samarbeid med Bredablikk i
Haugesund. Bokn betaler for kursa og reise for elevane. Tilskotet fra staten dekker utgiftene
skulen har i have til dette. Elevtalet i vaksenopplaeringa har dei siste ara vore synkande.

Skulefritidsordninga (SFO)

Skulefritidsordninga skal leggje til rette for leik, kultur- og fritidsaktivitetar med utgangspunkt i
alder, funksjonsniva og interesser hos barna. Skulefritidsordninga skal gi barna omsorg og
tilsyn. Funksjonshemma barn skal gjevast gode utviklingsvilkar. Skulefritidsordninga er for
elevar i 1.-4. trinn, og for barn med seerskilde behov til og med 7. trinn.

Skulefritidsorninga ved Bokn skule hadde ved arskifte 20 born som nytta seg av ordninga.

Skulebibliotek

Biblioteket har eit stort utval av biletbaker og lettleste baker som blir brukte i leseoppleeringa.
Biblioteket samarbeider om lesestimuleringsprosjekt. Det er fokus pa 4 rettleie
elevar i a finne materiell | tema og prosjektarbeid.

Biblioteket har to dagar i veka som skulebibliotek. Desse dagane vert nytta til lesing som
hagtlesing for grupper, stillelesing, spill, leseoppleering, undervisning, 1an av baker. Kvar
klasse i smaskulen har eit stort utval av beker i klasserommet og desse vert bytta ut jevnleg.
Biblioteket har som mal & skape leselyst og utvikle gode leseferdigheter sja elevane.
Biblioteket har utstillingar ménleg av elevarbeid i faget kunst og handverk og valfaget RE-
design i ungdomsskulen.
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Spesialpedagogiske tenester

Tenesteomradet skal stotte opp om dei tenester som kommunen yter innenfor barnehage-
og grunnskolesektoren, og bidra til at den enkelte far eit best mogleg utbytte av sitt
utdanningslgp. Lov om barnehage og Oppleeringsloven er styrande for dei
spesialpedagogiske tenestene som ytes.

Bokn kommune kjgper spesialpedagogiske tenester av Karmay kommune. Den pedagogisk-
psykologiske tjenesten (PPT) skal sargje for at det blir utarbeida ei sakkundig vurdering der
loven krev det. Dette gjelder fyrst og fremst vurdering om behov for spesialpedagogisk hjelp
for barn i farskolealder og behov for spesialundervisning for elevar i grunnskulen,
videregéende skule og i voksenoppleering pa grunnskouens omrade.

PPT undersaker om barn og unge kan ha behov for ekstra hjelp i barnehage og skole. PPT
gir og hjelp til vaksne som ynskjer utredning.Bokn skule har fokus pa & skape eit godt
samarbeid bade med foreldra og PP tenesten i saker kor elevar treng spesialpedagogisk
hjelp i skulekvardagen.

PP tenesten deltek pa faste tverrfaglige moter i kommunen saman med bl.a barnevern,
helsestasjon- og skulehelsetenesten og barnehage.

Utviklinga framover.

Skule og barnehage vil jobbe systematisk og malretta for kvalitet og utvilking i sine
tenesteomrader, og arbeidet vil i sterre grad vere i samarbeid med dei andre kommunane pa
Haugalandet. Ny rammeplan i barnehagen og innfering av ny leereplan i skulen vil ligge til
grunn for mykje av arbeidet. Bokn har eit synkande barnetal som vil gi bade skule og
bamehage eit redusert behov for arsverk over tid. Dette vil i stor grad lgysast med naturleg
avgang. Bokn skule har i dag eit skulebygg som ikkje er funksjonelt og tilpassa dagens drift
og framtidas skule. Bygging av nytt skulebygg vedteke og er under planlegging.
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RAMMEOMRADE 3 - SEKSJON HELSE OG PLEIE/OMSORG

Seksjonen har fylgjande tenesteomrader

- Ferebyggjande helsearbeid
- Behandling, habilitering og rehabilitering

- Psykisk helse

- Tenester til eldre

- Tenester til funksjonshemma og utviklingshemma

Ressursbruk;

| Driftsresultat Rekneskap |Budsjett | Reknskap | Avvik fra
budsjett

(i heile 1000) 2017 2018 2018 2018

Brutto uigifter 20583  28.024| 30.268| 2.244

'Brutto inntekter 8755 -5.(_):'3“3"{ ~ -6.539 -1.506

[Netto utgift T 20828 22991 23728 = 737

| R IS B

Merknader til driftsrekneskapet

Avviket i reknskapet skuldast i hovudsak fylgjande forhold
~ feil i budsjett for faste stillingar
- overtid grunnar auka behov for tenester i pleie og omsorg
- kostnader knytta til utbygging av sjukestova som er lagt i driftsreknskapet
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Arsverk i tenestane

s Teneste | 2016 2017 | 2018 |
| 2410 Legekontor 7 7 17
2320 Helsestasjonen | 06 | 06 | 1 |
| 2320 Kommunejordmor | o4 - o1 |
| 2330 Farebyggande arbeid |04 | 04 r_ 04 |
2540 Psykisk helseteneste 12 [ 12 ] 12 q
2340 a B ' ‘
Stettekontakt/aviastning/omsorgslenn 1,3 1,3 1,3 !
2410 Fysioterapeut 02 0,2 02 |
f2340'Aktivisering aveldeog i W
| funksjonshemma 317 | 317 317 |
| 2530 Sjukestova (sjukestova, kjgkkendrift | 21,80 | 23,36 | 22,37—‘
og reinhald) [
| 2540 Hjelp i heimen/praktisk bistand 3,68 368 | 388 ‘
[ Sum érsverk [ a1 [ w881 | 351z |
Sjukefraveer
Ar ; f 2014 ‘ 2015 I 2016 | 2017 " 2018
| Totalt for seksjonen [ 9,1% | 5,6% | 9,3% |8,.8% |7,7%
| | |

Resultatvurdering
Teneste 2330 Ferebyggande helsearbeid.

Eining for helsefremjande og ferebyggande arbeid skal yte gode tenester til innbyggjarar i
alle aldersgrupper. Farebyggjande helsearbeid handlar om a fremje folk si helse - bade
psykisk og fysisk, redusere risiko for sjukdom og & bidra til at helsa er en positiv ressurs i
kvardagen for den enkelte.

Psykisk helseteneste
Psykisk helseteneste har sit lagterskeltilbod kor det vert gitt stattesamtalar. Malsettinga er &

hindre og ferebyggje utvikling av alvorleg psykisk sjukdom, og gi hjelp og statte til at
brukaren kan mestre sin eigen kvardag. Psykisk helseteneste har eit godt samarbeid med
fastlegen i kommunen, og pericdevis og i enkeltsaker ogsé med fastlegar i andre kommunar.
Fastlegen tilviser pasientar som han ser kan ha nytte av stgttesamtalar.

' Kommunen sekte tilskuddsmidler fra helsedirektoratet i tilskuddsordninga «styrking av helsestasjon-
og skulehelsetenesta». Spkanden vart innvilga og tilskuddet er delvis nytta til & auke arsverket til
helsesyster.
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Friskliv, l2ering og mestring.
Dagens helseutfordringar krev auka ferebyggjande innsats. Frisklivstilbod og laerings- og

mestringskurs er ei viktig kommunal ferebyggjande helseteneste som tilbyr kunnskapsbasert
og effektiv hjelp til & endre levevaner og meistre sjukdom og helseplager {(Lov om
kommunale helse- og omsorgstenester § 3-1 og § 3-3). Maigruppa er dei som har auka risiko
for eller som har utvikla sjukdom og treng oppfelging av helsepersonell, og andre
innbyggjerar som gnskjer & endre levevanar. Méalet er & styrke deltakerane si helse,
livskvalitet og meistring av helseplager og sjukdom, og & ferebygge sjukdom og helseplager.
Bokn kommune fylgjer kravet til frisklivsentral ved & ha tilbod om oppfelging pa omrada fysisk
aktivitet, kosthald og snus- og reykeslutt.

Aktivitet { 2018
Torsdagstrim
Aktivitetskafé
Seniordans

Kommunen har over fleire ar hatt eit formelt samarbeid med Karmgy kommune om lserings —
og mestringstilbod til personar med KOLS. Vidare vart det i fr4 november 2018 inngétt ein
avtale mellom kommunane pa Haugalandet og Helse Fonna om samarbeid om kurstilbud i

friskliv, lzering og mestring.
Teneste 2330 Ferebuing, skule- og helsestasjon

Helsestasjon for barn, skulehelsetenesta og helsestasjon for ungdom er eit lovpalagt
helsetilbod til alle barn og unge 0-20 ar, og til gravide som gar til svangerskapskontroll i
tilknyting til helsestasjon. Helsestasjons- og skulehelsetenesta skal vaere lett tilgjengelig og
gratis. Helsestasjonen arbeider ut fra nasjonale retningslinjer «Veileder til forskrift av 3 april
2003 nr 450. 1S-1154», utgitt av Sosial- og helsedirektoratet.

Helsestasjons- og skulehelsetenesta har eit friskfokus og skal vektleggje ressursar som
fremmar helse og positiv utvikling hos barn, unge og familiar. Tenesta arbeidar ferebyggande
og har fokus pa tidlig intervensjon. Tenesta felgjer barn og deira familiar med
helseopplysning, rettleiing, standardiserte undersakingar, vaksinar og anna malretta
oppfelging pa faste tidspunkt. Oppfelginga skal omfatte barnet si fysiske og psykososiale
utvikling og bidra til gode oppvekstvilkar. | tillegg skal tenestene fange opp risikofaktorar,
problem og skeivutvikling, samt sette inn nedvendige ferebyggande tiltak.
Helsestasjonsarbeidet er aukande. Enkelte familiar ynskjer og har behov for meir veiledning
fré helsestasjonen i forhold til ulike tema knytta til barselomsorg, utfordringar knytta til
barnets fysiske og psykiske utvikling, kommunikasjon og samspel i familien eller andre ting

knytta til foreldrerolla.

I 2018 vart det f@dt 6 barn | Bokn kommune. Vaksinasjonsdekninga er god i kommunen.
Helsestasjonen har fast legedag ein dag i veka.
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Skulehelsetenesten
Helsesaster samarbeider tett med skulen om elevar som treng ekstra oppfalging. Dette kan

vere barn med angstproblematikk, som strevar sosialt, mobbing, barn som opplever
samlivsbrot mellom foreldre, overvekt og spiseforstyrringar. Helsesester tilbyr stettesamtalar
til barn som strevar og foreldra deira. Helsesoster er rettleiar i bruk av «psykologisk
forstehjelp» og bistar med & implementere dette verkteyet i barnehagen og skulen.
Skulehelsetenesten er eit lavterskeltilbud, og det er ein aukning av henvendelser bade fra
elevar, foresatte og lzerarar sammenligna med tidligare ar.

Arleg har ein undervisning om falgande tema pa klassetrinn pa skulen:

- Sméaskuletrinnet: tek i bruk verktayet «psykologisk ferstehjelp» og hygiene

- 5. og 6.klasse: vold i naere relasjonar (i samarbeid med sosialleerar pa skulen)
- 6. klasse:; pubertet

- 9.klasse: seksualundervisning

| 8. klasse far alle elevar tilbud om ein individuell samtale med helsesgster.

Grunna tilskudd fil styrking av helsestajon- og skulehelsetenesta har helsesyster i 2018
saman med sosialleerar jobba meir systematisk med ulike grupper pa skolen, béade
guttegrupper og jentegrupper der det vert tatt opp ulike tema. | tilegg har ein innfart
«psykologisk farstehjelp» som eit verktoy for livsmestring for elevane pa alle trinn i skulen.

Helsesyster har i 2018 vorte MOT- coach, og er dermed med pa faste opplegg med MOT
undervisning i skulen. Skulen vil vidare i 2019 styrke arbeidet med MOT, og i 2018 vart
helsesyster og to leerere pa skulen sertifiserte som MOT -veiledarar.

Alle elevene pa skulen har fatt tilbod om vaksiner etter anbefalt program, her har ein fatt 90%
vaksinasjonsdekning. | 2018 har helsestasjonen vore ansvarleg for informasjon og
iverksettjing av HPV vaksine til unge kvinner fadt etter 1991.

Helsesaster har deltek i tverrfaglig gruppe for barn og unge i Bokn kommune. Helsesoster
har i 2018 hatt 100% stilling som helsesyster grunna tilskuddet som vart tildelt kommunen for
& styrke helsestajon- og skulehelsetenesta. Psykisk helsetjeneste for barn og unge ligg
fortsatt innanfor helsestasjon- og skulehelsetenesten.

Helsesyster deltek i fleire nettverk for helsestajonstenesta, bl.a. helsestasjonsforum og Tidlig
Innsats nettverk for helsesystre. | 2018 har helsesyster deltatt pa prosjekigruppe med BUP
for utarbeiding av eit samhandlingsforlep innan psykiske helsetjenester for barn og unge som
gjelder hele alle kommunar i Helse Fonna regionen.

Jordmortenesten
Fré 1/1 — 2018 har Bokn kommune hatt ein formell avtale med Karmay kommune om kjep av

jordmortenester. Jordmor er eit lovpalagt tilbod i kommunehelsetenesten. Jordmor jobbar i
samsvar med dei nasjonale retningslinjene for svangerskapet. Gravide kan velge om dei
ynskjer & ga til fastiege, jordmor eller ein kombinasjon.

Mélet for svangerskapsomsorgen er & sikre at svangerskapet gar s& normalt og trygt som
mogleg, og det er fokus pa bade pa den fysiske og psykiske helsa til mor gjennom
svangerskapet. Det vart vektlagt individuell veiledning med forberedelse til amming, fadsel
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og den farste tiden etter fadsel. Jordmor har fokus pa normal prosessar i svangerskapet,
men henviser vidare ved eventuelle avvik.

Teneste 2410 Diagnose, behandling og rehabilitering

Legetenesten

Det er god fastelegedekning i Bokn kommune. Fastlegekontoret har pr 1.1.2019 12 ledige
plasser pa lista (12 av 650 pasientar).

Tal for legetenesta
- 800 enkle pasientkontaktar - takstar 1ad, 1bd, 1f, 1i
- 1230 pasientkonsultasjonar — takst 2ad og 11ad
- 63 pasientkonsultasjonar for div attestar / ferarkortattest

loffshoreattest/sjsmannsiegeattest.

Det er i 2018 avvikla totalt over 14 veker med ferie og foreldrepermisjon, med tilsvarande
reduksjon i aktivitet. Dette viser likevel i liten grad igjen pa brutto inntekter. Det generelie
inntrykket er at listepasientane generer meir arbeid enn for og har fleire problemstillingar pr
konsultasjon enn tidlegare — i trad med nasjonale trendar. Antal henvendingar fra
kommunale tenester og NAV aukar.

Legen har fast tilsyn med pasientar pa sjukestova 2 gonger pr veke. Lege er tilgjengeleg pa
telefon alle dagar dersom det er behov for kontakt. Ved behov har ein teke inn pasientar som
treng enklare medisinsk beh og tilsyn — dels etter utskriving fra sj.hus, dels etter vurdering av
tilsynslege efter observert forverring av funksjon i heimen.

Kommunen har avtale med Haugesund kommune om kjgp av kommunale gyeblikkeleg hjelp
senger. Dette er eit lovpalagt tilbod som rettar seg mot for personar med behov for
innleggelse, men som ikkje treng tilbod pa spesialisttenesteniva.

| 2018 var det 6 fadslar. Helsesgster og lege utgjer saman skulehelsetenesten. Ved behov
deltek legen i kommunens tverrfaglege team.

Kommuneoverlegen har i 2018 delteke i fylgjande:
- arbeidet med & organisere nettverk for kommuneoverlegar i Helse Fonna
- nettverk med KS og rogalandskommunar vedr rullering av oversikisdokumentet vedr

folkehelsa i Bokn .
- folkehelseforum pa Haugalandet.

Kommunelegen har gjennomfert 1 obligatorisk kurs i samfunnsmedisin. Det manglar no 3
kurs og 1 ars teneste far krav til spesialitet i samfunnsmedisin er pa plass. Kurs tellande for

resertifisering i allmennmedisin er ogsa teke.
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Kommunen kjaper legevakistenester av Haugesund interkommunal legevakt i Haugesund
kommune. Hausten 2018 auka legevakten si legebemanning pa dagtid slik at lege no kan
rykje ut til kommunane dersom det er eit behov pa dagtid.

Habilitering og rehabilitering

Den kommunale ergo- og fysioterapitjenesten har som oppgave a drive farebygging,
behandling, habilitering og rehabilitering av innbyggarar i alie aldrar. Etterspurnaden etter
denne tenesta aukar stadig, nokc som blant anna har samanheng med kortare liggetid pa
sjukehus. Ergo- og fysioterapeuter er ofte sentrale aktarar i habiliterings- og
rehabiliteringsarbeid for brukarar med behov for tverrfaglege og koordinerte tenester.Bokn
kommune ansatte i 2017 ein kommunal fysioterapeut i ei 20% stilling. Grunna regjeringa sitt
mal om heilhetlige helse- og omsorgstenester er kommunane fra 1.1.2018 pélagt 4 ha
fysioterapeut i det kommunale tenestetilbodet. Bokn kommune har ikkje ergoteapeut ansatt i

helse og omsorgstenesta.

Hielpemiddelformidling

| |Aktive |Brukerarmed ~ [Nye | Antall | samla verdi
‘ | brukarar | utleverte brukarari | hjelpemiddel for

' hjelpemiddel i i perioden | utlevert utleveringar

} perioden ' |

2018 |77 2 12 |37 251931,-
12017 [82 |32 BREE - }'_'5_54_' ~ |e14350
(2016 |67 |16 |6 81 34207

Kommunen har syns — og harselskontaktar som formidlar hjelpemidde! pa dette omradet.
Talla i tabellen er statistikk for Bokn for 2018, henta fra Hjelpemiddelsentralen i Rogaland.

Teneste 2340 — Aktivisering eldre og funksjonshemma

Bokn kommune har ein auka aldrande befolkning. Eldre skal ha mogligheit til & leve aktive og
sjelvstendige liv, og nar helsa vert darlegare. Ferebygging, tidleg innsats og rehabilitering er
viktige tiltak for & na dette malet. Nar den enkelte far behov for pleie- og omsorgstenester,
skal dei verte tilbudd tenester av god kvalitet.

Dag- og aktivitetstilbod for eldre.

Kommunen har eit dagtilbod for eldre to dagar i veka. Det er eit lagterskeltilbod til
heimebuande eldre og inkluderer og personar med kognitiv svikt. P& dagsenteret er det ulike
aktivitets og kulturtilbod. Det vert servert maltider og arrangert arlege turar ut av kommunen.

Dei som har behov for det far tilbod om skyss til dagsenteret.

Dag- og aktivitetstilbod for brukarar i psykisk helseteneste

Kommunen har ikkje dag og aktivitetstilbod til brukarar i psykisk helseteneste som ikkje er i
ordinaert arbeid. Kommunen har i 2018 jobba for & bygge opp eit kommunalt tilbod ut fra ei
mélsetting om at alle skal ha ein kvardag med eit meningsfult innhald da dette kan
ferebyggje ytterligare forverring av tilstand sa brukarane. Tenestetilbodet vert gitt eit par

gonger i veka.
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Dag- og aktivitetstilbod for funksionshemma og utviklingshemma

Tenester til funksjonshemma omfattar tilbod til personar under 67 ar med
bevegelsesvanskar, syns- og hgrselshemningar, samt somatiske diagnosar som farer il
nedsatt fysisk funksjonsevne. Eit overordna mal for kommunen, er a leggje til rette for at den

enkelte skal kunne bu i eigen heim.

Tenester til personar med utviklingshemming skal sikre gode helse- og omsorgstenester til
menneske med ulike behov og i ulike livsfasar. Det er eit mal at tenestemottakaren skal ha
god livskvalitet, sikrast god fysisk og psykisk helse og at ein forebyggjer sjukdom.

Avdelinga bu- og aktivitet i kommunen yter bustad og dag-/aktivitetstilbod til bade personar
med funksjonshemming og utviklingshemming. Eininga har og tilbod om avlastning for
familiar som har behov for dette.

Dag-aktivitet for personar med funksjonshemming og utviklingshemming er eit omsorgs- og
aktivitetstilbod til personar som ikkje kan delta i ordineert arbeidsliv. Det vert [agt til rette for
ulike aktivitetar ut fra den enkelte sine forutsetningar, og kommunen kjsper dag og
aktivitetstilbod av bade andre kommunar og private akterar.

Teneste 2540 Hjelp i heimen

Organisering og drift
Tenesteytinga til heimebuande er i kommunen samorganisert med tenesteytinga pa

sjukestova. Ansatte arbeidar anten «ute» eller «inne».

Pieie og omsorg gir tenester til eldre heimebuande pasientar som treng helsehjelp eller
praktisk bistand og opplaering for & kunne mestre sin eigen kvardag i eigen bustad.

Psykisk helseteneste gir tenester til dei som er over 18 ar. Tenestane vert gitt som
boligoppfelging i heimen. Psykisk helseteneste yter tenester pd dagtid i vekedagar. Brukarar
som har hjelpebehov til andre tider far tenestene fra sininga som gir pleie og
omsorgstenester til eldre heimebuande.

Kvalitetsutvikling
Velferds- og trygaleiksteknologi

Kommunen innfert i 2017 digitale tryggleiksalarmar. For at eldre skal kunne mestre og
oppleve tryggleik i eigen heim var dette starten pa eit viktig arbeid for & arbeide vidare med &
tilby ulik tryggleiksteknologi til heimebuande. Kommunen deltek i det interkommunale
velferdsteknologiprosjektet pa Haugalandet og far igijennom dette prosjektet moglegheiten til
a4 ta i bruk ulike teknologiske Igysingar saman med dei andre deltakarkommunane.

Teneste 2530 hjelp i institusjon

Crganisering og drift
Sjukestova vert drifta med hgg fagleg kvalitet. Det har sidan 20186 vore ei auke i arsverk pa

0,78, som i hovudsak vart innfart for & auke grunnbemanninga i turnusen. Overbemanninga
vart innfart som eit tiltak for & redusere bruken av overtid og vikar ved sjukdom og anna
fravaer. Sjukestova hadde i 2018 totalt 10 plassar. Utbygginga av sjukestova vil i 2019 gi ei
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auke slik at det no vert 14 plassar pa sjukestova. | tillegg til utbygginga av institusjonsplassar
er det og bygd opp 7 nye heildegns omsorgsboligar tilknytta sjukestova.

Ansatte i tenesteomradet yter tenester bade til bebuarar pa sjukestova og heimebuande.
Dette gir ein fleksibilitet i tenesteytinga dé tenestebehovet varierer nasrmast fra veke til veke i

eininga.

Kvalitetsarbeid
Mat og ernsering

Kommunen gjekk hausten 2019 inn i eit nettverk saman med andre kommunar i regionen kor
formalet var a byrje eit arbeid med fokus pa systematisk ernzeringsarbeid retta mot brukarar i
pleie og omsorgstenesta. Nettverket vert leia av USHT (undervisningssykehjemmet for
sykehjem og Hiemmetjenester i Helse Fonna regionen). Ansatte deltek pa jamlege samlingar
og har teke i bruk verktey og kompetanse innan dette arbeidet for & auke fokuset pa kva
betydning mat og ernaering har pa pasientanes helsetilstand. Abeidet vil forsetje i 2019.

Aktivitetsoversyn

Tabellen under viser aktivitetane i dei ulike tenestane fra 2016 — 2018.

Aktivitet / tenester i 2016 2017 2018
Dagnopphald KIHD? 8 L

| Antal degnopphoid i sjukeheim | 4082 | 3708 | 3243 |

jl Antal dagopphold i sjukeheim ' 2 ] 0 | 218

I Brukarar av psyk. helse —over 18 ar = "3_2__4!" 24 | 27 |
Beleggsprosent degnopphold a o 101,17 i 92,35 | 80,77 ‘

e | I— S I | ———

Antal mottakarar av praktlsk blstand i hermen 15 | 16 .! 18 ‘

' Mlddagsutlevenng (anta!l porslonar til hem:eztiande) | 2-';86__41_ 2679 | 2580 _.
Dagsenteropphald (antall dagar med brukar) | 369 J 528 | 1200° ‘
Krisesenteret ) - 4L o[ | |

| Brukarar av psyk. helse (over 18 ar) 22 7 27

| | Fastlegetal for kommunelege ‘ 640 | 645 | 638 ‘

2 Kommunalt ayeblikkelig hjelp degnopphold. Lovpalagt teneste kor kommunen har inngatt avtale om
kjsp av plasser frd Haugesund kommune sin avdeling for K&H pa revmatismesjukehuset i

Haugesund.

8 Kommentar til dagsenteropphald: i 2018 har 15 personar fatt titbod om dagtilbod x 2 ggr i veka. Dagsetneret
har hatt stengt i 12 veker | 2018, me endar difor opp med talet 1200 (15 personar x 2 dg x 40 veker=1200 dagar)
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- ' | 2261 | 2747 [ 2003 |

iEgekonstiltaéj_c:nar

. . — | e i B
mntekter Bokn legekontor | 817.854,- | 896.689,- l 861.050,-
"Tmtekter Hegren Legesenter* | 72412 | 89426 | 95632- |
L | 1 ]
Utviklinga framover

Ei aldrande befolkning vil krevje endring i ressursbruken i tenesteomradet. Rehabilitering,
eigenmestring, sjelvstendighet og forebyggande tenester vil fa auka fokus kommande ar i
tenestene. Kvalitet og utvikling av tenestane for & mete behova vil sta i fokus, og
satsingsomrader og nasjonale fgringar vil vere styrande for dette arbeidet. Kommunen vil
arbeider med vidare innfering av velferdsteknologiske og tryggleiksskapand lgysingar for &
betre legge til rette for at fleire kan bu i eigen bustad lengst mogleg. Eit pAgaande arbeid
med ein helse og omsorgsplan vil fulifgrast i lapet av varen 2019.

4 Fastlege ved Bokn legesenter har en vikaravtale med Hegren legesenter. Dette gjer at Bokn
kommune far inntekter av konsultasjonar nér fastlegen fra Bokn vikarierer der.
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RAMMEOMRADE 6 - SEKSJON TEKNISK

Innleiing

Seksjon teknisk har i 2018 som organisasjon vore gjennom starre endringar - bade nar det
gield oppgaver og nar det gjeld bemanning. Tidlegare seksjonssjef teknisk gjekk i september
av med pensjon og drifts- og eigedomssjef fekk ansvar for drift av avdelinga med
rapportering direkte til radmanen. Det vart ikkje tilsett ny saksbehandlar etter seksjonssjef
teknisk dé& plan- og byggesaksbehandlinga hausten 2017 blei overfart til Karmay kommune.

Seksjon teknisk har i 2018 bestatt av 2 (1 fra 1. september) | administrasjonen og 2
operaterar/vaktmeistrar som tar seg av arbeid som ma gjerast pa bygg og anlegg.

i tillegg har ein hatt avtale med konsulent i tiinaerma 50% stilling for utarbeiding av
kommuneplan og samfunnsplanen til kommuneplanen. | tillegg har konsulenten vore plan- og
byggesaksbehandlar for saker som var komme inn, men ikkje vart sluttfert fer
samarbeidsavtalen med Karmgy vart starta opp.

2018 har vore eit travelt ar i seksjon teknisk der ein saerskilt vil nemna arbeidet med mellom
anna ferdigstilling av nytt vassverk, bygging av nye omsorgsbustader, nye sjukeheimsrom og

restaurering av den gamle sjukestova.
Bokn brannvesen blei lagt ned og oppgaver og mannskap overfert til Haugaland brann og

redning IKS.
Samarbeidet med Karmgy kommune har gétt seg til pa ein god mate med regelmessige

mgter vedregrande saker som krev lokalkunnskap m.m.

Seksjon teknisk har som mél a yta gode tenester til Boknarane og drifta dei tekniske
tenestene pa ein best mogleg méate innan dei gkonomiske rammer som er lagt | budsjettet.

Seksjonen har i 2018 gjennomfert dei planlagde investeringane. Dette er nesrare kommentert
under kvar teneste.

Ressursbruk
Driftsresultat (i heile 1000) Rekneskap | BUDSJETT | Rekneskap | Awvik fra
2017 | 2018 2018 budsjett
Brutto utgifter 12.838 11.480 12,515  -1.035
| Brutto inntekter ) -7.211] - 7.042] = -7.883| 841
|
Netto utgift | 5.627 | 4.437 4.631 -194 |
[ Bemanning [2017 — [2018 |

N

Administrasionen |2 2 -11ré 1.sept. |
Uteseksjonen _J27 2 R
[Sum arsverk 4  |4-3.fra1. sept.
I tillegg til dei to faste vaktmeistrane hadde ein inne to (sommar)vikar for vaktmeistrane i til
saman 46 arbeidsveker. Dette er same antal veker som i 2017, og har si arsak i at den eine

faste vaktmeisteren var engasjert med utbygging av vassverket ein stor del av tida.
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Til stillinga som drifts- og eigedomssjef ligg ansvar for leiing av teknisk avdeling med ansvar
for kommunale bygg og anlegg og tekniske tenester elles. Stillinga fungerer som bindeledd
med Karmey kommune nar det gjeld saker som teknisk i Karmgy utfarer for Bokn etter
samarbeidsavtalen.

Drifts og eigedomssjefen fungerte og i 2018 som bygge/prosjektleiar for utbygging av Bokn
vassverk.

Innleigd konsulent har i 2018 hatt ansvar for sluttfaring av kommuneplanen, utarbeide
planprogram for samfunnsdelen av kommuneplanen og deretter utarbeide forsiag til ny
samfunnsdel til kommuneplanen. Ein tar sikte pa at dette arbeidet skal vere sluttfert innan
denne kommunestyreperioden. | tillegg har innleigd konsulent fungert som plan- og
byggesaksbehandlar for saker mottatt i Bokn for avtalen med Karmpy vart inngatt

Vidare har tidlegare teknisk sjef fra 1. september vore engasjert 1 dag i veka for a slutifara
arbeidet med gamle eigedomssaker som tidlegare har blitt liggande. Dette arbeidet er
parekna avslutta sommaren 2019.

Karmgy kommune har pa vegne av Bokn utfart saksbehandling innen fagomrada:

e Byggesaksbehandling
» Planbehandling
e Utslippssaker
=« Kart og oppmaling
o Matrikkelfgring
e | andbrukskontor
e Skogbruksforvaltning
» Viltstell
s Natur- og miljgsaker
Resultatvurdering

” — = T |
(Aktivitet/teneste 2016 2017 2018 |
| S
| Branngvingar / utrekningar 9/24 o9 | Rapport IKS l
' Husbrann 2 2 | Rapport IKS |
e e P e = = — — - - — - S .]
Trafikkuhell 3 3 ? |
| Kart / oppmaéling forretningar 18 | 21 | 19 |
Antall km. vannledning 19,8 19,8 20 ‘
| Antall vannbrudd 0 1 |2
|‘ (a7 S TSRS 1
Saker til forvaltningsstyret 46 47 16

Adm. Byggesaker.delingssaker 40 |53 56 J|
Reaoanc 1z 4 3
liegﬂlaner/ bebyggelssesplaner | ] ] -
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Teneste 1300 Administrasjonsbygg / 2610 Sjukestova

Ein har i 2018 tatt i bruk dei nye omsorgsbustadene og sjukeheimsromma (952 m2), i tillegg
vil en ta i bruk den renoverte del av sjukeheimen i lepet av mars 2019.
Dette har vore eit stort og komplisert prosjekt med bade bygging og renovering og ikkje minst

drifta avdelinga samtidig.
P& grunn av arbeidet som har pagér, har ein kun gjort mindre reparasjons og

vedlikehaldsarbeid i administrasjonsbygget i 2018.
Det er i forbindelse med nybygget, gjort nadvendig endringar av eit bekkelap som gjekk i

overkant av bustadfeltet ovanfor Boknatun.
Bekken en no lagt i reyr og kopla opp mot overlgpet som gar ut i Boknasundet.

Teneste 2210 Barnehagebygg

Barnehagen har bare fatt mindre justeringar/vedlikehald i 2018.
Nokre vinduer er bytta ut, uteareal er oppgradert noko. Elles er det utfart normalt vedlikehald.

Bygget framstar som godt vedlikehaldt.
Teneste 2220 Skulebygg

Ein har i 2018 ikkje utfart starre vediikehaldsarbeid pa skulebygget som fylgje av vedtak om

& bygga ny skule.
Forslaget gar ut pa at ein skal bevara den nyaste delen av skulebygget, dvs. den del som i

dag inneheld ungdomsskule og bibliotek.
Det eri 2018 satt ned ei gruppe som skal utgreie fleire alternativ, dei vil bl.a. sja pa sterrelse

og type bygg, eks. passivt bygg eller ordinzert bygg.

Ein har i pavente om my skole utsett arbeidet med & bytte den ut, men innan 2020 har
myndigheitene sagt stopp og alle oljefyrte kjelar ma bytast ut.

Oljefyren betener i dag bade skole og barnehage. Det vert sett pa alternativ oppvarming for
begge bygga.

Teneste 3010 - 3030 Kartverk, oppmaling samt plan- og byggjesak

Arealdel av kommuneplanen blei godkjent av kommunestyret | matet den 19.06.2018. | same
mate blei det vedtatt & starte opp arbeidet med rullering av samfunnsdelen av
kommuneplanen. Samfunnsdelen av kommuneplanen skal opp til endeleg behandling i

denne kommunestyreperioden.

Ny planstrategi for perioden 2020 — 2023 skal utarbeidast og vedtas innan 1. cktober 2020.

Det er gjort avtale med Rogfastprosjektet om skonomisk bistand til & laga reguleringsplan for
omradet Knarholmen — Lauplandsvagen. Det blei leigd inn konsulent til 4 arbeida ut to planar
i omradet. Begge planane blei ferehandsvarsia og det kom mange merknader. Arbeidet har
stansa opp pa grunn av at ein ventar pa at veglina for ny E39, Bokn — Os skal bli blir
stadfesta.

Med bakgrunn i alle merknadene og vanskane med & koma vidare med dei to planane, blei
det vedtake & avgrensa omradet og berre arbeida med ein plan mellom Knarholmen og
Sponavika. Planen har fatt namnet Reguleringspal for Knarholmen ser. Planen blei sendt pa
heyring i juli 2017. Det er pa ny kome mange merknader. Det er i Iopet av 2018 gjort dei
ngdvendige arkeclogiske undersekingar pa land. Arbeidet vil no bli starta opp igjen.

43



Reguleringsplan for strandsona langs sjgen mellom Alvestad og Feresvik blei vedtatt av
kommunestyret | matet den 11.09.18.

Private interesser arbeider med reguleringsplan for Holmen - Faresvik sentrum og plan for
utviding av industriomradet ved HighComp. Planprogram og melding om & setja i gong
reguleringsarbeidet har vore p& heyring og ein gjer rekning med at saka blir lagt fram for
kommunestyret til endeleg behandling varen 2019.

Privat plan for nordre Vagaholmen blei handsama fyrste gong i forvaltningsstyret 10.05 2017
og lagt ut pa offentleg ettersyn. Det kom motsegn og merknader til planen. Ein gjer no
rekning med at planen kan leggast fram for kommunestyret til endeleg vedtak varen 2019.

Fra 2018 har Karmey hatt ansvar for oppmaling og kartarbeid. Samarbeidet med Karmgy har
fungert godt.

Kommunen er med i forvaltingssamarbeid om Geodata i samband med at ein har palegg om
arleg & oppdatera kartdata innafor kommunegrensene. Dei fleste reguleringsplanane er no
digitaliserte, og er tilgjengelege pa nettet slik lova krev.

Teneste 3350 Parkar, plassar og torg

Det er berre utfert normalt vedlikehald innan denne tenesta i 2018.

Ein har hatt stor fokus pa fotballbane (gjedsling/klipping), da ein har forsgkt & legge forholda
godt til rette for brukarane av banen.

Neermiliganlegget har blitt oppgradert betydeleg i 2018 med mye god dugnad.

Teneste 3400 Vassverk

Seinhaustes 2015 blei det gjort avtale med E39-Rogfastprosjektet om levering av vatn.
Avtalen inneber at Bokn kommune ma rusta opp heile vassverket. Til dette blei det i
budsjettet lagt inn ei kostnadsramme pa kr 16 mill. Det meste av kostnaden blir betalt
gjennom avtalen som seier at Rogfast skal gje tilskot og kigpa vatn fra vassverket. Det har
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seinare synt seg at kostnadene vil auka noko. Ein har difor justert opp kostnadsramma til kr
21 mill.

Arbeidet i marka tok til seinhaustes 2016. Arbeidst har teke noko lengre til en fyrst planlagt.
Dette pa grunn av at ein métte forsekja a redusera litt pa kostnadane.

Prosjektet ble ferdig stilt og tatt i bruk i april 2018.
Anlegget har fra dag ein levert vatn til heg kvalitet. Ein har i all hovudsak levert vatn til

Rogfast i heile 2018 i samsvar med avtalen.

Ein vil na greia a levera eit trygt hygienisk vann til alle innbyggjarane i kommunen i mange ar

framover.
Det gjenstar framleis noko arbeid med demninga pa Torlandsvatnet.

Bokn har i lag med dei andre kommunane pa Haugalandet, arbeida med & finna ein
reservevasslgysning. Dersom dagens vasskjelde blir gydelagd/forureina blir det jobba med 3
finna leysningar som skal serge for at alle kommunane p& Haugalandet skal kunna henta
vatn fra ei ny felles kjelde. Sak om dette vil bli lagt fram til politisk behandling i lepet av 2019.

Det er og starta eit samarbeid om & f& utarbeide eit felles lager for ngdvasslgysingar som for

eksempel reservevasstankar/behaldarar og tankbil.
Bokn har frem til ny Igysing er klar, inngait samarbeid med IVAR om ngdvasslaysning.

Teneste 3500 og 3530 Avlaup — kloakk

Bokn er med i eit interkommunalt samarbeid med dei fleste andre kommunane pa
Haugalandet, det er Haugaland Interkommunale Miljgstasjon (HIM) som styrer arbeidet.
HIM overtok dette arbeid i 2016, innhenta slam blir keyrt til Toraneset miljgverk for vidare
behandling. Kommunen har ansvar for drift av 5 felles slamavskiljarar og 3
kloakkpumpestasjonar. Ein hadde ikkje problem med drifta i aret som gjekk.

Slamavskiljaren som tener bustadene i Feresvik og @yrenfeltet, er for liten, dette medferer at
de ma temmast fleire gonger i aret, ein ma innan kort tid, ta avgjersle omkring oppgradering.
Ein har likevel valt & venta med dette arbeidet til ein kjenner planane for framtidig

bustadbygging.

Teneste 3550 Renovasjon

Renovasjonsordninga for Bokn blir drifta av HIM, som og fakturerer. Ordninga fungerer godt.

Teneste 3380 og 3390 Brann og feiarvesen

Kommunane pa Haugalandet har no vedtatt & skipa eit interkommunalt brannvern,

Haugaland Brann og Redning (HBR).
Det interkommunale brannvernet er etablert, og Bokn brannvesen er fré 01.07.2018 blir ein

del av Haugaland Brann og Redning.
Det lokale brannkorpset og Bokn brannstasjon vil fungera som fer under ny leiing.

Avtalen gjeld funksjonen som brannsjef, @vingsopplegg, utdanning og kvalitetssikring.
Tilsyn og feiing star ogsa innunder HBR.

Brann og redningsvesenet hadde fleire utrykkingar i 2018,

Det vil ikkje bli lagt ut arsrapport for brannkorpset, denne rapport vil bli utarbeida av HBR og

framlagt leiing ved et seinare tidspunkt.
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Bokn kommune vil takka Arild Ogngy for solid arbeid dei mange &ra han har deltatt i det
frivillige brannvesen pa Bokn.

Teneste 2650 og 3150 Bustadfelt og bustader

Utleigebustader

Kommunen eig i alt 28 leigebustader. 22 av desse er omsorgsbustader. Av
omsorgsbustadane har 16 direkte innadegrs tilkomst fra sjukeheimen og 6 ligg i eit hus like
ved. | Gyrenfeltet pa Austre Bokn har kommunen to rekkjehus med 2 bustader for ungdom i
kvart. Dei 2 siste utleigebustadene ligg i eit eldre hus i Faresvik. Alle bustadene minus ein

har vore utleidde det meste av tida.

Arbeidet med a rusta opp arealet ute ved ungdomsbustadene blei gjort ferdig i 2017/18.

Reguleringsplanen for det private bustadfeltet ser i Alvestadkroken blei godkjent i 2011. Ein
har no varsla omregulering av feltet.

Det er ikkje kome i gang arbeid i det private feltet for tett bustadbygging i Alvestadkroken der
reguleringsplanen blei godkjent i 2014. Bustadene her ligg ute for sal.

Det er etablert eit privat tomteselskap der kommunen er mindretalseigar.
Selskapet har til faremal & kjepa tomteland, regulera og opparbeida tomter for sal.

Alie krav som no blir stilte fra statleg og regionalt mynde, gjer at planarbeidet tek mykje tid og
blir dyrt. Nér ein minner om dette, er det av di ein ynskjer a fa fram at det er viktig & prioritera
dei neste byggjefelta og koma i gong med reguleringsarbeid. | dag kan ikkje etablering av

byggjefelt gjerast som hastesak.

Ungdomsbustadene framstér som godt vedlikehaldne, ein del av fasaden blei malt i 2018.
Uteomrade ved ungdomsbustadene ble oppgradert med nye terrassar i 2018.
En av bustadene blei delvis gydelagt i 2018 og vil bli renovert i 2019.

Tomannsbustaden i Faresvik framstar som slitt og gammal (1971).
Innvendig ma begge bueiningane renoverast. Dette vil bli kostbart.

Teneste 3330 og 3340 Vegar og gater, Trafikksikring

GKONOMI 2016 2017 2018
Investering(heile tusen) 0 0 0
Netto driftutgifter pr. km (_1-OOO_I-<r) .. 45 47 46
AKTIVITET

Antall km. veger m. oljegrus 13,1 13,1 13,1
Antall km. grusvegar 4,5 4,5 4,5
Antall km. gangveg 0.6 0.6 1,9
Antall veglys 329 340 340
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Vegvedlikehaidet i 2018

Det stér att arbeid for ca. 1,5 mill. om ein skal asfaltera alle kommunale vegar.
Arsvegen ble asfaltert i forbindelse med ny el-kabel mellom Karmey og Rogfast.
Kostnad ble tatt av Statens Vegvesen.

De kommunale grusvegane blir vedlikehaldne ut frd behov og wkonomi.
Det vil bli skifta ut ein del veglys framover som fylgje av darlege (porese) armaturen og

vanskeleg & fa tak i rett type lyspzerer.
Teneste 3600 — Naturforvaltning

Oppgavene med viltforvaltning, er overteke av Karmsy kommune. Oppgavene er avgrensa til
forvalting av hjortevilt.

Kommunen far &rleg inn varsel om pakeyrsle, disse bekymringsmeldingar blir formidla
vidare.

Tenestene omfattar koordinering av miljgvern i kommunen, samt ansvar for 4 utarbeide
milje- og naturresursprogram. | dette ligger det at en skal sja til at utmark- og friluftsomrade

blir brukt pa en god og samfunnsnyttig mate.

Videre skal en veere med pa & sikre almens retten til badeplassar, samt opparbeide turveier,
rasteplassar, smabathamner, kaier med fortayingsmoglegheiter.

En skal og vaere med & forvalte ressursane som fisk i ferskvatn og vilt.

Bokn kommune er en sjgkommune, noe som inneberer at en ma forvalte strandsona og
sjgen pa en slik mate at flest moglege far glede av & bruke disse omrader.

Utviklinga framover

Det er i budsjettet for 2019 vedtatt 4 oppretta ein ny vaktmeisterstilling fra juni/juli 2019.
Stillinga skal styrke den samla kapasiteten i teknisk og bidra til at teknisk i enné sterre grad

kan gjennomfara utbyggingar i eige regi.

Utfordringane er dei same som fer. Krav til vedlikehald og opprusting av bygg, vegar og
grgntanlegg vil auka. Dei pengar og den arbeidskrafta ein har til rAdvelde, set grenser, som
gjer at ein ikkje kan halda ein heg kvalitet pd vedlikehaldet pa alle felt. Nye anlegg forer til
auka vedlikehald. Eit godt vedlikehald er naudsynt om uteareal, bygg og anlegg skal sta fram

og fungera slik alt var tenkt.

Kravet om planar som grunnlag for kommunale forvaltningsvedtak blir heile tida strengare.
Ein ser at krav om konsekvensutgreiing pd mange felt som arkeologi, fauna og flora
(biologisk mangfald), trafikkfare og stey fra veg og ikkje minst tilhevet til strandsona, gjer at
planarbeidet tek lengre tid. Kommuneplanen er beerebjelke og vegvisar far kva som kan skje

dei neste ara.
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