Maote nr, 6/13

KARMOY KONTROLLUTVALG

INNKALLING TIL MATE I KONTROLLUTVALGET

Dato: onsdag 30. oktober 2013
Tid: k117.30
Sted: Karmey Radhus, rom 309

Forfall meldes til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tIf 52 75 73 50, som sms til
mobiltlf. 959 86 979 eller pa e-post: post@kontrollutvalgene.no

Medlem som ma melde forfall eller anser seg inhabil, ma gi melding om dette sa tidlig som rad er.
Varamedlemmer vil bli innkalt szrskilt. Saker merket Unntatt offentlighet sendes bare internt.
Sakskart legges ut pA kommunens nettside.

Personalsjef Wenche Havik vil komme og orientere i sak 28/13. Radmann Sigurd Eikje er ogsa
invitert.

Sakliste:

26/13 Godkjenning av protokoll fra mete 21.08.13

27/13 Referatsaker 30.10.13

28/13 Orientering fra administrasjonen — personalsjefen

29/13 Okonomirapport pr august — budsjett 2013

30/13 Revisors egenerklzering for 2013

31/13 Revisjonsplan for regnskapsaret 2013 (Behandles for lukkede dorer, Off. lov /KL § 31,5)
32/13 Maeteplan for 2014

33/13 Forvaltningsrevisjonsrapport - internkontroll og vedtaksoppfelging i Karmey kommune

Eventuelt

Karmay/Aksdal, 22.10.13

@‘ﬁ(ﬁuaﬁ@

Ernst Morgan Endresen (sign.) Toril Hallsje
nestleder daglig leder/utvalgssekreteer
Kopi: Ordferer (meote- og talerett)

Revisor (mote- og talerett)

Radmann (invitert sammen med personalsjef)

Varamedlemmer (til orientering)

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS



KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Magatedato Saksnr
Kontrollutvalget 30.10.13 26/13
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje ' 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 21.08.13

Vedlegg: Protokoll fra kontrollutvalgsmete 21.08.13

Saksorientering:

Vedlagt folger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets mete 21.08.13. Protokollen er
gjennomlest og godkjent av leder i etterkant av metet og oversendt kommunestyret til
orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokollen fra mete i kontrollutvalget 21.08.13 godkjennes.

Aksdal, 22.10.13

Q,;Héalk]o

Toril Hallsje
Daglig leder/utvalgssekretcer
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Mete nr. 5/13

KARMOY KONTROLLUTVALG

PROTOKOLL

Onsdag 21. august 2013 ble det avholdt mete i Karmey kontrollutvalg under ledelse av utvalgets
leder Eivind Djenne.

MOTESTED: Karmey Rédhus, meterom 390
MOTESTART/MOTESLUTT: kl. 17.30~kl. 19.45
MOTENDE MEDLEMMER: Eivind Djenne (A), Ernst Morgan Endresen (H), Brit

Astrid Grenning (H), Gunn Elise Aarsand Dale (A), Eli
M. Rovik (Frp), Kenneth Lodden (FrP) og Jakob Eng
(KrF)

MOTENDE VARAMEDLEMMER: Ingen

FORFALL: Ingen

FRA SEKRETARIATET M@TTE: Daglig leder/utvalgssekreter Toril Hallsje, Haugaland
Kontrollutvalgssekretariat IKS

FRA REVISJONEN MOTTE: Ingen fra Deloitte AS
ANDRE SOM MOTTE: Helse- og sosialsjef Nora Sund-Olsen i sak 24/13
MERKNADER TIL INNKALLING: Ingen

MERKNADER TIL SAKLISTE: Sak 24/13 ble behandlet som forste sak.

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:
22/13  GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 12.06.13

Sekretariatets innstilling:
Protokollen fra maete i kontrollutvalget 12.06.13 godkjennes.

Behandling i kontrollutvalget 21.08.13:
Sekreteer gjorde oppmerksom at dato for neste mate var feil og rettes opp. Kontrollutvalget
hadde ellers ingen merknader til protokolien.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 21.08.13:

Protokollen fra mote i kontrollutvalget 12.06.13 godkjennes, med endring av dato for neste
mete fra 18.09 til 21.08.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 1



Mete nr. 5/13

23/13 REFERATSSAKER 21.08.13

18. FKT- konferansen 2014 i Haugesund p4 Rica Maritim

19. Regnskapsrapport pr 30.06.13 — kontroll og tilsyn

20. Statusoversikt pr. august 2013

21. Rundskriv om iverksetting av endringer i kommuneloven m.m. — egenkontroll mv.

Behandling i kontrollutvalget 21.08.13:

Sekreteer orienterte. Leder etterlyste tilbakemelding pa oppfolging av selskapskontroll om
elerstyring, hvor kommunestyret hadde satt frist til 01.07.13 til & utarbeide eierskapsmelding.
Sekreter underssker saken. '

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 21.08.13:
Referatsakene 18- 21 bliy tatt til orientering.

24/13 ORIENTERING FRA  ADMINISTRASIONEN -~ HELSE- OG
OMSORGSSETATEN

Sekretariatets innstilling:
Kontrollutvalget tar helse- og omsorgssjefens redegjerelse til orientering.

Behandling i kontrollutvalget 21.08.13:

Helse- og omsorgssjef Nora Sund-Olsen orienterte. Etaten er stor med mange tjenester, dvs.
har starst budsjett og med flest antall ansatte (ca. 740 mill. kr, 21 enheter, 975 arsverk/1321
ansatte). Hun gikk gjennom etatens organisering og utvalget kom med spersmél underveis,

Hun pekte at utfordringer i drene framover er: sterkt ekning av antall eldre, okte krav fra
innbyggerne og at flere tjenester kan bli overfert til kommunene. Av mulige tiltak trakk hun
fram: bedre funksjonsdeling, sterre enheter m/samdrift, sterre bruk av friviilighet og
velferdsteknologi, bygge heldegns-omsorgsboliger og mer hjemme-rehabilitering. Innen
helseavdelingen var ny legevaktlosning i fokus, samt forebygging kontra behandling.

Leder takket p4 vegne av utvalget for presentasjonen.
Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 21.08.13:
Kontrollutvalget tar helse- og sosialsjefens redegjorelse til orientering.

25/13 BUDSJETT KONTROLL OG TILSYN 2014 - KONTROLLUTVALGETS
FORSLAG

Sekretariatets innstilling:

Kontrollutvalget i Karmey fremmer forslag om budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i
Karmey kommune for 2014 med en totalramme pa kr 1.604 000 eks. mva fordelt med
felgende:

Kontrollutvalget kr 233.000
Kjop av sekretertjenester kr 311.000
Kjop av revisjonstjenester kr| 1060000

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 2



Maegte nr. 5/13

Behandling i kontrollutvalget 21.08.13:
Leder papekte at i vedlegg manglet revisjonens budsjett for 2013. Sekreteer retter dette opp
ved oversendelse. Kontrollutvalget hadde ingen merknader til budsjettforslaget.

Enstemmig innstilling i kontrollutvalget 21.08.13:

Kontrollutvalget i Karmay fremmer forslag om budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i
Karmay kommune for 2014 med en totalramme pa kr 1.604 000 eks. mva fordelt med

Jfolgende:

Kontrollutvalget kr 233.000

Kjop av sekretcertjenester kr 311.000

Kjop av revisjonstjenester kr| 1060000
Eventuelt

Forvaltningsrevisjonsrapport om internkontroll og vedtaksoppfelging

Sekreter opplyste at Deloitte har gjennomfert intervjuer og sperreundersgkelse. Rapporten vil
bli sendt til verifisering i begynnelsen av september. Tiltredelse av ny rddmann gjer revisor
usikker mht. hvor lang herings frist som skal settes. Det gjor at rapporten neppe blir klar til
18.09.13. Rapporten vil da ferst bli lagt fram for kontrollutvalget i 30.10.13 og
kommunestyret 27. 11.13, som er budsjettmete.

Utvalget diskuterte forsering av heringen eller a flytte oktobermete, men valgte ikke 4 legge
noen feringer eller endre metedato.

Bruk av lesebrett

Jakob Eng savnet & markere og gjere notater. Sekreteer underseker muligheten for bruk av
programmet «Good Reader». Det var ogsi enske at det foreld sakskart i papir til leder og
publikum pé metet.

Neste mote

Motedato blir onsdag 18. september kl.17.30. Revisors uavhengighetserklering og
revisjonsplan vil bli framlagt. Utvalget ensket at personalsjefen ble invitert for 4 orientere
om sitt fagomrade.

Karmay, 21. august 2013

ol

Eivind Djenne (sign.) Toril Hallsje
Kontrollutvalgsleder utvalgssekreter

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 3



KARMO@Y KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maeatedato Saksnr
Kontrollutvalget 30.10.13 27/13
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 216

REFERATSAKER 30.10.13

Vedlegg:

26. Kommunestyresak 40/13 - Eierskapsmelding 2013 (vedtak som innstilling)

27. Fra K-rapport - En av to ukjent med etiske retningslinjer i Trondheim kommune
28. Vedtak i adm.utvalg 28.08.13, sak 16/13 om revidering av etiske retningslinjer
29. Formannskapets vedtak om oppfolging av adm utvalgs vedtak i sak 16/13

30. Status pr. oktober 2013

31. Kontrollutvalgets ansvar og oppgaver

Saksorientering:

Vedlagt folger de ovenfor opplistede tema, brev, meldinger og lignende til kontrollutvalgets
orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsaker 26 — 31 blir tatt til orientering.

Aksdal, 22.10.13

“oil ol
1o ®
Toril Hallsje
Daglig leder/utvalgssekretcer
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EIERSKAPSMELDING 2013

o I
VEDLEEG,
SAK 23(\3

Sak 40/13

Saksbehandler: Qystein Hagerup Arkiv: 037
Arkivsaksnr.: 13/1182
Saksnr.: Utvalg: Mastedato:
64/13 Formannskapet 26.08.2013
40/13 Kommunestyret 17.09.2013
Forslag til vedtak:
1. Karmey kommunestyre vedtar vedlagte eierskapsmelding med retningslinjer for
utpvelse av eierskap i Karmsy kommune.
2z I perioden frem til neste eierskapsmelding prioriteres szrlig felgende omrader:

i. Gjennomfere et eierskapsseminar for kommunestyremedlemmer og
styremedlemmer i kommunale selskaper i lapet av det neste aret.

ii. Synliggjere eierskapet giennomfare formell behandling av innkalling til meter i
selskapenes eierorganer, arsmeldinger fra selskapene etc.

iii. aktivt bruke valgkomiteer pa tvers av ulike eiere, samtidig som man som eier gir
klare forventninger til hvilken kompetanse og erfaring man ensker at styret skal

besitte.

iv. stille krav til at valgkomiteen skal gi en begrunnet innstilling til eierorganet.

3 Prioritere utarbeidelse av eierstrategier for felgende selskaper:

i. Haugaland Kraft AS
ii. Karmsund Interkommunale Havnevesen IKS

iti. Karmey Kulturopplevelser AS, og eventuelt andre selskaper pé kultur- og

reiselivsomradet.

Formannskapet behandlet saken den 26.08.2013, saksnr. 64/13

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.



SAKSFRAMSTILLING

Bakgrunn for saken

I de senere arene har oppmerksomheten rundt kommunalt eierskap vert ekende, og det har
kommet flere forventninger til hvordan kommunene utgver dette eierskapet. Karmey kommune
har ikke tidligere hatt en eierskapsmelding, eller vedtatte retningslinjer og rutiner for utavelse av
det kommunale eierskapet. Det har tidligere veert vurdert, men ikke prioritert 4 lage en slik
melding. Saken ble imidlertid tatt opp pa ny av kontrollutvalget i 2012, og ridmannen la i
budsjettforslaget for 2013 frem en malsetting om & utarbeide en eierskapsmelding i lepet av 2013.
Vinteren 2013 ble det gjennomfert en selskapskoniroll av eierskapsforvaltningen i Karmey
kommune etter bestilling fra kontrollutvalget. Selskapskontrollen omfattet blant annet en
sperreunderspkelse blant styremedlemmer utnevnt av Karmey kommune, og ga en del
anbefalinger. Selskapskontrollen tok utgangspunkt i KS sine anbefalinger om eierstyring.

Deloitte presenterte rapporten etter selskapskontrollen i kommunestyremetet 9. april 2013. Ved
behandling av rapporten vedtok kommunestyret 9. april 2013 4 slutte seg til anbefalingene i
rapporten og ba radmannen om & innarbeide anbefalingene i en eierskapsmelding innen 1. juli
2013. Pa bakgrunn av dette utarbeidet radmannen et forslag til eierskapsmelding for sommeren.
Meldingen med forslag til retningslinjer for Karmey kommunens eierskapsforvaltning ma vedtas
av kommunestyret. Rddmannen foreslér at eierskapsmeldingen skal revideres en gang hver
kommunestyreperiode.

Innholdet i eierskapsmeldingen

Arbeidet med eierskapspolitikken kan deles i en generell del som omhandler prinsipper og
rammeverk for eierstyring og en selskapsspesifikk del som gjelder hvilke strategier og
forventninger kommunen som har til ejer i de enkelte selskaper. Sistnevnte er ikke en del av den
foreslatte eierskapsmeldingen her.

Eierskapsmeldingen er lagt opp i tre deler.

1. Rammeverk for kommunalt eierskap. Her gis det en kort oversikt over aktuelle
selskapsformer, motiver for selskapsorganisering og de ulike rollene som er knyttet til
kommunalt eierskap.

2. 19 anbefalinger for eierstyring. I denne delen gjennomgas de generelle anbefalingene fra KS.
Utifra disse er det da foreslatt et operativt regelverk for hvordan Karmey kommune skal
forvalte sitt eierskap.

3. Selskapsgjennomgang. I denne delen gis det en kort oversikt over og informasjon om
selskaper Karmoy kommune har eierskap, vedtatt formal med selskapet, styringsorganer,
gkonomi mv.



Prioriteringer fremover

Deloitte uttalte i selskapskontrollen at Karmay kommune har en rekke forbedringsomrader i
eierskapsforvaltningen. Skal kommunen sikre en mer bevisst, systematisk og profesjonell
eierforvaltning vil denne eierskapsmeldingen bare vaere et utgangspunkt for en lengre prosess.
En slik prosess vil omfatte mer bevisstgjering av eierskapsutevelsen, etablere og felge opp rutiner
for & gjennomfere eierskapsutovelsen i trdd med anbefalingene og en gjennomgang av mal,
strategier og forventninger kommunen som eier skal ha til de ulike selskapene.

Samtidig ma en erkjenne at kommunen har en begrenset kapasitet, og det ber gjeres noen
hovedprioriteringer i arbeidet med & utvikle eierskapsutevelsen fremover. Ridmannen foreslar at
felgende omréder prioriteres:

1. Oke bevisstheten rundt kommunalt eierskap ved &:

i

ii.

gjennomfere et eierskapsseminar for kommunestyremedlemmer og styremedlemmer i
kommunale selskaper i lopet av det neste aret.

Synliggjere eierskapet gjennom formell behandling av innkalling til meter i
selskapenes eierorganer, drsmeldinger fra selskapene etc.

2. Sikre best mulig styresammensetning ved &:

i

aktivt bruke valgkomiteer pé tvers av ulike eiere, samtidig som man som eier gir klare
forventninger til hvilken kompetanse og erfaring man ensker at styret skal besitte.
stille krav il at valgkomiteen skal gi en begrunnet innstilling til eierorganet.

3. Prioritere falgende selskaper nar det skal utarbeides eierstrategier for de enkelte
selskapene:

1.

iii.

Haugaland Kraft AS: Eierposten i Haugaland Kraft er den klart gkonomisk viktigste
eierposten kommunen har. Bade i eierpostens verdi, men ogsa fordi kommunen
finansierer deler av sin drift p4 inntekter fra dette eierskapet. Dette tilsier at selskapet ber
ha hovedprioritet for Karmey. I tilsvarende selskaper er det gjerne utarbeidet felles
eierstrategier i samarbeid med andre eierkommuner.

. Karmsund Interkommunale Havnevesen IKS: Kommunens strategi for eierskapet i

havnevesenet er viktig av flere &rsaker. Selskapet har for det ferste en relativt
omfattende skonomisk virksomhet, og siden selskapet er organisert som et IKS har
kommunen ogsa et betydelig skonomisk garantiansvar for selskapet. Selskapet er ogsa
en lokal utviklingsakter pa viktige omréder i vér region.

Karmeay kulturopplevelser AS: Dette er et selskap som allerede er i en pdgaende prosess.
En evaluering av kommunens samlede engasjement p& Avaldsnes, og hvordan
Avaldsnesomridet ber organiseres skal vare klar hosten 2013. [ den forbindelse vil
strategi og organisering bli gjennomgatt, og det vil ogsa kunne vare aktuelt 4 se dette i
sammenheng med kommunens gvrige eierskap i kultur- og reiselivsselskaper.



Ridmannens konklusjon:

1.

Karmey kommunestyre vedtar vedlagte eierskapsmelding med retningslinjer for utovelse
av eierskap i Karmey kommune.

I perioden frem til neste eierskapsmelding prioriteres sarlig felgende omréder:

i Gjennomfere et eierskapsseminar for kommunestyremedlemmer og styremedlemmer i
kommunale selskaper i lepet av det neste aret.

ii. Synliggjere eierskapet gjennomfere formell behandling av innkalling til meter i
selskapenes eierorganer, drsmeldinger fra selskapene etc.

iii, aktivt bruke valgkomiteer pa tvers av ulike eiere, samtidig som man som eier gir klare
forventninger til hvilken kompetanse og erfaring man ensker at styret skal besitte,

iv. stille krav til at valgkomiteen skal gi en begrunnet innstilling til eierorganet.

Prioritere utarbeidelse av eferstrategier for felgende selskaper:

i. Haugaland Kraft AS

ii. Haugaland Interkommunale Havnevesen IKS

iii. Karmey Kulturopplevelser AS, og eventuelt andre selskaper pa kultur- og
reiselivsomradet.

Radmannen i Karmey, 18.06.2013

Arnt Mogstad

sign.
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En av to ukjent med etiske retnings-
linjer i Trondheim kommune

Nzer halvparten av de ansatte i Trondheim kommune er ukjent med kommunens
retningslinjer. Radmannen unnskylder na at retningslinjene ble brutt, blant
annet ved at ansatte deltok pa gratisturer.

Av Vegard Venli

10. juni 2013 - 9:13

(Oppdatert: 10. juni 2013 - 9:15)

Adresseavisen avdekket tidligere ar at helseledere fra Ser-Trondelag gjennom flere ar har fatt

delta pa gratisturer til utlandet. I en granskingsrapport fra kommunerevisjonen konstateres det né

brudd pa kommunens etiske retningslinjer.

Brot med retningslinjene

Ser-Trendelag pleie- og omsorgsforum har arrangert dtte utenlandsreiser. Turene har vart i 15 til -
20 dager, mens det faglige omfanget har veert pa en arbeidsuke, framkommer det i rapporten.
Turene er blitt finansiert med overskudd fra utstillere pa messer i regi av forumet, og ved at
kommunene betalte for & sende ansatte til forumets lederkonferanser.

I sin kommentar til rapporten sier radmann Stein A. Ytterdahl unnskyld til byens befolkning:
«Rapporten viser at for mange medarbeidere har liten kjennskap til vare etiske retningslinjer og
at for mange mener at kontrollrutiner er utilfredsstillende. Det framkommer konkrete avvik som
vil bli fulgt opp. Sammen med tidligere saker denne varen hvor det stilles sporsmdl ved vér etiske
standard, oppstar det usikkerhet og tap av omdomme. Derfor vil jeg som radmann si unnskyld,

Trondheim, og forsikre om at vi malrettet vil arbeide for a rette dette opp», skriver ridmannen.

Er ikke kjent med retningslinjer

Kommunerevisjonen mener at helseledernes deltakelse pa turene skjedde i strid med kommunens
etiske retningslinjer. En sperreundersekelse gjennomfart i forbindelse med undersekelsen
avdekker at kun 56 prosent av kommunens ansatte har lest kommunens retningslinjer.
Undersokelsen avdekker ogsa at under halvparten av enhetslederne informerer om de etiske

retningslinjene ved ansettelser.

Rédmannen skriver til revisjonen at han vil bruke funnene med a forbedre internkontrollen og

etikkarbeidet.



KARMB®Y KOMMUNE
§ Sentraladministrasjonen

Dato:
Saksbeh:
Saksnr:
Lepenr:

Arkivkode:

Deres ref:

MELDING OM POLITISK VEDTAK - REFERATSAKER

Fra metet i hovedutvalg administrasjon den 28.08.2013, saksnr 16/13.

1. Etiske retningslinjer for ansatte i Karmey kommune:

Enstemmig vedtak:

28,
- VeprEes
sk 2213

. Pomumunen som vil ot i steil dytetees!

12.09.2013
Wenche Havik
13/3010-5
34116/13

033

1. Hovedutvalg administrasjon ber formannskapet ta initiativ til at det utarbeides etiske

retningslinjer for politikerne.

2. Hovedutvalg administrasjon ber om at det foretas en revidering av gjeldende etiske

retningslinjer for de ansatte.

Rett utskrift:

Elin Davidsen
sekr.

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krever derfor ingen signatur.
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Rddhuset, 4250 KOPERVIK - Telefon: 52 8575 00 = e:-;-J“ost: postmottakékarmoy.kommune.no
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Sakar. 73/13
S@KNAD OM AMBULERENDE SKJENKEBEVILLING - KARM@Y
KUNSTFORENING

Behandling;

Endresen (FrP) fremmet felgende forslag til vedtak:

Karmay formannskap innvilger saknaden fra Karmey Kunstforening v/Kjell Ole Jorgensen
om ambulerende skjenkebevilling pa-Kopervik kulturhus i forbindelse med blueskonsert den

05.10.2013.

Endresens forslag vedtatt med 9 stemmernmgt 2 (KrF) for rddmannens innstilling.
\

Vedtak: Ty ‘

Karmey formannskap innvilger seknaden fra Karmey Kunstforening v/Kjell Ole
Jergensen om ambulerende skjenkebevilling pa4 Kopervik kulturhus i forbindelse
med blueskonsert den 05.10.2013. N\

Saknr. 74/13
REFERALISTA

1. Karmey kommunale kino - regnskap per 30.06.2013
Til etterretning

2. Notat vedrerende «Orientering om folkehelsearbeidet og handlingsplan for 2013»
Til etterretning

3. Seknader om vinmonopol i Karmey kommune, Akrehamn og Skudeneshavn
Til etterretning

4. Oppstart av treérig forsek om samordning av statlige innsigelser til kommunale planer
Til etterretning

5. Melding om politisk vedtak: Etiske retningslinjer i Karmey kommune
Endresen (FrP) fremmet forslag om & ta opp meldingen om vedtak som sak, og at
formannskapet vedtar & be radmannen felge opp administrasjonsutvalgets vedtak i sak
16/13 den 28.08.2013.

Enstemmig tatt opp som sak.

Endresens forslag enstemmig vedtatt.
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e Kontrollutvalget i Karmoy sk 22(13
Statusoversikt oktober 2013

Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjon Bestilt Tidsbruk Status Ferdig Merknader

Internkontroll og 30.01.13, Host Rapport

vedtaksoppfelging sak 6/13 | 290 timer Bestilt 2013 oktober

Selskapskontroll

Andre saker

Saker under politisk behandling eller til oppfelging i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjon Bestilt Behand- | Behandlet Planlagt | Merknader

leti KU | av/dato oppfalg.
Okonomistyring 05.12.12, | 15.05.13, | KST 13.06.13, | innen 266 timer

40/12 sak 17/13 | sak 25/13 30.04.14 '
Selskapskontroll
Interkommunalt Arkiv 09.05.12, | 06.03.13, | KST 09.04.13, | innen 17 timer
Rogaland IKS 15712 sak 11/13 | sak 11/13 3l.12.13
Andre saker
Avsluttede prosjekter pr. ocktober
Forvaltningsrevisjon Bestilt Behandlet | Behandlet | Fulgt opp | Merk-
i KU i KST KST nader
Selskapskontroll
Eierstyring i Karmey Bl 112, 06.03.13 09.04.13 17.09.13 | 148 timer
kommune Sak 33/12 sak 10/13 sak 10/13 sak 40/13
Andre saker
Overordnet analyse og 25.01.12, 25.09.12, | KST I 4-ars
plan - selskapskontroll sak 9/12 sak 26/12 | 30.10.12, perioden
sak 73/12
Overordnet analyse og 250112, 25.09.12, | KST 14 ars
plan-forvaltningsrevisjon | sak 9/12 sak 27/12 | 30.10.12, perioden
sak 74/12

e e o e e ey ey
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KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER

Kontrollutvalgets oppgaver framgar av kapittel 3 - 7 i forskriften { se Kontrollutvalgsboken, side 155-
158), og kan i hovedsak listes opp slik:

§ 4 Tilsyn og kontroll:

¢ Fgre det Igpende tilsyn og kontroll med den kemmunale forvaltningen pd vegne av
kommunestyret, herunder pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

§ 6 Regnskapsrevisjon:

e Pjse at kommunens arsregnskap og kommunale foretaks drsregnskap blir revidert pa en

betryggende mate.
s« Holde seg Igpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at det foregar i samsvar med de
bestemmelser som fglger av lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk.

§ 7 Uttalelse til arsregnskapet:
e Avgi uttalelse til kommunestyret om arsregnskapet.
§ & Oppfelging av revisjonsmerknader:

¢ Pase at forhold i arsregnskapet som revisor matte ha papekt blir fulgt opp.

= Rapportere om eventuelle tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er fulgt opp pé en
tilfredsstillende mate.

» Rapportere til kommunestyret om hvordan kommunestyrets merknader er blitt fulgt opp.

§ 9 Forvaltningsrevisjon:

»  Pase at kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon i samsvar med
bestemmelsene i kapittel 5.

& 10 Plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon:

» Minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret er
konstituert, utarbeide en plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon.

* Fa gjennomfart en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger som grunnlag for ovenfor nevnte plan.

§ 11 Rapporter om forvaltningsrevisjon:

* Rapportere til kommunestyret om hvilke forvaltningsrevisjoner som er gjennomfgrt med
utgangspunkt i planen, og om resultatene av disse.

§ 12 Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapporter:

e P3se at kommunestyrets vedtak i tilknytning til behandlingen av rapporter om
forvaltningsrevisjon blir fulgt opp.
e Rapportere til kommunestyret om hvordan eventuelle merknader il rapporter er biitt fulgt

opp.



e Rapportere til kommunestyret om tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er blitt
fulgt opp pa en tilfredsstillende mate.

§ 13 Selskapskontroll:

s P3se at det fgres kontroll med forvaltningen av kammunens interesser i selskaper.

» Minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommune styret er
konstituert, utarbeide en plan for gjennomfering av selskapskontroll.

e Avgjgre hvem som pd dets vegne skal giennomfgre selskapskontrall.

§ 14 Selskapskontrollens innhold:

¢ Pase at det gjennomfares kontroll med forvaltningen av eierinteressene i de selskaper som
er omfattet av slil kontrell.

¢ Kontrollere om den som utgver kommunens eierinteresser i selskaper gjgr dette i samsvar
med kommunestyrets vedtak og forutsetninger {eierskapskontroll).

§ 15 Rapportering av selskapskontrolien:

o Fastsette hvordan utfert selskapskontroll skal rapporteres til utvalget, herunder hvilket
innhold rapporten skal ha.

» Rapportere til kommunestyret om hvilke kontroller som er gjennomfgrt, samt om
resultatene av disse.

§ 16 Valg av revisjonsordning/ valg av revisor:

¢ |nnstille overfor kommunestyret ved valg av revisjonsordning/valg av revisor.
(Ansette egne revisorer, defta i interkommunalt samarbeid om revisjon, eller inngé avtale
med annen revisor.)

* Innstille overfor kommunestyret dersom dette vedtar a konkurranseutsette hele eller deler

av revisjonen.
§ 17 Saker om ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjedigelse:

» Der det er egen revisjon i kommunen, avgir kontrollutvalget innstilling til kommunestyret i
saker om ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjed av ansvarlig revisor.

¢ Der det er egen revisjon i kommunen, foretar kontrollutvalget ansettelse, suspensjon,
oppsigelse og avskjedigelse av revisjonens gvrige personale nar slik myndighet ikke er
delegert til revisor.

§ 18 Budsjettbehandlingen:

¢ Utarbeide forslag til budsjett for kontroli- og tilsynsarbeidet i kommunen.

koK
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KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

1

SAKSGANG
Utvalg Maetedato Saksnr
Kontrollutvalget 30.10.13 28/13
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 216

ORIENTERING FRA ADMINISTRASJONEN — PERSONALSJEF

Bakgrunn:
Kontrollutvalget har vedtok i mete 05.12.12, sak 41/12 en plan for orienteringer om de enkelte

hovedarbeidsomradene 1 kommunen 1 2013.

Planen ble oversendt radmannen 11.12.12. Det framgikk i brevet at tidspunktene kunne
endres/byttes for de invitere. Utvalget har na hatt teknisk sjef i marsmetet, oppvekst — og
kultursjefen 1 junimetet og helse- og omsorgssjefen i augustmotet.

Til dette motet er personalsjefen satt opp og det er sendt melding og bekreftet at personalsjef
Wenche Haavik kommer og orienterer utvalget. Hentet fra kommunens nettside:

Personalavdelingens hovedoppgave er a utvikle kommunens overordnede arbeidsgiverpolitikk.

Oppgaven er i hovedtrekk:

L Organisasjons- og ledelsesutvikling

. Kompetanseutvikling

= Rddgivning og bistand til ledere

= Forhandlinger (lenn og avtaler)

= Helse, milje og sikkerhet

= Forsikringer og pensjon

= Lennsutbetaling

N Kantinedrift

n Innkjep av diverse kontorutstyr

= Sekretariatsfunksjon for administrasjons- og arbeidsmiljeutvalg med underutvalg.

Personalavdelingen bestdr av 27 ansatte fordelt pd stab, fellesekspedisjon inkl. kantinen, hms-kontor
og lennings-kontor. Servicetorget og sentralarkivet er ogsa organisert under personalavdelingen. | tillegg er
det personalkonsulenter i etatene som ivaretar personalrelaterte oppgavene innenfor respektive etater.

Det legges opp til at utvalget bestemmer tidsramme, men da innen en time da utvalget har
flere andre saker pa sakslisten.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:
Kontrollutvalget tar personalsjefens redegjorelse til orientering.
Aksdal, 22.10.13 N

Toril Halsj m/)’ 6 Q)

Daglig leder/utvalgsseki¢teer
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KARMGY KOMMUNE  Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maotedato Saksnr
Kontrollutvalget 30.10.13 20/13
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 150

OKONOMIRAPPORT PR AUGUST VEDR. BUDSJETT 2013

Vedlegg: Radmannens saksframlegg av 19.09.13, sak 70/13 og kommunestyret
29.10.13, sak /13 - budsjettoppfelging pr august ,

Saksorientering:

Som ledd i kontrollutvalgets tilsyn med kommunens forvaltning blir kommunens
gkonomirapport 2. halvér lagt fram for utvalget til orientering.

Rapporten vil kunne vere med 4 danne grunnlag for vurderinger av om det er omrader som
kontrollutvalget ber vurdere for narmere kontroll og tilsyn gjennom sine bestillinger av
forvaltningsrevisjon.

Utvalget er ikke en del av den formelle behandlingsrekken i denne type saker, og skal derfor
ikke fatte et formelt vedtak, men ta rapporten til orientering. Event. kommentarer til
regnskapet kan gis 1 forbindelse med kontrollutvalgets behandling av arsregnskapet til neste
ar.

Rapporten er utarbeidet pr 30.08.13. Rapporten er lagt fram for formannskapet i matet
30.09.13, sak 70/13 og sendt ut til kommununestyremete 29.10.13 som sak 54/13.

Radmannen konkluderer med falgende:

Utviklingen i finansmarkeder og skatteutviklingen nasjonalt er usikre og vil variere. I 2012
unngikk kommunen underskudd som falge av at skatteinngangen nasjonalt ble svagrt mye hoyere
enn staten forutsd, mens kommunen i 2011 mitte teere av fondsreserver for @ dekke inn lavere
finansinntekter.

Ogsi i 2013 kan kommunen hipe at eksterne forhold vil bidra til et positivt regnskapsresultat.
Dette forutsetter imidlertid at skatteinngangen nasjonalt blir hayere enn det staten fortsatt trodde
i revidert nasjonalbudsjett, og at den positive utviklingen i finansmarkedene sd langt i dr holder

seg.
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KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

For rddmannen er det likevel viktig 4 holde fast ved at kommunens ordinzre drift md holdes
innenfor de vedtatte rammer. Bdde fordi man ikke kan basere seg pd d bli "reddet” av gunstige
eksterne forhold, og fordi den skonomiske balansen i kommunen allerede i utgangspunktet er for
svak. Kommunens netto driftsbudsjett ligger langt under 3 prosentgrensen, som er milet for
skonomisk balanse i kommunene. Kommunen har behov for d styrke den skonomiske balansen og

bygge opp buffere.

Det er derfor bekymringsfullt dersom kommunen ogsd i 2013, for andre dr pd rad, fir et negativt
resultat i den ordinaere driften. Slik situasjonen vurderes i dag, er dette likevel det mest
sannsynlige.

Helse- og omsorgsetaten forventer et underskudd pd 10 — 15 mill. kroner, og det forventes ogsd
flere mill. kroner i underskudd pd ordningene under NAV.

Oppuekst- og kulturetaten forventes d gd i balanse, men her er det betydelig usikkerhet blant annet
til endelig regnskap for tilskudd til barnehagene. Teknisk etat og sentraladministrasjonen (eksl.

NAV) forventer et positivt resultat, men ikke nok til i dekke forventede underskudd pd andre
omrider.

Fremover blir det viktig @ tilpasse aktivitetsnivdet til de budsjettrammer kommunen har til
radighet, slik at vi gar inn i 2014 uten underskudd fra starten av. '

Som nevnt innledningsvis er dette en orienteringssak for kontrollutvalget.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:
Kontrollutvalget tar radmannens gkonomirapport pr august vedr. budsjett 2013 til orientering.

Aksdal, 21.10.13

Clat lye

Toril Hallsje
Daglig leder/utvalgssekretoer
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Veblecs
SAK 29 /i3

SAKSFRAMSTILLING
Bakgrunn for saken:

I henhold til delegasjonsreglement i skonomiske saker Karmay kommune skal det utarbeides
regnskapsrapport til kommunestyret hver tertial, i tillegg til arsregnskapet. Regnskapsrapportene
skal inneholde informasjon og regnskapsutviklingen, og med analyser og prognoser for de
enkelte sektorer og for kommunen totalt. Formannskapet skal ha en slik rapport hver 2. méned.
Neste budsjettoppfelging til formannskapet vil vaere per oktober.

Utvikling og status per august
Frie inntekter

Frie inntekter bestér av skatteinngang til kommunen og rammetilskudd inkludert
inntektsutjevning (utjevning av skatteinntekter mellom kommunene). Det er skatteinntektene og
skatteutjevningen som er den usikre delen av de frie inntektene. Karmey er en skattesvak
kommune, med en skatteinngang pa under 90 prosent av landsgjennomsnittet per innbygger.
Opp til det niviet utjevnes 95 prosent av forskjellene mellom lokal og nasjonal skatteinngang. For
Karmays del er det derfor nasjonal skatteinngang som har sterst betydning for utviklingen i de
frie inntektene. Skatteinngangen nasjonalt har sa langt i ar veert heyere enn hva som var lagt til
grunn i Nasjonalbudsjettet for 2013, og dersom den utviklingen holder seg — kan ogsa Karmey
kommune vente seg merinntekter. Men samtidig valgte staten i revidert nasjonalbudsjett 4 holde
skatteanslaget for kommunesektoren uendret. Dersom det anslaget legges til grunn, vil det bare
vaere mindre avvik i de frie inntektene i Karmey.Et nytt anslag for skatteinngangen vil komme i
forbindelse med statsbudsjettet som legges frem i oktober.

Finansposter

Kommunen ligger bra an pé finanspostene sa langt i 2013. God avkastning i finansmarkedene og
bedre likviditet enn lagt til grunn i budsjettet, gir merinntekter pa rentesiden. Prognosene i dag
tilsier et positivt avvik pa finanspostene pa 7-10 mill. kroner. Dette vil veere avhengig av den.
videre utviklingen i markedene.

Ordineer drift

Helse- og omsorgssektoren har hatt utfordringer gjennom hele aret. Etaten selv meldte om
et reelt underskudd pé ca 5 mill. kroner per april, 8 mill. kroner per juli og melder né om
et reelt avvik pa vel 11 mill. kroner per august. Rédmannen varslet i forrige tertialrapport
at merforbruket kunne bli rundt 20 mill. kroner dersom det ikke ble oppnadd effekt av
planlagte og iverksatte tiltak.
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Samhandlingsreformen eker stressnivaet i organisasjonen gjennom korte tidsfrister og ved
at kommunen ikke kan styre trykket som kommer fra sykehus/helseforetak. Sektoren
opplever at brukerne er sykere nar de kommer fra sykehuset, noe som har medfert at den
medisinske bemanningen pa mottaksenheten ved Norheim BBH er gkt. Disse forholdene
gir sterre utfordringer med & tilpasse fjenestetilbudet til vedtatte rammer. Tiltaksnivieti
barnevernet er fortsatt heyere enn forutsatt i budsjettet, og det forventes at barnevernet
har merutgifter pd om lag 2-3 mill. kroner i 2013.

Tiltak er satt inn. Apning av den siste somatiske avdelingen ved Vea sykehjem (8 senger)
er utsatt inntil videre. Arbeidet med & overfere beboere til den nye forsterkede enheten for
demente ved Vea sykehjem gir en bedre driftssituasjon i annet halvar. Det arbeidés ogsa
med & redusere aktiviteten i hjemmetjenestene, og med & g4 gjennom enhetenes bruk av
overtid og ekstrahjelp. P4 lengre sikt ensker man ogsa at en mer hensiktsmessig
funksjonsdeling mellom enhetene skal gi en bedre drift.

_ Etforhold som drar i feil retning er nye anslag fra helsedirektoratet for medfinansiering
somatiske tjenester i sykehuset. De nye anslagene tilsier at overfaringer til sykehusene vil
kunne bli 3,5 mill. kroner heyere enn budsjettert. Dette er utgifter kommunen ikke har
noen pavirkningsmulighet pd. Anslaget fra helsedirektoratet er vel 9 prosent hayere enn
regnskap 2012.

Samlet anslas det negative avviket & bli mellom 10 og 15 mill. kroner ved arets slutt. -

Regnskapet for Oppvekst og kulturetaten viser et samlet underskudd pa 56,6 mill. kroner
per august, men dette skyldes forst og fremst en stor utbetaling til ikke-kommunale
barnehager som er bokfert i august, og ikke i september slik det var i fior og som var
grunnlaget for periodisert budsjett. Det avviket er alts3 ikke reelt.

Det er likevel to omréder hvor etaten har skonomiske utfordringer. Skolesektoren viser
fortsatt et underskudd, noe som szrlig skyldes hey vekst i vikarutgifter. Etaten peker p&
hoyt sykefraveer i begynnelsen av aret, og at spesialundervisning krever mye ressurser. I
barnehageavdelingen har en foruroligende ekning i utgiftene til
spesialundervisning/styrket tilskudd ferskolebarn (funksjon 211). Utviklingen pa
lennsbudsjettet har vaert positiv i lennskjeringene for august og september. Dette skyldes
bade noe lavere lonnsvekst i 2013 enn forutsatt i budsjettet, og at det som innsparingstiltak
er gjort reduksjoner i antall stillinger i skolesektoren. Utviklingen i august/september
indikerer at disse gir god effekt, og det forventes at etaten vil veere i balanse ved arets
slutt.

Det er betydelige merkostnader i NAV. Det forventes netto merutgifter p4 om lag 1-1,5
mill. kroner pa sosialhjelp og kvalifiseringsprogrammet. I tillegg er det merutgifter knyttet
til introduksjonsordningen, Nér en tar hensyn til gkt mtegrermgshlskudd er netto
merutgifter her pa om lag 2 mill. kroner.
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Det forventes et positivt avvik i teknisk sektor, Blant annet p4 grunn av lavere
energikostnader, vakanser og ekstra inntekter pa enkelte omrader. VAR-sektor har et
sterre positivt avvik per august, men overskudd her vil bli avsatt til selvkostfond, For
Sentraladministrasjonen (unntatt NAV) forventes det balanse.

Den ordinzre driften har samlet vist betydelige negative avvik i forste halvdel av aret. Selv om
det er utfordringer pa flere omrader fremdeles, er det enkelte faktorer som kan bidra til 4 gjore
situasjonen bedre i andre halvar.

Lennsveksten er lavere enn budsjettert i 2013. Anslag for arslennsveksten ble redusert fra
4,0 prosent i Nasjonalbudsjettet 2013 til 3,5 prosent i revidert nasjonalbudsjett. Dette vil gi
noe drahjelp pa lennsbudsjettet i 2. halvar.

Det er gjennomfert innsparingstiltak for & f4 ned merutgiftene pa flere omrader, disse
forventes & gi en del effekt i hest.

Sykefraveeret var relativt hoyt i ferste del av aret. Szerlig i vintermanedene var
sykefraveeret det hoyeste pa flere &r. Utover véren og sommeren har sykefravaeret kommet
ned pé et nivé som er mer pa linje med det som har veert vanlig. Hoyt sykefravzr i vinter
har bidratt il seerlig hey vekst i sykevikarutgiftene.

Innen helse- og omsorg har driftssituasjonen bedret seg noe utover aret, etter hvert som
man har fatt pa plass driften pa Vea sykehjem, szrlig pa den forsterkede demensenheten.

Karmgy kommune har hatt en negativ driftssituasjon bade i 2012 og 2013. Gjennomgangen som er
gjort i de ulike etatene viser fortsatt utfordringer pa flere omréider, og som gjer at det mest ‘
sannsynlig at det vil bli et underskudd i den ordinare driften samlet sett.

Budsjettposten for tilleggsbevilgninger fra kommunestyret og formannskapet er ikke vurdert.
Dersom det ikke foretas nye bevilgninger fra den posten, vil det bidra til 4 styrke balanse med 4,6
mill. kroner.

Investeringer

Det er investert for 77,1 mill. kroner per august, hvorav om lag halvparten innenfor VAR-
sektoren. De sterste prosjektene sa langt i ar er:

P476 Kloakkrensing fastlandssiden 15,1 mill. kr
P216 Utskifting av avlepsledninger 14,1 mill. kr
P409 Vea sykehjem 8,1 mill. kr
P390 Akra ungdomsskole utvidelse/rehab, 6,5 mill. kr
P355 Boliger tilpasset vanskeligstilte 4,2 mill. kr
P167 Utskifting av hovedvannledninger 4,2 mill. kr
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P494 Vestheim IF etappe 2 4,1 mill. kr
P481 Stangeland ungdomsskole bygnm./tekn. rehab 4,0 mill. kr
P48 Filterutvidelse Brekke vannbehandlingsanlegg 2,5 mill. kr

Investeringsnivaet er lavere enn budsjett. Dette pavirker driftsbudsjettet gjennom mva-refusjon
fra investeringer, som inntektsferes i driftsregnskapet. Det anslas at slik refusjon blir 6-10 mill.
kroner lavere enn budsjettert. Arsaken til dette er det n forventes vesentlig lavere forbruk i 2013
for en del starre prosjekter, enn det som ble lagt til grunn i budsjettet. I flere tilfeller skyldes dette
at det har tatt lengre tid 4 fa startet opp prosjektene enn man tidligere hadde antatt. Torvastad
skole, rehabilitering av Stangeland ungdomsskole, lererarbeidsplasser/delrehabilitering ved
Karmey kulturhus er blant prosjektene som har lavere forbruk i 2013 enn budsjettert.

Seerlige saker

Itillegg til den ordineere driften og lepende skonomiske utviklingen er det to forhold som kan

medfore storre budsjettkonsekvenser i 2013.
Kommunen har mottatt et varsel fra Skatt Vest om tilbakefaring av momskompensasjon for
kommunale boliger. Hensikten er 4 sjekke om kommunen urettmessig har krevd
momskompensasjon for boliger hvor det ikke er hjemmel for & kreve slik kompensasjon. Détte
med utgangspunkt i blant annet i en uttalelse fra Skattedirektoratet fra mars 2013 hvor de har
gitt en neermere vurdering av kompensasjonsreglene for boliger szrskilt tilrettelagt for helse-
eller sosiale formal. For at skattekontoret skal kunne vurdere kravet om kompensasjon for
boligene, krever de & fa tilsendt kopi av anonymiserte vedtak. Saken medferer en omfattende
gjennomgang av alle tildelinger fra bestillerkontoret (240 boliger) og fra
boligtildelingsutvalget (127 boliger) fra 2004 og frem til i dag. En eventuell f:llbakebetahng vil
belaste driftsbudsjettet direkte.

Det andre forholdet gjelder finansiering av T-forbindelsen. Karmey kommune inngikk i 2009
en avtale sammen med Statens Vegvesen og Rogaland fytkeskommune om finansiering av T-
forbindelsen. En del av denne finansieringen skulle dekkes med et ekstraordineert tilskudd
{tidligere kalt “garantibelep”) fordelt mellom Karmey kommune og Rogaland
fylkeskommune. Det er nd ulike tolkninger av dette punktet i avtalen, hvor det er usikkerhet
om hva som mé utbetales i slikt tilskudd sett i forhold til merinntekter som har kommet i
forhéndsinnkrevingen. Denne saken er na gatt til Vegdirektoratet da Karmey kommune og
Statens Vegvesen ikke er enige om tolkningen.

Ridmannens kommentar

Utviklingen i finansmarkeder og skatteutviklingen nasjonalt er usikre og vil variere. I 2012
unngikk kommunen underskudd som felge av at skatteinngangen nasjonalt ble sveert mye haoyere
enn staten forutsa, mens kommunen i 2011 maétte teere av fondsreserver for & dekke inn lavere
finansinntekter.
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Ogsa i 2013 kan kommunen hépe at eksterne forhold vil bidra til et positivt regnskapsresultat,
Dette forutsetter imidlertid at skatteinngangen nasjonalt blir hayere enn det staten fortsatt trodde
i revidert nasjonalbudsjett, og at den positive utviklingen i finansmarkedene s langt i ar holder

seg.

For radmannen er det likevel viktig 4 holde fast ved at kommunens ordinzre drift ma holdes
innenfor de vedtatte rammer. Bade fordi man ikke kan basere seg pa 4 bli “reddet” av gunstige
eksterne forhold, og fordi den ekonomiske balansen i kommunen allerede i utgangspunktet er for
svak. Kommunens netto driftsbudsjett ligger langt under 3 prosentgrensen, som er malet for
skonomisk balanse i kommunene. Kommunen har behov for 4 styrke den ekonemiske balansen
og bygge opp buffere.

Det er derfor bekymringsfullt dersom kommunen ogsa i 2013, for andre 4r pa rad, far et negativt
resultat i den ordinzere driften. Slik situasjonen vurderes i dag, er dette likevel det mest
sannsynlige. Helse- og omsorgsetaten forventer et underskudd pé 10 — 15 mill. kroner, og det
forventes ogsa flere mill. kroner i underskudd pa ordningene under NAV. Oppvekst- og -
kulturetaten forventes & ga i balanse, men her er det betydelig usikkerhet blant annet il endelig
regnskap for tilskudd til barnehagene. Teknisk etat og sentraladministrasjonen (eksl. NAV)
forventer et positivt resultat, men ikke nok til & dekke forventede underskudd pa andre omrader.

Fremover blir det viktig & tilpasse aktivitetsnivaet til de budsjettrammer kommunen har tit
radighet, slik at vi gar inn i 2014 uten underskudd fra starten awv.

Rédmannen i Karmey, 19.09.2013

Sigurd Eikje
sigm.
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KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maeotedato Saksnummer
Kontrollutvalget 30.10.13 30/13
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 216

REVISORS EGENERKLARING FOR 2013

Vedlegg: Revisors egenerklering datert 29.08.13

Saksorientering:

Kommunelovens § 79 og forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) kap. 6 (§§ 13 — 15) slar
fast at oppdragsansvarlig revisor for kommuner skal vere uavhengig i forhold til den reviderte
virksomhet.

Forskriften slar ogsa fast at oppfelging av dette kravet ligger til kontrollutvalget. Ifalge
kommunelovens § 79 skal den som foretar revisjon for en kommune ikke ta oppdrag for
kommunen dersom revisor eller revisors narstaende har en slik tilknyting til kommunen at
den kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. I tillegg sier forskriftens §§ 13 og 14
noe om hvilke krav som stilles for at revisor skal vaere uavhengig, og hvilke begrensninger
som finnes for revisor ved gjennomfering av revisjonsoppdraget.

Vurdering:

I folge revisjonsforskriftens § 15 skal oppdragsansvarlig revisor érlig, og ellers ved behov, gi
en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og
objektivitet gjelder ogsé for revisors medarbeidere, men det er bare oppdragsansvarlig revisor
som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Revisor gjor 1 vedlagte erklaring rede for sin uavhengighet overfor kommunen i samsvar med
kravene 1 kommuneloven og i revisjonsforskriften. Det gar her fram at det ikke foreligger noe
som tilsier at revisor ikke er uavhengig i forhold til Karmey kommune. Erkleringen gis pa
revisors eget ansvar og skal ikke godkjennes av kontrollutvalget, men tas til orientering.

Sekretariatets forslag til vedtak:

Kontrollutvalget tar den framlagte uavhengighetserklaring av 29.08.13 fra oppdragsansvarlig revisor
Else Holst-Larsen, Deloitte til orientering,.

Aksdal, 22.10.13

Clt el
Toril Hallsje ICD
Utvalgssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side | av 1




VEDLEGG
Sk 3o/3

Deloitte.

Sundgaten 119
Postboks 528
NO-5527 Haugesund
Norway

Tif.: +47 52 70 25 40
Faks: +47 52 70 25 41
www.deloitte.no

Til kontrollutvalget Karmey kommune

Haugaland
Kontrollutvalgssekretariat IKS
29. august 2013 Mottatt dato: 29 6€. 3

Journalfert: (2 /979/ ¢
Arkivkode: Q,.f e

Vurdering av uavhengighet

Innledning
Ifolge forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor minimum hvert ar avgi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for
kontrollutvalget. Ved Deloittes planlegging av oppdraget vil vurdering av uavhengigheten til
hver enkelt revisor i kommunens revisjonsteam inngé som et eget punkt i planleggingen.
Oppdragsansvarlig revisors skriftlige egenvurdering skal ligge som et vedlegg til denne
vurderingen.

Bade kommuneloven (§ 79) og forskrift om revisjon (kap. 6) setter krav til revisors
uavhengighet. Kravene er n@rmere beskrevet nedenfor.

Lovens og forskriftens krav til uavhengighet
I flg. Kommuneloven § 79 og § 13 i forskrift om revisjon kan den som foretar revisjon ikke:
1. vere ansatt i andre stillinger i kommunen eller i virksomhet som kommunen deltar i
2. veere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen deltar i
3. deltai, eller ha funksjoner i annen virksomhet, nir dette kan fere til at vedkommendes
interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiver, eller pd annen mate er
egnet til 4 svekke tilliten til den som foretar revisjon
4. ha nerstiende (ektefelle, samboer, nare slektninger), som har slik tilknytning til
revidert at det kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet.

I tillegg stiller loven § 79 og forskriften § 14 felgende begrensninger:
5. revisor kan ikke utfere radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til 4 pavirke
eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet
6. revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs.
kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver
7. revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company

fimited by guarantee, and its network of members firms, each of which is a legally separate and Registrert | Foretaksregisteret

independent entity, Please see www.deloitte.com/nofomoss for a detailed description of the Medlemmer av Den Norske Revisorforening
legal structure of Deloitte Touche Tohmatsu Limited and its member firms. org.nr: 980 211 282



Deloitte.

8. det ma ikke foreligge andre saregne forhold som er egnet til 4 svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av revisjonsoppgavene

Revisors egenvurdering av punktene ovenfor

Pkt. 1: Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i
Ansettelsesforhold | revisjonsselskapet.
Pkt. 2: Medlem i Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen virksomhet

styrende organer

som kommunen deltar i.

Pkt. 3: Delta eller
inneha funksjoner i
annen virksomhet,
som kan fore til
interessekonflikt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet
som kan fore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som
revisor.

Pkt. 4: Neerstiende

Undertegnede har ikke neerstaende som har tilknytning til Karmay
kommune som har betydning for min uavhengighet og objektivitet.

Pkt. 5: Radgivnings-
eller andre tjenester
som er egnet til 4
pévirke revisors
habilitet

Undertegnede bekrefier at det for tiden ikke ytes rdadgivnings- eller
andre tjenester overfor Karmay kommune som kommer i konflikt med
denne bestemmelsen.

For slike tjenester utfores av Deloitte AS foretas en vurdering av
radgivningens eller tienestens art i forhold til revisors uavhengighet
og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer med at utavelse av
slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen i forskriften § 14,
skal revisor ikke utfore tjenesten. Hvert enkelt tilfelle ma vurderes
scerskilt.

Revisor besvarer daglig sporsmal/henvendelser som er a betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsd slike
veiledninger md skje med varsomhet og pa en mdte som ikke binder
opp revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.

Pkt. 6: Tjenester
under kommunens
egne ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes tjenester overfor
Karmay kommune som horer inn under kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver.




Deloitte.

Pkt. 7: Opptre som | Undertegnede bekrefter at verken revisor eller Deloitte AS for tiden
fullmektig for den opptrer som fullmektig for Karmay kommune.

revisjonspliktige

Pkt. 8: Andre Undertegnede kjenner ikke til andre sceregne forhold som er egnet til G
szregne forhold svekke tillitten til min uavhengighet og objektivitet.

Med vennlig hilsen

Deloitte AS

& Ofn 1—

Else Holst-Larsen
statsautorisert revisor



KARM@Y KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maetedato Saksnummer
Kontrollutvalget 30.10.13 31/13
Saksansvarlig: ' Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 216

Behandles i lukka mete - Offl. § 24/KL § 31 nr 5

REVISJONSPLAN FOR REGNSKAPSARET 2013

Vedlegg: Revisjosnplan Karmey kommune 2013
Saksorientering:

Bakgrunn
Etter kommuneloven § 77, 4. ledd skal kontrollutvalget “pdse at kommunens ... regnskaper

blir revidert pa betryggende mdte”. Tilsynet blir gjennomfart ved at revisjonen rapporterer til
kontrollutvalget om de ulike trinnene i revisjonsprosessen. Rapporteringen dekker bide plan-
legging, gjennomfering og oppsummering av arbeidet.

I folge forskrift om revisjon § 4 og god kommunal revisjonsskikk, skal revisor hvert &r
utarbeide en plan for revisjon av regnskapet. Dette er et internt dokument som styrer det
arbeidet revisor ma gjere for & kunne godkjenne regnskapet.

Vedlegget er et internt arbeidsdokument, men i folge revisor finner hun ingen grunn til at dette
skal unntas offentlighet.

Revisor vil i tillegg gi en muntlig orientering til utvalget. Disse opplysninger som kommer
fram i metet kan vare unntatt offentlighet og metet ber derfor bli lukket i henhold til
Offentleglova § 24/ kommuneloven § 31 nr 5.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Karmey kontrollutvalg tar presentasjonen av revisjonsplan for regnskapséret 2013 til
orientering.

Sdal 2@@0 13

Toril Hallsyf
Utvalgssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side ] av 1




Revisjonsplan Karmgy kommune é,;gg;ﬁ

VEDLEGG

Omrade

Planlegging og rapportering

Sak 31/r3

Kontrollttvalgssekretariat IKS
Mottatt dato: 2g. 08.13
Journalfert: 13/280/ the
Arkivkode: 2.1

Angrepsmate

Revisjonen har oppstartsmate med gkonomisjef og
radmann tidlig pa hasten for 4 ga kort gjennom
overordna planlegging, revisjonsprosessen og for
informasjonsutveksling om eventuelle endringer.

Revisor skal i efterkant av interimsrevisjonen

informere kontrollutvalget i revisjonsrapport samt
presentere i maete om eventuelle vesentlige funn.

Ansvarlig

Deloitte

Tidspunkt

Okt

Nov-jan,
avh av
tidspkt for
interimrev
og for KU-
mgte

Rutiner

Vi vil giennomfere risikovurderingshandlinger for 2
kartlegge og teste vesentlige rutiner i kommunen:

e Kostnader/innkjgp
e Lgnn

e Inntekter (SFO, egenbetaling institusjon,
egenbetaling omsorgstjenester, gebyrer
byggesaker)

e Bankavstemming
= Regnskapssystem
e NAV - kommune

Fokus her vil vaere pa etablert intern kontroll, og
vurdere hvorvidt den interne kontrollen er tilstrekkelig
og hensiktsmessig til & forhindre feil i
regnskapsrapporteringen.

Deloitte -
interimsrevisjon

Okt/nov.

Kostnader

Detaljkontroll av kostnader
Analytisk revisjon av lennskostnader

Deloitte -
interimsrevisjon

Gjennom
aret/ okt

Investeringerffinans

Pase at kommunen har vedtatt et
finansforvaltningsreglement.

Pase at finansforvaltningsreglementet falges.

Deloitte -
interimsrevisjon

Okt/nov.

Tertialvis
Feb.-april

Mva.kompensasjon

Revisor skal foreta kontroll av hver termin for mva-
kompensasjon fer denne sendes inn og signeres.
@konomisjef skal derfor sende nzdvendig
dokumentasjon (tall i omseiningsoppgave og oversikt
over alle transaksjoner for den aktuelle termin) til
revisor senest fem dager for frist for signering.

Frist for innsendelse er innen 1 maned og 10 dager
etter utlepet av hver termin, jfr Lov om kompensasjon
av merverdiavgift for kommuner, fylkeskommuner mv.,
§ 7. For 3. termin er fristen 20. august. @konomisjef
er ansvarlig for innsendelse og for & gi beskjed til
Deloitte nar oppgaven er klar til signering.

@konomisjef
og Deloitte

konomisjef
og Deloitte

Lepende




Omrade

Revisjonsplan Karmgy kommune 2013

Angrepsmate

Ansvarlig

Tidspunkt

Offisielt regnskap Ved mottak av endelig regnskap for 2013, vil vi pdse | Deloitte - Feb. -april
falgende: arsoppgjer
¢ Regnskapsmateriell mottas innen 15.02.14
(skal rapporteres kontroliutvalg)
e Regnskapsoversikter henger sammen
¢ Ngdvendige noteopplysninger er utarbeidet
e Avslutning av regnskapene er iht. forskrift
e Avstemming av kretslap er foretatt
{Egenkapital, arbeidskapital og
anleggsmidler/langsiktig gjeld)
o Budsjettall stemmer med vediait budsjett
o Korrekte tall medtatt i arsmeldingen
o KOSTRA-rapportering korrekt foretatt
Vi vil ogsa foreta en analyse av regnskapstall mot
budsjett og fjorarstall.
Bank e Bankavstemming Deloitte - Feb. -april
arsoppgjer
Investeringer og utlan * Verdsettelse og klassifisering av verdipapirer | Deloitte - Feb. -april
e Avkastning pa verdipapirer arsoppger
e Utlan husbankmidler mm
Fordringer e Kundereskontro mot regnskap Deloitte - Feb. -april
e Tap pa krav (inkl. innbetalingskontroll) arsoppEer
¢ Kreditsaldoer
¢ Periodisering inntekter
Forskuddsbetalte utgifter ¢ Avsetninger Deloitte - Feb. -april
arsoppgjer
Driftsmidler e Anleggsregister mot regnskap Deloitte - Feb. -april
e Aktivering arsopgdier
e Salg

Avskrivninger iht. regelverk
Gjennomgang prosjektregnskap




Omrade

Revisjonsplan Karmgy kommune 2013

Angrepsmate

Ansvarlig

Tidspunkt

Palepte utgifter e Vurdere om kommunen har tilfredsstillende Deloitte - Feb. -april
rutine for & identifisere avsetning for palepte | rsoppgjer
utgifter
e Vurdere avsetningene som er gjort
Leverandgrgjeld e Leverandgrreskontro mot regnskap Deloitte - Feb. -april
e Debetposter arsoppgjer
o Utbetalingskontroll
e Saldoforesparsler
Langsiktig gjeld e Lan iht. laneavtale/bekreftelse fra langiver Deloitte - Feb. -april
o Laneopptak er i samsvar med kommuneloven | &rsoppgier
» Memoriakontoer (samsvar mellom opptak av
l&n, bruk av lan og bevegelse pa konto for
ubrukte l&nemidler)
e Rentekostnader
» Avdrag iht. vektingsregel
o  QOversikt over garantier
Egenkapital/fond e Evt. bevegelser kontrolleres mot avsetninger | Deloitte - Feb. -april
og bruk i driftsregnskap og arsoppgjer
investeringsregnskap
e Kapitalkonto
Inntekter *  Analyse av inntekter Deloitte - Feb. -april
e  Skatteinntekter arsoppgjer
e Rammetilskudd
Utgifter e Analyse av utgifter Deloitte - Feb. -april
e Periodisering iht. anordningsprinsippet arsoppgjer
o Selvkostregnskap
Lann ¢ Analyse av lennskostnader Deloitte - Oktober
¢ Kontrolloppstilling over innberettet belap arsoppgjer Feb. -april

Feriepenger

Pensjon

Skattetrekk
Arbeidsgiveravgift
Sykepengerefusjoner




Revisjonsplan Karmgy kommune 2013

Omrade Angrepsmate Ansvarlig Tidspunkt

Attestasjoner Div. attestasjoner Deloitte Lepende

Revisjonsberetning Revisor skal avgi revigjonsberetning senest 15. april, | Deloitte Senest
jfr Forskrift om revisjon i kommuner og 15. april

fylkeskommuner § 5.

Kontrollutvalget Wkonomisjef og radmann skal sende arsregnskap inkl | Radmann/ Senest 1
arsberetning til sekretariatet senest 1 uke for gkonomisjef uke far
kontrollutvalgsmete for at sekretariatet kan forberede KU-meate
sak.




KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maetedato Saksnr
Kontrollutvalget 30.10.13 32/13
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 033

KONTROLLUTVALGETS MOTEPLAN FOR 2014

Vedlegg: Oversiktskalender for 2014 med meteplan for andre utval 1

Saksorientering:

Kontrollutvalget har i budsjettet for 2014 lagt inn 8 meter. Utvalget har hatt onsdager som
motedag med metestart kl 17.30. Motelokalene har vert 1 radhusets 3. etasje, rom 309 eller
formannskapssalen. Utvalget far ta stilling til hvilket meterom som enskes skal bli reservert.

[ folge forskriftene kan ikke formannskapet gjore vedtak i regnskapsaken for den er behandlet
i kontrollutvalget. Dato for dette motet vil derfor alltid vere avhengig av nér det er planlagt
behandling av arsmelding og regnskap 1 formannskapet. For 2014 foreslds metet i
kontrollutvalget satt til 14. mai da formannskapet legger opp til & ha mete 26. mai.

Maotene er apne for publikum og presse. Det er derfor viktig at meteplanen blir mest mulig
korrekt. Sekretariatet foreslar felgende datoer:

12. februar (arsmelding og evt. andre saker til kommunestyremete i mars)
26. mars (evt. saker til kommunestyremete 1 mai)

14. mai (innstilling om arsregnskap til formannskap 26. mai og kst-mete i juni)

11. juni (evt. saker til kommunestyremote i september)

27. august (budsjettsak og evt. saker til kommunestyremeote i september)

24. september (evt. saker til kommunestyremeote i oktober)

29. oktober (evt. saker til kommunestyremete i desember)

26. november (budsjettvedtak 1 kommunestyremete i desember)

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:
Karmay konirollutvalg godkjenner folgende moteplan for 2014:
onsdagene kl 17.30: 12.02, 26.03, 14.05, 11.06, 27.08, 24.09, 29.10, 26.11
Utvalgssekreteer kan i samrad med leder endre motedato ved behov.
dal,@l 0.13
Lol Yol

Toril Hallsje
Daglig leder/utvalgssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av |
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jan Nyttarsdag
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jan Ingrid Alexandra, 10 ar

. feb Samefolkets dag
. feb Morsdag

feb St. Valentines dag
feb Kong Harald, 77 ar

. mar Fastelavn
20.
o

mar Varjevndsgn

mar Offisielt varjevndagn
mar Sommertid start
apr Palmesgndag

apr Skjeertorsdag

apr Langfredag

#=20. apr 1. paskedag
21. apr 2. paskedag
#= 1. mai Off hegtidsdag
#= 8. mai Frigjgringsdag 1945
#=17. mai Grunniovsdag 1814
29. mai Kr. Himmelfartsdag
i 7. jun Unionsoppl@sning 1905
= 8. jun 1. pinsedag
9. jun 2. pinsedag
21. jun Sommersolverv
23. jun Jonsokaften
#= 4. jul Dronning Sonja, 77 ar
4. jul Aphel (Solfjerne)
i=20. jul Haakon, 41 ar

#=29. jul Olsokdagen

= 19. aug Mette-Marit, 41 ar
23. sep Hastjevndagn
26. okt Sommertid slutt
31. okt Halloween
9. nov Farsdag
30. nov 1.sendagiadvent
13. des Luciadagen
22. des Vintersolverv
24. des Julaften

H=25. des 1. juledag
26. des 2.juledag
31. des Nyttarsaften

Kalender pa webkalenderen.no v/Karl Skartveit, tIf.: 62 82 67 71 - Printversjon: 03.10.2013



KARMO@Y KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvale Magtedato Saksnr
Kontrollutvalget 30.10.13 33/13
Kommunestyret 12.12.13 /13
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 216

FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT - INTERNKONTROLL OG VEDTAKS-
OPPFOLGING 1 KARMOY KOMMUNE

Vedlegg: Forvaltningsrevisjonsrapport: «Internkontroll og vedtaksoppfelging» - Deloiite AS

Bakgrunn

Karmey kontrollutvalg vedtok i mete 07.11.12, sak 32/13 & bestille ovennevnte prosjekt.
Kontrollutvalget godkjente prosjektplanen i metet 30.01.13, sak 6/13 hvor rammer og tidsplan
for revisjonen ble fastlagt. Rammen ble satt til 290 timer. Etter planen skulle rapporten veert
ferdig i juni, men revisor har senere antydet at den ikke ville bli klar for til hesten.

Mandat

Formalet med prosjektet er & vurdere om Karmey kommune har et internkontrollsystem for &
sikre betryggende kontroll av driften i kommunen, herunder sikre at politiske vedtak og andre
politiske oversendelser blir effektuert og fulgt opp.

Problemstillinger
Ut i fra ovenstiende bakgrunn og formaél har prosjektet kartlagt og vurdert folgende konkrete

problemstillinger:

o [hvilken grad er det etablert et kontrollmilje i kommunern i samsvar med god intern-
kontrollpraksis?

e [y internkontrollsystemet basert pa systematisk risikokartlegging og vurdering eller andre
Jformer for analyse der fare for svikt, feil eller mangler knyttet til manglende
regeletterlevelse, maloppndelse, rapportering og arbeidsprosesser blir identifisert?

o Har kommunen etablert rutiner, kontroller og rapporteringer knyttet til internkontrollen?

o Har kommunen elablert et avvikssystem hvor ansatte kan melde om avvik?

o [ hvilken grad sikrver kommunen giennom sitt internkontrollsystem at fagspesifikke
internkontrollsystem er i samsvar med regelverket?

o Har kommunen hensiktsmessige systemer for a sikre god informasjon og kommunikasjon i
internkontrollarbeidet?
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o [ det etablert rutiner for oppfolging av om kommunens internkontroll fungerer slik den
var tenkt?

e Har kommunen etablert et system for vedtaksoppfolging?

Vurdering:

Med dette som utgangspunkt har Deloitte gjennomfert prosjektet. Rapporten er verifisert og
radmannens uttalelse er innarbeidet 1 rapporten. Rapporten er oversendt sekretariatet 21.10.13.

P& bakgrunn av forvaltningsrevisjonen foreslar revisjonen at Karmey kommune:

1. Utarbeider et administrativt delegasjonsreglement som inneholder en kiar ansvarsdeling
mellom niviaene og hvor ansvar for internkontroll fremgir.

2. Utarbeider klare ansvars- og myndighetsbeskrivelser for alle ledere.
3. Sikrer at alle ledere er kjent med hva som ligger | ansvaret for internkontroll.

4. Etablerer system for oppfelging og rapportering av om kommunens internkontroll
fungerer slik dern var tenkt.

5. Sorge for at alle arbeidstakere har nodvendig kompetanse knyttet bade til fagfelt og
internkontroll giennom for elsempel kompetansekartlegging og oppleeringsplaner.

6. Utvikler felles standarder for risikovurderinger og i storre grad tar i bruk risiko-
vurderinger som verktoy i interkontrollen for a sikre identifikasjon av fare for svikt eller
feil i tienestene.

7. Etablerer gode system for tilgjengeliggjoring og revidering av rutiner og prosedyrer for
de ansatte, for eksempel gjennom et felles kvalitetssystem med prosedyrebibliotek.

8. Etablerer felles avvikssystem og sikre at avvik meldes og folges opp i alle enheter.

9. Utarbeider systematiske oversikter over meldte avvik slik at dette kan benyttes i
utviklingen av internkontrollsystemet.

10. Vurderer a utarbeide en oversikt hvor man lopende kan fore politiske vedtak, ansvarlig
saksbehandler og frister.

Sekretariatet viser til sammendraget i innledningen og revisors vurderinger i rapportens
kapittel 5. Utifra disse vurderingene har revisor 1 kapittel 6 kommet fram til forslag til de ti
tiltak som er gjengitt ovenfor. For mer detaljer vises det til selve rapporten.

I fulge revisjonsforskriftens § 8, 2 ledd skal rddmannen gis anledning til 4 gi uttrykk for sitt
syn pa de forhold som kommer fram i rapporten og radmannens syn skal ogsé framgé av
rapporten.
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Radmannen gir i e-post 18-10.13 folgende kommentarer:

Karmey kommune skiftet radmann 1. september 2013. Undertegnede vil ha noe begrenset
mulighet til a ytterligere kommentere rapporten. Med de innspill etatsjefene har gjort
tidligere, anser kommunen seg, slik sitasjonen er, a veere ferdige med sine kommentarer
til forvaltningsrevisjonsrapporien.

Konklusjon

Resultatet etter forvaltningsrevisjonen viser at kommunen har et forbedringspotesiale 1 og med
at undersokelsen avdekker enkelte svakheter og forbedringsomrader ved kommunens
internkontrollarbeid. Sekretariatet vil pa den bakgrunn anbefale at kontrollutvalget ber
kommunestyret vedta at revisojonens anbefalinger blir fulgt opp.

Ny radmann har i sine kommentarer ikke gitt uttrykk for om han har tenkt om det skal
arbeides videre med de anbefalte tiltakene. Sekretariatet vil anbefale at det settes en frist der
kommunestyret via kontrollutvalget far tilbakemelding pa status innen disse omradene.

En forvaltningsrevisjonsrapport skal systematisk folges opp for a sikre at forvaltningen setter i
verk tiltak for a rette opp paviste avvik/svakheter og kontrollutvalget ma serge for at
kommunestyrets vedtatte merknader til rapporter folges opp av radmannen. Det anbefales at
slik oppfelging skjer fra 6 til 9 maneder etter at rapporten er vedtatt av kommunestyret.

[ folge rundskriv H-02/06 skal kontrollutvalgetinnstille direkt til kommunestyret 1 forbindelse
med behandling av forvaltningsrevisjonsrapport.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK OG INNSTILLING TIL
KOMMUNESTYRET:

1. Karmey kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Internkontroll og
vedtaksoppfelging» fra Deloitte til orientering.

2. Radmannen bes arbeide med rapportens anbefalinger, med spesiell vekt pa punkt 4, 6
og 8:

-etablere system for oppfolging og rapportering av om kommunens internkontroll
Sfungerer slik den var tenkt,

-utvikle felles standarder for risikovurderinger og i storre grad tar i bruk risiko-
vurderinger som verktoy i interkontrollen for d sikre identifikasjon av fare for svikt
eller feil i tjenestene,

-etablere felles avvikssystem og sikre at avvik meldes og folges opp i alle enheter.

3. Det gis tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalget om hvordan
kommunestyrets vedtak er fulgt opp 6 méneder etter kommunestyrets vedtak.

Aksdal, 22413
Toril Hall M(&%{\ ©

Daglig leder/utvalgssekretder
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