Meote nr. 7/15

KARMOY KONTROLLUTVALG

MOTEINNKALLING
Dato: onsdag 25. november 2015
Tid: kl 17.30
Sted: Karmey Radhus, rom 309

Forfall meldes til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tIf 52 75 73 50, som sms til
mobiltlf. 959 86 979 eller pé e-post: post@kontrollutvalgene.no

Medlem som ma melde forfall eller anser seg inhabil, ma gi melding om dette s4 tidlig som rad er.
Varamedlemmer vil bli innkalt serskilt. Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av off ., sendes
bare internt. Sakskartet legges ut pi kommunens nettside og pa www.kontrollutvalgene.no

Radmannen invitert /innkalt til & orientere i sak 40/15

Sakliste:

34/15 Kontrollutvalgets oppgaver og ansvar

35/15 Navneendring — kontroll- og kvalitetsutvalget

36/15 Godkjenning av protokoll fra forrige meote 30.09.15

37/15 Referat- og orienteringssaker 25.11.15

38/15 Statusoversikt over utvalgets prosjekter pr. nov. 2015

39/15 Revisjonsplan for arsregnskap 2015

40/15 Orientering om budsjettforslag 2016 og skonomiplan 2016-2019

41/15 Utarbeidelse av nye planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2016-2020
— Bestilling av overordnede analyser og plan

42/15 Maeteplan for 2016

Eventuelt
Karmey/Aksdal 18.11.15 C . ‘9
(onl (
Einar Endresen (sign.) Toril Hallsje (sign.)
utvalgsleder daglig leder/utvalgssekretaer
Kopi:
Ordferer (mete- og talerett)
Revisor (mete- og talerett)
Rédmann (invitert i sak 40/13)
Varamedlemmer (til orientering)

Presse/publikum
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KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maeatedato Saksnr
Kontrollutvalget il N ) 34/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 033

KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER

Vedlegg: Kontrollutvalgets ansvar og oppgaver (fra forskriften kap.3-7)

Saksorientering: :

For de fleste av medlemmene i kontrollutvalget er rollen som kontrollutvalgsmedlem ny og
sikkert ukjent. Sekretariatet vil derfor pa dette metet ha en kort gjennomgang av
kontrollutvalgets viktigste oppgaver og arbeidsomrade. I tillegg vil sekretar og revisor ha en
kort prestasjon av seg selv og de hva de jobber med. P4 vart felles informasjonsmete i Aksdal
12.11.15 deltok flere medlemmer og har dermed fatt noe innfering. Videre var medlem Brit
Astrid Grenningen fast medlem i forrige periode. Det inviteres til dialog ved gjennomgangen.

Erfaringer har vist at det ikke er gunstig med alt for mye informasjon pé en gang. Det legges
derfor opp til & spre informasjon ut over det ferste aret. Da vil en komme innom om temaer
som forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, regnskapsrevisjon og habilitet. Mot slutten av aret
vil det bli tatt en ny gjennomgang av rammene for kontrollutvalgets ansvar og oppgaver.

I tillegg til den informasjonen som gis i kontrollutvalgets meter, arrangeres det ogsa arlige
konferanser for medlemmer i kontrollutvalgene i hele Rogaland. I ar vil denne konferansen bli
avholdt pa Sandnes den 10. desember. Utvalgsleder og medlemmer oppfordres til 4 delta.

I tillegg arrangeres det érlig to store konferanser for kontrollutvalgsmedlemmer. I begynnelsen
av februar arrangerer Norges KommuneRevisorForbund (NKRF) sin kontrollutvalgs-
konferanse p4 Gardermoen. Dette er en stor konferanse med 6-700 deltakere fra hele landet,
der bade revisorer, kontrollutvalgsmedlemmer og sekretariater kan delta.

Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) arrangerer &rlig sin landskonferanse i begynnelsen av
juni. Denne konferansen er for kontrollutvalgsmedlemmer og sekretariater, og er mindre enn
NKRF’s konferanse. Kontrollutvalget er ogsd medlem av denne organisasjonen, og har
stemmerett pd FKT’s drsmate. Ellers vil vi vise til vére nettsider www.kontrollutvalgene.no
og Kontrollutvalgsboken for nermere selvstudier.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Karmey kontrollutvalg tar gjennomgangen fra sekretariatet om utvalgets ansvar og oppgaver
til orientering.

d&@ 0 15
Dag der utvalgssekrercer
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Venrecs
KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER S

Kontrollutvalgets oppgaver framgér av kapittel 3 - 7 i forskriften ( se Kontroliutvalgsboken, side 155-
158}, og kan i hovedsak listes opp slik:

§ 4 Tilsyn og kontroll:

e Fgre det Igpende tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen pa vegne av
kommunestyret, herunder pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

§ 6 Regnskapsrevisjon:

»  Pase at kommunens arsregnskap og kommunale foretaks arsregnskap blir revidert pa en

betryggende mate.
» Holde seg lgpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at det foregar i samsvar med de
bestemmelser som falger av lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk.

§ 7 Uttalelse til arsregnskapet:
e Avgi uttalelse til kommunestyret om arsregnskapet.
§ 8 Oppfolging av revisjonsmerknader:

s Pase at forhold i drsregnskapet som revisor matte ha papekt blir fulgt opp.
* Rapporiere om eventuelle tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er fulgt opp pa en

tilfredsstillende méte.
s Rapportere til kommunestyret om hvordan kommunestyrets merknader er blitt fulgt opp.

§ 9 Forvaltningsrevisjon:

s Pése at kommunens virksomhet arlig blir gienstand for forvaltningsrevisjon i samsvar med
bestemmelsene i kapittel 5.

§ 10 Plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon:

+ Minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret er
konstituert, utarbeide en plan for giennomTfgring av forvalthingsrevisjon.

o F3 gjennomfert en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesenilighetsvurderinger som grunnlag for ovenfor nevnte plan.

§ 11 Rapporter om forvaltningsrevisjon:

¢ Rapportere til kemmunestyret om hvilke forvaltningsrevisjoner som er gjennomfgrt med
utgangspunkt i planen, og om resultatene av disse.

§ 12 Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapporter:

* Pdse at kommunestyrets vedtak i tilknytning til behandlingen av rapporter om
forvaltningsrevisjon blir fulgt opp.
o Rapportere til kommunestyret om hvordan eventuelle merknader til rapporter er blitt fulgt

opp.



¢ Rapportere til kommunestyret om tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er blitt
fulgt opp pa en tilfredsstiilende mate.

§ 13 Selskapskontroll:

¢ Pase at det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper.

e Minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommune styret er
konstituert, utarbeide en plan for gjennomfering av selskapskontroll.

*  Avgjgre hvem som pa dets vegne skal gjennomfgre selskapskontroll.

§ 14 Selskapskontrollens innhold;

» Pase at det gjennomferes kontroll med forvaltningen av eierinteressene i de selskaper som

er omfattet av slik kontroli.
+ Kontrollere om den som utgver kommunens eierinteresser i selskaper gjgr dette | samsvar
med kommunestyrets vedtak og forutsetninger {(eierskapskontroll).

§ 15 Rapportering av selskapskontrollen:

¢ Fastsette hvordan utfert selskapskontroll skal rapporteres il utvalget, herunder hvilket

innhold rapporten skal ha.
¢ Rapportere til kommunestyret om hvilke kontroller som er gjennomfgrt, samt om

resultatene av disse.
§ 16 Valg av revisjonsordning/ valg av revisor:

= Innstille overfor kommunestyret ved valg av revisjonsordning/valg av revisor.
(Ansette egne revisorer, delta i interkommunalt samarbeid om revisjon, eller inngad avtale

med annen revisor.)
« |nnstitle overfor kommunestyret dersom dette vedtar 3 kankurranseutsette hele eller deler

av revisjonen.
& 17 Saker om ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjedigelse:

¢ Der def er egen revisjon i kommunen, avgir kontrollutvalget innstilling til kommunestyret i
saker om ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjed av ansvarlig revisor.

o Derdet er egen revisjon i kommunen, foretar kontrollutvalget ansettelse, suspensjon,
oppsigelse og avskjedigelse av revisjonens gvrige personale nar slik myndighet ikke er

delegert til revisor.
§ 18 Budsjettbehandlingen:

o Utarbeide forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen.

ek g
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KARMOY KOMMUNE : Saksframlegg

SAKSGANG

Utvalg Maetedato Saksnr
Kontrollutvalget . 2511.13 . 35/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:

Toril Hallsjo 033 |

NAVNEENDRING - KONTROLL- OG KVALITETSUTVALGET

Saksorientering:
Fra utvalgsleder Einar Endresen har sekretariatet mottatt felgende forslag via e-post 18.11.15:

Forslag til Kontrollutvalgets neste mote:
Kontrollutvalget i Karmgy bytter navn til Kontroll- og kvalitetsutvalget i Karmay.

Begrunnelse:

Kontrollutvalget er et lovpélagt utvalg, som kommunene har hatt i mange 8r. De opp-
rinnelige lovpélagte oppgavene til utvalget var & fore kontroll med den kommunale
tjenesteproduksjon, samt § ha ansvaret for at kommunale regnskaper blir revidert og
fremlagt for kommunestyret, Utvalget var den gang et rent "kontrollutvalg”.

I de senere &r har forvaltningsrevisjon blitt en sterre og storre andel av
Kontrollutvalgets arbeid. Hensikten med forvaltningsrevisjonen er § sikre at
kommunen drives p& en m8te som ivaretar innbyggernes behov og rettigheter pé en
best mulig méte. M.a.o. 8 sikre at KVALITETEN p& den kommunale
tjenesteproduksjonen blir optimal. Dette er ogsé en lovp8lagt oppgave, og burde
derfor ogsé gjenspeiles i utvalgets navn.

Kontrollutvalget | Rogaland Fylkeskommune endret navnet sitt til "Kontroll- og
kvalitets-utvalget” allerede i perioden 2007-2011.

Innstilling:
Kontrollutvalget ber kommunestyret endre utvalgets navn til "Kontroll- og kvalitets-
utvalget”.

Sekretariatet tiltrer forslaget, og da endring av navn m4 vedtas av kommunestyret vil sekretzer
foresld at innstillingen endres i hht. regler for fullfert saksbehandling.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK OG INNSTILLING TIL
KOMMUNESTYRET:

Karmey kommunestyre vedtar & endre navnet til kontrollutvalget til «Karmey kontroll- og
kvalitetsutvalg» fra og med valgperioden 2015- 2019.

<dﬁd ,18.11.15
{. [(S [CD
Toril Hallsje
Daglig leder/utvalgssekretcer
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KARM@Y KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG :
Utvalg Maeatedato Saksnr
Kontrollutvalget 25.11.15 36/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 30.09.15

Vedlegg: Protokoll fra kontrollutvalgsmete 30.09.15

Saksorientering:

Vedlagt folger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets mete 30.09.15. Protokollen er
gjennomlest og godkjent av leder i etterkant av metet og oversendt kommunestyret til
orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokollen fra mete i kontrollutvalget 30.09.15 godkjennes.

Aksdal,18.11.15
({hlles

Toril Hallsje
Daglig leder/utvalgssekretcer
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Mgte nr. 6/15

KARM@OY KONTROLLUTVALG

PROTOKOLL

Onsdag 30. september 2015 ble det avholdt mete 1 Karmey kontrollutvalg under ledelse av

utvalgets leder Simon Nasse.
MOTESTED:
MOTESTART/MGTESLUTT:

MOTENDE MEDLEMMER:

MOTENDE VARAMEDLEMMER:

FORFALL:

FRA SEKRETARIATET MOTTE:

FRA REVISJONEN MUTTE:

ANDRE SOM MGTTE:

FRA PRESSEN MOTTE:

MERKNADER TIL INNKALLING:

MERKNADER TIL SAKSLISTE:

Karmey Radhus, meterom 309

kl. 17.30 - kl. 20.05

Simon Neesse (A), Ernst Morgan Endresen (H), Brit
Astrid Grenning (H), Gunn Elise Aarsand Dale (A) og
Kenneth Lodden (FtrP)

Cecilie Soo Juell (FrP) og Berit Toskedal Kvilhaug
(Kxf)

Eli M. Rovik (Frp) og Jakob Eng (KrF)

Daglig leder/utvalgssekreter Toril Hallsjer, Haugaland
Kontroltutvalgssekretariat IKS

Revisor Else Holst-Larsen, Deloitte AS, Haugesund.
Hun deltok ikke under behandlingen av sak 33/15

Radmann Sigurd Eikje og i oppvekst- og kultursjefs
fraveer stedfortreder/spes.ridgiver Linda Velle Sjgen i
sak 31/15 (til kl. 19.15)

Redakter @ystein Merkesvik, Karmeynytt, sak 31/15

Ingen

Sak 31/15 ble taft opp som ferste sak, deretter ble
sakslisten fulgt.

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:

29/15

Sekretariatets innstilling:

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOQTE 26.08.15

Protokollen fra mete i kontrollutvalget 26.08.15 godkjennes.

Behandling i kontrollutvalget 30.09.15:

Kontrollutvalget hadde ingen merknader til protokollen.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 30.09.15:

Protokollen fra mete i kontrollutvalget 26.08.15 godkjennes.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 1



Mate nr. 6/15

30/15 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 30.09.15

46. Statusoversikt pr. september 2015
47. Valg av kommuneutvalg for perioden 2015-2019 - brev fra FKT og NKRF
48. Styreprotokoll — Krisesenteret IKS

Behandling i kontrollutvalget 30.09.15:

Revisor orienterte om at arbeidet med forvaltningsrevisjon av barnevernet er godt i gang.
Intervjuer er gjennomfert og rapport vil foreligge i nov./des. Utvalget hadde ellers ingen
merknader.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 30.09.15:
Referatsakene 46 - 48 blir tatt til orientering.

31/15 KARMOY KOMMUNES BRUK AV EU-MIDLER

Sekretariatets forslag:
Kontrollutvalget drefter saken.

Behandling i kontrollutvalget 30.09.15:

Utvalgsleder innledet og viste til ettersendt dokumentasjon. Han framhevet utvalgets mandat
om & pase at kommunen folger regelverk, at den er malrettet, effektiv og etisk til beste for
kommunens innbyggere.

Radmannen innledet med & beklage maten bestillingen i sin tid var blitt presentert for for-
mannskapet, med altfor mye dokumentasjon. Saken burde vert kortere beskrevet, men tanken
hadde veert & vise de krav til dokumentasjon som EU krever.

Stedfortreder for oppvekst- og kultursjefen/spes.rddgiver Linda Velle Sjeen orienterte om
formalet med prosjektene (som kompetanseheving og bedre kulturforstdelse), om seknads-
prosedyre, rapporteringsplikter (midtveis- og sluttrapport), budsjettkrav, krav om bruk av
eksterne konsulenter (veiledere), krav om reise/besek til deltakerlandene og videreformidling
av kunnskap i etterkant av prosjektene. Karmey kommune var blitt framhevet som et forbilde
for andre kommuner og hadde gjennom mange ar opparbeidet seg et godt nettverk og erfaring.
Utvalget hadde spersmal underveis i orienteringen. Disse gjaldt bl.a. prosedyre for valg av
konsulent, reise og opphold utenlands.

Radmannen gikk god for at regelverk var fulgt, og mente slike prosjekt var positive, men at de
skulle vere faglige og maélrettede. Kommunens reisereglement var né nylig gjennomgitt og
revidert for bedre klargjering av praksis.

Utvalget dreftet om det var behov, pd bakgrunn av formannskapets forespersel, & bestille
regnskapsrevisjon for et begrenset antall timer, men ble enig om at det ville vare unedig bruk
av ressurser. Revisor opplyste at de kunne pata seg oppdraget, men utvalget matte vere
tydelig ved en bestilling.
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Mopte nr. 6/15

Utvalget mente at pd bakgrunn av gitt informasjon, forela det ikke indikasjoner om lovbrudd
eller brudd pa retningslinjer. Utvalget ble enig om & std samlet om utvalgsleders forslag til
vedtak, men med et tillegg om at rAdmannen mé arbeide videre med 4 ha gode rutiner.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 30.09.15:

Kontrollutvalget har gjennomgatt saken ved dokumentasjon og redegiorelse fra rddmannen
og finner ingen forhold som indikerer et behov for videre kontroll av kommunens bruk av EU-
midler.

Allikevel, pd bakgrunn av formannskapets sporsmdistilling i saken, ber utvalget om at
radmannen fortsetter arbeidet med @ ha gode rutiner, bl.a. ved innkjop, for & sikre godt
omdemme og tillit til kommunen,

32/15 EVALUERING AV KONTROLLUTVALGERTS ARBEID I INNEVARENDE
PERIODE 2011-2015

Sekretariatets innstilling:

Kontrollutvalget ber sekretariatet om & sammenfatte de innspill om evaluering av arbeidet
med kontroll og tilsyn i perioden 2011-2015 som har framkommet og legge referatet fram for
det nye kontrollutvalget 1 november.

Behandling i kontrollutvalget 30.09.15:
Evalueringen fra forrige periode og innspillene fra sist mete var blitt ettersendt. Skjemaet ble
gjennomgétt p& nytt i metet og sekretzr noterte ned nye innspill.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 30.09.15:

Kontrollutvalget ber sekretariatet om & sammenfatte de innspill om evaluering av arbeidet
med kontroll og tilsyn i perioden 2011-2015 som har framkommet og legge referatet fram for
det nye kontrollutvalget i november.

33/15 VALG AV NY REVISOR FOR PERIODEN 2016-2020
Behandlet i lukhet mote, jfr. kommuneloven § 31.2.

Vedlegg 3 0g 4 — unntatt offentlighet, jfr. OFL § 23.3

Sekretariatets innstilling:
Karmey kommunestyre velger revisjonsselskapet xxxxxx som kommunen sin revisor fra
01.07.16 til 30.06.20, og med opsjon for kommunen til 4 forlenge avtalen med 2 &r.

Behandling i kontrollutvalget 30.09.15:

Vedlegg 3 (tallmatrisen) og 4 (kommentardelen) ble delt ut og gjennomgétt i maetet.
Utvalgssekreter gjorde greie for de to innkomne anbudene. Utvalget stottet de vurderingene
som sekretariatet hadde gjort, slik det kom fram i anbudsevalueringene i vedlegg 3 og 4.
Etter vekting av anbudskriteriene kom anbud nr. 1 (KPMG AS) best ut.

(WS
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Magte nr. 6/15

Utvalget mente framstillingen gav et godt grunnlag for & velge det tilbudet som var «det
okonomisk mest fordelaktige» for kommunen.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 30.09.15 og innstilling til kommunestyret:

Karmay kommunestyre velger revisjonsselskapet KPMG AS som kommunen sin revisor fra
01.07.16 til 30.06.20, og med opsjon for kommunen til a forlenge avtalen med 2 ar.

Eventuelt

Ingen saker ble meldt.

Neste mote

Magtedato er satt til onsdag 25. november og nytt kontrollutvalg for ny valgperiode vil bli

innkalt. Forelopige saker: bestilling av overordnet analyse, revisjonsplan, meteplan for 2016

Medlemmene og sekretaer takket hverandre for godt samarbeid i perioden.

Karmey, 30. september 2015
Cost I‘H[%‘tp

Simon Naesse (sign.) Toril Hallsje (sign.)
Utvalgsleder utvalgssekretar
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KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maeotedato Saksnr
Kontrollutvalget 25.11.13 37/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 216

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 25.11.15

Vedlegg:

49.
50.
51.
52,
53.
54.
55.
86.
- A
58.
2
60.
6l.
62.
63.
64.

Kommunestyrevedtak 22.10.15,sak 69/15- Valg av kontrollutvalg for perioden 2015-2019
Taushetserklering for kontrollutvalget (underskrives i matet)

Etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatt i Karmey kommune

Reglement for Karmey kontrollutvalg

Evaluering av kontrollutvalgsarbeidet i forrige periode 2011-2015

Kontrollutvalgets budsjettforslag for 2016

Tilbakemelding — informasjonsmetet for nye kontrollutvalg Aksdal 18.11.15
Invitasjon/pamelding til Hostkonferansen — Sandnes 10.12.15

Deltakelse/pamelding — Kontrollutvalgskonferansen — Gardermoen 3. og 4.02.16
Kommunens svar — rapport fra tilsyn med samfunnssikkerhet og beredskap i Karmgy
Retningslinjer for selskapskontroll i Karmey kommune

Innkalling til representantskapsmete 11.12.15, kl. 09.00 — Haugaland Vekst IKS
Innkalling til mete i havneradet 19.11.15, kl. 17.00 — Scandic Maritim Hotel

Innkalling til mete i havneradet 20.11.15, k1. 13.00 — Killingay

Kommunestyrevedtak 17.11.15, sak 77/15 — Valg av revisor 2016- 2020
Kommunestyrevedtak 17.11.15, sak 83/15 — Forvaltningsrevisjonsrapport — PPT og
spesialpedagogiske tiltak i Karmey kommune

Saksorientering:

Vedlagt folger de ovenfor opplistede tema, brev, meldinger og lignende til kontrollutvalgets
orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsaker 49 - 64 blir tatt til orientering.

Aksd 18:11.15

/S(D

T0r11 Hallsw
Daglig leder/utvalgssekretcer
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Haugaland
Kontrollutvalgssekretariat IKS
Mottatt-dato; 2¢.j0_ 15

Journalfert: ; 5 = /ihoo
Arkivkode:as/gb [t

Dato: 28.10.2015
Saksbeh:

Saksnr: 15/3711-3
Arkivkode 033&15

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VALG AV KONTROLLUTVALG FOR PERIODEN

2015-2019

Fra metet i kommunestyret den 22.10.2015, saksnr 69/15.

Enstemmig vedtak:

MEDLEMMER

Svein Andreas Naesse (Ap)

@yvind Meistad (KrF)

Wenche Lindtner (Sp)

Solrun Gjerdevik (V)

Einar Endresen (FrP)
Per Inge Sjurseth (FrP)

Brit Astrid Grenning (H)

LEDER: Einar Endresen (FrP)
NESTLEDER: Svein Andreas Neaesse (Ap)

Rett utskrift:

Elin Davidsen
Sekr.

VARAMEDLEMMER

1L,
2,

Elin K. Johannessen (Ap)
Jarle (Utsira) Nilsen (Ap)

Bjorn Egil Hatteland (KtF)
Olene Mjalhus Koch (KrF)

Tollak Mikal Kaldheim (Sp)
Emil Serheim (Sp)

Asbjern Eik-Nes (V)
Andrea Madelaine S. Simonsen (V)

Frode Ingebrigtsen (FrP)
Cecilie Juell (FrP)
Liv Gerild Johannessen (PDK)

Ernst Vikingstad (H)
Lene Yvonne Kvilhaug (H)
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TAUSHETSERKLZRING

Som medlem/varamedlem av kontrollutvalget i Karmey kommune erklerer jeg med dette pa
&re og samvittighet at jeg skal beholde taushet omkring alle opplysninger som jeg kommer
over 1 mitt arbeid knyttet til vervet i kontrollutvalget.

Jeg er gjort kjent med at forvaltningsloven 13 har bestemmelser om taushetsplikt.

Videre er jeg gjort kjent med at straffeloven har bestemmelser (§ 209 og 210) om straff for
brudd pa taushetsplikten.

Kopervik,

Fullstendig lovtekst

§ 13 Taushetsplikt

Enlwver som uiforer tieneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre fir adgang eller
Kjennskap til det han i forbindelse med ljenesten eller arbeidet fir vite om:

1) noens personiige forhold, eller
2) tekniske innretninger og fremgangsmdier, samt drifis- eller forretningsforhold som det vil veere av
konkurransemessig betydning 4 hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angdir.

Som personlige forhold regnes ikke fodested, fodselsdato og personnummer, staisborgerforhold, sivilstand,
yrke, bopel og arbeidssted, ined mindre slike opplysninger roper et klientforiiold eller andre forhold som mi
anses som personlige. Kongen kan ellers gi ncermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som
personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og
opplysninger om den enkeltes personlige status for ovrig, samt om vilkdrene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsd etter at vedkonmende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke
utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf [ egen virksonthet eller | tieneste eller arbeid for andre.

§ 209 Brudd pa taushetsplikt

Med bot eller fengsel inntil 1 dr straffes den som roper opplysning som han har taushetsplikt om i henhold til
lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en slik opplysning med forsett om 4 skaffe seg eller andre en
uberettiger vinning.

Forste ledd gjelder tilsvarende ved brudd pd taushetsplikt som folger av gyldig instruks for tjeneste eller
arbeid for statlig eller kommunalt organ.

For den som arbeider elier utforer ijeneste for et statlig eller konununalt organ, rammer forste og annet ledd
ogsd brudd pd tanshetsplikt etter at tienesten eller arbeidet er avsluttet,

Grovt uaktsom overiredelse straffes pi sanume miite,

Medvirkning er ikke straffbar.

§ 210. Grovt brudd pa taushetsplikt

Grovt brudd pad taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3 4r.

Ved avgjorelsen av om taushetsbruddet er grovi skal det scerlig legges vekt pd om gjerningspersonen har hatt
Sforsett om uberettiget vinning og om handlingen har fort fil tap eller fure for tap for noen.



ETISKE RETNINGSLINJER FOR FOLKEVALTE OG ANSATTE
I KARM@Y KOMMUNE

Vedtatt av kommunestyret den 25.03.14

INNLEDNING

Karmgy kommunes oppgave er & arbeide for fellesskapets beste og kommunen er i dette
arbeidet avhengig av et godt omdgmme og samfunnets tillit. Som forvaltere av samfunnets
fellesgoder stilles det spesielt hgye krav til de folkevalgtes og ansattes holdninger og
opptreden { kommunal tjeneste og kommunale verv.

De etiske retningslinjene beskriver verdier, prinsipper og retning for hgy etisk praksis.

Folkevalgte og ansatte har et selvstendig ansvar for at egne handlinger er i samsvar med de
etiske retningslinjene. Dette innebarer: aktiv refleksjon over egen praksis, ta avstand fra og
bekjempe enhver vetisk praksis som kan sette Karmgy kommune og tjenestene i et dérlig lys.
Den enkelte plikter & utfgre sine oppgaver og opptre utad pé en etisk forsvarlig méte slik at
en ikke skader Karmgy kommunes omdgmme. Ledere har et swrskilt ansvar for rutiner og
prosesser som sikrer at kommunens etiske standard blir fulgt. Kommunen skal, gjennom
arbeidsgiverpolitikken, bidra til kompetanseheving og fokus p# etiske holdninger og
handlinger.,

Folkevalgte og ledere er rollemodeller. Dette innebzrer et spesielt ansvar for & bygge en
organisasjonskultur basert pa &penhet, samt legge til rette for en bedrifts-kultur hvor etisk
refleksjon blir ivaretatt.

APENHET

Apenhet skal prege alle ledd i Karmgy kommune. Det skal veere &penhet og innsyn i
forvaltningen slik at allmennheten kan gjgre seg kjent med kommunens virksomhet. Innsyn i
kommunens dokumenter reguleres av offentlighetsloven, forvaltningsloven, kommuneloven
og arkivloven. Meroffentlighet skal konkret vurderes der lovverket gir mulighet for dette.

REDELIGHET

Redelighet betyr at folkevalgte og ansatte opptrer ipent, respektfullt, zrlig og rettskaffent i
mgte med befolkning, brukere, samarbeidspartnere og hverandre. Alle parter skal oppleve at
informasjonen kommunen gir muntlig og skriftlig, inneholder korrekte og relevante
opplysninger. Alle ansatte kan gi faktaopplysninger om eget arbeidsfelt, s& lenge disse ikke
er omfattet av lovbestemt taushet.

LOJALITET

Folkevalgte og ansatte skal overholde lover og forskrifter, samt retningslinjer som gjelder for
Karmgy kommunes virksomhet. Dette innebzrer ogs4 at alle skal forholde seg lojalt til de
vedtak som er truffet gitt at disse er i samsvar med kommunens etiske retningslinjer. Det er
ikke lojalt mot Karmgy kommune & bidra til 4 skjule kritikkverdige forhold.

HABILITET OG ROLLEKLARHET




Folkevalgte og ansatte skal opptre upartisk og praktisere likebehandling, samt unngé 4
komme i situasjoner som kan medfgre konflikt mellom kommunens interesser og personlige
interesser.

Den enkelte har selv ansvar for & opplyse om egen habilitet 0g & tre til side nar saken krever
det. Dobbeltroller og rollekombinasjoner som kan fgre til interesse-konflikter eller pastander
om dette, skal unngés. For folkevalgte vises det ti! habilitetsreglene i forvaltningsloven § 6.

Eksempler p& mulige interessekonflikter kan vere

. forretningsmessige forhold til firma, tidligere arbeidsgivere eller arbeidskolleger,
Ignnet bierverv som kan pavirke ens arbeid i kommunen

° engasjement i interesseorganisasjon eller politisk virksomhet som bergrer forhold
som den enkelte arbeider med i kommunen

. personlige gkonomiske interesser som kan fgre ti] at vedkommende medarbeider
kommer i en konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt til kommunens
virksomhet

° familizre og andre nzre sosiale forbindelser som kan skape en interessekonflikt

For & sikre dpenhet rundt ansatte og folkevalgtes habilitet oppfordres folkevalgte og ansatte i
sentrale administrative stillinger & registrere sine styreverv, gkonomiske interesser med mer,
1 Styrevervregisteret i KS.

BISTILLING - ANNET ARBEID

Ansatte plikter & underrette arbeidsgiver om bistillinger eller bierverv. Arbeid utenfor
kommunen skal ikke g8 utover vedkommendes arbeid i kommunen og heller ikke fare til at
den ansatte kommer i uheldige dobbeltroller eller habilitetsproblemer.

Det vises for gvrig til kommunens vedtatte arbeidsreglement.

GAVER OG PERSONLIGE FORDELER

Folkevalgte og ansatte skal ikke motta gaver eller andre personlige fordeler, (verken pi
vegne av seg selv eller andre) som kan pavirke ens handlinger og/eller beslutninger i
arbeidet.

Gaver av lav verdi som blomster, konfekt og lignende omfattes ikke av retnings-linjene.

I'tvilstilfeller skal ansatte konferere med overordnet leder. Folkeval gte konfererer med
ordfgreren.

Ikke-akseptable gaver returneres avsenderen sammen med et brev som redegjgr for
kommunens retningslinjer om dette.

Moderate former for gjestfrihet og representasjon hgrer med i samarbeidsforhold 0g
informasjonsutveksling. Graden av oppmerksomhet ma imidlertid begrenses slik at den ikke
pévirker beslutningsprosessen, eller kan gi andre grunn til & tro det,

Reise- og oppholdsutgifter i faglig sammenheng dekkes av kommunen, event. annen
offentlig instans. Unntak fra dette prinsippet avklares med hhv nermeste leder/ ridmann eller
ordfgrer,




Folkevalgte og ansatte skal ikke akseptere fritidsreiser betalt av private bedrifter,
organisasjoner og lignende som han/hun pa vegne av kommunen har kontakt med.

Medarbeidere og folkevalgte i Karmgy kommune skal ikke benytte kommunen eller
kommunens navn for 4 oppné bedre betalings-/leveringsbetingelser ved personlige kjgp.

Kollektivt framforhandlede personrabatter er & anse som en del av kommunens
personalpolitikk.

KRITIKKVERDIGE FORHOLD

Varsling er 4 videreformidle opplysninger om kritikkverdige forhold. Kritikkverdige forhold
kan veere brudd pé lov eller regelverk, uforsvarlig saks-/klientbehandling, mobbing eller
annen kritikkverdig adferd.

Ansatte i Karmgy kommune skal oppleve at det er gnskelig og trygt & si fra om bekymringer
og kritikkverdige forhold. Negative sanksjoner overfor den som varsler er uakseptable og i
strid med arbeidsmiljgloven.

Det vises for givrig til arbeidsmiljploven § 2-4 og vedtatte retningslinjer for varsling i
Karmgy kommune.




Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
Arkivkode: E: 033
Karmegy kontrollutvalg Saksnr. ;32115

Evaluering av arbeidet i perioden 2011-2015

1. Samarbeid med andre
Samarbeidet med administrasjonen, revisor og sekretariatet har fungert veldig
godt.

2. Oppleering/kurs/konferanser

Fellessamlingen i Aksdal for alle kontrollutvalgene gav en god innfgring i starten
av perioden. Kontrollhdndboka gir ogsd en god innfering i utvalgets oppgaver og
rolle. NKRF-konferansen i februar og FKT-konferansen i juni bgr alle delta pd. Det
bgr avholdes et sosialt arrangement eller kurs for & skape et godt klima innad i

gruppen.

3. Budsjett og budsjettoppfglging

Utvalget mener de har hatt tilstrekkelige midler til radighet. Budsjettrapporter
og orientering om regnskapet har holdt utvalget oppdatert med kommunens
gkonomiske situasjon.

4, Rapportering til kommunestyret

Oversendelse av rapporter til kommunestyret, drsmelding og andre oppfalgings-
saker har fungert godt. Presentasjon av rapporter av revisor i
kommunestyremgtene har vaert positive. Det er kanskje ikke ngdvendig med
presentasjon hver gang, s utvalget bor ta stilling til dette for hver enkelt
rapport.

5. Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Arbeid med planer og overordnet analyse og dialog med politikere og
administrasjon har fungert godt. Revisor har tatt i mot bestillinger og har levert
inne angitt tid. Behandling og oppfelging av rapporter har fungert godt. Utvalget
ser at revisjoner er viktig, men belastende for administrasjonen. Det bgr derfor
veere en god dialog med radmannen.

6. Regnskap og internkontroll

Revisor har hatt godt samarbeid med administrasjonen. Det har veert noen
utfordringer og frustrasjon fra administrasjonen, men dette er blitt Igst gjennom
dialog og nye rutiner.

Side lav2



Arkivkode: E: 033
Karmgy kontrollutvalg Saksor. : 32/15

7. Andre forhold
Det har veert et kjekt utvalg & vaere med I. Interessant og leererikt. Kontroll-
utvalget har ftt god innsikt i alle etatene. £t viktig utvalg for kommunen.

Utvalget skal etterse at innbyggerne har tillit gjennom at kommunen fglger
regelverk, er mdlrettet og effektiv og driver etisk forsvarlig til beste for
kommunens innbyggere.

ek e
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BUDSJETT 2016
11000 KONTROLL OG REVISJON - KARMOY KOMMUNE
TOTALT
TILSYN OG | yrVALGETS
ART I KONTROLL- SEKRE- REVISJON KONTROLL | BUDSIETT |Metk-
KOSTRA |[TEKST UTVALG TARIAT (RR, FR, 8K) 2016 2015 nader
Godtgjerelse til
1080| kontrollutvalget 71 000 - - 71 000 71000 2,3
1020{Ekstrahjelp/ vakt 18 000 - - 18 000 18000
Tapt
1080]arbeidsfortjencste 26 000 - - 26 000 26 000
1099} Asbeidsgiveravgift 10 000 - - 10 000 10 006
0|Lonnsutgifter 125 000 - - 125 000 125 000
1115|Bevertaing 8 000 - - 8 000 10 068
1140f Annonscring - - - - -
1150|Kurs/opplzring 70 000 - - 70 000 70 000
Skyss- og
1160|kostgodigierclse 12 000 - - 12 000 12 000
Medlemskap og
1195|kontingenter 7000 - - 7 000 7000
1|Andre wigifter 97 0600 - - 97 000 99 900
(g 1350LHKR 1S ) - - -
1370 Kjop av revisjon 1 080 0G0 1080 000 1086000
1375|Kjop fra HKS 1KS - 337 Q00 - 337 000 324 000 5
3iKjop av tjenester - 337 000 1080 000 1417 000 1404 090
TOTALT 222 000 337 000 1080 000 1639 000 . 1628 000
Merknader:

1. KOSTRA funksjon 100 Politisk styring og kontrollorgancr brukes for samitlige utgifter i tabellen over i trid med Hoved

2. Foratsetter 8 moter i kontrolfutvalget med 7 medlemaer idret

3. Lagt ina motegodtgjorelse for deltakelse pd gcncralfo:samiingc:/ representants

4. Budsjettert belop for revisjon innchaerer timer til regaskapsrevisjon,

camt timer il forvaitningsrevisjon og selskapskontroll,

5. Belop innebarer saksbehandling for utvalget, mote

avvikling (inkludert innkalling og motereferat)

kapsmoter som del av selskapskonteoll

veileder 2008



iy éHAUGALAND

Kontroliutvalgssekretariat IKS

ONOeens e

Informasjonsmate for nye kontrollutvalg

Til:  Kontrollutvalgsmedlemmer og varamedlemmer
Ordfgrere, varaordfgrere og radmenn
Revisjonsselskapene BDO AS, Deloitte AS, KPMG AS og Rogaland Revisjon IKS

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS inviterer nyvalgte medlemmer
og varamedlemmer og andre til informasjonsmgte og opplaeringskveld.

Sted: Aksdal, Tysveer radhus, kommunestyresalen

Tid: torsdag 12. november 2015 kI. 18.00 — k. 20.30

Velkommen og «bli kjent»-runde

Presentasjon av sekretariatet og revisjonsselskapene
Orientering om kontrollutvalgets ansvar og oppgaver m.m.
Pause med enkel servering

Regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll m.m.
Erfaringsoverfgring fra en tidligere utvalgsleder

Oppsummering, spgrsmal og kommentarer

e © o @ o o o

Pamelding: Innen fredag 6. november til sekretariatet
via tlf/sms til 95 98 69 79/ 77 eller
post@kontrollutvalgene.no

Forum for kontrollutvalgene i Rogaland vil arrangere hgstkonferanse/oppleeringsdag
torsdag 10. desember kl. 10.00 pa Hotell Residence i Sandnes. Invitasjon og
organisering av felleskjaring vil vi komme tilbake til senere, men notér dato na.

Toril Hallsja Odd Gunnar Hgie

daglig leder radgiver

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS — Postboks 57 — 5575 Aksdal — tIf.: 52 75 73 50
e-post: post@kontrollutvalgene.no — web: www.kontrollutvalgene.no




FORUM FOR KONTROLLUTVALG | ROGALAND'

Hgstkonferansen 2015

Quality Hotel Residence, Sandnes

10. desember 2015

Tema for arets konferanse er KONTROLLUTVALGENES ROLLE OG OPPGAVER.

PROGRAM

10:00 Velkommen
lvar Finnesand — leder av arbeidsutvalget

10:05 A vaere medlem av kontrollutvalget
Bodhild Laastad, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

10:45 Pause

11:00 Styring og kontroll i kommunal sektor
Bodhild Laastad, NKRF

11:45 Arsmgte 2015 — Forum for kontrollutvalg | Rogaland
12:00 Lunsj
13:00 Erfaringer fra to tidligere kontrollutvalgsledere

Torleif Lothe, Haugesund kommune og Fride Solbakken, Rogaland fylkeskommune

13:30 Pause

13:45 Kontrollutvalgets oppgaver —-
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontrol!
Bodhild Laastad, NKRF

14:30 Pause

14:45 Kontrollutvalgets oppgaver - fortsettelse
Bodhild Laastad, NKRF

15:15 Avslutning

Pris kr 900.- pr. person

Pamelding innen 27. november ved & sende e-post til mette.jensen.moen@rosfk.no
med navn, verv/funksjon, kommune/firma og mailadresse. Du kan ogsé melde deg p3
ved & ringe tIf. 51 51 69 85 / 97 09 03 18. Kontrollutvalgsmedlemmer som oppgir
mailadresse vil fa arsmgtesakene tilsendt via e-post fgr konferansen.

VELKOMMEN!
For forum for kontrollutvalg i Rogaland
Kontroll- og kvalitetsutvalgets sekretariat,
Rogaland fylkeskommune



11.11.2015 Roundcube Webmail :: Invitasjon til NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2016

Invitasjon til NKRFs e
Kontrollutvalgskonferanse 2016 f@,&ﬁm@ﬁ@@%
Avsender  Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) <post@nkrf.no>

Avsender  Bjgrn Brathen <bjorn.brathen@nkrf.no>

Mottaker ~ Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) <post@nkrf.no> Haugaland

Dato 11.11.2015 13:29 Kontrollutvalgssekre:ariat IKS
Mottatt dato: 13.11.15

J lfgrt: i35 i
N —— Ardukoeio33 !
| NKRFs

Kontroliutvalgskonferanse

Emne

#kulé6nkrf

Statsrad Jan Tore Sanner kommer ...

Vi har n3 3pnet for pdmelding til NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2016.
Pameldingsfristen for er 17. desember. Erfaringsmessig er det alltid stor deltakelse pa
den ferste konferansen i ny valgperiode. Vi oppfordrer derfor til & veere tidlig ute med
pameldingene. Merk ogsa at det er begrenset antall plasser pd de to minikursene som g3r
parallelt med hovedprogrammet.

Konferansen arrangeres for 12. gang. Tidspunktet er 3. - 4, februar 2016, og stedet er
som vanlig Clarion Hotel & Congress Oslo Airport pd Gardermoen. Nytt av 3ret er
imidlertid at vi tar i bruk hotellets nye storstue - The Qube.

. i . a [+] . [=] o -
Du finner program og naermere informasjon om priser og pamelding pa vare: nettsider
bed

Vel mgtt pa Kontrollutvalgskonferanse!

Vennlig hilsen

Norges Kommunerevisorforbund
Telefon 23 23 97 00

Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo
Org.nr.: 975 450 654 MVA
www.nkrf.no

http:/Awebmail.kontrollutvalgene.no/cpsess7232678709/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_action=print& uid=186868& mbox=INBOX&_safe=1&_extwin=1 12



11.11.2015 Kurs - Fagkonferanse og seminar - NKRFs Kontrollutvalgskenferanse 2016

H

Kurs - Fagkonferanse og seminar - NERFs Kontrotlutvalgskonferanse 20146

Quersikt over kurs og konfaranser § regl av Norges Kommunerevisorforbund (NKRF). Kurs og konferanser
innenfor termaene revision, regnskap, jus og organsasjon og ledelse.

e Skann QR-koden og f& twitter.com/nkrf
i1 o 1 direkte pa smaritelefon eller nettbrett.

Program | #ku1énkrf

» Hovedprogrammet
» Dag 1 - onsdag 3. februar
» Dag 2 - torsdag 4. februar

» Minikurs - parallelt med hovedprogrammet dag 2
» A. Intro - kontroliutvalg

» B. De sentrale momentene for & forstd kommunalt regnskap

Hovedprogram

Onsdag 3. februar 2016:
09.00 - 10.00: Registrering og kaffe + noe & bite i | Utstilling

10.00: Velkommen
B Daglig leder Ole Kristian Rogndokken, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

10.10: Apning
B Kommunal- og modemiseringsminister Jan Tore Sanner (H)

10.30 - 11.30: Kontroflutvalget — viktig for tilliten til kommunal forvaltning
b En innleder annonseres senere
b Styreleder Per Olav Nilsen, NKRF

11.30: Lunsj | Utstilling

12.45: Flyktningesituasjonen - hvordan lykkes med integrering?
B Ordfgrer divind Sand (Ap), Reelingen kommune
B En representant fra Flyktning- og inkluderingstjenesten i kommunen annonseres senere

13.30: Pause | Utstilling

13.50: Kommunelovutvalget — nesten ferdig
B Utvalgsmedlem Trygve G. Nordhy

14.40: Pause | Utstilling

156.00: Kontrollutvalgets arbeidsmate - praktisk erfaring
P Nestleder Rune Olse (Ap), kontrollkomiteen, Trondheim kommune

15.50: Pause | Utstilling
16:10 - 17.00: Annonseres senere

19.30: Middag

Torsdag 4. februar 2016:

09:00: Det alitid vil veere risiko for korrupsjon i et tillitsbasert system
B Korrupsjonsforsker Tina Soreide, farsteamanuensis, Norges Handelshayskole (NHH)

http:/iwww .nkrf.nofkurs_cms/Fagkonferanse_og_seminar/NKRFs_Kontrollutvalgskonferanse_/detaljer 1/4



11.11.2015 Kurs - Fagkonferanse og seminar - NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2016
10.00; Pause - uisfekking | Utstilling

10.30: Habilitetsbesternmelsene - sjelden rett fram
P Advokat Jostein Selle, KS Advokatene

11.30: Lunsj | Utstilling

12.45: Samspillet mellom revisor og kontrolfutvalget — hvordan oppné de gode forvaltningsrevisjonene
B Seksjonsleder forvaltningsrevisjon Anders Svarholt, @stfold kommunerevisjon IKS og medlem av NKRFs

forvaltningsrevisjonskomite
13.30: Pause | Utstilling

13.50: Apenhet vs. taushet i kommunal forvaltning
P Leder Siri Gedde-Dahl, Presseforbundets offentlighetsutvalg og journalist i Kapital

14.45; Kaseri
B Kommentator Eva Nordiund, Nationen

15.20: Avslutning
b Styreleder Per Olav Nilsen, NKRF

Minikurs | parallelt med hovedprogrammet

Torsdag 4. februar 2016:;

09.00 - 11.30: A. Intro - kontroliutvalg | begrenset antall plagser
(Malgruppe: Nye kontrollutvalgsmedlemmer)

» Seniorradgiver Bodhild Laastad, Norges Kommunerevisorbund (NKRF)
Innhold:

+ Rammaeverk for tilsyn og kontroll i kommunal sektor
o Kontrollutvalgets formal, rolle og oppgaver

» Kommunerevisoren nr. 6/2015: Hjelp - jeg er ny i kontrollutvalget!

Torsdag 4. februar 2016:
12.45 - 14.35: B. De sentrale momentene for a forsta kommunalt regnskap | begrenset antall plasser
(Malgruppe: Kontrollutvalgsmedlemmer)

B Daglig leder Age Sandsengen, Kommunerevisjon 1KS
Innhold:

s Det kommunal akonomisystemet

* Regnskapetsoppbygdging

= Grunnleggende prinsipper og de unike gkonomiske sammenhengene — spesielt i balansen
« Anordningsprinsippet

¢ Resultatbegrepet

(Det tas forbehold om endringer | programmet. Sist oppdatert: 71. november)

http:liwww.nkrf.ncﬂ(urs;cmleagkonferanse_og__sem inar/NKRFs_Konfrollutvalgskenferanse_fdetalier
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11.11.2015 Kurs - Fagkonferanse og seminar - NKRFs Kontrollutvalgskenferanse 2016

#kulénkrf

= NKRF.no @NKRF 2h
7(} : Deter &pnet for pamelding til Kontrollutvalgskonferansen'16

' nkrfno/kurs_cms/Fagko... Statsréd @JanToreSanner kommer,
kommer du pa #kulénkrf?

,';z«,:ﬁ NKRF.no @NKRF 9 Nov
7{”“, . For enkelt & skjule #korrupsjon, skriver Tina Sereide og Erfing -
5 # lnhan Hialmane: arls s Aoteima /T 176AA | Ltr mar fra Coaraida n3
e A PR £ A R A 5 A it st ) E
- Tweet #kul6nkrf

Nakkelopplysninger

Fra/til 3. februar 2016, 10:00 - 4. februar 2016, 15:20
Pameldingsfrist 17. desember
Kr 6 500~ inkl. helpensjon (ikke-medl.: kr 6 900) og kr 5 300* inkl. dagpakke (lunsj mm) (ikke-

medl.: kr 5 700)
Pris Kr 1 300 for overnatting m/frokost fra 2. tit 3. februar 2016
*) Deltakere fra kontrollutvalg i kommuner/fylkeskommuner hvor sekretaertjenesten ivaretas av

virksomheter som er bedriftsmedlem i NKRF, oppnar medlemspris.
Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

Sted Ved behov vil ogsa Comfort Hotel RunWay, som ligger rett ved siden av Clarion {og The Qube),
bli benyttet til overnatting.

Etterutdanning 13 timer iht. NKRFs krav til etterutdanning

Foredragsholder Se programmet

Pameldingsskjema

Fornavn * !

Etternavn * |

Selskap/enhet * %

Fakturaadresse *,

Postnummer * r

Posisted * |

http:fiwww.nkrf.nofkurs_cms/Fagkonferanse_og_seminar/NKRFs_Kontrollutvalgskonferanse_fdetaljer 314
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Fylkesmannen i Rogaland

Dato: 11.09.2015
Postboks 59 Saksbeh:  Eivind Jahren

Saksnr: 12/224-33
4001 STAVANGER Lopenr: 44243715

Arkivkode: X20

Deres ref:

SVAR - RAPPORT FRA TILSYN MED
SAMFUNNSSIKKERHET OG BEDREDSKAP I KARM@Y KOMMUNE 2015

Vi viser til endelig rapport fra tilsyn med samfunnssikkerhet og beredskap i Karmey kommune
datert 14. juli 2015. Tilsynet foregikk 8. juni. Kommunen mottok forelepig rapport som ble
besvart 10. juli.

Tilsynet avdekket to avvik: »
1) Det kan ikke dokumenteres at Karmgy kommune med utgangspunkt i den helhetlige

risiko- og sarbarhetsanalysen i tilstrekkelig grad har et helhetlig system for
samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet i kommunen.,

2) Karmgy kommunes overordnede beredskapsplan oppfyller ikke alle kravene etter
forskrift om kommunal beredskapspliki.

Disse avvika vil bli lukke pa felgende mate:
1) Revisjon av ROS-analyse og beredskapsplan er i gang og vil bli sluttfert i lepet av hesten.

Tanken er at ROS-analysen skal behandles politisk med sluttbehandling i kommunestyret
i desember 2015. Denne behandlingen vil legges sammen med en orientering til de
folkevalgte om beredskapsarbeidet i kommunen. Her vil ogsé revidert beredskapsplan bli
presentert. Da det erfaringsmessig er sveert travelt i de politiske organa sa tidlig i den nye
valgperioden, er det mulig at behandlingen ma forskyves til forste mete i 2016,
a. Béde eksterne og interne virksomheter er invitert til & gi innspill il foreliggende
ROS-analyse og beredskapsplan.
b. Kommunens ressursgruppe for beredskap er plangruppe for ROS-analyse og
beredskapsplan. Det reviderte planverket vil bli droftet i kriseledelsen for det
behandles av formannskap og kommunestyre.

2) «Et helhetlig system for samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet i kommunens vil bli
dekket gjennom et eget dokument som i gyeblikket kalles «strategiplan for oppfelging av
kommunens beredskap». Denne planen vil bygge pa den reviderte ROS-analysen og
beredskapsplanen og hendelser og evelser pé beredskapsomradet de siste &ra. Denne
planen vil angi et overordnet mal for beredskapsarbeidet og gjore rede for strategier og
tiltak i «fredstid» som skal iverksettes for & redusere risiko, organisering av
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beredskapsarbeidet og hvordan planverket skal revideres og folges opp. Dette
dokumentet skal sikre en forbindelse mellom de to ferende dokumentene og den mer
operative styringen av kommunen som skjer gjennom kommuneplan og -delplaner,
gkonomiplan og virksomhet i beredskapsorganisasjonen. Tanken er at dette dokumentet
skal behandles politisk nar ROS-analysen er ferdigbehandlet (seinest i mars 2016).

Med vennlig hilsen

Eivind Jahren
Beredskapskoordinator

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krever derfor ingen signatur.

Kopi til:
Kriseledelsen
Ressursgruppa for beredskap
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RETNINGSLINJER FOR SELSKAPSKONTROLL VEDIEGE—
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RETNINGSLINJER FOR SELSKAPSKONTROLL |
KARM@Y KOMMUNE

Vedtatt av Karmgy kommunestyre 14.02.06, sak 5 /06
Evaluert 18.11.08, sak 108/08 og 30.10.12, sak 73/12

1. Selskapskontroll gjennomferes i trad med Lov om kommuner og fylkeskommuner § 80, samt forskrift om
kontrollutvalg kapittel 6.

2. Selskapskontroll gjennomfares i samsvar med gjeldende Plan for selskapskontroll slik denne er vedtatt av
kommunestyret. Plan for selskapskontroll vedtas av kommunestyret minimum én gang i valgperioden, men
kan justeres oftere etter behov.

3. Kontrollutvalget har ansvar for a sikre at selskapskontroll gjennomfares i trad med disse retningslinjer.

4. Kontrollutvalget gis myndighet til & foreta bestilling av selskapskontroll etter vedtatte plan, samt foreta mindre
justeringer i Plan for selskapskontroll dersom dette er hensiktsmessig og kostnadseffektivt (eksempelvis
gjennom samordning med andre eierkommuner).

5. Kontrollutvalget gis myndighet til & avgjere om selskapskontroll skal omfatte ren eierskapskontroll eller om
kontrollen ogsa skal omfatte forvaltningsrevisjon.

6. Kontrollutvalget rapporterer til kommunestyret om gjennomfart selskapskontroll. Rapportering foretas etter
gjennomfart selskapskontroll i det enkelte selskap. Samlerapport om utfgrt og igangsatt selskapskontroll gis
arlig giennom kontrollutvalgets arsmelding.

7. Kontrollutvalgets sekretariat skal medvirke til at selskaper som er aktuelle for eller omfattet av Plan for
selskapskontroll far nadvendig kjennskap til hva selskapskontroll innebzaerer.

8. Innkalling med saksliste og sakspapirer til representantskapsmeter og generalforsamling i selskaper som er
aktuelle for selskapskontroll skal sendes kontrollutvalgets sekretariat og kommunens valgte revisor samtidig
som innkalling sendes ut til faste medlemmer av representantskapet og generalforsamlingen.

9. Kontrollutvalget avgjer selv hvordan kontrollutvalgets deltakelse pa representantskapsmater og
generalforsamling skal gjennomferes. Kontrollutvalget kan samordne slik deltakelse med gvrige
eierkommuner der dette er hensiktsmessig.

10. Selskaper som er aktuelle for selskapskontroll skal arlig sende kopi av oppdatert firmaattest til
kontrollutvalgets sekretariat. Nyetablerte selskaper sender kopi av firmaattest nar denne foreligger.

Selskapene skal ogsa sende kopi av selskapets arsmelding og revisorattestert arsregnskap nar dette
foreligger.

11. Selskapskontroll gjennomfares av den kontrollutvalget gir i oppdrag a gjennomfare selskapskontroll.

12. Disse retningslinjer trer i kraft nar kommunestyret har sluttet seg til dem. Retningslinjene revideres ved
endringer i Lov eller forskrift og evalueres samtidig med revidering av Plan for selskapskontroll.

k]
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Innkalling til mote i representantskapet
for Haugaland Vekst IKS

DATO/TID: Fredag 11.12.2015, kl. 09.00 (i forkant av
regionradsmgtet)

STED: Hemmingstad Kultursenter,
Spannavegen 135, Haugesund

Sakliste:

Sak 10/15: Valg av mgteleder.

Sak 11/15: Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Sak 12/15: Behandling av budsjett for 2016
Sak 13/15: Valg av revisor

Sak 14/15: Konstituering.

Valg av leder og nestleder til Representantskapet,
Haugaland Vekst regionrdd samt medlemmer til
arbeidsutvalg for regionradet.

Ole Bernt Thorbjgrnsen

styreleder
K. Tormod Karlsen

Adm.dir.

Rarssgangl 51 - 5-E000 Haugtsund T B2010810  e-posd poslteveislay  wewhiugalandvestoe Ouw 97837 01ime REGIONENS RULIGHETSUTYIRLER
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. Haugaland o S
“atrelivivalgssekretariat IKS
KARMSUND HAVNEVESEN (IKS) “ottatt dato: /2. 7/ /5
Postboks 186 oumalfert: /5756 5 /0l
5501 Haugesund ‘rkivkode: 7,3 ¢

TIf.: 52703750

Innkalling til mete i havneridet

Det innkalles med dette til mete i havneridet, med fremmote pi Naustet, pi Scandic Maritim
Hotell. Her laner vi forst et meterom til Havneridsmetet, og avslutter dagen med middag p4 samme
sted.

Onsdag 19.11. 2015
kl. 17.00

Til behandling foreligger:

Sak 3/15 Referatsaker (s. 2)

Sak 4/15 Endring i selskapsvedtektenes §§30g4d (s.15)
Sak 5/15  Prisliste for 2016 for vederlag og gebyrer (s. 18)

Sak 6/15 Budsjett 2016 (s. 39)

Forfall bes meddelt KH ved havnedirekteren pé telefon 52703750.

Haugesund, 12.11.15

s YR b o 2
e PP Ll FRAUK BN

Tore Gautesen
Havnedirektor

Gjenpart til:

- Varamedlemmer

- Ordferere og Ridmenn i Haugesund, Karmeay, Bokn, Bemlo, Sveio og Tysveer
- Havnestyrets leder (Kristine Skeie)
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Haugaland L:;/)
Kontrollutvalgssekretariat IKS

KARMSUND HAVNEVESEN (IKS) Mottatt dato:
Postboks 186 Journalfert:
5501 Haugesund Arkivkode:

TIf.: 52703750

Innkalling til mete i havneradet

Det innkalles med dette til mete i havnerddet, med fremmete i Ankerbygget pi Killingay.

Fredag 20.11. 2015
kL. 13.00

Til behandling foreligger:

Sak 07/15  Konstituering av Karmsund Havnerad (s. 2)

Sak 08/15  Valg av havnestyre, havnestyrets leder og havnestyrets
nestleder for perioden 2015-2019 (s. 18)

Sak 09/15  Mostedatoer for Havneridet 2016 (s. 19)

Eventuelt

Forfall bes meddelt KH ved havnedirektsren pa telefon 52703750.

Haugesund, 13.} 1.15
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Tore Gautesen
Havnedirektor

Gjenpart til:

- Varamedlemmer

- Ordferere og Ridmenn i Haugesund, Karmey, Bokn, Bemlo, Sveio og Tysvar
- Havnestyrets leder (Kristine Skeie)
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KARMOY KOMMUNE Haugaland
Kontrollutvalgssekretariat IKS
Mottatt dato: {§.1[.15
Journalfert: 1 5/ 385/ 4=
Arkivkode: 2\

SAKSPROTOKOLL - VALG AV REVISOR 2016 - 2019
Kommunestyret behandlet saken den 17.11.2015, saksnr. 77/15

Behandling:
Ordferer opplyste om at vedlegg 5 og 6 utlagt pa representantenes bord er unntatt offentlighet og

skal leveres inn til formannskapssekretzeren etter metet.

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Karmey kommunestyre velger revisjonsselskapet KPMG AS som kommunens revisor fra 01.07.16

til 30.06.20, og med opsjon for kommunen til & forlenge avtalen med 2 ar.



Haugaland
KARM@Y KOMMUNE Kontrollutvalgssekretariat IKS
Mottatt dato: &, |[. 1§

Journalfert: (5" / 3% [Haa
Arkivkode: Q| ¢a

SAKSPROTOKOLL - FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT - PPT OG
SPESIALPEDAGOGISKE TILTAK I KARM@Y KOMMUNE

Kommunestyret behandlet saken den 17.11.2015, saksnr. 83/15

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Karmegy kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Spesialpedagogiske tiltak og
PPT » fra Deloitte til orientering.

2. Rapporten oversendes radmannen for videre oppfelging av rapportens anbefalinger, som
er oppsummert i atte punkter.

3. Rédmannen gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalget om oppfelging av
rapporten innen 9 maneder etter kommunestyrets vedtak.



KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Magtedato Saksnr
Kontrollutvalget 2511335 38/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 216

STATUSOVERSIKT OVER UTVALGETS PROSJEKTER

Vedlegg: Statusoversikt pr. november 2015

Saksorientering: -
Sekretariatet utarbeider til hvert mete i kontrollutvalget en oversikt over status for bestilte
prosjekter og kontroller. Sekretariatet haper pa denne méten & kunne gi utvalget en enkel og
grei oversikt over igangsatte prosjekter.

Oversikten vil vise hvilke prosjekt som er i bestilling og hvilke som har blitt behandlet. Den
vil ogsd vise hvilke saker som er oversendt til viderebehandling og nér disse eventuelt skal
folges opp, og en oversikt over ferdigbehandlede saker. Til slutt vil det vere en oversikt over
andre aktuelle saker, for eksempel orienteringer fra inviterte. &

Revisor vil orientere om framdriften for prosjektene pa rﬂ;atene, og oversikten har en kolonne
som viser tidspunkt for forventet ferdigstillelsesdato.

Statusoversikten vil senere bli lagt ved under referatsakene.
SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Karmay kontrollutvalg tar statusoversikten pr. november 2015 til orientering.
Aksdal, 18.11.15

Toril Halisjo :

Daglig leder/utvalgssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side Iav I’
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Kontrollutvalget 1 Karmoy - Statusoversikt november 2015
Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget
Forvaltningsrevisjon Bestilling | Tidsbruk | Status Ferdig Merknader
«Barneverntienestens 20.05.15, 272 timer | Under Nov./des | Deloitte as
sak 19/15 arbeid 2015 :
Overordnet analyse og 25.11.15, Til Véren
plan 2016-2020 sak xx/15 bestilling | 2016
Selskapskontroll
Ny overordnet analyse 25.11.15, Til Viren
og plan 2016-2020 sak xx/15 bestilling | 2016
Andre saker KU KU
Om KKs bruk av FSK - 30.09.15, Rédmannen og
EU-midler 24.08.15 sak 31/15 fung. opp-
vekstsjef
Om rusomsorg 11.03.15 - 17.06.15, Virksombhets-
sak 22/15 leder Liknes
Om kommuneoverlegens | 08.01.15 - 28.01.15 Réadmann
org. plassering sak 2/15 orienterte
Om status innen 26.11.14 - 28.01.15, Brannsjef
brannberedskap sak 2/15 orienterte
Om status innen 26.11.14 - 28.01.15, Brannsjef
brannberedskap sak 2/15 orienterte
Om oppfelging av 13.01.15 - 28.01.15, Rédmann
arkivsaken sak 2/15 orienterte
Om eierform og 24.09.14 - 29.10.14, Oppvekst- og
finansiering av sak 37/14 kulturgjef
barnehager orienterte
Om Karmsund 11.06.14 - 24.09.14, - Havnedirekter
Havnevesen IKS 1/14 og gkon.sjef
Om kommunens arkiv 11.06.14 - 27.08.14, - IT-sjef og
sak arkivleder
Kvalitetskontroll iht 26.03.14 - 11.06.14, - Teknisk sjef
anbudsprosesser sak 19/14 orienterte
Om KKs 26.03.14 - 11.06.14, - Innkjepssjef
innkjopsprosedyrer sak 18/19 orienterte
Om KK og Karmay - 14.05.14, - Neringssjef
Kulturopplevelser AS 26.03.14 sak 11/14 orienterte
Om Haugaland 19.02.14 - 26.03.14, - Adm. dir
Vekst IKS sak 9/14 orienterte
Om Karmay kommune 27.11.13 19.02.14, - Ordferer &
og Haugaland Kraft AS sak 2/14 rddmann

Haugaland kentrollutvalgssekretariat IKS




Saker under politisk behandling eller til oppfalging i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjon Bestilt Behand- | Behandlet Planlagt | Merknader
eller selskapskontroll lesi KU | av/dato oppfelg.
KU KST
Spes.ped. tiltak og PPT | 28.01.15, | 26.08.15, | 17.11.15,sak | 12 mnd. 310 timer
sak 5/15 | sak 27/15 | xx/15
«Pleie- og omsorgs- 19.02.14, | 11.03.15, | 24.03.15, 12 mnd., | 280 timer
tjenester for eldrey sak 6/14 | sak 9/15 | sak 24/15 mai 2016
Haugaland Kraft ASog | 27.08.14, | 11.03.15, | 12.05.15, sak 12mnd., | 170 timer av
Hgl Neeringspark AS 28/14 10/15 32/15 Juni2016 | 380 timer
Avsluttede prosjekter
Bestilt Behandlet | Behandlet | Fulgt opp | Merk-
i KU i KST i KST nader
Forvaltningsrevisjon
«Okonomistyring» 05.12.12, 15.05.13, | 13.06.13, 10.06.14, | 266 timer
sak 40/12 sak 17/13 | sak 25/13 sak 54/14
«Internkontroll og 30.01.13, 30.10.13, | 11.02.14, 28.10.14, | 290 timer
vedtaksoppfolging» sak 6/13 sak 33/13 | sak 2/14 sak 77/14
Selskapskontroll .
«Interkommunalt Arkiv 09.05.12, 06.03.13, | 09.04.13, 11.02.14, | 17 timer
Rogaland (IKA) IKSy 15/12 sak 11/13 | sak 11/13 sak 3/14
«Eierstyring i Karmey 07.11.12, 06.03.13, | 09.04.13, 17.09.13, | 148 timer
kommuney Sak 33/12 sak 10/13 | sak 10/13 sak 40/13
Andre saker
Overordnet analyse og 25.01.12, 25.09.12, |[30.10.12, 4-ars
plan - selskapskontroll sak 9/12 sak 26/12 | sak 73/12 periode
Overordnet analyse og | 25.01.12, 25.09.12, 130.10.12, 4 ars
plan-forvaltningsrevision | sak 9/12 sak 27/12 | sak 74/12 periode

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS




KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Matedato Saksnummer
Kontrollutvalget 25.11.15 39/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjg 216

REVISJONSPLAN FOR REGNSKAPSARET 2015

Vedlegg: Revisjonsplan Karmey kommune 2015
Saksorientering:

Bakgrunn
Etter kommuneloven § 77, 4. ledd skal kontrollutvalget “pdse at kommunens ... regnskaper

blir revidert pa betryggende mate”. Tilsynet blir gjennomfert ved at revisjonen rapporterer til
kontrollutvalget om de ulike trinnene i revisjonsprosessen. Rapporteringen dekker bade plan-
legging, gjennomforing og oppsummering av arbeidet.

I folge forskrift om revisjon § 4 og god kommunal revisjonsskikk, skal revisor hvert &r
utarbeide en plan for revisjon av regnskapet. Dette er et internt dokument som styrer det
arbeidet revisor mé gjere for 4 kunne godkjenne regnskapet. Deloitte AS har utarbeidet en slik
plan for Karmey kommune som falger vedlagt.

Vedlegget er et internt arbeidsdokument, men i felge revisor finner hun ingen grunn til at dette
skal unntas offentlighet.

Revisor vil i tillegg gi en muntlig orientering til utvalget. Opplysninger som kan komme fram
i metet kan bli vurdert som unntatt offentlighet («tungtveiende offentlig interesse») og metet
kan bli lukket i henhold til offentleglova § 24 og kommuneloven § 31 nr 5, men dette skal
ogsé bli vurdert opp mot hensynet til mer-offentlighet, fer eventuell lukking.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Karmey kontrollutvalg tar vedlagte revisjonsplan 2015 for regnskapsrevisjon og presentasjon
fra revisor til orientering.

ik:dal, 18.11.15
L u“’v(LSch
Toril Hallsj
Utvalgssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS ' Side 1 av 1



Revisjonsplan Karmgy kommune i 2015

VEDLEG

SAK
:.%‘:?j!,ffi

Omrade

Planlegging og rapportering

Haugaland

Kontrollutvalgssekret

Angrepsmate

Revisjonen har oppstartsmate med skonomisjef og
radmann tidlig p& hasten for & ga kort gjennom
overordna planlegging, revisjonsprosessen og for
informasjonsutveksling om eventuelle endringer.

Revisor skal i etterkant av interimsrevisjonen
informere kontrollutvalget i revisjonsrapport samt
presentere | mate om eventuelle vesentlige funn.

Mottatt dato:

PN o

Ansvarlig

Deloitte

et KB -

Journalfert: '5/9 6 % /44
oyna f@'zm.- 6{ [t

Tidspunkt

Okt/nov

Nov-jan,
avh av
tidspkt for
interimrev
og for KU-
mote

Rutiner

Vi vil gjennomfare risikovurderingshandlinger for 4
kartlegge og teste vesentlige rutiner i kommunen:

¢ Kostnader/innkjap
e Lann
¢ Pensjon

o Inntekter (SFO, egenbetaling institusjon,
egenbetaling omsorgstjenester, gebyrer
byggesaker)

e Bankavstemming
¢ Regnskapssystem
e NAV - kommune

Fokus her vil vaere pa etablert intern kontroll, og
vurdere hvorvidt den interne kontrollen er tilstrekkelig
og hensiktsmessig til & forhindre feil i
regnskapsrapporteringen.

Deloitte -
interimsrevisjon

Okt/nov.

Kostnader

Detaljkontroll av kostnader
Analytisk revisjon av lennskostnader

Deloitte -
interimsrevisjon

Gjennom
aret/ okt

Investeringer/finans

Pase at kommunen har vedtatt et
finansforvaltningsreglement.

Pése at finansforvaltningsreglementet faiges.

Deloitte -
interimsrevisjon

Okt/nov.

Tertialvis
Feb.-april

Mva kompensasjon

Revisor skal foreta kontroll av hver termin for mva-
kompensasjon for denne sendes inn og signeres.
@konomisjef skal derfor sende ngdvendig
dokumentasjon (tall i omsetningsoppgave og oversikt
over alle transaksjoner for den aktuelle termin) til
revisor senest fem dager fer frist for signering.

Frist for innsendelse er innen 1 méaned og 10 dager
etter utlepet av hver termin, jfr Lov om kompensasjon

av merverdiavgift for kommuner, fylkeskommuner mv.

§ 7. For 3. termin er fristen 30. august. @konomisjef

@konomisjef
og Deloitte

@konomisjef
og Deloitte

Lapende
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er ansvarlig for innsendelse og for & gi beskjed il

Deloitte nér oppgaven er klar til signering. !
Offisielt regnskap Ved motiak av endelig regnskap for 2015, vil vi pdse | Deloitte - Feb. -april -

falgende: arsoppgjer

o Regnskapsmateriell mottas innen 15.02.16
{skal rapporteres kontrollutvalg)

e Regnskapsoversikter henger sammen
s Negdvendige noteopplysninger er utarbeidet
¢ Avslutning av regnskapene er iht. forskrift

e Avstemming av kretslep er foretatt
{Egenkapital, arbeidskapital og
anleggsmidler/langsiktig gjeld)

e Budsjettall stemmer med vedtatt budsjeit
o Korrekie tall medtatt | arsmeldingen
= KOSTRA-rapporiering korrekt foretatt

Vi vil ogsa foreta en analyse av regnskapstall mot
budsjett og fjorarstall,

Bank e Bankavstemming Deloitte - Feb. ~april
arsoppgjar

Investeringer og uttan ¢ Verdsetielse og klassifisering av verdipapirer | Deloitte - Feb. -april
arsoppgjer

e Avkastning pa verdipapirer
¢  Utlan husbankmidler mm

Fordringer » Kundereskoniro mot regnskap Deloitte - Feb. -april
e Tap pa krav (inkl. innbetalingskontrol!) arsoppgjer
e Kreditsaldoer
e Periodisering inntekier
Forskuddsbetalte utgifter e Avsetninger Deloitte - Feb. -april
arsoppgjer
Usikre forpliktelser ¢ Qversikt pagaende tvistesaker pr 31.12 samt j Deloitte - Feb. -april
oversiki kommunens advokatforbindelse arsoppgjer
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Driftsmidier

Revisjonsplan Karmgy kommune 2015

Anleggsregister mot regnskap i?eloitte - Feb. -april
Aktivering vs kostnadsfaring arsoppgjer
investeringsregnskap
Salg
Avskrivninger it. regelverk
Gjennomgang prosjektregnskap

Palepte utgifter Vurdere om kemmunen har tilfredsstillende Deloitte - Feb. -april
rutine for 4 identifisere avsetning for palapte arsoppgjer
utgifter
Vurdere avsetningene som er gjort

Leverandergjeld L.everandgrreskontro mot regnskap Deloitte - Feb. -april
Debetposter arsoppgjer
Utbetalingskontroll
Saldoforesparsler

Langsiktig gjeld Lan iht. laneavtale/bekreftelse fra langiver EJeioitte - Feb. -april
Laneopptak er i samsvar med kommuneloven | 2rSOPPgjer
Memoriakontcer {samsvar mellom opptak av
ian, bruk av lan og bevegelse pa konto for
ubrukte lanemidler)
Rentekostnader
Avdrag iht. vekiingsregel
Oversikt over garantier

Egenkapitalffond Evt. bevegelser kontrolleres mot avsetninger | Deloitte - Feb. -april
og bruk i driftsregnskap og arsoppgjar
investeringsregnskap
Kapitalkonto

Inntekter Analyse av inntekter Deloitte - Feb. -april
Skatteinntekter arsoppgjer
Rammetilskudd

Utgifter Analyse av utgifter Deloitte - Feb. -april
Periodisering iht. anordningsprinsippet arsoppgjar
Selvkostregnskap, kalkyler oppfelging og
kontroll

Lenn Analyse av lennskostnader Deloitte ~ Oktober
Kontrolloppstilling over innberettet belgp arsoppgjar Feb. -april
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o Feriepenger

e Pensjon, rutiner, inn og utmelding
e Skattetrekk

e Arbeidsgiveravgift

+ Sykepengerefusjoner

Attestasjoner Div. attestasjoner Deloitte Lepende
Revisjonsberatning Revisor skal avgi revisjonsberetning senest 15. april, | Deloitte Senest
jfr Forskrift om revisjon i kommuner og 15. april

fylkeskommuner § 5.

Kontrollutvalget @konomisjef og radmann skal sende arsregnskap inkl { Radmann/ Senest 1
arsheretning til sekretariatet senest 1 uke for gkonomisjef uke far
kontrollutvalgsmete for at sekretariatet kan forberede KU-mate
sak,

>N
Lo nl iy



KARMOY KOMMUNE | Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Magtedato Saksnr
Kontrollutvalget 25.11.15 40/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje : 151

ORIENTERING OM BUDSJETTFORSLAG 2016 OG OKONOMIPLAN
2016-2019 :

Ikke mangfoldiggjort vedlegg: Budsjettforslag 2016 og ekonomiplan 2016-2019

Saksorientering:

Kontrollutvalget deltar ikke i behandlingen av kommunen sine gkonomirapporter. Men som
kommunens tilsynsorgan ber kontrollutvalget folge med i utviklingen av kommunen sin
lepende drift. Det ber derfor vere fast praksis at kontrollutvalget fir seg forelagt de
wkonomirapporter som blir lagt fram for bystyret til orientering, Eventuelle kommentarer til
regnskapet fra kontrollutvalget sin side vil bli gitt i forbindelse med behandlingen av
arsregnskapet om véren.

Kontrollutvalget har et lovpélagt ansvar for & utarbeide budsjettframlegg for kontroll- og
tilsynsarbeidet i kommunen. Utvalget er i sitt arbeid kun underlagt kommunestyret, ikke
radmannen. Forslaget kan derfor bare bli endret politisk. Rddmannen legger fram sitt forslag
til saldert budsjett med hjemmel i kommuneloven §§ 44-48 og egen forskrift.

Budsjett 2016 og skonomiplan 2016-2019 .
Mandag 26. oktober presenterte rddmannen sitt forslag til budsjett for 2016 og ekonomiplan
2016-2019. Forslaget er lagt ut pd kommunens nettside www.karmoy.kommuneno eller
dokumentet kan hentes pa radhuset.

Budsjettframlegget inneholder rédmannen sine kommentarer, kommentarer fra
organisasjonen, ulike budsjettskjema, tiltaksliste, hovedoversikt og detaljbudsjett for
ansvarsomrddene. Formannskapet skal behandle forslaget 30.11.15 og budsjett og
ekonomiplan blir endelig vedtatt av kommunestyret 15.12.15.

Medlemmene har anledning til & delta pa partigruppenes budsjettorienteringer, men det har
tidligere ogsa veert enske om 4 f& en egen orientering til kontrollutvalget. En innfering vil
veere til hjelp for & forstd kommunens regnskaper. Tidligere utvalg har ogsé ensket 4 f4 en ny
orientering i ferste mete pa nyiret, nér budsjettet var vedtatt.

Sekretariatet har kontaktet administrasjonen og fatt opplyst at de stiller p& metet.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side [ av I



KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Karmay kontrollutvalg tar radmannens budsjettorientering om budsjettforslag 2016 og
okonomiplan 2016-2019 til orientering.

Utvalget vil be rddmannen orientere om vedtatt budsjett og ekonomiplan i forste mote pd
nyaret.

Aksdal, 18.11.15

C onl szl(gicp

Toril Hallsje
Daglig leder/utvalgssekretoer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 1



KARMOY KOMMUNE - Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Magtedato Saksnr
Kontrollutvalget 25.11.15 41/15
Kommunestyret
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 216

UTARBEIDELSE AV NYE PLANER FOR FORVALTNINGSREVISIJON
OG SELSKAPSKONTROLL 2016-2020 — BESTILLING AV OVER-
ORDNEDE ANALYSER OG PLAN

Saksvedlegg:
1. Tilbud fra Deloitte AS, nov. 2015 - (kap. 5 er unntatt offentlighei - OFL §23.3)
2. Tilbudsbrev m/vedlegg fra KPMG AS, 17.11.15 (pris og timeestimat er unnt. - OFL§ 23.3)

Saksorientering:

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av 4ret etter at
kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfering av forvaltningsrevisjon.
Det samme gjelder ogsé selskapsskontroll. Planene skal vedtas av kommunestyret selv, som
ogsé kan delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i lopet av planperioden.

Karmgy kommunes planer for 2012-2016 ble behandlet i kontrollutvalget 26.09.12, sak 26 og
27/12 og vedtatt av kommunestyret i metet 30.10.12, sak 73 og 74/12.

Etter forskrift om kontrollutvalg § 10 har kontrollutvalget ansvar for & utarbeide og oppdatere
planen. Planene skal baseres pd en overordnet analyse av kommunens eller selskapenes
virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa 4 identifisere behovet
for forvaltningsrevisjon/selskapskontroll med forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og
virksomheter.

Den mest omfattende planen vil bli Plan for forvaltningsrevisjon. Plan for selskapskontroll er
en enklere plan, da antall kommunalt heleide selskaper styrer hva som skal prioriteres her,
med utgangspunkt i den overordnede analysen.

Nar det gjelder Plan for forvaltningsrevisjon er det viktig for kontrollutvalget 4 f& innspill til
aktuelle prosjekter, som til slutt skal prioriteres i planen, bade fra kommuneadministrasjonen
og fra sentrale politikere. Det ber derfor utarbeides en plan for nir kontrollutvalget gnsker a
invitere disse til mete med utvalget, der de kan vzre med & komme med innspill til prosjekter
som etter deres syn kan vaere aktuelle.

Kontrollutvalget vil s& métte se pa disse innspillene opp mot den overordnede analysen. Pa
bakgrunn av analysen og mottatte innspill skal kontrollutvalget til slutt prioritere hvilke
prosjekter en ensker & gjennomfore i den kommende perioden. De foreslatte prosjektene skal
vurderes ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Sidelav3




KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

Det foreslas at kontrollutvalget diskuterer en framdriftsplan for hvordan denne prosessen skal
skje. Det innebaerer & ta stilling til:

e hvordan en skal gjennomfere dialogen med politikerne,

e giennomfering av dialog med administrasjonen,

o tidspunkt for kontrollutvalgets endelige prioriteringer,

o vedta planen og

e oversendelse av planen til kommunestyret for behandling (innen utgangen av 2016).

Det vil veere naturlig 4 invitere administrasjonen til 4 komme med innspill etter at analysen er
foreligger og 4 invitere gruppelederne til junimetet, da maimetet ber forbeholdes
aresregnskapet. Det vil ogsa veere mulig at det ogsd kommer innspill til prosjekter fra revisor
og fra sekretariatet. _

Hvordan dette til slutt skal organiseres er opp til kontrollutvalget. Sekretariatet vil foresla at
det settes opp en plan for hvordan en gnsker 4 behandle denne saken. Det er selvsagt opp til
kontrollutvalget & evt. endre pad den foreslatte framdriftsplanen. Det kan ogsi oppstd
uforutsette endringer underveis som gjer at det ma foretas endringer.

12012 var det Deloitte AS som utarbeidet analyse og plan for forvaltningsrevisjon og plan for
selskapskontroll, da de tiltrddte som kommuens revisor fra 01.07.12. Tidligere ar hadde
kommunene vert i et interkommunalt samarbeid (IS), men som ble opplest etter
konkurranseutsetting av revisjonstjenesten. Deloitte AS er kommunens oppdragsansvarlig
revisor fram til 31.06.16. Fra 01.07.15 er det KPMG AS som skal overta.

Det kan veere en viss synergivirkning mellom utarbeidelse av den overordnede analysen og
senere utferelse av oppdrag, derfor har sekretariatet bedt om tilbud/forslag til prosjektplan
ogsé fra KPMG AS om hvordan de vil foreta den overordnede analysen og planene. Imidlertid
har Deloitte den fordelen at de kjenner kommunen best, etter & ha utfert oppdrag for
kommunen i snart 4 &r.

Det er 1 ndveerende kontrakt og ny kontrakt tatt inn at kontrollutvalget har forbeholdt seg
retten til kjepe inn forvalningsrevisjon og selskapskontroll fra andre akterer enn leverander.

Prosjektmandatene fra Deloitte AS og KPMG AS er mottatt 17.11.15 og folger saken som
vedlegg 1 og 2.

Pris og tidsbruk er unntatt offentlighet (Off.l. § 23.3) og blir opplyst i motet, evt. kan
medlemmen ta kontakt med sekretariatet. I tilbudsbrevet fra KPMG AS er pris og timeestimat
sladdet. I tilbudet fra Deloitte AS er kap. 5 utelatt fra sakskartet.

Begge tilbudene beskriver metodisk tilnerming og involvering av sentrale aktarer i arbeidet
med 4 utarbeide analyse og planer. Videre blir det redegjort for kompetanse og erfaring til de
aktuelle personene som vil bli involvert i arbeidet. Begge selskapene kan dokumentere
erfaring fra lignende oppdrag. Sekretariatet mener begge kan levere det som blir etterspurt pa
like god méte.
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KARM@Y KOMMUNE Saksframlegg

Fremdriftsplan
Sekretariatet vil foresld for kontrollutvalget planlegger & behandle ny Plan for forvaltnings-

revisjon og Plan for selskapskontroll pa felgende méte:

mars: giennomgang av det overordnde analysematerialet, levert fra revisjonsselskapet,
som bakgrunnsinformasjon for utvelgelse av prosjekter og 4 foreta en forste vurdering
av og prioritering av de enkelte prosjekter,

administrasjonen inviteres til 4 legge fram forslag til prosjekter og

juni: Kontrollutvalget med inviterte foretar pa nytt vurdering av og prioritering av de
enkelte prosjektene pa grunnlag av innspill,

august: Kontrollutvalget foretar endelig prioritering av prosjekter i planen,

september: Utkast til plan for forvaltningsrevisjon legges fram for utvalget,

oktober: Plan for forvaltningsrevisjon 2016 — 2020 vedtas av kontrollutvalget og
videresendes kommunestyre for siuttbehandling

Sekretariatet vil foresla at kontrollutvalget tar et valg av leverander for oppdraget, og at det
settes en tidsramme for oppdraget.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Karmay kontrollutvalg bestiller oppdraget med & utarbeide en overordnet analyse og plan for
forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll 2016-2020 for Karmey kommune i henhold
til vedlagt tilbud fra revisjonsselskapet ...............

Tidsrammen/pris settes til ........

Aksdal, 18.11.15

Toril Hallsje (sign.)
Daglig leder/utvalgssekreteer
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

innhold

1 Innledning...ccee s I N iasisusrirerssssnreeessessstResasasssasaanan 3
1.1 10 BT (o7 < TSRS Error! Bookmark not defined.

1.2 FOrvalningSrEVISION ....ccce et s e ss st re e ae e e sas st s s e s s o b e srennrans senn s 3

1.3 SelSKAPSKONITON ... e s mr s see s s b a e s s b b e s s ar s sa Rt e b r st e s e nnranne 4

1.4 Deloittes tilnserming fil overordnet analySe......cc.occvveciiienernirennnesesresrenneer e rnesenes 4

2 Overordnet analyse .......... ArmrsnreraseaReRReREESEREROSRSSS RS baat NibrissimsesssessesserssEEssssEEsssEerastEseRsrissssins exsnernenss 5
2.1 ANAlYSEAOKUMENE L.uecviiiii i s et st e et s nesre e s s eacseeeneenns 5
2.1.1  Analysedokument for forvaltningsrevision ..., TP 5

2.1.2  Analysedokument for selskapsKomtroll... ..o eieiainereesssssessessmessssesssssssssessae 5

2.2 Metodisk tilnaerming og involvering av sentrale akiarer ... snesessees 6
2.2.T  DOKUMENIANGIYSE .t rvis i rieereerrersrererereraeesteraressssssnsesssesssessesssessesssesssessssstrarenstestessressennens 6

222 BEUSHKK ... s s e et s be s e ns b sa b s srbrersesatesnesstnsasssmmsnns O

22.3 Gjennomgang av selskapsopplysninger i bedriftsdatabase .......cvcecvcvincmsn o, 6

224 IMIBIVIU it cenrrussee s ese s e sae st se e e e e e e S ra e baeansea b e e s s e AT bR e s e e e et s saresrr e bes srsaens 6

2.25  Elektronisk sparreUndersBKEISE .. vrrc et srermeense e rsssreerssressssssentssrasaenseses sousens 6

2.2.6 Prosessmote | med kontrollutvalget ... ncrnecnnnc e ere e e 7

227  Prosessmete Il med KONtrollutvalget........ciiei et e resessassnsr e srnens 7

Planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll .....crvecreiccesnsannnes D S 8
Koempetanse og personell.... e aseEEeELEEEreSASEAEEESARESSE LN EE S b At ia b RRr et e seesrrerssn e 9
Pris og tidsbruk ...ocvvccmnvninincnnsniciccian P PPUP PRI vetitnirnnsrenrenasaraan .

Side 2



Tilbud ~ Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

1 Innledning

Deloitte ansker med dette & gi et tilbud pa giennomfaring av overordnet analyse og planer for
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

1.1 Forvaliningsrevisjon

Forvaliningsrevisjon er systematiske vurderinger av skonomi, produktivitet, maloppndelse og virkninger
ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger, under detie a:

- vurdere om forvaltningen lgser oppgaver i samsvar med kommunestyrets vedtak og
forutsetninger

- vurdere om ressursbruken og virkemidlene til forvaltningen er effektive i forhold til mélene som
er satt pa omradet

- vurdere om regelverket blir etterlevd

- vurdere om styringsverkigyene som kommunen benytter er hensikismessige

- vurdere om avgjerelsesgrunniaget fra administrasjonen til de politiske organene er filstrekkelig
utredet

- vurdere om resultatene | ienesteproduksjonen er i trdd med kommunestyrets forutsetninger
og/elier om resultatene for virksomheten er nadd’

Kantrollutvalget er ansvarlig for 8 se il at det blir giennomfeart forvaltningsrevisjon, og for a bestille
forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Det er krav otn & utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon. | forskrift om kontrolluivalg gar det fram:

Kontrallutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret elier fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfering av
forvaltningsrevisjon. Planen vedtas av kommunestyret, som kan delegere til kontrollutvalget &
foreta endringer i planperioden.?

Det er et krav om at plan for forvaltningsrevisjon skal vasre basert pa en overordnet analyse:

Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa & identifisere behovet for
forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter.

Formalet med den overordnede analysen er & skaffe relevant informasjon om virksomheten til
kommunen, slik at det er mulig for kontrollutvalget a legge en plan for forvaltningsrevisjon og &
prioritere mellom ulike omrade der det kan veere aktuelt 4 gjennomfare forvaltningsrevisjon.

'Forvaltningsrevision er regulert i forskrift om revisjon av kommuner § 7. Se ogsa
hitp:/iwww.revisorforeningen.no/a8497086/forvaltningsrevisjon
2Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 10
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

1.2  Selskapskontroll

Selskapskontroll er en oppgave som er lagt til kontrollutvalget etter kommuneloven § 77 nr. 5. Gjennom
selskapskontroll skal man se til at kommunen fgrer kontroll med sine eierinteresser, og at de som
utgver kommunene sine elerinteresser i selskap gjer dette i samsvar med den akfuelle
selskapslovgivningen (for eksempel aksjeloven) og kommunestyret sine vedtak og forutsetninger.
Selskapskontroll kan ogsa omfatte forvaltningsrevisjon dersom man finner det nedvendig for & gjore
nzrmere undersekelser i utvalgte selskap.

| felge forskrift om kontrollutvalg § 13 andre ledd skal kontrollutvalget utarbeide en plan for
selskapskontroll:

Kontrollutvalget skal [...] minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfaring av
selskapskontroll. Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller
fylkeskommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa & identifisere
behovet for selskapskontroll pa de ulike sektorer og med de ulike selskapene. Planen skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget & foreta

endringer i planperioden.?

1.3 Deloittes tilnarming ¢l overordnet analyse — involvering og forankring

| prosessen med overordnet analyse og utformingen av planen, legger Deloittes metodikk opp til hey
grad av involvering, bade av kontrollutvalget og av sentrale akterer i administrasjonen og i
kommunestyret. Gjennom den nylig gjennomfgrte evalueringen av kontrollutvalgsarbeid som Deloitte
har gjennomfart kommer det fram at tett involvering av kontrollutvalget i planprosessen er en viktig
forutsetning for a sikre at kontrollutvalget gjer gode prioriteringer gjennom perioden. Med en tilnaerming
der utvalget spiller en aktiv rolle vil man sikre at man far avdekt hvilke forvaltningsomrader og eierskap
det er knyttet sterst risiko til. | tillegg, vil hay grad av involvering bidra til & forankre planarbeidet og
gjere det kjent bade i kommunestyret og i administrasjonen. Dette vil skape et godt grunnlag for
gjennomfgringen av prosjektene som blir prioriterte i planene.

Vi gnsker at arbeidet med overordnet analyse skal gjenomferes med vekt pé:
e involvering og forankring i administrasjonen

o involvering og forankring i kommunestyret

« involvering og forankring i kontroliutvalget

En bred forankring og involvering vil sikre fglgende:

o kontrollutvalget far informasjon om de sentrale risikcomradene i kommunen
prosjektene kontrollutvaiger velger er de rette

legitimitet for valg av prosjekt | kommunestyret og i administrasjonen

leering og forbedring i administrasjonen

innspill til tema som kontrollutvalget kan felge opp giennom andre metoder enn
forvaltningsrevisjon/selskapskontroll, som for eksempel orienteringer fra r&dmannen

& & 2 o

8 FOR-2004-086-15-905 Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

2 Overordnede analyser

Formélet med overordnet analyse er a skaffe relevant informasjon om virksomheten til kommunen, slik
at det er mulig for kontrollutvalget & legge en plan for forvaltningsrevisjoner og selskapskontroller og 4
prioritere mellom ulike omrader der det kan veere aktuelt & gjennomfere prosjekt.

De overordnede analysene vil avdekke indikasjoner pa avvik eller srbare omrader i forvaltningen, sett
i forhold til regelverk, politiske mél og vedtak. | denne sammenhengen viser «risiko» til sannsynligheten
for og konsekvensene av at det kan forekomme avvik fra for eksempel regelverk, mal, vedtak og andre
faringer som kommunen har sait for virksomheten. Risiko mé vurderes innenfor alle kommunens
tienesteomrader og eierskap. P& bakgrunn av risikoanalysen vil det bl utarbeidet forslag til
forvaliningsrevisjons- og selskapskentroliprosjekt, og kontrollutvalget ma skjgnnsmessig vurdere de
ulike omradene opp mot hverandre, og avgjere hvilke de mener det er mest vesentlig 4 undersgke.

24 Analysedokumenter

Det vil bli utarbeidet analysedokumenter i forbindelse med de overordnede analysene.
Analysedokumentene vil gi et grunnlag for kontrollutvaiget til & velge ut og prioritere prosjekt,

241 Anzlvsedokumsnt for forvaliningsrevisjon

o Del 1: Innledning
| denne delen vil vi beskrive arbeidet med plan for forvaltningsrevisjon og utarbeidelsen av en
overordnet analyse med risiko- og vesentlighetsvurderinger. Vi vil ogsa beskrive hvilke

metoder som er benytiet.

¢ Del 2; Risikoanalyse
| denne delen vil vi gjgre en oppsummerende presentasjon og analyse av data knyttet til hvert
tienesteomrade, slik at det gar frem hvilke omrader det er knyttet risiko til.

s Del 3: Identifiserte behov for forvaltningsrevisjon
| den siste delen vil vi oppsummere de omradene det er knyttet sterst risiko til, basert pa
risikoanalysen i del 2, og knytte disse tii mulige forvaltningsrevisjonsprosjekt. Det er
kontrollutvalget som skal prioritere mellom prosjektene. Kontrollutvalget star ogsé fritt til &
legge til og ta vekk prosjekt. Dette vil skje i prosessmete |l med kontrollutvalget.

2.1.2 Analysedokument for selskapskoniroil

o Del 1: Innledning
| denne delen vil vi beskrive arbeidet med plan for selskapskontroll, og utarbeidelsen av en

overordnet analyse med risiko- og vesentlighetsvurderinger. Vi vil ogsa beskrive hvilke
metoder som er benyiiet,

% For en neermere presentasjon av overordnet analyse, se Kontrollutvalsboka (KRD, 2011) kapittel 6 {tlgjengelig
pa hitp:/hvww.regjeringen.no/nb/dep/krd/dokiveiledninger_brosjyrer,himl?id=2129)
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaliningsrevisjon og selskapskontroll

s Del 2: Risikoanalyse
[ denne delen vil vi gjgre en samlet analyse av data slik at det er mulig & peke ut hvilke

eierskap det er knyttet risiko til.

o Del 3: identifiserte behov for selskapskontroll
{ den siste delen vil vi oppsummere de eierskapene det er knyttet sterst risiko {il, basert pa
risikoanalysen i del 2, og knytte disse til mulige selskapskontroller. Det er kontrollutvalget som
skal prioritere mellom prosjekiene. Kontroliutvalget star ogsa fritt il 4 legge il og ta vekk
prosjekt. Dette vil skje | prosessmate il med kontrollutvalget.

2.2  Metodisk tiinszrming og involvering av sentrale akiorer

221 Dokumentanalyse

Dokumentanalysen tar utgangspunkt i planer, meldinger og rapporter fra kommunen. Disse vil samlet
gi et oversyn over kommunen sine mal og strategier, og vil gi et viktig bidrag til & avdekke omrader
med risiko eller behov for forbedring.

2.2.2 Siatistikk

Offentlig statistikk er i farste rekke hentet fra KOSTRA, og viser tall fra alle tjenesteomradene som blir
giennomgatt i analysen. [ analysen vil vi gjgre en sammenlikning av kommunen sine tall opp mot tall fra
kommunegruppe, noe som gir et godt grunniag for & finne indikasjoner pa avvik eller
forbedringsomrader.

223  Glennomgang av seiskapsopplysninger i bedriftedatabase

Deloitte benytter RAVN Bedriftsinfo for & f4 tilgang til regnskapsopplysninger og informasjon om
eierskap og selskapsstruktur. Denne informasjonen vil bli benyttet for & 4 oversikt over alle aktuelle
selskap som skal omfattes av den overordnede analysen, samt 4 avdekke eventuelle risikoer giennom
de foreliggende finansielle ngkkeltallene,

2.24  interviu

Vi vil gjgre intervju med bade politiske og administrative ledere | kommunen. Vi gnsker & interviue
radmann, samt sentrale ledere (3-4 personer). | tillegg vil vi intervjue ordferer og et utvalg av
gruppeledere/utvalgsledere (3-4). Intervjuene vil | hovedsak bli gjennomfart pa telefon for 4 sikre en
effektiv giennomfaring.

2.2.8 Elektronisk sporreundersokelse

Administrative ledere | kommunen blir involvert i risikoanalysene gjennom en undersakelse i
Questback {elektronisk sparreundersekelsesverktay). | sparreundersekelsen blir administrative ledere
bedt om a peke pa potensielle risikoer innenfor det tjenesteomradet de har ansvar for, samt
risikoomrader knyttet til selskap kommunen eier.
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

2.2.8 Prosessmple | med kontroliutvaigst

| det farste prosessmatet vil kontrollutvalget fa
mulighet til 4 diskutere og vurdere risikoer innenfor
kommunen sine ansvarsomrader, basert pa egen
erfaring fra arbeidet i konfroliutvalget. | denne
prosessen vil vi ta i bruk et «risikospill» som har en

oversikt over de ulike tfjenesteomradene i kemmunen.

Ved bruk av fargede spillbrikker far
kontrollutvalgsmedlemmene mulighet til & vurdere
risiko knyttet til ulike tjenesteomrader.

| begynnelsen av matet vil revisjonen orientere om
hvilke data som er samlet inn s& langt og ev. om det
peker seg ut noen omrader det kan vesre knyttet
risiko til basert pa undersgkelsene som er
giennomfart.

2.2.7  Prossssmate § mad kontrollutvaigst

Risikoperspektiv

bruker méloppnaglse
perspektiv (resultater)

akonomi ledelse
tilskudd

vedtaks
oppialging

etterlevelse av
regelverk

endring &
reformer

organisasjon

Formalet med det andre prosessmatet er at kontrollutvalget skal gjennomfare sin endelige prioritering
til planen for forvaltningsrevisjon. Som et grunnlag for diskusjonen | matet vil analysedokumentene bli
ferdigstilt og lagt fram for kontroliutvalget i god tid far matet. | dokumentene vil alle data som er samlet
inn bli presentert med en risikovurdering, inkludert de data som ble samlet inn fra kontrollutvalget i
prosessmote |. P4 bakgrunn av denne risikoanalysen vil det i del 4 g& fram hvilke omrader det er
knyttet sterst risiko til. Det er kontrollutvalget som i prosessmagte skal prioritere og vurdere de ulike
risikoomradene og avgjare hvilke omrader som skal bli gjenstand for forvaltningsrevisjon, samt hvilke

selskap man skal prioritere & gjere selskapskontiroll i.
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

3 Planer for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

Nar den overordnede analysen er gjennomfart og kontroliutvalget har prioritert prosjektene i
prosessmate il, vil Deloftte utarbeide et utkast il plan for forvaltningsrevisjon som omfatter:

s  beskrivelse av forvaltningsrevisjon
e beskrivelse av den overcrdnede analysen

liste med prioriterte prosjekter der det gar frem prosjekttittel, tema og problemstillinger

liste med uprioriterte prosjekter der det gar frem prosjekttittel og tema

retningslinjer for bestilling av prosjekter, rapportering og endringer i planen

Pian for selskapskontroll vil indikere hvilke kontroller som skal gjennomferes i perioden planen gjeider
for. Dette kan omfatte prosjekter knyttet til kommunens eierstyring og eierstrategi, samt kontroll av
utvalgte seiskap som kommunen har eierandeler i. Flere av selskapene kommunen eier, blir ofte eid
sammen med andre kommuner. Dersom kontrollutvalget planlegger & gjennomfere kontroll i et selskap
kommunen eier sammen med en elter flere andre kommuner, kan det ga frem av planen om
kontrollutvalget ensker & samordne selskapskontrollen med de andre eierne.

Basert p& den overordnede analysen legger Deloitte opp til & utarbeide et utkast til plan for
selskapskentroll som omfatter:

* beskrivelse av selskapskoniroll
e beskrivelse av den overordnede analysen, inkludert en liste over kommunens eierskap
o liste med prioriterte prosjekter der det gar frem prosjekttittel, tema og problemstiflinger

o retningslinjer for bestilling av prosjekter, rapportering og endringer i planen

Utforming av utkast til planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll vil skje i nzer dialog med
kontrollutvalget.
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

4 Kompetanse og personell

Seertrekk ved kommunal sektor stiller krav til revisjons kompetanse og til arbeidsform og tilnzerming.
Revisor ma bade ha en formell uavhengighet og en faglig kompetanse som gir oppdragsgiver trygghet
om at revisjonen blir utfart forsvarlig og p& en god mate.

Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll er egne revisjons- og kontrollformer som blant annet krever
bred kjennskap til de kommunale tjenesteomradene og de ulike utfordringene som en kommune kan
ha i forhold il maloppnéelse, regeletterlevelse, oppfelging av vedtak m.m. Dette betyr at revisor, i
tillegg tif revisjonsfaglig kompetanse, ogsa bar ha kunnskap om et bredt juridisk, skonomisk og
samfunnsfaglig fagfelt, og kunne handtere de utfordringer som ligger i spenningsfeltet mellom kontroll-
utvalget, politikerne og administrasjonen sine forventninger og prioriteringer.

Det tilbudte oppdragsteamet har bred erfaring fra arbeid med forvaltningsrevisjon og planarbeid, samt
samhandling med kontrollutvalg, andre politiske utvalg og kommunal administrasjon. Var arbeidsform
baserer seg pa at kontrollutvalget, kommunestyret og administrasjonen blir involvert i prosessen for &
medvirke til bade bredde og dybde i analysene. Ved a sikre bred involvering vil den endelige planen
speile virksomheten og de risikoomradene som finnes i kommunen.

Oppdragsansvarlig partner for prosjektet vil veere Stein Ove Songstad, cand. jur og Master of
management. Songstad er ansvarlig for kvalitetssikring og skal sgrge for at prosjektet til enhver tid er
tilstrekkelig bemannet og falger oppsatt plan for tidsbruk,

Birte Bjarkelo vil vaere prosjektleder, og vil sta for den daglige styringen av prosjektet. | tillegg vil og
Gunnar Husabge og Merete Solheim Larsen vaere akiuelle medarbeidere pa prosjektet. Sammen vil
de gjennomfere prosessmeter, datainnsamling og utarbeide overordnet analyse og planer.

Stein Gve Songstad
Oppdragsansvarlig partner

Stein Ove er cand. jur. og Master of Management, og vil vaere oppdragsansvarlig
for tjenester innen forvaltningsrevisjon. Stein Ove bruker tilnaarmet hele sin
stilling pa oppdrag innen offentlig sektor. Han vil se til at oppdrag blir utfart
effektivt og til rett tid. Gjennom kontakt med oppdragsgiver vil han serge for at
kommunen sitt behov for kompetanse blir dekket, og at forventninger til service
blir oppfyit. Han vil ogsé ha ansvar for planlegging og kvalitetssikring av
forvaltningsrevisjonsprosjektene.

Stein Ove Songstad har tidligere arbeidet i Riksrevisjonen, og har en omfattende
bakgrunn fra forvaltningsrevisjon i stat, fylke og kommune. Han har utarbeidet
faglig standard for forvaltningsrevisjon i kommunal sektor, og er medforfatter av
boka "Veileder for forvaltningsrevisjon™. Han har hatt hovedansvaret for
oppleeringen innen planlegging og gjennomfaring av forvaltningsrevision, og han
holder jevnlige oppfelgingskurs i temaet. Han har veert leder for
Forvalthingsrevisjonskomiteen i NKRF i to perioder. Stein Ove har ogséa veert
ansvarlig partner for utarbeidelsen av en veileder for kontrollutvalgsarbeid pa
oppdrag fra Kommunal- og regionaldepartementet (Kontroliutvalgsboken)
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Tilbud — Qverordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Birte Bjarkelo
Director

Birte er utdannet cand.polit. med hovedfag i administrasjons- og
organisasjonsvitenskap fra Universitetet i Bergen. Birte har arbeidet med et
doktorgradsarbeid ved samme institutt, og har bred erfaring med bade kvalitative
. og kvantitative samfunnsvitenskapelige metoder. Hun har god kjennskap til
offentlig forvaltning og kommunal egenkontroll.

. Birte er tienesteleder for arbeidet med forvaltningsrevisjon i Deloitte i Norge, og

- har blant annet veert prosjektleder for utarbeidelse av en veileder for

i kontrollutvalgsarbeid pa oppdrag fra Kommunal- og regionaldepartementet

: (Kontrollutvalgsboken), og for evalueringen av kontrollutvalg og

: kontrollutvalgssekretariat. Hun har videre veert ansvarlig for en rekke

: forvaltningsrevisjonsprosjekter og selskapskontroller, og for utredninger og

: evalueringer knyttet til kommunal egenkontroll. Birte har ogsa vaert ansvarlig for
. utarbeidelse av overordnet analyse i forbindelse med plan for forvaltningsrevisjon
« og selskapskontroll i flere kommuner.

- Gunnar Husabg

i Senior Manager

. Gunnar er M.Sc. | statsvitenskap fra NTNU. Gunnar har arbeidet i Deloitte siden
1 2007, og har siden den gang vaert prosjektieder for en rekke

; forvaltningsrevisjoner og selskapskontroller, og for gjiennomfaringen av
overordnet analyse i forbindelse med utarbeidelse av plan for

+ forvaltningsrevisjon. Gunnar hadde en sentral rolle ved utarbeidelsen av veileder
for kontrollutvalgsarbeid pa oppdrag fra Kommunal- og regionaldepartementet

. (Kontrollutvalgsbaken).

+ Han har bred erfaring med bruk av bade kvalitative og kvantitative metoder, med
: fokus pa prosess- og effektevalueringer. Tidligere har Gunnar vaert

. forskingsassistent ved NTNU Samfunnsforskning, og har arbeidet som foreleser
+ og sensor ved NTNU og Hagskulen | Sogn og Fjordane.
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroil

- Merete Solheim Larsen
. Senior konsufent

! Merete er sivilskonom fra NHH med spesialisering i strategi og ledelse. Hun har
: 0gsd tatt personalpsykologi pa Universitetet i Bergen. Merete har arbeidet i
i Deloitte siden mars 2014.

. Merete har gjennom utdanning og arbeidserfaring kunnskap om og erfaring med
© @ bruke bade kvalitative og kvantitative metoder, Det inkluderer utarbeidelse,

i giennomfaring og analyse av sperreundersekelser, interviu og

+ dokumentgjennomganger. | tillegg har hun erfaring med & skrive rapporter.

- | Deloitte arbeider Merete primaert med antikorrupsjonsprosjekter, internkontrol,
. selskapskontroll og forvaltningsrevisjon. Hun har vzert fungerende prosjektleder
; for flere ulike selskapskontroliprosjekter.
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Titbud ~ Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

5 Pris og tidsbruk

Prosjektet vil giennomigres forste halvar 20186, slik at forslag til plan kan legges frem for
kommunestyret rett for eller etter sommeren. Et mer spesifisert timebudsjett og fremdriftsplan gar frem

av eget vedlegg.

Bergen, 17.1 1.2013

Stein Ove Songs d, op;;dragsansvarlig partner
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Vir ref

17. november 2015

Tilbud

Viser til tilbudsinvitasjon av 4. november 2015 og har med dette gleden av & levere vére tilbud pa
hhv. plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll med underliggende overordnet
analyse.

Vi oppfatter det utlyste oppdraget som sveert spennende og hdper vi gjennom tilbudene har
synliggjort vdr haye kvaliteten pa kompetanse og tilgjengelighet som kommunen forventer, Vi
ensker & tilby kommunen KPMGs fremste ressurser pd omridet gjennom et team ledet av Ole
Willy Fundingsrud og Kari Hesjedal. Vi vil spesielt fremheve deres erfaring fra bl.a:

# Gjennomfering av overordnede analyser i en rekke kommuner

[

Utforming av plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll i en rekke kommuner

# Gjennomfaring av forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og eierskapskontroll i en rekke
kommuner

# Samlet mer enn 20 &rs erfaring fra kommunal sektor

# Ole Willy er nasjonal leder for KPMG sine tjenester for internrevisjon, virksomhetsstyring,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

u Kari er nasjonal fagansvarlig i KPMG for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Vi tilbyr felgende pris for oppdragene:
- Gjennomfering av overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon: NOK“
eks.mva.
- Gjennomfering av overordnet analyse og plan for selskapskontroll: NOK-
eks.mva.
Dersom kommunen tildeler KPMG begge opdragene, tilbyr vi en total samlet pris p4 NOK
: Denne prisen inkluderer overordnede analyser og planer for bide forvaltningsrevisjon
og selskapskontroll.

Dersom det er gnske om ytterligere dokumentasjon eller opplysninger, et det bare 4 ta kontakt
med undertegnede.

Offices in:

Oslo Haugasund Stavanger
Alta Knigrvik Stord
Arendal Kristiansand Straume
Bergen Larvik Tromse
KPMG AS, 3 Norwegian member firm of the KPMG network of independent = Boda Mo i Rana Trondheim
member firms affiliated with KPMG International Cooperative {"KPMG Elverum Molde ¥ Tynset
International”), a Swiss entity. Finnsnes Narvik Tensberg
Grimstad Sandefjord Alesund

Statsautoriserte revisorer - medlemmer av Den norske Revisorforening. Hamar Sandnessjeen



Karmey kommune,

Tilbud
Vennlig hilsen
for KPMG AS
Roald Stakland (s) Fundingsrud, Ole Willy (s)
Partner Director .
Vedlegg:

Prosess og timestimat for overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon
Prosess og timesetimat for overordnet analyse og plan for selskapskontroll
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Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon — prosess og timestimat

Nedenfor har vi for overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon beskrevet:

1.
2.

Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfart
Ressursbruk / timeestimat

1. Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfart

Malet for kommunen er & fa pa plass plan for forvaltningsrevisjon. Denne skal bygge pa en overcrdna anaiyse
av kommunen sin virksomhet ut i fra analyser av risiko og vesentlighet. Etter vér vurdering er risikoanalyser
sentralt i den overordnede analysen, ikke minst analyser knytt til risiko for manglende kontroll pa vesentlige
sider ved virksomheten. Av den grunn har vi vektlagt & giennomfgre nettopp analyser med utspring i risiko
og vesentlighet. Mer konkret innebzrer dette a prosessuelt forestd en risiko- og vesentlighetsanalyse av
virksomheten hvor vi gnsker samspill med kommunen; administrasjon, politikere og sekretariat for
kantrollutvalget. Vi ser for oss & dele arbeidet i 4 hovedbolker:

1)
2}
3)
4)

Kartlegge og forstd kommunen

Works shops med kommunen for & etablere og verifisere mulige omréder for forvaltningsrevisjon
Dokumentere analyser.

Utarbeide plan for forvaltningsrevisjon

Vi vekilegger ikke & kartlegge og utrede konsepter og teoretiske metodikker for styring og internkontroll i
kommunen.

Vi ser for oss fglgende steg i prosessen:

Oifices in:

Oslo Haugasund Stavanger

Alta Knanvik Stord

Arendal Kristiansand Straume

Bergen Larvik Tromse
KPMG A8, a Norwegian member firm of the KPMG ratwotk of indepandent  Bodo Mo i Rana Trendheim
member firms afffiated with KPMG Internationat Cooporative ("KPMG Elverum Molde Tynset
{nzernaticnal”), a Swiss ertity, Finnsnas Narvik . Tensberg

Grimstad Sandafiord Alesund

Statsautoriseric revisorer - madiemmer av Den norske Revisorforening. Hamar Sandnesssen



« Bestilling og innspill fra kontrollutvalget

¢ Vi gjennomgar eksisterende overordna analyse og plan; fokus pa gjennomferte revisjoner.

« Vi gjennomgar relevante dokument; bla.. drsmeldinger, kommuneplan, &rsbudsjett med kommentarer,
saker i kontrollutvalget, KOSTRA statistikk, GS| statistikk, fylkesmannen sine tilsyn, kommunestyrevedtak

¢ Intervju i form av workshop med adminstrasjon, pol. gruppeledere og KU. Ut i fra kartleggingene i steg 1-3

blir deltakarerne utfordret pa & vurdere kartlagte omrade ut i fra risiko og vesentlighet.

- waorks shog

Involvering: Vurdaringer fra stab- og enhetsledere, pol. gruppelederar, KU medlemmer og KU sekretasr

* KPMG oppsummerer fra works shop.

* Fornyet analyse og work shop med kontroliutvalget. Vipresenterer her de identifiserte omradene og

kan gjennomfgre en vurdering , analyse og priaritering av omrada.

oris shop, eksempeivis ordfarer og adm. xommunsledalse

risikovurderingen til disse, for kontrollutvalet. Dette blir sendt ut pé forhand slik at kontrollutvalget | mgtet

» Involvering: Kontroillutvaler med sekratariat - fellas workshan. Om gnskeliz kan og andre deltakere viere
h [=] E=l

*KPMG dokumenterer endelig overordnet analyse og utkast til plan for forvaltningsrevisjon

Plan for forvaltningsrevisjon behandles i kontrollutvalg og kommunestyre

De skisserte stegene innebzerer en samhandling mellom revisor, kontroflutvalget, sekretariat og kommunen
sin administrasjon. Kontrollutvalget vil ha kontroll med prosessen underveis giennom bestilling og fgringer
og diskusjon i mgte,

Vi understreker at dette er et forslag til prosess og innhold for overordnet analyse. Det vil vaere naturlig 3
diskutere detie naermere med kontrollutvalget.

2. Ressursbruk /timestimat

Skissert tilnzerming medfgrer et ressursforbruk pé om lag
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Overordnet analyse og plan for selskapskontroll - prosess og timestimat

Nedenfor har vi for overordnet analyse og plan for selskapskontroll beskrevet:

1. Hvordan arbsidet er tenkt gjennomiert
2. Ressursbruk / timeestimat

1. Hvordan arbeidet er tenkt giennomfert

Malet for kommunen er 8 f& pd plass plan for sefskapskontroll. Denne skal bygge pé en overordna analyse av
kommunen sin virksomhet ut i fra analyser av risiko og vesentlighet. Etter var vurdering er risikoanalyser
sentralt i den overordnede analysen, ikke minst analyser knytt til risike for manglende kontroll pa vesentlige
sider ved virksomheten. Av den grunn har vi vektlagt & giennomfgre nettopp analyser med utspring i risiko
og vesentlighet. Mer konkret innebzerer dette & prosessuelt forestd en risiko- og vesentlighetsanalyse av
virksomheten hvor vi gnsker samspill med kommunen; administrasjon, politikere og sekretariat for
kontrollutvalget. Vi ser for oss & dele arbeidet i 4 hovedbolker:

1) Kartlegge og forstd kommunan

2)  Works shops med kommunen for 3 etablere og verifisere mulige omrader for selskapskontroll
3) Dakumentere analyser.

4}  Utarbeide plan for seiskapskontroll

Vi vektlegger ikke & kartlegge og utrede konsepter og teoretiske metodikker for styring og internkontroll i
kommunen.

Viser for oss felgende steg i prosessen:

Officas in:
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Alta Knarvik Stard
Argndal Kristiansand Straume
Bargen Larvik Tromso
XPMG AS, a Nonwegian mambar fitm of 1ha KPMG network of indspendent  Beda Mo f Rana Trendhaim
rrember firms affiiated with KPMG international Cooparative ("KPMG Elverum Molda Tyrnzot
International ). a Swiss antity. Finngnes Narvik Tansberg

Grimstad Sandefjord Aissung
Sratsawtonisents revisoret - mediemmer av Den norske Revisarforaning, Harmar Sandressicen



= Bestilling og innspiil fra kontroflutvalget

* Vi gjennomgdr eksisterende overordna analyse og plan; fokus pa gjennomfgrte revisjoner og kontroller.

* Vi gjennomgar relevante dokument; bla.. drsmeldinger, kommuneplan, eierskapsmeldinger, arsbudsjett
med kommentarer, saker i kontrollutvalget, KOSTRA statistikk, kommunestyrevedtak

.

* Intervju i form av workshop med adminstrasjon, pol. gruppeledere og KU. Ut i fra kartleggingene i steg 1-3
blir deltakarerne utfordret pé a vurdere kartlagte omrade ut i fra risiko og vesentiighet,

Involvering: Vurderinger fra stab- og enhetsladere, pol. gruppelederer, XU medlemmer og KU sekretasr
- waorks shog

° K?MG oppsummerer fra works shop.

-~

« Fornyet analyse og work shop med kontrollutvalget. Vipresenterer her de identifiserte omradene og
risikovurderingen til disse, for kontroilutvalget. Dette blir sendt ut pa forhénd slik at kontrolfutvalget | metet
kan gjennomfgre en vurdering, analyse og pricritering av omrada.

. lwoivermg kontroflutvaler med sekratariat - felles workshop, Om anskelig kan og andre deltekere vaore
mad pd works shop, eksempelivis ("da., er og adm. korununeledalse

*KPMG dokumenterer endelig overordnet analyse og utkast til plan for selskapskontroll

*Plan for selskpaskontroll behandies i kontrollutvalg og kommunestyre

De skisserte stegene Innebeerer en samhandling mellom revisor, kontroliutvalget, sekretariat og kommunen
sin administrasjon. Kontrollutvalget vil ha kontroll med prosessen underveis giennom bestilling og feringer
og diskusjon i mgte.

Vi understreker at detie er et forslag til prosess og innhold for overordnet analyse. Det vil vaere naturlig 3
diskutere dette nzrimere med kontrollutvalget.

2. Ressursbruk / timestimat

Skissert tilnzerming medfgrer et ressursforbruk pa om Iag‘imer.
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KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget 25,1115 42/15
Saksansvarlig: ' Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 033

MOTEPLAN FOR 2016 - KONTROLLUTVALGET

Vedlegg: Oversiktskalender for 2016 m/metedatoer for formannskap og kommunestyre

Saksorientering:

Med utgangspunkt i tidligere motefrekvens med 8 meter i aret, er det satt opp et forslag til
meteplan for kontrollutvalget for 2016. Tidspunkt og sted for metene er viderefort slik det har
vert de siste 10 ar: onsdager k. 17.30 - i radhuset, rom 309, evt. formannskapssalen.

Magtene er apne for publikum og presse og datoene legges ute pi kommunens nettside. Det er
derfor viktig at meteplanen holdes nér den er vedtatt. Sekretariatet foreslar folgende datoer:

20. januar (arsmelding og forvalningsrevisjonsrapport «Barnevern»)

9. mars (overordnet analyse, evt. oppfelging av rapport «Pleie/omsorg»)
11. mai (innstilling om &rsregnskap til formannskap og KST i juni)
15. juni (prosessmate/workshop m/inviterte - plan for FR og SK )

31.august  (budsjett forslag 2017 og evt. saker til kommunestyremete i september)
28. september (revisjonsplan og evt. saker til kommunestyremete i oktober)

26. oktober  (plan vedtas, saker til kommunestyremete i desember)

23. eller 30. november (saker til kommunestyremete i desember)

I folge forskriften kan ikke formannskapet gjore vedtak i regnskapssaken for den er behandlet
i kontrollutvalget. Dato for dette meotet vil derfor vere avhengig av nér det er planlagt
behandling av érsberetning og regnskap i formannskapet. For 2016 foreslds kontrollutvalgs-

metet lagt til 11. mai, da det er vedtatt formannskapsmete 23. mai og kommunestyrematet
medio juni.

Det er ogsa mulighet for & ha ekstra meter hvis det er behov for det.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Karmay kontrollutvalg godkjenner falgende mateplan for 2016:

onsdagene kl 17.30: 20.01, 09.03, 11.05, 15.06, 31.08, 28.09, 26.10, 30.11 (alternativt 23.11)
Utvalgssekretcer kan i samrad med leder endre motedato ved behov.

ey

Daglig ledey/utvalgssekretoer
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#= 1. jan Nyttarsdag #=27. mar 1.paskedag #=19. aug Kronprinsesse
#=21. jan Prinsesse 28. mar 2. paskedag Mette-Marit, 43 &r

Ingrid Alexandra, 12 &r #= 1. mai Off. hagtidsdag 22. sep Hestievndagn

HE 6. feb Samefolkets dag 5. mai Kr. Himmelfartsdag 30. okt Sommertid slutt
7. feb Fastelavn = 3. mai Frigjﬂringsdag 1945 31. okt Halloween

¥ 14. feb St Valentines dag #=15. mai 1.pinsedag 6. nov Allehelgensdag

14. feb Morsdag 16. mai 2. pinsedag 13. nov Farsdag
H#=21. feb Kong Harald, 79 ar #=17. mai Grunnlovsdag 1814 27. nov 1.sendag iadvent

20. mar Varevndegn #= 7. jun Unionsopplesning 1905 13. des Luciadagen

20. mar Palmesgndag 21. jun Sommersolverv 21. des Vintersolverv

21. mar Offisielt varjevndegn 23. jun Jonsokaften HE25. des 1. juledag

24, mar Skjertorsdag i= 4. jul Dronning Sonja, 79 &r 26. des 2. juledag

25. mar Langfredag #=20. jul Kronprins Haakon, 43 ar

27. mar Sommertid start #E29. jul Olsokdagen
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