Representantskapsmate
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

mandag 25. april 2016 kl. 18.00

Sted: Tysveer radhus — materom Cleng Peerson, 2. etg.

Servering: Enkel

Forfall meldes til: Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS, tif. 52 75 73 50 eller
Mobil 85 98 69 79 post@kontrollutvalgene.no

Det gnskes tilbakemelding fra hver enkelt representant om de har anledning til a mote eller
om de ma melde forfall. Vi imateser svar innen 11. april, slik at evt. vararepresentant kan
varsles.

Da enkelte representanter har lang reise far og etter motet, er det viktig at megtet er
beslutningsdyktig, dvs. at minst to tredjedeler av representantene er til stede.

Til behandling foreligger:

1/16  Godkjenning av innkalling og saksliste

2/16 Konstituering av representantskap 2015-2019 — valg av leder og nestleder
3/16  Godkjenning av protokoll fra representantskapsmatet 27.04.15
4/16 Godkjenning av arsregnskap 2015

5/16  Godkjenning av styrets beretning og arsmelding 2015

6/16 Budsjett 2017

7/16  @konomiplan 2017 — 2020

8/16 Metegodtgjerelse i HKS IKS

9/16 Valg av styre med styreleder og nestleder 0og varamedlemmer
10/16 Valg av revisor for 2016

11/16 HKSs representant til IKA Rogaland IKS

12/16 Overordnet strategiplan 2016-2020 for HKS IKS

13/16 Referat- og orienteringssaker

Aksdal 08.04.16

Cloatlto
Arne Gjerde (sign.) Tc?ril Ha |Sj0?é;n.)

Styreleder Daglig leder

Kopi:  Vararepresentanter
medlemskommunene v/postmottak
styret
revisorselskapet KPMG AS

Sakspapirer sendes na ut ti medlemmer og varamedlemmer og eierkommunene minst to
uker for matet, efter at innkalling med saksliste er sendt med minst 4 ukers varsel
(selskapsavtalen § 10 og § 8 i lov om interkommunale selskaper) den 8.03.16.



Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Maetedato Saksnummer
Representanskapet 25.04.16 1/16
[ S-z-lks;l-n'svarleg: - Arkivkode: | Arkivsak:
Torjl Hallsjo

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Saksorientering:

[ folgje selskapsavtalen § 10 innkallar leiar i representantskapet til mote nar det blir bestemt.
Representantskapsmete skal som hovudregel haldast innan utgangen av april kvart ar.

Innkalling til representantskapsmete i Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS med ferebels
saksliste blei sendt ut 18.03.16, dvs. med minst 4 vekers varsel.

Varamedlemmer og medlemskommunane er varsla med same frist. Det er gjort merksam pa
at andre saker enn dei som er fert opp pa forbels sakliste matte vere sendt sekretariatet innan
30. mars eller seinast for styremptet 06.04.16. Ingen saker er meldt.

Medlemmene, varamedlemmer og deltakarkommunane har fatt tilsendt sakspapirene 14 dager
for matet. Utsending ble sendt ut pa e-post 08.04.16 og pr. post til medlemma. Dokumenta er
og lagt ut pa heimesidene www.kontrollutvalgene.no under «Om oss» .

DAGLEG LEIAR SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Innkalling og saksliste til representantskapsmetet 25.04.16 blir godkjent.

Aksdal, 08.04.16

. (c:r;l‘gw(&?@

Toril Hallsje
Dagleg leiar
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Megtedato Saksnummer
Valnemnda 07.03.16 1/16
Representanskapet J 25.04.16 2/16
' Saksansvarleg: _ Arkivkode: | Arkivsak: B
Toril Hallsjg -

KONSTITUERING AV REPRESENTANTSKAP 2015-2019 - VAL AV
LEIAR OG NESTLEIAR

Saksorientering:
I selskapsavtalen gar det fram at selskapet blir leia av eit representantskap, eit styre og ein

dagleg leiar.

Representantskapet skal vera selskapet sitt gvste styringsorgan. Deltakarkommunane utover
sin styringsrett i selskapet gjennom representantskapet. Representantskapet skal til ei kvar tid
utova den styringsrett som er gitt i selskapsavtalen eller blir overfort/delegert av
eigarkommunane.

Kvar deltakarkommune 1 selskapet skal ha 1 — eit - medlem i representantskapet.
Kommunestyret oppnemner representantskapsmedlem med varamedlem. Dagleg leiar i
selskapet kan ikkje vera medlem i representantskapet.

Medlemmer i representantskapet blir valde for 4 ar i samsvar med den kommunale
valperioden. Kommunestyret kan foreta nyval i valperioden. I s fall gjeld nyvalet for resten
av valperioden.

Etter kommunevalet skal det haldast konstituerande mete for ny representantskap. P&
konstituerande mete skal representantskapet velja leiar og nestleiar i representantskapet,
styremedlemmer med varamedlemmer og leiar og nestleiar i styret.

Dei 10 eigarkommunane har i haust vald sine representantar til representantskapet i
Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS. Fra:

Bokn kommune: Daghild G. Alvestad
Etne kommune: Stale Tungesvik
Haugesund kommune: Svein Inge Huseby
Karmey kommune: Alf H. Aronsen
Sauda kommune: Katrine Skorpe
Sveio kommune: Olav Haugen
Tysvaer kommune: Gunn Marit Lygre
Utsira commune: Marit Eide Klovning
Vindafjord commune: @yvind Haraldseid

Konstituerende mote og selskapsmete skal 1 folgje § 9 vert halde innan april.
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

Valnemnd
Representantskapet vedtok & oppnemne ci valnemnd i mote 28.04.14, sak 4/14. Brev om

vedtaket blei sendt kommunane 12.07.14 og igjen 05.10.15 etter kommunestyrevalet og brev
til utvalsleiarene for Karmey, Haugesund og Tysvear i brev av 08.01.16.
Vedtaket var:

Valnemnda for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS bestar av leiar av kontrollutvalet fré
kvar av kommunane Karmoy, Haugesund og Tysveer. Som varamedlem gér nestleiar inn i vervel,
Utvalsleiar fra Karmoy er ansvarleg for at valnemnda kjem i arbeid.

Valnemnda sine oppgaver er a finne styrekandidatar som har slik kompetanse at styret pa best
mogeleg mate kan ivareta sine oppgaver og plikter. Valnemnda md og sja til at val i selskapet
tilfredsstiller lova nar det gjeld kjonnsrepresentasjon.

Valnemnda skal ogsa foresla kandidatar til verva som leiar og nestleiar i representantskap og
styre.

Valnemnda har hat eit mate pa bakgrunn av dagleg leiar sitt forarbeid. Dette etter enskje fra
Roald Endresen som skulle ta initiav til & fa arbeidet i gang, men pga sin jobbsituasjon ikkje
sa seg 1 stand til 4 fa det til pa anna méte.

Valnemndas handsaming 07.03.16:

Dagleg leiar hadde sendt ut ei oversyn over representantane som var valt frd dei ti
eigarkommunane. Nemnda diskuterte aktuelle kandidatar og blei samd & innstille tidligare
ordferar Olav Haugen frd Sveio og tidligare kontrollutvalsleiar Daghild Alvestad fra Bokn.
Det blei dé tatt omsyn til alder og kjenn.

Samreystes vedtak 07.03.16:

Valnemnda innstiller til representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS for
perioden 2015- 2019:

som representantskapsleiar: Olav Haugen, Sveio kommune

og som nestleiar : Daghild G. Alvestad, Bokn kommune

Valnemnda si innstilling til representantskapet sitt mote 25.04.16:

Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vel for perioden 2015- 2019:

som leiar av representantskapet:  Olav Haugen, Sveio kommune
og som nestleiar: Daghild G. Alvestad, Bokn kommune
FORSLAG TIL VEDTAK:
Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vel for perioden 2015- 2019:
som leiar av representantskapet:  Olav Haugen, Sveio kommune
og som nestleiar: Daghild G. Alvestad, Bokn kommune
éksiﬁj 8.04.16
Toril Hall;jgi (sign.)
Dagleg leiar
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Maotedato Saksnummer
Representantskapet 25.04.16 3/16
Saksaaariég: - _ Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo 033,

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA REPR. SKAPSMOTE 27.04.15

Vedlegg: Protokoll fra representantskapsmete 27.04.15

Saksorientering:
Protokoll fr4 representantskapsmate 27.04.15 i Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS ligg

ved saka til godkjenning.

DAGLEG LEIAR SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fréa representantskapsmetet 27.04.15 blir godkjent.

sdal 08 04.16

! l(r

Toril Hallsp
Dagleg leiar
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PROTOKOLL

Mandag 27. april 2015 blei det halde mote i representantskapet for Haugaland Kentroll-
utvalgssekretariat IKS. Matet blei leia av representantskapsleiar Aasmund Austerheim.

| MB@TESTART / M@TESLUTT kl. 18.00 —kl. 18.45

MOTESTAD: | Tysveer radhus, kantinen
 REPRESENTANTAR SOM - Aasmund Austerheim, Tysvaer kommune

| M@TTE: Per Fatland, Vindafjord kommune
Stile Tungesvik, Etne kommune

” Hakon Skimmeland, Sveio kommune
Tor Erling Skare, Utsira kommune

' MOTANDE VARA- Mariann Aksdal, Haugesund kommune
REPRESENTANTAR: | Berit Myrland, Suldal kommune
| Sonja Mikkelsen, Bokn kommune

FORFALL: Astri Furumo, Haugesund kommune

Sverre Underbakke, Suldal kommune

_ Johannes Nilssen, Bokn kommune

’ Marianne Kvilhaug Svendsen, Karmey kommune
og vararepresentant Turid Aune, Karmgy kommune
Egil Bakke, Sauda kommune og

vararepresentant Stian Bjerheim, Sauda kommune

ANDRE SOM MOTTE: | Styreleiar Arne Gjerde
| dagleg leiar Toril Hallsje

D4 selskapet har vore i drift i 10 4r, hadde styret invitert tidlegare tilsette, styremedlemmer,
dei oppdragsansvarlege revisorane og ordferar i Tysvaer kommune til eit sosialt samver etter
mgtet. Det var mett fram 12 gjestar og dei var til stades under representantskapsmatet.

FOLGENDE SAKER BLEI HANDSAMA :

SAK 1/15  GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
DAGLEG LEIAR SITT FRAMLEGG:

Innkalling og saksliste for representantskapsmete 27.04.15 blir godkjent.

8 av 10 kommunar var representert, da vararepresentanten til Sauda meldte forfall same dag,
Elles ingen merknader.




Side 2

SAMROYSTES VEDTAK:

Innkalling og saksliste for representantshapsmote 27.04.15 blir godkjent.

SAK 2/15 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 28.04.14
DAGLEG LEIAR SITT FRAMLEGG:

Protokollen fra representantskapsmote 28.04.14 blir godijent.

Handsaming i mete 27.04.13:
Representantane hadde ingen merknader.

SAMROYSTES VEDTAK:

Protokollen fri representantskapsmote 28.04.14 blir godkjent.

SAK 3/15 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER

Etiske retningslinjer for HK.S IKS — vedtatt av styret 18.09.14, sak 20/14

Svar pa seknad om skattefritak for selskapet, dagsett 15.01.15

Eierskap i selskaper — Karmey kommunes brev av 21.01.15

Forslag til endring av IKS-lova — K8 sitt heyringssvar

Styret si eigenevaluering av styrearbeidet i perioden 2012-2014

Evaluering av kontrollutval og kontrollutvalssekretariat - om Deloitte sin rapport

R

Handsaming i mete 27.04.15:
Dagleg leiar orienterte. Representantane hadde ingen merknader.

SAMROYSTES VEDTAK:

Referatsakene 1-6 blir tatt til orientering.

SAK 4/15 GODKJENNING AV ARSREKNESKAP 2014
STYRET SITT FRAMLEGG:

Arsrekneskapen for 2014 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert godkjent slik det
ligg fore med eit overskot pa kr 62 578. Arets overskot vert lagt til opptent eigenkapital.

Handsaming i mete 27.04.15:
Dagleg leiar gjorde greie for rekneskapstala og grunn for overskotet. Representantane hadde

ingen merknader.

SAMROYSTES VEDTAK:

A rsrekneskapen for 2014 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert godkjent slik
det ligg fore med eit overskot pi kr 62 578. Arets overskot vert lagt til opptent eigenkapital.



Side 3

SAK 5/15 GODKJENNING AV STYRET SI MELDING OG
ARSMELDING 2014

STYRET SITT FRAMLEGG:
Styret si melding og arsmelding 2014 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert
godkjent.

Handsaming i mete 27.04.15:
Representantane hadde ingen merknader.

SAMROYSTES VEDTAK:

Styret si melding og drsmelding 2014 Jor Haugaland K, ontroflutvalgssekretariat IKS very
godkjent,

SAK 6/15 BUDSJETT 2016
STYRET SITT FRAMLEGG:

Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner budsjett for 2016
slik det er lagt fram ay styret:

Inntekter 2016 Utgifter 2016

Tilskudd i 1.864.000 | Lonn- og sosiale utgifter 1.593.000

Andre inntekter | - | Driftsutgifter 271.000

Inntekter totalt f 1.864.000 | Utgifter totalt 1 .864.00(#
| Resultat [ 0 0

Eigartilskot fr4 eigarkommunane 12016 vert folgjande:

Deltakarkommune Kontingent
Karmey kommune 337.000
Haugesund kommune 337.000
Tysver kommune 177.000
Vindafjord kommune 177.000
Sveio kommune 155.000
Sauda kommune 159.000
Etne kommune 159.000
Suldal kommune 159.000
Bokn kommune 104,000

Utsira kommune 86.000



Side 4

Handsaming i mete 27.04.15;
Dagleg leiar orienterte og gjorde merksam p4 at lovendring i IKS-lova gjer at budsjettet er
endeleg ndr det er vedieken av representantskapet, dvs. ikkje ma vente pa kommunestyra sine

budsjettvedtak,

Det kom spgrsmél knytte til selskapet si pensjonsordning og om selskapet si likviditet og
eigenkapital. Dagleg leiar svara at Styret har drefta oppretting av eige pensjonsfond for dej
kommande pensjonsforpliktingane. Representantane hadde elles ingen merknader.

SAMROYSTES VEDTAK:

Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat JKS godkjenner budsjett for
2016 slik det er lagt fram av styret:

| Inntekter 2016 Utgifter 2016
Tilskudd 1.864.000 | Lonn- og sosiale utgifter 1.593. 000 |
Andre inntekter - | Driftsutgifter 271.000
Inntekter totalt 1.864.000 | Utgifter totait 1.864.000
| Resultat | 0 0

Styret far fullmakt il § giennomfora budsjettendringar, her under 4 disponerq
meirinntekter eller mindreutgifter, under Soresetnad av at budsjettet gar ur i balanse og
kontingent for deltakarkommunane ikkje blir auka utover representantskapet sitt vediak.

Eigartilskot fra eigarkommunane i 2016 vert folgjande:

Deltakarkommune Kontingent
Karmoay kommune 337.000
Haugesund kommune 337.000
Tysveer kommune 177.000
Vindafjord kommune 177.000
Sveio kommune 159.000
Sauda kommune 159.000
Etne kommune 159.000
Suldal kormmune 159.000
Bokn kommune 104.000
Utsira kommune 96.000

SAK 7/15 OKONOMIPLAN 2016-2019
STYRET SITT FRAMLEGG:

Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner wkonomiplan
for perioden 2016-2019:



2016 2017 2018 2019

Inntekier:

Tilskudd 1.864.000 | 1.957.000 | 2.035.000 | 31 16.000 |

Andre inntekter 0 0 0 0

Totalt 1.864.000 | 1.957.000 | 2.035.000 2.116.000

Utgifter:

Lonn og sos. utg. 1.593.000 | 1.674.000 | 1.741.000 | 1.8] 1.000

Driftsutgifier 271.000 |  283.000 294.000 | 305.000
| Totalt 1.864.000 |  1.957.000 | 2.035.000 2.116.000
fjesuhat 0] 0 0 0
Handsaming i mate 28.04. 14:

i i agd inn auka

SAMROYSTES VEDTAK:

Representantykapet
okonomiplan for perioden 20] 6-2019:

folgje av avtale om leig
a seg til styret si innstillj

ng.

Jfor Haugaland K. ontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner

2016 | 2017 2018 2019
Inntekter:
Tilskudd 1.864.000 |  1.957.000 2.035.000 | 2.116.000
Andre inntekter 0 [ 0 0
Totalr 1.864.000 |  1.957.000 2, 035.000 | 2.116.000
Utgifter:
Lonn og sps, ute. 1.593.000 1.674.000 1.741.000 | 1.811.000
| Driftsutgifter 271.000 283.000 | 294.000 305.000
Totalt 1.864.000 |  1.957.00¢ | 2.035.000 2.116.000
[ Resulrar 0 0] 0 0

SAK 8/15 BRUKARUNDERSOKINGA 2015

STYRET SITT FRAMLEGG:

Styret og representantskapet merkar seg folgjande:

«Sekretariater har Jatt gienno
lrekkjast fram at sekretariate
kontroll- og tilsynsansvar. Blant fleire ¢
1il nye ordforarar, radmenn, sekretari

kontrollurvalet »

t kan bii

mgaande positive tilbakeme
betre kjent utad s
iltak som vil bl ta
atsleiarar for g

Side 5

ldingar. Som ei Jorbetring kan det
om ledd i & styrke kommunane sirt
i tak i, vil ein tilrg personleg besok
nformere om rolla 08 oppgavene ti]



Side 6

Handsaming i mete 27.04.15;

Dagleg leiar presenterte bakgrunn for undersekinga, val av metode og resultata fr
underspkinga, samt dei innsendte  kommentarane, Representantskapsleiar meinte
undersekinga viste at brukarane var svert negd med sekretariatet,

Frd ein av representantane blej ytra onskje om at kontrollutvala burde f4 meir ressursar fr3
ommunestyra til kentroll og tilsyn, slik det blei meir aktivitet innan dette feltet, og der

igiennom ville ogsa sekretariatet sitt arbeid bli betre kjent. Representantane slutta seg til styret
si innstilling.

SAMROYSTES VEDTAK:
Bmkamndersokinga 2015 til Haugaland Kontrollutvalgssekretariar IKS si vert tatr til

orientering,
Styret og representantskapet merkar seg folgiande:

EVENTUELT
Ingen saker var meldt.

Representantskapsleiar viste til at dette var det siste matet | valperioden og han ville takka dei
frammette, spesielt for samarbeidet med dagleg leiar.

Neste ar i april vil det blj halde konstituerande mete med va| av ny leiar og nestleiar og val av
nytt styre for perioden 2016-201 9, samt ordinzere representantskapssaker.

Aksdal. 27. april 2015

£ ) _,-[ * - ! ¢
/ Aasmund Aus erheim (sign.) Toril Hallsja

representantskapsleiar dagleg leiar



Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval f Mogtedato Saksnummer
Styret ] 09.02.16 5/16
Styret I 06.04.16 | 9/16
Representantskapet I 25.04. IEL 4/16
Saksansvarleg: [ Arkivkode:  TArkiveak: ]
| Toril Hallsjg : 212 | .. ]

GODKJENNING AV ARSREKNESKAP FOR 2015

Vedlegg: Arsrekneskap 2015 m/noter
Revisor si melding, dagsett 18.03.16

Saksorientering:
Rekneskapen er avslutta 0g Viser eit positivt arsresultat pa kr 37 225.

Inntektene blei som budsjettert. Lonnskostnadene blei som budsjettert, medan drifts-
kostnadene blei noko lagare enn budsjettert.

Fullstendighetserklaering frd dagleg Ieiar, underskreven rekneskap og arsmelding vart
overlevert revisor ti] godkjenning 09.02.16. Revisor Roald Stakland, KPMG As har sendt si
melding, dagsett 18.03.16 og den folgjer vedlagt.

Dagleg leiar sitt forslag til innstilling:
Arsrekneskapen for 2015 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat TKS vert godkjent slik det
ligg fore med eit overskot pakr 37 225, Arets overskot vert lagt til opptent eigenkapital.

Styrehandsaming 09.02.16:
Dagleg leiar orienterte om detaljar i rekneskapen og om dei endringane og tillegg som ho

Haugaland kontrollutvalgssekretariat [KS Side I av2



Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

Samreystes vedtak 09.02.16:

Styret godkjenner arsoppgyer 2015 og utkast til arsmelding for 2015 Jor HKS IKS, slik det
ligg fore med eit Posttivt drsresultat pa kr 37 225

Styret vil gjere Jramlegg om at Grets overskot vert lagt ti] opplent eigenkapital

vedtak.

Samreystes vedtak 06.04.16 og innstilling til representantskapet:

A:rsrekneskapen Jor 2015 for Haugaland Kontrollurvalgssekretariar IKS vert godkjent siik det
ligg fore med eit overskot pakr 37 225,

Arets overskot vert lagt til opptent eigenkapital

STYRET SI INNSTILLIN G:

strekneskapenfor 2015 for Haugaland Kontrollutvalgssekretarior IKS vert godkjent siik det
ligg fore med eit overskor pakr37225.

Arets overskot vert lagt til opptent eigenkapital,

Aksdal, 08.04.16

Conl by

Dagleg leiar
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VEDLg oGy

saic Y/

Resultatregnskap

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2015 Budsjett 2015 2014
Salgsinntekter 1792 000 1 792 000 1722 000
Andre driftsinntekter - -
Sum driftsinntekter 1792 000 1792 000 1722 000
Lennskostnader m.m. 2,4,5,6 1 534 762 1 532 000 1438 576
Avskrivninger kontormaskiner 3 5223 6528
Andre driftskostnader 6 217 149 261 000 220 480
Sum driftskostnader 1757 134 1793 000 1 665 584
Driftsresultat 34 866 (1 000) 56 416
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekter 2359 2 000 6162
Resultat av finansposter 2 359 2 000 6162
Resultat for skattekostnader 37 225 1 000 62 578
Ordinert resultat 37 225 1000 62 578
Ekstraordinzere inntekter og kostnader

Arsresultat 37225 1 000 62 578
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital 37225 1 000 62 578
Sum overferinger 37 225 1000 62 578
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Balanse

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Eiendeler Note 2015 2014
Anleggsmidler

Immatrielle anleggsmidler

Varige driftsmidler 3 20 891 26 114
Finansielle driftsmidler

Investering i aksjer og andeler 10911 10911
Sum anleggsmidler 31 802 37 025

Omlepsmidler

Fordringer -

Kundefordringer 1 846 -

Sum fordringer 1 846 -

Kasse pr31.12. 1184 1184

Bankinnskudd pr 31.12. 737 370 680 651
738 554 681 835

Overfaringer

Sum omlgpsmidler 740 400 681 835

Sum eiendeler 772 202 718 860
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Balanse

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Egenkapital og gjeld

Innskutt egenkapital
Immatrielle anleggsmidler

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Avsetning for forpliktelser
Andre avsetninger for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Skyldig offentlige avgifter

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortisiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld
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Arne Gjefde
Styreleder

Torleif Lothe
nestleder styret

i T

Note 2015 2014
532 582 495 357
532 582 495 357
532 582 495 357
113 638 106 186
125 981 117316

239 619 223 502

239 619 223 502

772 202 718 860

Toril Hallsje
daglig leder

Norunn Byrkfes
styremedlem
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Noter til regnskapet for 2015
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Note 1 ~ Regnskapsprinsippet

Selskapet forer regnskap etter regnskapslovens bestemmelser. Selskapets inntekter faktureres
I trdd med selskapsavtalen og bokferes kvartalsvis. Det er ingen valutatransaksjoner i
regnskapet.

Note 2 — Spesifikasjon av lennsposter

Selskapet har i 2015 bokfort totale lonnskostnader pa kr 1 534 761. Disse er fordelt pa
folgende poster:

Lonn 1175 805 kr
Andre personalkostnader 35395 kr
Styre og representantskap 23 200 kr
Premie pensjonsordning 113 553 kr
Arbeidsgiveravgift 186 809 kr
Totalt 1534 762 kr

Note 3 — Varige driftsmidler

Nytt datautstyr ble anskaffet i des. 2012 til kr 40 802 som krever balansefering. 1 2015 er disse
blitt avskrevet med kr 5 223. Saldo pr. 01.01.16 er kr 20 891.

Note 4 — Antall ansatte

Selskapet har i 2015 hatt to ansatte i full stilling, tilsvarende 2 arsverk.

Note § - Pensjonsordning

Selskapet har kollektiv pensjonsordning for selskapets ansatte i KI.P. Ordningen oppfyller
kravet til obligatorisk tjenestepensjonsordning. Selskapet har pr i dag valgt egenrisiko for
AFP-pensjon fram til 65 ar. Pensjonskostnadene er belastet regnskapet med kr 113 553.

Note 6 — Ytelser til ledende personell og revisor

Det er utbetalt kr 597 937 i lonn og feriepenger til daglig leder av selskapet. I tillegg er det
utbetalt fast bilgodtgjerelse pa kr 12.111.

Samlet styrehonorar er for 2015 kr 23.200, hvorav honoraret til styreleder utgjer kr 9 600.

KPMG AS er selskapets revisor. Revisjonshonoraret er bokfort med kr 11 738,

/administrasjon/regnskap/201 5/noter til regnskapet
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Til representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat 1KS

Haugaland
Kontroliutvalgssekretariat IKS
Mottait dato: | §.03.16

J ifort: (e /10 /+h
REVISORS BERETNING /Srlliir\rxfoge: éé?,é,s -

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert érsregnskape:c for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS som viser
et overskudd pé kr 37 225. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2015
og resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en

beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets og daglig leders ansvar for 4rsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler, tilleggsbestemmelser i lov
om interkommunale selskaper samt forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper og god regnskapsskikk i Norge, og for
slik intern kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for & muliggjere
utarbeidelsen av et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av
var revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder International Standards on Auditing.
Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav, og planlegger og
giennomferer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzerer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for
belepene og opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av
revisors skjenn, herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder
vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for
selskapets utarbeidelse av et &rsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er
a utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene,
men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne
kontroll. En revisjon omfatter ogsé en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige, og om regnskapsestimatene utarbeidet
av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Offices in:

Oslo Grimstad Molde Trondheim
Alta Hamar Narvik Tynset
Arendal } Sand json  Tensb
KPMG AS, a Norwegian limited liability company and member tirm of the KPMG network of independent Bergen Knarvik Stevenger Aleaund
member firns tfiiiated with KPMG ional C ("KPMG | ional“), & Swiss antity. Boda Kristiensand Stord
Elverum Larvik Straume
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Revisors beretning 2015
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Konklusjon

Etter var mening er rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter, og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Haugaland Kontrollutvalgssekretariat
IKS per 31. desember 2015 og av resultater for regnskapsaret, som ble avsluttet per
denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler, tilleggsbestemmelser i lov
om interkommunale selskaper samt forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold
Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de
disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med budsjettvedtak,
og at budsjettbelapene i drsregnskapet stemmer med regulert budsjett

Konklusjon om arsberetningen og anvendelse av overskuddet

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene i rsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt
drift samt forslaget til anvendelse av overskuddet er i samsvar med lov og
forskrifter og at opplysningene er konsistente med arsregnskapet.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og
kontrollhandlinger vi har funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for
attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller
forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har
oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon
av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i
Norge.

augesund, 18. mars 20

A,

Roald Stakland
statsautorisert revisor
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SAKSGANG
Utval Maotedato Saksnummer
Styret 09.02.16 4/16
Styret 06.04.16 10/16
Representantskapet 25.04.16 5/16

| Saksansvarleg: B Arkivkode: | Arkivsak:
| Toril Hallsjo ) 212

GODKJENNING AV STYRET SI MELDING OG ARSMELDING 2015

Vedlegg: Arsmelding 2015 for HKS IKS

Saksorientering:
Vedlagt folgjer arsmelding for 2015, som blei lagt fram for styret 09.02.16 i felles sak 4/16-

arsrekneskap og arsmelding 2015.

Som det gir fram av arsmeldinga og rekneskapen er det eit postivt &rsresulat pd kr 37 225 i
2015. Det vises til selskapsavtalen 3 om at « selskapet skal drives i balanse, slik at inntekter
Jra kommunene dekker kostnadeney.

Revisor Roald Stakland i KPMG AS har godkjent rekneskapen i si melding dagsett 18.03.16
som folgjer som vedlegg i sak 4/16. Han har ikkje komme merknader i meldinga.

Arsmeldinga er styret si «arsberetning», jfr lov om interkommunale selskaper § 27 der det
star at « styret framlegger forslag til arsregnskap og arsberetningy». Desse opplysningane vil
seinare bli sendt inn til Bronneysundregisteret, saman med rekneskap og revisjonsmelding.

Dagleg leiar sitt forslag til innstilling:
Styret si melding og arsmelding 2015 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert

godkjent.

Styrehandsaming 09.02.16

Dagleg leiar orienterte om detaljar i rekneskapen og om dei endringane og tillegg som ho
hadde tatt inn i drsmeldinga. Styret var nogd med resultatet. Torleif Lothe gjorde merksam pa
at det mangla eit «og» fore ordet «arbeidsstokk» i neste siste avsnitt pa side 1. Arsmeldinga og
rekneskapen blei sd signert. Same kveld blei dokumenta og dei to permane overlevert til
revisor Roald Stakland i KPMG etter metet i Tysvaer kontrollutval. Sakene kjem opp igjen i
neste mote, dd med revisjonsmeldinga.

Samreystes vedtak 09.02.16:

Styret godkjenner arsoppgjer 2015 og utkast til arsmelding for 2015 for HKS IKS, slik det ligg fore
med eit positivt drsresultat pa kr 37 2235.

Styret vil gjere framlegg om at drets overskot vert lagt til opplent eigenkapital.
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Styrehandsaming 06.04.16:
Styret meinte at meldinga er dagsett for dreftingar om intensjonsavtale mellom Bokn og

Tysvar var gjort kjent, og no Sveio og Haugesund, slik at meldinga far std slik den er. Ei
kommunereform med farre kommunar vil f4 verknad for selskapet, men det ma styret sja
nerare pa i ara framover. Arsmeldinga blei vedtatt slik den ligg fore og saka vert vidaresendt
representantskapet til endeleg vedtak.

Samreystes vedtak 06.04.16 og innstilling til representantskapet:

Styret si melding og drsmelding 2015 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert
godkjent.

STYRET SI INNSTILLING:
Styret si melding og drsmelding 2015 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert
godkjent.

Aksdal, 08.04.16

C el

Toril Hallsjo
Dagleg leiar
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STAHAUGALAND

- Kontrollutvalgssekretariat IKS

Arsmelding for 2015

g
styret si melding

Selskapet si verksemd

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS utferer sekretariatfunksjonen for kontrollutvala i
dei 10 deltakarkommunane: Bokn, Etne, Haugesund, Karmgy, Sauda, Suldal, Sveio, Tysver,
Utsira og Vindafjord. Pr 01.01.15 hadde kommunane totalt 116.507 innbyggarar. Kontoret
ligg i Tysveer radhus, Aksdal, men meta i kontrollutvala, blir gjennomfert ute i kommunane.

Selskapet har i 2015 utfert sekretariatsteneste som omfattar oppgéver som saksfarebuing,
protokollfering og iverksetjing av vedtak i kontrollutvala. Sekretariatet har giennomfert totalt
47 (51) kontrollutvalsmete og saksfaerebudd 287 (286) saker. Av desse har 61 (65) saker blitt
sendt vidare til kommunestyra (fr3 4 til 8 saker i dei enkelte kommunane).

I selskapet er det halde 4 styremete og 1 representantskapsmete. P4 personellsida har det vore
inga endring. Selskapet har i 2015 hatt ei brukarundersgking med gjennomgiande positive
tilbakemeldingar og markert 10 &rs jubileum for selskapet. Vidare er det sorgja for at ni av
kommunane har hatt ute anbod pa revisjonstenester for perioden 2016-2020. Etter kommune-
styrevalet hausten 2015 var det skifte av medlemmar i kontrollutvala (50 faste og 50 vara) og
etterfolgjande oppleering av nye medlem.

Framhald av drift

Verksemda er basert pa eit gjensidig samarbeid med og mellom eigarane om sekretariat-
funksjonen for kontrollutvala gjennom avtale frd 2004 med deltakarkommunane. Det er inga
indikasjonar pa lovendringar som skulle seie at grunnlaget for selskapet skal falle bort. Ei
samanslding av kommunar vil kunne fi verknad for drifta, men det ligg pr. i dag ikkje fore
nokre konkrete planar. Med dette som utgangspunkt meiner styret at vilkdra for framhald av
drift av selskapet er til stades.

Resultat og utvikling

Selskapet skal i trdd med selskapsavtalen drivast i balanse, slik at inntektene fr§ kommunane
dekkjar kostnadene. Rekneskapen for 2015 viser ein omsetnad pa kr 1.792.000. I 2015 har
drifta resultert i eit driftsoverskot pd kr 34.866 og eit positivt arsresultat pa kr 37.225.
Lennskostnadene blei som budsjettert, medan driftskostnadene blei noko ldgare enn
budsjettert. Sekretariatet utforar rekneskapsfering og lonnskjering sjolv.

Styret gjer framlegg at overskotet vert fort som fond i eigenkapital. IKSet er eit lite selskap og
er sdrbar for endringar i rammevilkir og arbeidsstokk. Det er sileis viktig 4 ha reserver
tilgjengeleg. Ved 4 setje av midlar til fond vil selskapet bli meir robust i sin daglege drift,
samtidig som selskapet er meir likvid ndr framtidig pensjonsforpliktingar trer inn.

Selskapet har i 2015 ikkje delteke i eller gjennomfert forskings- og utviklingsprosjekt.

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS — Postboks 57 — 5575 Aksdal — tif: 52 75 73 50
e-post: post@kontrollutvalgene.no — Web: www. kontrollutvalgene.no




Arbeidsmiljo

Selskapet har eit godt arbeidsmilje. Det har 1 2015 vore 3 % sjukefravar, som er litt hogare
enn i 2014 (0,4 %). Det har ikkje vore nokon skadar eller ulykker som er jobbrelatert.
Selskapet har drofta forhold knytte til helse, miljo og tryggleik. Selskapet har samarbeids-
avtale med NAV om inkluderande arbeidsliv.

Styret har ein positiv haldning til kompetanseoppbygging i selskapet. Styret meiner det er
viktig for & halde pa dyktige medarbeidarar og at det har samtidig positive verknader for
arbeidsmiljoet. Sekretariatet har i 2015 delteke pa konferanse i regi av NKRF og Forum for
kontroll og tilsyn p4 Gardermoen, samling for sekretariata pa Vestland/Trendelag pa
Stiklestad. I ar var selskapet/sekretariatet vertskap for nettverksmete pd Rovar for sekretariata

1 Rogaland og Agder

Likestilling

Selskapet har to tilsette, ei kvinne og ein mann. Styret i selskapet er samansett av ei kvinne og
to menn. Det er ikkje sett i verk spesielle likestillingstiltak. Selskapet legg vekt pa
likebehandling mellom kjenna i sin verksemd og styret meiner denne mélsettinga er oppfylt.

Ytre miljo

Selskapet driv ikkje verksemd som péverkar det ytre miljo nemneverdig utover reiseaktivitet
knytte til arbeidet i eigarkommunane. Selskapet sitt hovudkontor er lagt til Aksdal i Tysver
kommune, som geografisk ligg omlag midt i selskapet sitt virkeomrade.

Aksdal, 11.02.16

Mt Cindt

Arne Gjerde

W Styreleiar
e Norunn Byrknes;

Torleif Lothe
nestleiar styremedlem

Crallls

Toril Hallsjo %
dagleg leiar
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BUDSJETT 2017 - BUDSJETTFORESETNADER OG RAMMER

Vedlegg: Budsjettframlegg 2017- taloppsett

Bakgrunn for saken

Ifolge lov om interkommunale selskap § 18 skal representantskapet vedta selskapet sitt
budsjett for kommande kalenderéar. Arsbudsjettet skal scttast opp slik at det gjer eit realistisk
bilete av verksemda og det forventande okonomiske resultatet av drifta. 1 tillegg skal
representantskapet, 1 folgje § 9, vedta selskapet si kontingent/tilskot fr& kommunane.

Sidan 2009 har representantskapet hatt som praksis & ha eitt mote i aret. Budsjettmetet om
hausten var vore det metet som har blitt kutta. Ved at representantskapet handsamer
rekneskapen fra sist ar og vedtar arsbudsjett og ekonomiplan i same metet om varen, vil det
seie at selskapet er i forkant av kommunane sitt arbeid med neste ars budsjett. Dersom det
skulle vere trong for det, sa kan representantskapsleiar kalle inn til nytt mete eller fleire mote,
jir selskapsavtalen § 10.

Generelle foresetnader

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS (HKS) skal yte sekretariatsteneste til kontroll-
utvalet i deltakarkommunane. HKS har 2 tilsette og drifta av selskapet skal drivast i balanse.
Lenn og sosiale utgifter er, som tidlegare ar, den sterste utgiftsposten, medan tilskot fra
deltakarkommunane utgjer inntektene til selskapet.

I folgje vedtatt skonomiplan er det lagd inn ein auke pa 5 prosent i 2017. Dette er hogare enn
prognosane til Statistisk Sentralbyra (SSB) for forventa lenns- og prisvekst, men har si grunn i
auka pensjonspremie og driftsutgiftar. Nér det gjeld pensjonsutgiftane vil dei stige som folgje
av at selskapet ma melde seg inn i utjamningsordninga for AFP fra 62-65 &r. Til no har HKS
hatt eigenrisiko for denne ordninga, men ma melde seg inn 3 ar for tilsett kan vere aktuell for
a ta ut ei slik ordning.

SSB ventar noko lagare auke pris pa varer og teneste enn lonnsveksten, men déd selskapets
lennsutgifter berre utgjer 13 prosent av selskapet sitt rekneskap/budsjett, vert likevel
okonomiplanen lagd til grunn.

Inntekter 2017 Utgifter 2017

Tilskot 1.957.000 | Lonn- og sosiale utgifter 1.674.000
Andre inntekter - | Andre driftsutgifter 283.000
Driftsinntekter totalt 1.957.000 | Driftskostnader totalt 1.957.000
Inntekter 1.957.000 | Utgifter 1.957.000
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Postane i budsjettet er, som tidligare &r, knytta opp til rekneskapsoppsett. Posten «lenn og
sosiale utgifter» inkluderar, i tillegg til lenn, styrehonorar, godtgjersle, arbeidsgjevaravgift,
pensjonsutgifter, ulike forsikringar, og velferdstiltak m.m.

Totale lennskostnader er for 2017 sett til kr 1 700.000. Forventa arslonnsvekst for 2017 er
anslatt til rundt 3 prosent. Nivaet er det som er lagt til grunn i ekonomiplanen. Det byggjer pa
SSB sin ekonomiske prognoser for dei neste &ra.

Selskapet har hatt cigenrisiko pd AFP 62-65-ar. Denne ordninga er meint & gjelde ut 2016
Ordiner pensjonspremie har vore 100 % utjamning pi AFP 65-66-ar, samt ”85-arsregelen”.

Andre driftskostnader er budsjettert med kr 257 000. Elektronisk arkiv- og sakshand-
samingssystem har ikkje vore prioritert til no, og kostnader knytte til eventuell slik innforing
vil kunne dekkast av bruk av fondsmidlar.

Grunnlag for berekning av inntekter for 2017

Generelt

I budsjettramma for 2017 blir det lagd opp til kr 1 957 000 i inntekter, der tilskot utgjer kr 1 957 000.
Finansinntekter er ikkje budsjettert, heller ikkje utgiftene til avskrivingane, da det utgjer sma belep.

Eigartilskot
Det vert lagd opp til ei auke pa 5 prosent til kr | 957 000 i eigar- og medlemstilskotet for 2017. Dette
er i samsvar med det som representantskapet har godkjent i fjor i vediatt ekonomiplan.

Grunnlag for beregning av utgifter for 2017

Generell

Ramma pa utgiftssida er sett til kr 1 957 000. Utgiftene er fordelt pi samme oversikt som tidlegare og
under driftsutgifter er kostnadane spesifisert for & fi betre oversikt.

Lonn og sosiale utgifier

Det budsjetterast med ca. kr 1 700 000 i lenn og sosiale utgifter i 2017. HKSs sosiale utgifter er fyrst
og fremst pensjonspremie til KPL og arbeidsgjevaravgift. Arbeidsgjevaravgift er 14,1 prosent av
lenns- og pensjonsutgiftene.

Driftsutgifier:

- Husleige: Husleiga har ikkje vore justert dei siste ara, med det vert tatt utgangspunkt i auke i
konsumprisindeksen. Daglig leiar er blitt varsla om at det kan vere aktuelt 4 métte flytte til
andre kontor pa radhuset nar arkivet skal flyttes fra 2. ctasje og ned til servicetorget i | etg.

- Inventar og uistyr: dekker vedlikehald av kopimaskiner,samt kjop av anna kontorutstyr

- Revisjon: det settast av kr 12 000, jr nytt anbod.

- Kontorrekvisita: kopipapir, arkivboksar, arkivmapper, innbindingspermar 0g anna naudsynt
arkivmateriell, til saman kr 5 000.

- Kontingenter, abonnement: Medlemskap i KS-Bedrift (19.000), NKRF (16.000), FKT (7000),
IKA (fra 15.000 til 18.000), Visma (7000) og Proff Hosting (2000) med til saman kr 76 000. I
tillegg kommer abonnement pa tidsskrift og Kommunal Rapport med kr 8000.

- Telefon: Tilsette har mobiltelefon i bedriftsabonnement. Det vert sett av kr 12 000 .
Porto: Dei fleste sakskart og brev blir no sendt pr. e-post, d4 alle kommunane har innfort
papirlause mote/lesebrett. Det vert likevel sett av kr 5 000, da det ikkje klart kor mykje som
vil bli sendt pr post.

- Diverse: Det settast av 21 000 til diverse andre utgifter.
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Samlingar og kurs for personalet

Fra styret har det vore signalisert at det er viktig, i eit s lite arbeidsmilje som HKS, & prioritere felles-
samlingar for fagleg oppdatering innan same arbeidsfelt. I tillegg er det viktig med det sosiale med
kollegarer.

Denne posten dekker utgifter til sekretariatssamlinger og kurs/ konferanser for personale. NKRF-
konferansen og FKT konferansen er viktige metestader for kontrollutvalgssekretarer, samt Nettverks-
samling for sekretariatene pa Vestlandet og Rogaland/Agder. Det vert sett av kr 80 000.

Avskrivingar
Avskrivningen pé datautstyr innkjopt i 2011 blir avskrevet over 5 r og er ferdig nedskreve i 2018.

Vedlagt folgjer utkast til budsjett for 2017.

Samla kostnader til fordeling p4 kommunane vert for 2017 kr 1.957.000. I gkonomiplanen
2015-2018 er utgiftene for 2017 lagd inn med ei litt sterre auke i 2017 pga. auka utgifter til
pensjonspremie og auka tilskot til IKA/Interkommunalt Arkiv IKS etter innflytting i
Arkivenes hus pa Ullandhaug.

Det vil vera feremdlstenleg at styret far fullmakt til & gjere budsjettendringar som ikkje forer
med seg meirkostnader for deltakarkommunane.

Dagleg leiar si innstilling:

Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner budsjett for 2017
slik det er lagt fram:

Inntekter 2017 Utgifter 2017

Tilskot 1.957.000 | Lonn- og sosiale utgifter 1.700.000
Andre inntekter - | Driftsutgifter 257.000
Inntekter totalt 1.957.000 | Utgifter totalt 1.957.000
Resultat 0 0

Eigartilskot fra eigarkommunane vert med dette folgjande:

Deltakarkommune kontingent 2017

Karmey kommune 354.000
Haugesund kommune 354.000
Tysveer kommune 186.000
Vindafjord kommune 186.000
Sveio kommune 167.000
Sauda kommune 167.000
Etne kommune 167.000
Suldal kommune 167.000
Bokn kommune 109.000
Utsira kommune 100.000

Styret far fullmakt til & gjennomfora budsjettendringar, samt & disponera meirinntekter eller
mindreuigifier, under foresetnad av at budsjettet gar ut i balanse og kontingenten fra
deltakarkommunane ikkje blir auka..
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Styrehandsaming 06.04.16:
Dagleg leiar orienterte om framlegget, som er basert pd tidlegare vedtatt ekonomiplan.

Representantskapet sitt vedtak er bindande for kommunane. Styret slutta seg til innstillinga og
saka vert vidaresendt representantskapet til endeleg vedtak.

Samreystes vedtak 06.04.16 og innstilling til representantskapet:

Representaniskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner budsjett for 2017 slik det
er lagt fram:

Inntekter 2017 Utgifter 2017

Tilskudd 1.957.000 | Lenn- og sosiale utgifter 1.700.000
Andre inntekter - | Driftsutgifter 257.000
Inntekter totalt 1.957.000 [ Utgifter totalt 1.957.000
Resultat 0 0

Eigartilskot fra eigarkommunane vert med dette folgjande:

Deltakarkommune kontingent 2017
Karmay kommune 354.000
Haugesund kommune 354.000
Tysveer kommune 186.000
Vindafjord kommune 186.000
Sveio kommune 167.000
Sauda kommune 167.000
Etne kommune 167.000
Suldal kommune 167.000
Bokn kommune 109.000
Utsira kommune 100.000

Styret far fullmakt til a gjenmomfora budsjettendringar, samt a disponera meirinntekter eller
mindreulgifier, under foresetnad av at budsjettet gir ut i balanse og kontingent for deltakar-
kommunane ikkje blir auka.

Aksdal, 08.04.16

Toril Hallgje
Dagleg leiar
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DAGLEG LEIAR — BUDSJETTFRAMLEGG 2017

Konto
5010
5200
5280
5330
5410
5430
5910
5920
5930
5950
5960

6300

6540
6570
6730
6820
6900
6940

6700

6840
6860

7100

7600
7600
7600
7600
7600
7600

7350
7700
7770

Tekst

Lann

Fast bilgodtgjersle
Andre fordeler
Styrehonorar/godtgjersle
Arbeidsgiveravgift
Pensjonspremie
Ulykkesforsikring
Yrkesskadeforsikring
Reiseforsikring
Gruppelivsforsikring
Gaver tilsatte

Lennskostnader

Husleie, renhold og strem
Lokaler

Inventar/utstyr
Verneutstyr
Konsulenttjenester
Rekvisita, materiell
Telefon

Porto

Kontorhold

Revisorhonorar
Revisjon

Faglitteratur
Kurs inkludert reise
Kurs og faglitteratur

Bilgodtgjersle oppg.pl.
Bilgodtgjersle

Medlemskap KS-Bedrift
Medlemskap NKRF
Medlemskap FKT

Tilskot IKA

Lisens rekneskap Vismal
Lisens web og domene
Lisensavgifter

Representasjon
Styre-/repr.mgte
Bank og kortgebyr
Andre utgifter
Andre utgifter

Annen driftskostnad

Budsjett 2017
1255000
25000
5000

32 000
200 000
170 000
2000
1000
3000
5000
2000

1700 000

28 000
28 000

5000
7 000
3 000
5000
12 000
5000
37 000

12 000
12 000

7 000
73 000
80 000

30 000
30 000

20 000
17 000

7 000
18 000
12 000

2000
76 000

5000
4 000
3 000
10 000
21000

257 000

Budsjett 2016
1220 000
25 000

4 000

26 000
195 000
130 000
1000
1000
2000

4 000
2000

1610 000

25000
25000

5000
5000
3 000
5000
11 000
10 000
39 000

12 000
12 000

7 000
70 000
77 000

25000
25000

19 000
16 000
7 000
16 000
7 000
2000
67 000

4000
3000
2000

0
9 000

254 000

Regnskap 2015
1175 807
24 222
1681
23200
186 808
113 653
1016
816
2520
3966
1640

1534 761

23152
23 152

1518
1500
394

3 366
10 120
9 870
26 768

11738
11738

6377
46 419
52 796

24 760
24760

18 083
15 349
6 600
14 629
6 885
1168
62714

11 394
1946
1877

0

15 217

217 145

5
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Driftskostnader 1 957 000 1 864 000 1757 133

3110
3110 Karmgy kommune 354 000 337 000 324 000
3110 Haugesund kommune 354 000 337 000 324 000
3110 Tysvaer kommune 186 000 177 000 170 000
3110 Vindafjord kommune 186 000 177 000 170 000
3110 Sveio kommune 141 000 159 000 153 000
3110 Sauda kommune 141 000 159 000 153 000
3110 Etne kommune 141 000 159 000 153 000
3110 Suldal kommune 141 000 159 000 153 000
3110 Bokn kommune 92 000 104 000 100 000
Utsira kommune 85 000 96 000 92 000
Driftsinntekter 1 857 000 1 864 000 1792 000
Driftsresultat 0 0 34 866
8040 Renteinntekter 0 0 2 359
8140 Finansinntekter 0 0 2 359
Rentekostnader 0

Finanskostnader = E

Netto finans 0 0 2 359
Arsresultat 0 0 37 225
Bruk av/avsetting til fond 0 0 37 225

Kontrollutvalgene/budsjett/budsjettforsliag 2017
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SAKSGANG
Utval Meotedato Saksnummer
Styret 06.04.16 12/16
Representantskapet 25.04.16 7/16
Saksansvarleg: | Arkivkode: | Arkivsak:
| Toril Hallsjg B i | ] 210 |

OKONOMIPLAN 2017-2020

Bakgrunn for saken

Ifolge lov om interkommunale selskap § 20 og selskapsavtalen § 22 skal representantskapet
en gang i aret vedta selskapets okonomiplan. Denne skal legges til grunn ved selskapet sitt
budsjettarbeid og annet planarbeid. @konomiplanen skal omfatte de neste fire arene og gi en
realistisk oversikt over forventede inntekter og utgifter.

Generelle forutsetninger

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS (ITKS) skal yte sekretariatstjenester til kontroll-
utvalget i deltakerkommunene og ellers arbeide i samsvar med de retningslinjene som er
fastsatt 1 selskapsavtalen, lov og forskrift og vedtatt strategiplan.

Okonomiske forutsetninger

Eiertilskudd/ medlemsavgift justeres arlig, normalt med en ekning i samsvar med lenns- og
prisveksten 1 kommunene. Statistisk Sentralbyrd (SSB) anslar en arlig lennsvekst med 3,1 og
3,3 prosent og en rlig ekning 1 konsumprisindeksen pa rundt 2 prosent de neste arene. Daglig
leder har lagt inn 3 prosent, da det forventes ekning i pensjonsutgiftene og usikkerhet med
hensyn til prisutviklingen. @konomiplanen tar utgangspunkt i disse prognosene. Det
forutsettes at deltakerantallet i selskapet forblir uendret inntil videre og at selskapet har to
ansatte. Dette kan imidlertid endre seg som folge av kommende kommunereform. Endringer
vil da ikke tre i kraft tidligst for i 2020. Eventuelle endringer fir tas inn ved neste
pkonomiplanrullering.

Pensjonskostnader

Selskapet valgte egenrisiko pa AFP ved oppstart av selskapet i 2005. Det pa tross av at det var
advart mot, spesielt for sma virksomheter, & ta for stor selvrisiko. I 2011 valgte en ansatt 4 gi
av med AFP og det utloste store kostnader og likviditetsproblemer for selskapet. Selskapet
matte gd til eierkommunene og be om ekt tilskudd i lepet av aret. Selskapet endret
tidligpensjonslosning for AP 65-66 &r ved & melde seg inn i KLP sitt utjevningsfellesskap fra
2012, men opprettholdt egenrisikoen for AFP 62-64.

Selskapet ma ha hatt utjamning i minst 3 ar for a slippe full egenrisiko p4 AFP-pensjonen, sa
selskapet ma for 01.11.16 melde seg inn i utjamningsordningen, da eldste ansatt snart vil ha
tre dr igjen til vedkommende fyller kravene til evt. & ta ut AFP-pensjon. Pensjonskostnadene
vil utgjere 0,9 % av lennsgrunnlaget.
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Okonomiplanen
Planen under viser beregnede inntekter og utgifter de neste fire drene, sammenlignet med
budsjettet for 2016. Det er lagt opp til en vekst i budsjettet pad 5 prosent i 2017 og en

gjennomsnittlig ekning i 2018 og de neste drene pa 3 % .

2016 2017 2018 2019 2020
Inntekter:
Tilskudd 1.864.000 1.957.000 2.016.000 | 2.076.000 | 2.138.000
Andre inntekter 0 0 0 0 0
Totalt 1.864.000 1.957.000 2.016.000 | 2.076.000 | 2.138.000

| Utgifter:

Lenn og sos. utg, 1.610.000 1.674.000 1.725.000 | 1.776.000 | 1.829.000
Driftsutgifter 254.000 283.000 291.000 300.000 309.000
Totalt 1.864.000 1.957.000 2.016.000 | 2.076.000 | 2.138.000
Resultat 0 0 0 0 0

Samlet driftsutgifter er for 2016 vedtatt til kr 1.864.000. I skonomiplanen for arene 2016-
2019 ble utgiftene i 2017 okt som folge av ekte pensjonsforpliktelser og okt tilskudd til IKA
og deretter er utgiftenc lagt pd samme niva. Tilskuddet fra deltakerkommunene er i
okonomiperioden foreslatt gkt med 3 %.

Dagleg leiar si innstilling:
Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner ekonomiplan

for perioden 2017-2020:

2017 2018 2019 2020
Inntekter;
Tilskudd 1.957.000 2.016.000 2.076.000 | 2.138.000
Andre inntekter 0 0 0 0
Totalt 1.957.000 2.016.000 2.076.000 | 2.138.000
Utgifter:
Lonn og sos. utg. 1.674.000 1.725.000 1.776.000 | 1.829.000
Driftsutgifter 283.000 291.000 300.000 309.000
Totalt 1.957.000 2.016.000 2.076.000 | 2.138.000
Resultat 0 0 0 0

Styrehandsaming 06.04.16:
Dagleg leiar orienterte om framlegg som er justert ned fra 2018. Styret slutia seg til
innstillinga og saka vert vidaresendt representantskapet til endeleg vedtak.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS
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Samraystes vedtak 06.04.16 og innstilling til representantskapet:

Saksframlegg

Representantskapet for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS godkjenner okonomiplan

Jor perioden 2017-2020:

2017 2018 2019 2020
Inntekter;
Tilskudd 1.957.000 2.016.000 2.076.000 | 2.138.000
Andre inntekter 0 0 0 0
Totalt 1.957.000 2.016.000 2.076.000 | 2.138.000
Utgifter:
Lenn og sos. utg. 1.674.000 1.725.000 1.776.000 | 1.829.000
Driftsutgifter 283.000 291.000 300.000 309.000
Totalt 1.957.000 2.016.000 2.076.000 | 2.138.000
Resultat 0 0 0 0

Aksdal,08.04.16

Daglig leder

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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SAKSGANG
Utval Matedato Saksnummer
Valnemnda 07.03.16 3/16
Styret 06.04.16 13/16
Representantskapet 25.04.16 8/16
Saksan_s&arleg: ] | Arkivkode: |' Arkivsak:

033 |

| Toril Héllsj@

MOTEGODTGJERSLE I HKS IKS

Vedlegg: Kommunal- og regiondepartementet sitt brev av 13.05.09
HIM IKS sitt brev av 09.12.09

Saksorientering:

Metegodtgjersla til representantskap og styre blei fyrste gong fastsett i det fyrste ordinare
representatskapmetet 19.05.05, sak 7/05. Ny sak om endra godtgjersle blei ikkje lagd fram for
1 2012. Satsen blei da heva frd kr 600,- pr mete til kr 800.- pr mete. Styreleiar og
representantskapsleiar har vore godtgjort med dobbel sats.

Departementet har i brev av 13.05.09 til Ovre Romerike Revisjonsdistrikt konkludert med at
medlemskap i eit representantskap er eit kommunalt tillitsverv, og at det er eigarkommunen
som ber fastsetje og betale slik godtgjersle. Brevet felgjer som vedlegg.

Brevet blei lagt fram som referatsak i representantskapsmotet 29.04.10 utan merknader og
som vedlegg i godtgjerslesaka i 2012, kor det blei vedteke ei oversending til eigarkommunane

om oppfelging.

Med bakgrunn i signalene fra departementet onskte representantskapet ei oppmoding til
kommunane om ei prinsipiell handsaming i eigarmeldingane om same sats for verv i
interkommunale selskap. Inntil dette var pa plass enskte representantskapet at godtgjersla blei
utbetalt fra selskapet.

Dagleg leiar onskjer no ei ny drefting om denne ordninga og satsane.

Andre IKS og AS

I Haugaland Vekst IKS blei det tidlegare ikkje utbetalt metegodtgjersle, verken til styre eller
til representantskap, d& ordferarene var dei som valt inn i verva. No har dei eit styre som er
rekruttert frd kommunanene sine leiargruppar. Representantskapet i Haugaland Vekst IKS
vedtok 25.04.14, sak 6/14 folgjande styrehonorar:

Styreleder 25.000
Styremedlem 15.000

For varamedlem som stiller pi enkeltmoter gis motegodigjorelse med kr 1500 pr mate.

Medlem til representatskapet er ordferarane i eigarkommunane.
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I Haugaland Interkommunale Miljeverk (HIM) IKS er arleg honorar for styreverva (vedtak

21.05.14):

Styreleder 45.000
Nestleder 20.000
Styremedlem 15.000

I'tillegg vert det utbetalt kr 1000,- i motegodtgjersle pr mote:

Motegodigjorelse — medlemmer og varamedlemmer mottar motegodigjorelse ved deltakelse pa moter
med 1000 pr mote.

Utsendingar til representantskapet fekk tidlegare ogsa denne satsen, men fr 2010 har ikkje
selskapet dekka representantane sin godtgjersle, men eigarkommunane dekkja denne sjolv.
Sjé vedlagt brev frd 09.12.19.

Adm. dir. Staveland skriv at dei skal ha styremote 18.04.16 for representantskapsmetet
25.05.16 og at hun vil truleg ikkje gjere framlegg om nokon endringar, men ho veit ikkje kva
styret eventuelt meiner om saka.

I Interkommunalt Arkiv (IKA) Rogaland IKS er satsane fra 2012 folgjande:

Styreleder 15.000
De gvrige styremediem 1000 pr mote i godigjorelse.
Styremedlemmene far dekket reiseutgifier etter statens reisereguslativ.

Fra Haugaland Kraft AS er det opplyst at selskapet har ei sats pa kr 1.800,- pr mete som
godtgjersle til kvar delegat (utsensing fra eiagarkommunane) som meter pa selskapet si
generalforsamling. I tillegg dekkjer dei utsendingane sine reiserekningar. Det er ei praksis dei
har hatt i alle ar.

HKS IKS
Reiserekningane har det vore praksis for at dei vert sendt til eigarkommunane. Sidan 2011 har

det berre blitt kalla inn til eit representantskapsmete pr ar, mot tidligare to, eit om véren og eit
om hausten. Budsjettet for neste ar blir d& lagd fram i same metet som rekneskapen vert
godkjent.

Det er 1 framlegg til budsjett for 2016 lagd inn metegodtgjersle til styret og til medlemmene
av representantskapet med en sats: k» 800,- pr mote. Det er som tidlegare meint praksis for at
leiar av representantskap og styreleiar mottek dobbel godtgjersle. Det er lagt opp til eit mote i
representantskapet og fire ordinzre styremete i 2017 og ara framover. Medlemmene i styret
far i tillegg dekka kjoregodtgjersle og eventuelle andre faktiske reiseutgifter.

Det har i selskapet ikkje vore vedteken reglar for tapt arbeidsforteneste. Til no har det ikkje

vore sett fram slik krav, men dagleg leiar kan ikkje sja vekk i fra eit slik krav kan kome. I
HIM er det sett ei evre grense pa dokumentert tapt arbeidsfortenenste pa kr 2200.
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Metegodtgjersla i i ulike eigarkommunane vil variere frd kr 500,- til kr 1000,- pr mote etter
som kva kommune dej representerar (Tysvaer kr 1000,-, Sveio kr 886,-, Vindafjord kr 885.-,

Sauda kr 750,-).
I Haugesund sitt godtgjerslereglement er folgjande tatt inn:

8.1 lnterkommunale/regionale utvalg
Folkevalgte representanter som kommunen hayr oppnevnt i interkommunalt eller regionale styrer, réd
eller utvalg godigjores i henhold detre reglementet, dersom ikke det interkommunale foretaket sely

utbetaler honorar etter egne saitser.

Det samme gjelder Jor folkevalgte represenianter i styre for kommunal Jorretningsdrify.

Valnemnda si handsaming 07.03.16, sak 3/16:

2017. Valnemnda slutta seg til framlegget.

Valnemnda si innstilling til representantskapet sitt mete 25.04.16:

Styret i Haugaland Kontrollutvalgssekretariar IKS vert godtgjort med kr | 000,- pr. mote.
Styreleiar vert godigjort med dobbel sats.

Represenmntskapet i Haugaland Kontrol] utvalgssekretariar IKS very godigjort med same sats
Som styret, inntil eigarkommunane vediar lik sats for verver

Leiar av representantskapet vert godigjort med dobbel sais.

Satsane gjeld fré 2017

Dagleg leiar si tilleggsinnstilling 30.03.16:

Haugaland Kontrollutvalgssekretariar IKS vil tilra ar eigarkommunane Jolgjer opp

Styret tiltrer elles valnemnda sitt framlegg til godtigjersiesats med folgiande tillegg:

Styret far dekka re iseuigifter etter statens reiseregulativ.

Tapt arbez'dsfortene‘s'te/utlegg dekkast etter skrifileg krav ner arbeidsgjevar har gjort trekk i
lonn. Trekket skal dokumenterast qy arbeidsgjevar. Personleg neeringsdrivande dokumenterer
glennom likningsattest. Oyre grense pr. mote vert sett til kr 2200,
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Styrehandsaming 06.04.16:
Styreleiar stotta departementet sj konklusjon om at det er kommunane som skal dekkje

fepresentantane si godtgjersle. Han meinte satsanc trong ikkje vere like, men at kommunestyra
sjelv fastsett satsen. Dei andre medlemmane stotta hans syn og dei blei samd i 4 tiltre dagleg
leiar si tilleggsinnstilling, men med den endring at siste ledd i setninga vart stroke.

Styret drofta valnemnda sitt framlegg og meinte at det ikkje var rett 4 ha nokon meining om sj
eige godtgjersle. Styret slutta seg til presisering om reiseutgifter og tapt arbeidsforteneste, dg
det manglar i dag.

Dagleg leiar meinte det var rom j budsjettet for & auke fr§ 2. halvér 2016 og styret slutta seg til
a flytte fram dato for iverksetting. Styret slutta seg ul innstillinga med omtala endringar og
saka vert vidaresendt representantskapet til endeleg vedtak.

Samraystes vedtak 06.04.16 0g styret si innstilling til representantskapet:

Styret viser til valnemnda sitt framlegg til Styregodigjersle.

Styret fir dekka reiseutgifter etter statens reiseregulativ.

Tapt arbeidqforteneste/ullegg dekkast etter skrifileg krav nér arbeidsgievar har gIort trekk i
lonn. Trekket skal dokumenterast av arbeidsgjevar. Personleg neringsdrivande dokumenterer

glennom likningsatiest. Gvre grense pr. mote vert seft til kr 2200,

Ny sats gjeld fri 2. halvér 20] 6.

VALNEMNDA OG STYRET SI INNSTILLING:

( sjé neste side)
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ALT. 1 (styret med tillegg)

1

2.

3.

4

5.

Haugaland Kontrollutvalgssekretariar IKS vil tilra at eigarkommunane Jolgier opp
departementet sin konklusjon om at medlemskap i eir representantskap er eif
kommunalt tillitsvery 0g at det er eigarkommunen som boy Jastsetje og betale slik
godigjersie til sine eigne medlem i represenlcmtskap/genera[forsamling.

Styret i Haugaland Kontrollutvalgssekretariar IKS vert godigjort med kr 1000),- pr.
mote.

Styreleiar vert godtgjort med dobbel sats.

Styret fiir dekka reiseutgifter etter statens reiseregulativ.

Tapt arbeidsforleneste/utlegg dekkast etter skriftleg krav ner arbeidsgjevar har gjort

lrekk i lonn. Trekket skal dokumenterast av arbeidsgjevar. Personleg neeringsdrivande
dokumenterer gjennom likningsattest. Ovre grense pr. mote vert seit til kr 2200

Ny sats gjeld fra 2. halvar 2016,

ALT. II (valnemnda med tillegg)

1

_Lll

Aksdal, 08. 4.&

(c,):l[ g8

Representantskaper i Haugaland Kontrollutvalgssekretariar IKS vert godtgjort med
sdme sats som styret, inntil eigarkommunane vedtar lik sats for vervet.

Leiar av representaniskapet vert godigjort med dobbel sats.

Styret i Haugaland Kontrollutvalgssekretariar IKS vert godigjort med kr 1000, - pr.
mote.

Styreleiar vert godigjort med dobbel sats.

Styret far dekka reiseutgifier etter statens reiseregulativ.

Tapt arbeidsforteneste/utlegg dekkast etter skriftleg krav ner arbeidsgievar har giort
trekk i lonn. Trekket skal dokumenterast av arbeidsgjevar. Personleg neeringsdrivande

dokumenterer gjennom likningsattest. Ovre grense pr. mote ver! sett til kr 2200,

Satsane gjeld fi 2017,

( ?6'@

Toril Hallsja
Dagleg leiar
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DET KONGELIGE
KOMMUNAL- 0G REGIONALDEPARTEMENT
T EE——

Bvre Romerike Revisjonsdistrikt IKS
Trondheimsveien 266 - 268

2070 RAHOLT
Deres ref VAr ref Dato
akm 09/617-2 SHA

13 MAI 2009

Godtgjarelse til representanskapsmedlemmer i interkommunale selskaper

Vi viser til brev 17. februar 2009. Gvre Romerike revisjonsdistrikt IKS (heretter
revisjonsdistriktet) viser her til at det er vanlig praksis at representantskapsmedlemmer
i interkommunale selskaper (IKS) fir utbetalt metegodtgjerelse fra IKS-ene og ikke av
eierkommunene, i tillegyg til reisegodtgjerelse. Revisjonsdistriktet stiller spersmal ved
om dette er riktig praksis, eller om det ber vaere eierkommunene som utbetaler slik

godtgjerelse.

Nzrmere om problemstillingen og revisjonsdistriktets innvendinger
Revisjonsdistriktet viser til at nér en har et verv som representantskapsmedlem er
oppdragsgiver kommunen og ikke selskapet. I enkelte selskaper er ogsi lederen av
representantskapet observater pa samtlige styremeter og far godtgjerelse for dette fra
selskapet. Det papekes at inntekten fra selskapet kan vzere med pa & skape uheldige
bénd mellom selskapet og de enkelte representantene som kan gjere rollen som
representantskapsmedlem vanskelige. Revisjonsdistriktet sper om slike skonomiske
bindinger mellom representantskapets medlemmer og selskapet kan fore til at
representantskapet i starre grad er selskapets og ikke eierkommunenes organ.
Revisjonsdistriktet peker ogsé pa at for enkelte politikere kan det veere god ekonomi
knyttet til verv i interkommunale selskaper.

Departementets vurdering
I det folgende gjores det greie for hvordan departementet vurderer spersmalet ovenfor.

Det understrekes at det synet som framkommer her, ikke kan anses 4 veere en
beslutning om hvordan kommunene eller IKS-ene skal anvende loven. Departementet
understreker at kommunene har et selvstendig ansvar for 3 anvende loven og et
selvstendig ansvar for de vedtakene de treffer.

Postadresse: Kontoradresse: Telefon * Kommunalavdelingen Saksbehandler:

Postboks 8112 Dep Akersg, 59 22249090/ Telefaks: Siri Halvorsen

0032 OSLO Org. nr.; 22246913
972417 858



Lov om interkommunale selskaper 19. desember 2003 nr. 120 (IKS-loven) regulerer
ikke spersmalet om godtgjerelse til representantskapsmedlemmer i et interkommunalt
selskap. IKS-loven har mange fellestrekk med aksjelovgivningen, og det kunne derfor
vaere naturlig 3 se hen til aksjelovgivningens regulering av forholdet. Spersmalet er
imidlertid heller ikke regulert i aksjelovgivningen.

Ved vurderingen av hva som er riktig praksis med hensyn til utbetaling av
mategodtgjerelse til medlemmene av representantskapet i et IKS, mener departementet
det er naturlig A ta utgangspunkt i IKS-lovens alminnelige bestemmelser om
organisering av selskapet,

Av IKS-loven § 13 framkommer det at "forvaltningen av selskapet herer under styret,
som har ansvaret for en tilfredsstillende organisasjon av selskapets virksomhet”. Med
"forvaltning” av selskapet menes ledelsen av selskapets virksomhet i vid betydning og
ansvaret for at de verdier som deltakerne har i selskapsforholdet, anvendes i samsvar
med formélet. Etter departementets syn virker det ikke umiddelbart naturlig at
uttrykket "forvaltningen av selskapet” ogs omfatter 4 utbetale godtgjering til
medlemmer av representantskapet i IKS-er.

Det er videre et grunnleggende prinsipp i IKS-loven, at eierne utover sin myndighet
gjennom representantskapet og at representantskapet er selskapets everste myndighet,
jf. § 7. Dette innebzerer at representantskapet stir i et generelt overordningsforhold
overfor styret. Representantskapsmedlemmene representerer sine respektive
kommuner og forutsettes i samsvar med dette 4 ivareta deltakernes interesser i
selskapet. Vedkommende kommune har felgelig instruksjonsrett overfor sine
medlemmer i representantskapet.

Med bakgrunn i disse rammene for organisering av IKS-ene, viser departementet til
kommuneloven kapittel 7 som fastsetter regler om Jolkevalgtes rettigheter og plikter. I
§§ 41 og 42 er det bestemmelser om de folkevalgtes pkonomiske rettigheter. Det heter i
§ 42 at den som har et kommunait tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid etter
nErmere regler fastsatt av kommunestyret selv. I denne sammenhengen oppstar
spersmalet om medlem av et representantskap i IKS-er er 4 anse som innehaver av et
"kommunalt tillitsverv”. I s fall ma det legges til grunn at det er kommunestyret sely,
altsd deltakerkommunen, som skal fastsette godtgjering til
representantskapsmedlemmene. '

Begrepet "kommunalt tillitsverv” er ikke definert i kommuneloven. Begrepet er heller
ikke problematisert i forarbeidene, se Ot.prp. nr. 42 (1991-1992). Der er det lagt til
grunn at reglene i kapittel 7, herunder bestemmelsene om skonomiske rettigheter,
gjelder for "folkevalgte”,
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I'vurderingen av om medlemmer av representantskapet skal regnes som folkevalgte, vil
departementet p4 den ene siden pépeke at IKS-ene er selvstendige rettssubjekter. IKS-
ene skiller seg derfor fra kommunale nemnder og utvalg. I Ot.prp. nr. 53 (1997-1998)
side 74 er det ogsa slatt fast at representantskapet ikke er en nemnd i kommunelovens
forstand.

P4 den andre siden slir IKS-loven § 6 forste ledd fast at kommunestyret selv oppnevner
sine representanter. Etter § 6 annet ledd bestemmer ogsa kommunestyret selv om dets
representanter skal velges ved forholdsvalg eller flertallsvalg. At
representantskapsmedlemmene velges etter kommunelovens regler, taler etter
departementets syn for at de innehar et kommunalt tillitsverv. Dette synspunktet
styrkes ved at forarbeidene til kommuneloven synes 4 forutsette at for eksempel valg til
"styre for interkommunale tiltak” er valg av folkevaligte, if. Ot.prp. nr. 42 side 140. IKS-
loven er nyere enn kommuneloven, slik at valg til representantskap ikke omtales i
kommunelovens forarbeider. Etter vért syn kan imidlertid valg til representantskap
sammenlignes med valg til styre av interkommunale tiltak, som er omtalt i Ot.prp. nr.
42. Departementet legger til at det respektive kommunestyret har full instruksjonsrett
overfor de medlemmer det har oppnevnt og at kommunestyret skal uteve sin
eiermyndighet gjennom representantskapet. Det taler ogsi for at medlemskap i
representantskap er et kommunalt tillitsverv.

Etter dette legger departementet til grunn, at medlemskap i et representantskap i IKS-
er ma anses 4 vare et "kommunait tillitsverv”. Dermed vil reglene om skonomiske
rettigheter for den som har et kommunalt tillitsvery ogsa gjelde for
representantskapsmedlemmer i IKS-er. Dette innebzerer at kommunestyret sely ma
fastsette satser for godtgjering av slikt arbeid, jf. kommuneloven § 42, og at medlemmer
av representantskapet i IKS-er ikke ber f4 sin eventuelle godtgjering direkte fra
selskapet.

KS Eierforum har gitt anbefalinger om kommunalt eierskap, jf.
http://www.ks.no/tema/ Organisasjon-og-ledelse/Eierskap/ KS-Eierforum-/ .
Spersmilet om godtgjeringer av representantskapsmedlemmer er imidlertid ikke
spesielt omtalt i anbefalingene. Departementet har forelagt revisjonsdistriktets
henvendelse for KS Eierforum.

KS Eierforum har gjort departementet oppmerksom pa at de dreftet problemstillingen i
sitt styremate 28. april 2009, og at det der ble tatt folgende beslutning:

Det var enstemmig oppslutning om at de problemstillinger som har blitt papekt i brevet,
skal skrives inn under punkt nr 16 - Godigjoring til styremedlemmer/representantskap:
"Eierkommunene bor fastsette og utbetale godtgiaringen til mediemmer i
representantskapet. Dette gielder ogsi dekning av reiseutgifter. KS Eierforum mener det er
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uheldig at leder qv representantskapet sitter som observater i styret. Det kan svekke tilliten
til representantskapet som opptrer pa vegne av eierne.

Dersom det blir gitt ut &aver til jul eller ved andre anledninger fra selskapet til
enkeltmedlemmer ay representantskapet, bor en 1olge de regler som hjemkommunen har ¢
sitt reglement vedrorende verdi ol.”

Med hilsen

Y [Lo [y

g @i (e.f)

a gsdirektor
iri Halvorsen

radgiver

Kopi til:
Kommunesektorens etikkutvalg
KS Eierforum
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Haugesund kommune
Radmannen

Pb 2162

5504 Haugesund

Att: St3l Alfredsen

Godtgjersle til representantskapet

Viser til brev fra Kommunaldepartementet tj] Pvre R
vurdert godtgjersle til medlemmer i representantska

Ve be

{

VS

14 DES 2008
ARKIVKODE: A B7)

SAHSBEH.: ENHET:

SAKSNR: — {LOPER. ]
5537':2'31 I37 /0

——

ol

Dato 9. desember 2009

omerike Revisjonsdistrikt der dej har
pet. Departementet sin konklusjon er at

mediemskap i eit representantskap er eit kommunalt tillitsverv, og at kommunen derfor bgr

fastsetja og betala ut godtgjersle.

Styret har diskutert departementet sitt syn pd dette og kome fram til at dei vil tilr8
kommunen 3 folgja opp departementet sin konklusj_on. Det vil i 53 fall.innebera at
kommunen betaler mgtegodtgjersie til eigne mediemmer i representantskapet fra 0g med

2010.

Dersom kommunestyret meiner at HIM framleis skal betala mgtegodtgjersle til
representantskapsmedlemmene, ber me om 3 3 melding om dette.

Med helsing
HIM Haugaland Interkemmunale Miljgverk IKS
- 7 i /
P A
e - Vo cr 778
//jg/n‘//Kaﬁ/ L%gre 7
! /Adm.direktgr
L/

ale Miljgverk 1KS

Sige, ]

; - R 8
dretaksregisteret: NG 575

26 nva



Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Maetedato Saksnummer
Valnemnda 07.03.16 2/16
Representantskapet 25.04.16 9/16
Saksansvarleg: _ i Arkivkode: Arkivsak:
| Toril Hallsjg B _ 033 )

VAL AV STYRE MED STYRELEIAR OG NESTLEIAR OG
VARAMEDLEM

Saksorientering:

I samsvar med lov om interkommunale selskap er det vedteken selskapsavtale for Haugaland
kontrollutvalgssekretariat IKS der dei nedanfor refererte paragrafane omhandlar styret:

§12 Styremediem
Styret i selskapet skal ha minimum 3 medlemmer med personlige
varamedfem. Styremedlemmene og varamedlemmene blir valgt av
representantskapet. Representaniskapet velger ogséa leder og nestleder til
styret.

Valg til styret, og valg av leder og nestleder, er for fire ar. Gjenvalg kan finne
sted.

Representantskapet kan nar som helst skifte ut styreleder, nestleder, et
styremediem eller varamediem.

Daglig leder kan ikke vaere medlem eller varamedfem i styret.
§13 Innkalling til styremate

Styrelederen innkaller til styremate nar han finner det nodvendig eller nar
daglig leder eller et styremedlem krever det.

Innkallingen skal skje med minst 5 dagers varsel. Saksliste og saksdokument
skal vaere vedlagt innkallingen.

§14 Saksbehandling i styret
Styret gjor sine vedtak i mote under ledelse av styreleder eller nestleder, eller
hvis begge har forfall av en mateleder valgt av styret.

Styret er beslutningsdyktiq nar minst halvparten av styremedlemmene moter.
Vedtak blir gjort med simpelt flertall. Ved stemmelikhet er motelederens
stemme avgjorende. Ved valg, ansettelser og sparsmal om inhabilitet gjelder
kommunelovens bestemmelser.

Daglig leder er sekreteer for styret, og tar del i styremate med tale- og
forslagsrett, med mindre styret har bestemt annet i spesielle saker.
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Daglig leder og styremediem som er uenige i vedtak, har rett til & fa sitt syn pa
en sak protokollert.

Styremedlemmene dokumenterer frammegte med signatur pa navneliste.
Lederen dokumenterer vedtak med signatur.

Utskrift av protokollen skal sendes styremedlemmene etter hvert mote.

§15 Styrets myndighet

Styret har ansvar for forvaltningen av selskapet og skal ha alminnelig
beslutningsmyndighet. Styret skal pase at selskapet til enhver tid har en
hensiktsmessig organisering, 0g se til at virksomheten blir drevet i samsvar
med lover og regler fra overordnet myndighet, selskapet sitt formal,
selskapsavtalen, arsbudsjettet, samt andre vedtak og retningslinjer fastsatt av
representantskapet. Styret skal pase at bokfaring og formuesforvaltning er
gienstand for tilfredsstillende kontroll. Styret kan gi retningslinjer om driften
og delegere myndighet til daglig leder.

Styret skal forberede saker for representantskapet og komme med forslag til
vedtak.  Styret ansetter personalet i selskapet og fastsetter lgnns- og
arbeidsvilkar for disse.

Eigen styreinstruks er vedteken 03.12.13, sak 21/13 og lagd fram for representantskapet som
referatsak i motet 28.04.14,

Val for perioden 2016 — 2020

Haugesund bystyre har gjort framlegg om Gudvin Selsés (H) som styremedlem og Torleif
Thormodsen (H) som varamedlem. | perioden 2008-2012 har Haugesund hatt leiarvervet med
Svein Abrahamsen (V) som leiar. | perioden 2012-2016 har Torleif Lothe vore styremedlem
og nestleiar sidan 2013.

Vindafjord kommune har gjort framlegg om Siv Bente Stople Ostbo som styremedlem og
Inga Overland Apeland som varamedlem. | perioden 2008-2012 var Asmund Kalstveit (Sp) i
styret med Geir Helge Tjordal frd Vindafjord og Egil Bakke fr4 Sauda som varamedlem. I
perioden 2012- 2016 har Siv Bente Stople Ostbe vore varamedlem til styretog har mett ein

gong.

Tysveer kommunestyre har gjort framlegg om Randi Rettedal (Frp) som styremedlem og
Bjorn Ove Bédsvik som varamedlem. Arne Gjerde (H) har hatt leiarvervet sidan 2013 d& han
tidlegare var nestleiar nar Gunnhild Koch var styreleiar.

Bokn kommune har gjort framlegg om Osmund Viga med Edgar Vige som varamedlem. I
fyrste periode 2005-2008 var Kyrre Lindanger i styret med Knut Kolsto fra Tysveer som
varamedlem.

Fré Karmey kommune har Gunnhild Koch vore nestleiar perioden 2008-2012 med Anne
Faye, Bokn som varamedlem og fr& 2012 til 2013 var ho leiar. Ho blei innvilga fritak etter eitt
ar etter eige enskje. Nestleiar Arne Gjerde fra Tysvar blei da valt som leiar og Norunn
Byrknes frd Karmeoy kom inn som styremedlem.
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Seks av eigarane (Karmoy, Etne, Sveio, Suldal, Sauda, Utsira) har med dette ikkje komme
med framlegg til styrekandidatar for neste periode.

Valnemnd
Representantskapet vedtok 4 oppnemne ei valnemnd i mote 28.04.14, sak 4/14. Brev om

vedtaket blei sendt kommunane 12.07.14 og igjen 05.10.15 etter kommunestyrevalet i haust
og brev til utvalsleiarene for Karmey, Haugesund og Tysver i brev av 08.01.16.
Vedtaket seie mellom anna:

Valnemnda sine oppgiver er i Jfinne styrekandidatar som har slik kompetanse at styret
P best mogeleg mite kan ivareta sine oppgaver og plikter.

Valnemnda ma og sja til at val i selskapet tilfredsstiller lova ndr det gjeld kjonns-
representasjon.

Valnemnda har hatt eit mote pi bakgrunn av dagleg leiar sitt forarbeid. Dette ctter onskje fra
Roald Endresen som skulle ta initiav til & f4 arbeidet i gang, men pga sin jobbsituasjon ikkje
s seg i stand til & fA det til pa anna mite.

Valnemnda si handsaming 07.03.16, sak 2/16:

Dagleg leiar viste til utsendt liste over kandidatar. Det var ogsi sendt ut oversyn over
styremedlemmar og varamedlemmar fra selskapet blei etablert. Avtroppande styreleiar Arne
Gjerde og kandidatane til Haugesund kommune er ikkje valbare di dei er valt inn i
kontrollutval i denne perioden. Dette er nytt fré tidligare val, som folgje av lovendring og nytt
reglement for kontrollutvala i 2013. Nestleiar Torleif Lothe og styremedlem Norunn Byrknes
hadde signalisert at dei ikkje enskte attval pga. sin jobbsituasjon.

Nemnda var samd i 4 folgje tidlegare praksis med at dei to sterste kommunane Karmoy og
Haugesund har to av plassane i styret. Nemnda ma ogs4 ta omsyn til kjennsbalansen i styret,
0g meinte var greitt denne gangen 4 auke kvinneandelen til to kvinner og ein mann.

Nemnda drefta kandidatane og ut frd folgjande omsyn som kontinuitet (Dstbe har mett som
varamedlem), lang politisk og styreververfaring (Furumo) og kompetanse (Nasse er jurist) og
geografisk spreiing, men likevel med akseptabel reisetid (Bjornestad, Rettedal og Véga), kom
valnemnda fram til dei kandidatane som dei ville innstille pa.

Nemnda meinte at leiarvervet burde veksle mellom dei storste eigarane og at dei var samd i &
innstille Furumo som styreleiar og Nasse som nestleiar.

I selskapsavtalen star det at styret skal ha personlege varamedlemmer. Det kan oppfattast som
at varamedlem representerer det faste medlem. Det er ikkje tilfellet. Vidare er det ikkje sa bra
at det kan g4 lang tid mellom kvar gong vedkommande meter. KS sin tilradingar til godt
eigarskap tilrdr bruk av numerisk varamedlemsliste, men det vil krevje endring av
selskapsavtalen og er ei lang prosess.

Nemnda innstilte pa personlege varamedlem, men dette ber endrast dersom avtalen seinare ein
gong skal endrast pa andre punkt.
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Valnemnda sitt samreystes vedtak 07.03.16:

Valnemnda innstiller overfor representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
Jor perioden 2016- 2020 som:

styreleiar: Astri Furumo, Haugesund pers vara Marit Bjornestad, Haugesund
nestleiar: Simon Neesse, Karmey pers vara Randi Rettedal, Tysveer
medlem: Siv Bente Stople Ostbe, Vindafjord pers vara Osmund Viga, Bokn

Valnemnda si innstilling til representantskapet sitt mote 25.04.16:

Representantskapet i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vel Jor perioden 2016-2020
som styremedlem og personleg varamedlem folgjande:

e e

Syre | Personleg varamedlem __"
Astri Furumo (Haugesund | Marit Bjornestad (Haugesund)
Simon Nesse (Karmoy) | Randi Rettedal (Tysver) |
Stv Bente Stople Ostbo (Vindafjord) | Osmund Viga (Bokn)

Styreleiar:  Astri Furumo, Haugesund
Nestleiar: Simon Nesse, Karmoy

é,ksd , 08.04.16
falsry

Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar
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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Matedato Saksnummer
Styret 06.04.16 14/16
Representantskapet 25.04.16 10/1 @
rSai(sansvarleg: - | Arkivkode: ' Arkivsak: |
| Toril Hallsjo ' - ] 026 ' - _ﬁ

VAL AV REVISOR FOR HKS IKS

Ikkje-mangfoldiggjort vedlegg:  Tilbod fri Deloitte AS 07.03.16
Tilbod fra KPMG AS 18.03.16

Saksorientering:

Etter lov om interkommunale selskap stir det i selskapsavtalen § 23 for Haugaland
kontrollutvalgssekretariat IKS folgande:

Selskapet skal ha revisor som velges av representaniskapet.

Ved oppstart i 2005 valde representantskapet Revisorhuset Karmey DA (seinare Inter
Revisjon AS) v/Odd Welde i mote 19.04.05. sak 7/05 som revisor. Hausten 2011 blej
selskapet infomert om at Odd Welde vil gje seg som revisor og at Inter Revisjon ville ga inn i
Deloitte AS frd 01.01.12. Rekneskap for 2011 blei da revidert av revisor Elisabeth Thorheim
og ansvarlig partner Asbjern Rogde varen 2012.

2012

Dé eigarkommunane i 2011 valte & konkurranseutsette revisjonstenesta meinte dagleg leiar i
2012 at det ogsa var naturleg for selskapet 4 fa ei ny vurdering med omsyn til val av revisor.
Oppdraget blei lagd ut pa nettstedet www.mittoppdrag. no. med frist 17.04.12 til 4 komme med
tilbod. I 2012 kom det inn tre tilbod: fra Rogaland Revisjon IKS (timepris), Deloitte As
(fastpris) og KPMG AS (fastpris).

Representanskapet vedtok i metet 08.05.12, sak 9/12:
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vel KPMG AS som revisor Jra 2012.

Ut frd vektlegging av pris og narleik stotta representantskapet styret si innstilling pa at
tilbodet fra KPMG AS som det beste.

2016

Det er na 4 &r sidan det har vore sak til representantskapet om val av revisor, og
eigarkommunane har igjen vore gjennom ei ny anbodsrunde for revisjonstenestene for dei
neste 4 &r. Denne gongen har dagleg leiar berre sendt ut forespurnad til fire selskap pr e-post
drn 04.03.16 til Rogaland Revisjon IKS, Deloitte AS, KPMG AS og PwC AS (na ogs4 kontor
1 Hgsd).

Ho skreiv:

Selskapet Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS onsker pristilbud pa revisjonstjenester for
arsregnskapet 2016 og érene framover.
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Pristilbudet ma leveres som en fast pris (ikke timepris) oppgitt i eks. mva og inkludert mva.
Selskapet er fritatt for inntekt- og Jormuesskatteplikt. Budsjettet i 2016 er pa kr 1.864.000.

Selskapet har 2 fast ansatte og 3 styremedlemmer, ca 200 inngdende fakturaer og 40 utgaende
Jakturaer pr dér ( til 10 kommuner). Bilagene utgjor 2 ringpermer.

Innskudd i bank pr 31.12.15 var: kr 737.370,08 (kr 677.999 og kr 59.371) .Selskapet har ikke
langsiktig gjeld.
Regnskapet blir fort i Visma sitt Mamut Business Software av daglig leder og radgiver i fellesskap.

Tilbudet ma veere levert innen 30.03.16, men helst Jor denne dato.

Deloitte As v/Else Holst-Larsen har i e-post 07.03.16 skreve folgjande:

Vi kan tilby lovpalagt revisjon for fastpris kr 10.800 eks mva. ( kr 13.500 inkl. mva)

Siden dette er et lite oppdrag og dere har tilgang pa informasjon om Deloitte og kompetanse
Jra tidligere anbudsrunder for kommunene, har jeg ikke laget et omfattende tilbud

Dersom dere har behov for mer informasjon eller et litt mer formelt tilbud er det bare & ta kontakt.

KPMG AS v/Roald Stakland skreiv i e-post 18.03.16:
Vedlagt folger vart pristilbud for 2016.

Samla pris fra KPMG er pa kr 9.000 eks mva (kr 11.250 inkl. mva) basert pa dagens
aktivitetsnivi.

Revisjonshonoraret for 2015 er pa kr 12.1 12,50 etter indeksregulering iht tidligare avtale.

Det er ikkje kome noko tilbod fra Rogaland Revisjon IKS eller PwC AS.

Evaluering av tilboda

Det ligg altsé fore to tilbod. Det er pa forehand ikkje sett kriterier, men basert pa lagast pris er
KPMG det selskapet som har levert den lagaste. Begge selskapa innfrir kvalitetsmessig og dei
har begge kontorer i Haugesund.

Dagleg leiar si innstilling:
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vel KPMG AS som revisor fra 2016.

Styrehandsaming 06.04.16, sak 14/16:
Styret slutta seg til innstillinga og saka vert vidaresendt representantskapet til endeleg vedtak.

Samreystes vedtak 06.04.16 og innstilling til representantskapet:

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vel KPMG AS som revisor fra 2016.

Cérksc‘_lal, 04.16
mﬁ; ’-ié%/@

Toril Hallsjo |
Dagleg leiar
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SAKSGANG
Utval Maetedato ' Saksnummer
Styret 15.12.15 | 23/15
LRepresentantskapet 25.04.16] 11/16
Saksansvarleg: T Tardvkede: —parkiveals |
[ Toril Hallsjp — 1

HKS REPRESENTANT TIL IKA ROGALAND IKS

Saksorientering:
Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS blej frd 2013 medeigar i Interkommunalt Arkiv i

Rogaland IKS (IKA). Fra dagleg leiar er det kome brev kor dei enskjer & fa opplyst om dej
som er valt som representantar (representant og vararepresentant) til IKA sitt representantskap
1 ny valperiode.

Det er vist til selskapsavtalen og lov om interkommunale selskap § 6.

Dagleg leiar motte P representantskapsmotet 22.04.15. Dei to tidlegare dra har det vore
metekollisjon. Dagleg leiar meiner at det ber gjerast ei formell utnemning av representant og
vararepesentant. Neste representantskapsmete er varsia ti onsdag 27.04.16.

Dagleg leiar si innstilling:
............ er Haugaland Kontrollutval gssekretariat IKS sin representant til representantskapet
til Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS. Som vararepresentant stiller ..., ... ..

Styrehandsaming 15.12.15, sak 23/15:;

Dagleg leiar innleia. Styreleiar gjorde framlegg at det er dagleg leiar som meter fra selskapet.
Vedkommande ville vere den som var mest kjent innan arkivfeltet. Radgjevar vil vere naturleg
stedfortredar.

Styret slutta seg til framlegget og innstillinga vert lagd fram representantskapet i april for
endeleg vedtak.

Samreystes vedtak 15.12.15 og innstilling til representantskapet:

Dagleg leiar er Haugaland Kontrollutvalgssekretariat  [KS Sin  representant (il
representantskapet til Interkommunalr Arkiv i Rogaland IKS.

Som vararepresentant stiller radgjevar.

((k:dal, 08.04.16

f . {\

ilﬂaﬂgﬁ
Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar
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INTERKOMMUNALT ARKIV I ROGALAND IKS

Haugaland
Kontrollutvalgssekretan‘at IKS
Mottatt dato: 3, 09 /<

B Joumnalfert: ;<
IKA’s eiere Arkivkode: ozé 32¢

Vir ref. Deres ref. Dato:
15/413-1//7 25.09.2015

Valg av representanter til IKA’s representantskap

Ifolge § 8 i selskapsavtalen til Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS (IKA) skal hver av
deltakerne (eierne) velge en representant i representantskapet for valgperioden. Videre star
deti § 6 ilov om interkommunale selskaper at det er vedkommende kommunestyre som
velger kommunens representanter eller eventuelt representantskapet dersom deltakeren er et
interkommunalt selskap. Her stér det ogs4 at det skal velges minst en vararepresentant.

Vi ber om at deltakerne snarest mulig underretter oss om hvem som er blitt valgt til &
representere kommunen eller selskapet i IKA’s representantskap i den neste val gperioden. Vi
ber dere ogsé da om 4 legge ved representantenes adresse eller e-postadresse slik at vi i
fremtiden lett kan orientere om kommende meter.

Med hilsen

Tor Ingve Johannessen
daglig leder

Bergelandsgt. 30, 4012 Stavanger

Telefon: 51 50 12 83, E post: epost@ikarogaland.no
Bankgiro: 3201.39.02819 Orgnr.: 974 247 488



INTERKOMMUNALT ARKIV I ROGALAND IKS

IKAs eiere og representantskapets medlemmer

Var ref. Deres ref. Dato:
15/413-26/033/7 23.03.2016

Innkalling til representantskapsmete
Representantskapet ved Interkommunalt Arkiv i Rogaland innkalles med dette til rsmote:
Onsdag 27. april kl. 10.00

Sted: Thon Hotel Maritim i Kongsgata 32 i Stavanger.

| Sakstiste _
| 01/1 6 | 'Godkjenningﬂm&einnkalliﬁog saksliste
}_02/1_6 Valg av leder og nestleder av representantskapct

| 03/16 - Valg av referent og to representanter til & u_ndcr@ @@n - - #
| (M6jHaugesund kommune ny deltaker i selskapet fra og med 2016

|£5/16_ |@dkjenning av rcgn?c_aﬂ for2015 -
06/16 | Godkjenning av styrets drsberctning for 2015

|0_7/£ Godkienning av drsmelding for 2015

08/16_| Godkjenning av budsiett og tilskuddsberegning for 2017

|
—

kudd: e ]

wwﬁ Godkjenning av ekonomiplan for perioden 2017-2020
10/16 | Valg av styre for2016/17 -
11/16 | Valg av valgkomite for 2016/17

[_12/ 16 | Innkomne saker

]

Faglig orientering:
¢ Kommunehistorikk og kommunale oppgaver: et foredrag om hvordan kommunene har
endret seg over tid fra 1837 og frem til i dag.
* IKA 40 4r: et foredrag om IKAs historie fra selskapet ble stiftet den 1. januar 1976 og
frem til i dag.

Etter motet vil det bli servert luns;j pd hotellet.
Saker som gnskes behandlet ma veere tilsendt administrasjonen innen 13. april.

For at representantskapet skal vere beslutnin gsdyktig, ma minst to tredjedeler av
representantene veere til stede. Vennligst gi beskjed snarest, og innen 13. april om hvem
som vil representere kommunen/selskapet pa metet. Gi ogsd beskjed dersom
representanten ikke onsker 4 ha lunsj etter matet.

Bergelandsgt. 30, 4012 Stavanger
Telefon: 51 50 12 83, E post: epost@ikarogaland.no
Bankgiro: 3201.39.02819 Orgnr.: 974 247 488



Med hilsen

Jorunn P. Hegdal Tor Ingve Johannessen
Representantskapets leder Daglig leder

Vedlegg:
- Saksfremlegg

- Regnskap og revisjonsberetning for 2015
- Arsberetning for 2015

- Arsmelding for 2015

- Budsjett og tilskuddsberegning for 2017
- Okonomiplan for perioden 2017-2020
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SAKSGANG
Utval Maegtedato Saksnummer
Styret 09.02.16 5/16
Representatskapet 25.04.16 12/16

Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjo | 400 B

OVERORDNET STRATEGIPLAN 2016 — 2020 FOR HKS IKS
Vedlegg: Overordnet strategiplan 2016-2020
Saksutgreiing:

Bakgrunn
Styret onsket 1 styremotet 15.12.15 at selskapets strategiplan ble satt pa sakslisten til neste

mete.Vedtatt plan ble utarbeidet av styret hesten 2013 og varen 2014, og vedtatt i
representatskapsmetet 28.04.14, sak 11/14. Planen for 2014-2018 har et overordnet mal og
fem ovrige mal:

HKS skal levere sekretariatstjenester av hoy kvalitet for kontrollutvalgene pa
Haugalandet og ncerliggende kommuner.

1. HKS skal tilby kontrollutvalgene sekretariatstjenester av hoy faglig kvalitet og sorge
Jor at kontrollutvalgene bidrar til miloppndelse og tillit til den kommunale
JSorvaltningen.

2. HKS skal ha en trygg og forsvarlig okonomisk drift.

3. HKS skal vere et uavhengig sekretariat som bidrar til at kontrollutvalgene har den
nodvendige selvstendighet.

4. HKS skal veere synlig i kommunene og veere oppdatert pa vesentlige forhold av
betydning for kommunene, kontrollutvalgene og egen organisasjon.

5. HKS skal veere en utviklende og attraktiv arbeidsplass for sine medarbeidere.

Daglig leder har nd utarbeidet en ny sak hvor det ikke er foreslatt noen endring av overordnet
mal eller pvrige mal, men en viderfering av planperioden til 2020.

Saken legges likevel fram for styret og nytt representantskap, som er valgt for perioden 2015-
2019, slik at de kan bli gjort kjent med selskapets historikk, formal med etableringen og

oppgaver.




Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS Sakspapir

Siden forrige sak ble skrevet i 2013, har Deloitte pad oppdrag fra Kommunal- og
moderineringsdepartemenet laget en rapport om »Evaluering av kontollutvalg  og
kontrollutvalgssekretariaty. Rapporten var ferdig desember 2014 og overlevert til
kommunelovutvalget som skal se nermere pa ny kommunelov. Siktemalet med rapporten var
a styrke kunnskapsgrunnlaget om sentrale deler av den kommunale egenkontrollen.

Oppstart
Som folge av lovendring i 2004 om at sekretariatene skulle vare uavhengig administrasjon og

revisjon, ble kommunene p4 Haugalandet enig om & etablere et interkommunalt selskap.
Selskapet ble registert i Brenneysundregisteret 23.11.04.

Fra starten i 2005 var det ni eiere, kommunene Karmoy, Haugesund, Tysver, Vindafjord,
Sveio, Sauda, Suldal ., Bokn og Utsira. FEtne kommune valgte forst & kjope
sekretariatstjenester, men gikk fra 2008 inn pa eiersiden etter 4 ha sokt og fatt godkjenning, jf
selskapsavtalen § 25. Sak om vedtektsendring ble lagt fram for representantskapet 1 mote
29.04.08, sak 3/08.

Kommunestyrene fikk sak om endring av selskapsavtalen lagt frem pa meter var og hest 2008.
Endringen ble forst registert i Foretaksregisteret 03.01.13.

Sekretariatets oppgaver
Sekretariatets oppgaver framkommer i kommunelovens forskrift om kontrollutvalg § 20 om

sekretariat;

Kommunestyret eller fylkestinget skal sorge for at kontrollutvalget har
sekretariatsbistand som til enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig
utredet og at utvalgets vedtak blir iverksatt.

Sekretariatfunksjonen kan ikke legges til kommunens administrasjon eller den som utforer
revisjonsoppgaver for den aktuelle kommune. Det henger altsd sammen med at sekretariatet
skal opptre uavhengig i forhold til rédmann og revisjon. Lovendringen tradte i kraft 01.01.05.

I dag finnes det 58 kontrollutvalgssekretariater. De kan kategoriseres i fem «hovedmodeller,
hvor kommunale samarbeidslesninger dominerer. Atte av ti kontrollutvalg benytter inter-
kommunale selskap eller samarbeid. Det er 15 interkommunale selskaper (IKS) og 17 inter-
kommunale samarbeidsorgan (IS etter koml § 27). Noen kommuner har valgt andre losninger,
som for eksempel vertskommunemodell (kom.§ 28 ¢), aksjeselskap eller kjop av tjenestene fra
private selskap (advokatkontor, revisjonsselskap, som ikke utforer revisjon for kommunen).

Selskapets avtalefestede formél framgér av selskapsavtalen § 3

1. «Tilby sekretariatstienester til kontrollutvalget i deltakerkommunene 0g noer-
liggende kommuner.

2. Selskapet skal drives i balanse, slik at inntekter fra kommunene dekker
kostnadene.»
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Kommunene sin eier- og ansvarsdel er fastlagt som prosentdel i forhold til folketallet (sist pr
01.01.12):

Innb. Eier- Innb. Eier-- I Innb. Eier- Innb. Eier- Innb.
2005 andel 2008 andel | 2012 Andel | 2014 andel 2016
2006 2008 2012 2014

Karmgy kommune
37.567 37,2 38.926 36,1 40.536 35,7 41.753 35,8 42.187

Haugesund kommune
31.530 31,2 32956 | 30,5 35.099 30,9 | 36.099 30,9 36.951

_'I:ysveer kommune
9370 | 9,28 ~ 9.604 8,91 10.320 9,11 10668 | 9,15 | 10.925

Vindafjord kommune
| * far 06 @len og Vindaf]. 8.120 8,04 8.084 7,50 8.447 7,46 8.747 7,50 8.788

Sveio kommune

4672 | 4863 4.825 4,47 5228 | 4,62 5.463 4,68 5.593 |

Sauda kommune
4819 | 477 4.734 4,39 | 4.754 4,20 4.760 4,08 4.710

Etne kommune
* deltaker frd 01.01.08 03852 | 357 3.963 3,50 4.057 3,48 4.106

Suldal kommune

3.901 3,86 |  3.823 3,55 3.845 | 3,39 3.881 3,33 3.903
Bokn kommune

i 769 0,76 823 0,76 851 0,75 868 | 0,74 865
| Utsira kommune [ .

213 | 021 212 | 0,20 218 | 019 211 018 | 200 |
Sum | 100.961 | 100% | 107.839 | 100% | 113261 | 100% | 116.507 | 100% | 118.228 |

Delingsforholdet blir justert minst hvert annet &r i samsvar med folketallet, samt ved opptak
av nye kommuner i selskapet. Ny justering vil bli pr. 01.01.18. Kommunene hefter uavgrenset
for sin prosentdel av selskapets forpliktelser. Eierne hefter for sin prosentvise del.

Gjeldende lover og styringsdokumenter

I folge lov om interkommunale selskaper fra 1999 utever detakerene sin myndighet gjennom
representantskapet. Representantskapet er selskapets overste myndighet. Representantskapet
behandler selskapets regnskap, budsjett og skonomiplan og andre saker som etter loven eller
selskapsavtalen skal behandles av representantskapet.

Styret og styrets sammensetning reguleres gjennom § 10 i loven. § 13 regulerer styrets
myndighet. Styret skal i nedvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for selskapets
virksomhet. Det skal ellers pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal,
vedtekter, selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av
representantskapet, og serge for at bokforingen og formuesforvaltningen er gjenstand for
betryggende kontroll.

Selskapsavtalen
Selskapet styres etter selskapsavtalen. Formélsparagrafen i selskapsavtalen setter rammene for
selskapets kjernevirksomhet og lyder som folger:

1. Tilby sekretariatstjenester til kontrollutvalget i deltakerkommunene og neerliggende
kommuner.

2. Selskapet skal drives i balanse, slik at inntekter fra kommunene dekker kostnadene.
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Selskapets styrende organer

Den gverste myndighet for HKS IKS er representantskapet, hvor eierne utover sin innflytelse i
selskapet. Representantskapet utgjores av valgte representanter fra eierkommunene.
Representantskapet tilsvarer generalforsamlingen i et aksjeselskap.

I selskapsavtalen § 9 for HKS IKS detaljeres representantskapetoppgaver og myndighet
ytterligere. Representantskapet skal gjore vedtak i de saker som selskapsavtalen bestemmer
eller som styret legger fram for det. Representantskapet skal:

v’ velge styremedlemmer med varamedlemmer,
velge styrets leder og nestleder,

godkjenne arsmelding,

fastsette budsjett, ekonomiplan og regnskap.
vedta selskapets kontingent overfor kommuneng,
velge/ansette revisor,

fastsette godtgjerelse til representantskap og styre,

gi fullmakt til styret,

D R N N N N N NN

gjore endringer i selskapsavtalen,

<

behandle andre saker som blir framlagt.

Representantskapets bestar en representant fra hver elerkommune, i tillegg er styrets leder og
daglig leder pliktige til 4 mete i representantskapet.

Styret

Styrets oppgave er 4 fore tilsyn med selskapets virksomhet er i overensstemmelse med lov om
interkommunale selskaper og i henhold til selskapsavtalen. Styrets oppgaver er regulert i lov
om interkommunale selskaper § 13:

Forvaltningen av selskapet horer under styret, som har ansvaret Jor en tilfredsstillende
organisasjon av selskapets virksomhet. Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar
med selskapets formdl, selskapsavtalen, selskapets drsbudsjett og andre vedtak og
retningslinjer fastsatt av representantskapet, 0g skal sorge for at bokforingen og
Jormuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Styret skal fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten,

I selskapsavtalen § 15 star det folgende om styrets myndighet:

Styret  har ansvar  for  forvaltningen av selskapet og skal ha alminnelig
beslutningsmyndighet.

Styret skal pase at selskapet til enhver tid har en hensikismessig organisering, og se il at
virksomheten blir drevet i samsvar med lover og regler fra overordnet myndighet,
selskapet sitt formdl, selskapsavtalen, arsbudsjettet, samt andre vedtak og retningslinjer
Jastsatt av representantskapet.
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Styret skal pase at bokforing og formuesforvalining er gjenstand for tilfredsstillende
kontroll. Styret kan gi retningslinjer om driften og delegere myndighet til daglig leder.

Styret skal forberede saker for representantskapet og komme med forslag til vedtak. Styret
anselter personalet i selskapet og fastsetter lonns- og arbeidsvilkar for disse.

I vedtatt styreinstruks fra 2013 er folgende tatt inn i pkt 3 om styrets oppgaver:

Styrets hovedoppgave er a realisere HKS sitt formal ved:

organisering av selskapets virksomhet,

utarbeide malsettinger og strategi for virksomheten,

lopende tilsyn med administrasjonens arbeid,

representasjon av selskapet i forhold til tredjepart,

giennomfore og folge representantskapets vedtak og retningslinjer og

sorge for al regnskapsforing og formuesforvaltningen er undergitt betryggende
kontroll.

Om strategi og malsettinger heter det under pkt 3.7 felgende:

Styret skal, innenfor den ramme som er gitt av selskapets formdlsparagraf, foresli for
representantskapet mdlsettinger for selskapets arbeid og en strategi for i na disse.

Pa denne bakgrunn har det vert naturlig for styret & be om at det ble utarbeidet selskapets
strategiplan for representantskapet. Daglig leder viser til vedlagt plan med innarbeidet forslag
til endringer og tillegg. Overordnet mél og ovrige mal viel en komme neermere tilbake til

nedenfor.

Daglig leder
I'lov om interkommunale selskaper § 14 stér det folgende:

Selskapet skal ha en daglig leder som ansettes av styret med mindre det er fastsatt i

selskapsavtalen at daglig leder ansettes av representantskapet.

Daglig leder forestar den daglige ledelse av selskapet og skal folge de retningslinjer og

palegg som styret har gill.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller av

stor betydning. Slike saker kan den daglige leder bare avgjore ndr styret i den enkelte sak har

gitt daglig leder myndighet til det, eller nér styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig

ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i sa fall snarest mulig underrettes om saken.

I selskapsavtalens § 16 star det om daglig leders oppgaver:

Daglig leder skal administrere og lede selskapet i samsvar med selskapsavtalen, de
retningslinjer og palegg som styret har gitt, og ellers etter de lover og regler som gjelder
Jor virksomheten. Daglig leder skal gjennomfore selskapet sitt formdl og de oppgaver
som blir palagi i selskapsavtale, vedtak og budsjett. Daglig leder har tilvisningsrett
innenfor rammen av budsjettel.
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Tidligere og navarende daglig leder
Siden oppstart i januar 2005 har selskapet hatt fire daglig ledere. Forste daglig leder var

sivilokonom og revisor Tone Merete Brekke. Hun ble rekruttert internt fra Haugaland
kommunerevisjon, et interkommunalt samarbeid (IS). Hun sluttet 01.01.08. Ny daglig leder
ble radgiver og tidligere revisor Stein Oddvar Gravelseter fra sekretariatet. Han valgte 4 g4 av
med AFP-pensjon etter to og halvt & sommeren 2010. Ny daglig leder ble sg okonomisjef
Jarle Nakken fra Stord kommune, som var i stillingen i ett ar fram til hosten 2011. Han
begynte da i stillingen som ekonomisjef i Bomlo kommune.

Névarende daglig leder Toril Hallsje tiltradte 01.10.1 1, etter 4 ha vert radgiver i sekretariatet
fra 01.02.08. Hun er kommunalkandidat med tilleggsutdanning innen Juss og ledelse, og har

leder, utover daglig drift, har mattet bli nedprioritert. Blant annet har det gétt pa bekostning av
a4 gjore sekretariatet mer synlig (jf. pkt 3 i strategiplan), slik som besgk hos ordforere,
radmenn og politisk sekretariat 0g andre arenaer.

Mal og strategi
Nér det gjelder mal har det vaert tatt utgangspunkt i selskapsavtalens § 3.

Daglig leder har hatt folgende mal for selskapet fra hun tiltradte:

«Utvikle og vedlikeholde sekretariatet med fokus pa de rette risikoomrddene, som innebeerer
oppmerksomhet mot .

* na overordnede mdl ved effektiv ressurshruf,
* overholde lover og regler og

* haen pdlitelig regnskapsrapporterin g 0g okonomistyring.
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Nir det gjelder lover og regler er det etter 2008 gjort ulike tiltak for at selskapet oppfyller krav
om offentlige arkiv, slik som Journalfering av post, postliste, arkivplan o.1. Selskapet har ikke
gatt over til digitalt arkiv/postsystem, da det har vart vurdert opp mot Kostnader og
nytteeffekt. Kommunene har ulike sak/arkivsystem og vi kan ikke veere direkte tilknyttet noen
av dem, pga av vart krav til uavhengighet.Selskapet er na deltaker i Interkommunalt Arkiv
Rogaland IKS fra 01.01.13, slik andre kommuner og IKSer i Rogaland er.

Skifte av revisor for selskapet skjedde i 2012 etter at det ble innhentet tilbud fra fire
revisjonsselskap. Representantskapet valgte laveste tilbud, Ny anbud er tenkt innhentet véren
2016. Sekretariatet skiftet ut sitt datautstyre fra 2004 i 2012. Tysveaer kommunes IT-avdeling
ble da kontaktet og utstyr kjopt inn via deres avtaler. Utstyret kostet kr 40.000 0g er
nedskrevet i 2018.

Sekretariatet forer selv regnskap og lenn via regnskapsystemet Mamut Business Software.
Representantskapet vedtok i 2013 at styret skulle ta opp til vurdering om selskapet skulle
fortsette 4 fore lonn og regnskap selv eller sette det ut cksternt, sett i lys av den ressursbruk det
medferer for daglig leder & holde seg oppdatert. Representantskapet vedtok i mete 28.04.14,
sak 8/14 & viderefore ordingen med intern regnskaps- og lennsforing. Det ble framhevet at pa
prinsipielt grunnlag er det viktig & ha fokus p4 hvor mye ressurser dette arbeidet kreves av
sekretariatet. Det positive med dagens ordning er at den er sveert rimelig og sekretariatet har
lett tilgang og god mulighet for til 4 holde seg ajour.

Selskapets ekonomi

Selskapets gkonomi skal i folge selskapsavtalen drives i balanse, slik at inntekter fra
kommunene dekker kostnadene. Selskapet hadde fra 4rene 2005 til 2009 opparbeidet seg et
fond pa kr 238.000 fra overskudd pa driften. Disse var eremerket ti nytt datautstyr. Som folge
av at selskapet hadde valgt egenrisiko pa AFP-pensjon ved oppstart, ble selskapet pafort store
utgifter i 2010, som fondet bare delvis kunne dekke. Selskapet métte da be kommunene om
ekstratilskudd i 2011, i tillegg til det som var lagt inn i budsjettet.

Regnskapet har senere hatt positivt resultat. Fra 2011 har altsa selskapet igjen opparbeidet seg
reserver, som vil gjere det mindre sarbart ved endringer i rammevilkar, arbeidsstokk m.m.
Selskapet ma regne med okte pensjonskostnader fra 2017 nar selskapet ber gi vekk fra
egenrisiko for AFP fra 62 r, slik det har patatt seg i dag. Innmelding til KLP ma skje minst 3
ar for ikrafttredelse og senest 01.10.16.

Strategiplan

En strategiplan er 4 informere om selskapet, selskapets arbeidsoppgaver og ikke minst mal og
ambisjoner som selskapet har for sin virksomhet. Selskapets strategier og strategiarbeid er en
dynamisk prosess, og er saledes et arbeid som ma drives kontinuerlig i trad med endringer i
selskapets omgivelser og rammebetingelser.

Ved & nedfelle selskapets mal og ambisjoner i et eget dokument har selskapet, styret og eierne
mulighet & sette seg inn i selskapet og utove styring i den retningen som eierkommunene
ensker. Videre vil planen vare en rettesnor for selskapet i den daglige drift og vil farge sma
og store beslutninger slik at selskapet kan innfri de malsettinger som er satt for virksomheten
bade pé kort og lengre sikt.
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I strategiarbeid er det vanlig & ha en visjon eller overordnet mal. Visjonen/mélet er ledetraden
1 alt arbeid som virksomheten utfarer og vil prege alt fra drift av egen virksomhet, kontakten
med oppdragsgivere og samarbeidspartnere og til medarbeidernes daglige gjoremal.

Selskapet har satt seg folgende overordnet mal:

HKS skal levere sekretariatstienester av h oy kvalitet for kontrollutvalgene pd
Haugalandet og neerliggende kommuner.

Basert pi dette, er det som tidligere nevnt, utarbeidet fem ovrige mél som beskriver hva vi
onsker 4 oppnd med virksomheten. Disse malene ma senere brytest ned i delma] og
arbeidsmal som gir naermere svar pé maloppnéelsen. Delmalene og arbeidsmaélene er ikke tatt
med nd da det ma utkrystallisere seg ndr nytt styre og representantskapet har besluttet
selskapets nye overordnede mal 0g ovrige mél.

Daglig leder foreslar ingen endring av tidligere mal:

1. HKS IKS skal tilby kontrollutvalgene sekretariatstjenester av hoy Jaglig kvalitet og
sorge for at kontrollutvalgene bidrar til mdloppnaelse og tillit til den kommunale
Jorvaltningen.

2. HKS IKS skal ha en irygg og forsvarlig okonomisk drift.

3. HKS IKS skal veere et uavhengig sekretariat som bidrar til af kontrollutvalgene har
den nodvendige selvstendighet.

4. HKS IKS skal veere synlig i kommunene og veere oppdatert pa vesentlige forhold av
betydning for kommunene, kontrollutvalgene og egen organisasjon.

5. HKS IKS skal veere en utvikiende og attraktiv arbeidsplass for sine medarbeidere.

Det vises til vedlagt forslag til oppdatert overordnet strategiplan. Styret har tidligere bestrebet
seg pd at selve planen skal kunne giengis pa en side. Det er i forordet tatt inn noe om formélet
med planen, en kort presentasjon av selskapet og om de ulike forventningene til selskapet ut
fra de ulike akterene sitt stasted.

Planen er revidert til 4rene 2016 — 2020 og det er naturlig at det er representantskapet som
vedtar planen. Nytt representantskap vil konstituere seg véren 2016 og det er naturlig 4 legge
planen fram til ny oppdatering for de neste fire ar slik at nytt styre og representantskap kan f3
satt seg inn i selskapets virksomhet.

Dagleg leiar si innstilling:

Styret sluttar seg til dagleg leiar sitt framlegg om at overordna mal og andre mél for HKS IKS,
slik det gér fram i sak 5/16, og vedlagt strategiplan (men med folgjande endringar... .. ... ) blir
vidarefort i perioden 2016-2020.
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Overordna strategiplan  2016-2020 for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS vert
godkjent.

delmal og arbeidsmal.
Samreystes vedtak 09.02.16, sak 5/16::

Styret sluttar seg til dagleg leiar sitt framlegg om at overordna mal og andre mal for HKS
IKS slik det gar fram i sak 5/16 og vedlagt strategiplan bljr vidarefort i perioden 20] 6-2020.

og innstilling til representantskapet:

Overordna Strategiplan  2016-2020 Jor Haugaland Kontrollutvalgssekretariar IKS vert
godkjent.

Cédssc‘ialgj?f.lé
ﬂL S
T%ril 18%9%1 n.)
Dagleg leder
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Formalet med strategiplanen

Formalet med strategiplanen er & informere om Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS, selskapets
arbeidsoppgaver og ikke minst mal og ambisjoner som selskapet har for sin virksomhet. Selskapets
strategier og strategiarbeid er en dynamisk prosess, og er siledes et arbeid som ma drives
kontinuerlig i trdd med endringer i selskapets omgivelser og rammebetingelser.

Ved d nedfelle selskapets méal og ambisjoner i et eget strategidokument har selskapet, styret og
eierne mulighet & sette seg inn i selskapet og utgve styring i den retningen som eierkommunene
gnsker. Videre vil strategidokumentet vaere en rettesnor for selskapet i den daglige drift og vil farge
smd og store beslutninger, slik at selskapet kan innfri de mal som er satt for virksomheten bade pa
kort og lengre sikt.

Kort presentasjon av Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS (HKS IKS)

HKS IKS er et selskap som skal ivareta sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalget i hver enkelt
kommune og er basert pd et interkommunalt samarbeid mellom ti samarbeidende kommuner:
Karmgy, Haugesund, Tysveer, Vindafjord, Sveio, Sauda, Etne, Suldal, Bokn og Utsira p& Haugalandet
(6), i Sunnhordland (2) og i Ryfylke (2). Selskapet ble formelt stiftet 23.11.04 og kom i drift fra
01.01.05. Hovedkontoret ligger i Aksdal. Selskapet har i 2014 et budsjett pa ca. 1,8 millioner kroner
og har 2 ansatte med bred erfaring og kompetanse innen kommunal forvaltning, skonomi og juss.

Mange interessenter — ulike forventninger

HKS IKS ma forholde seg til mange aktgrer, som til dels kan ha ulike forventninger til var virksomhet.
HKS IKS sin primaere oppgave ligger i a stgtte kontrollutvalgene i sitt arbeid med & sikre en mest
mulig rettferdig, effektiv og formalstjenlig forvaltning og oppgaveutfgrelse i kommunen.

Virksomheten md forholde seg til aktgrer pa ulike mater. For eksempel vil kommunestyret gjennom
kontrollutvalget vaere gverste kontrollinstans, samtidig som HKS IKS ma opptre uavhengig av politiske
fgringer.

Kontrollutvalgene arbeider for a sikre god kontroll av forvaltningen, bidra til at innbyggerne skal ha
tillit til at offentlige midler brukes forsvarlig og tjenester leveres i henhold til kommunale vedtak og
regelverk.

Tilsyn medfgrer naer kontakt med administrasjonen. Dette krever &penhet og tillit, samtidig som man
skal veere kontrollgr. Gjennom & veere en operativ bestiller av revisjonstjenester vil HKS IKS matte
stille krav til revisor, samtidig som revisors egen integritet skal ivaretas.

Naer kontakt med kommunen krever gjensidig tillit og tilgang til informasjon. Samtidig skal hensynet
til allmennheten ivaretas gjennom rett til innsyn. Dette krever et avklart forhold til media og leder av
kontrollutvalgene.
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OVERORDNET STRATEGIPLAN 2016- 2020

Mal for virksomheten

HKS har mal som pa et overordnet niva sier noe om vart arbeid og var funksjon i den kommunale
forvaltningen. Overordet mal er ledetraden i alt arbeid som virksomheten utfgrer og vil prege alt fra
drift av egen virksomhet, kontakten med vare oppdragsgivere og samarbeidspartnere, og til
medarbeidernes daglige gjgremal.

Overordnet mal:

HKS IKS skal levere sekretariatstjenester av hgy kvalitet for
kontrollutvalgene pa Haugalandet og naerliggende kommuner.

Pvrige mal:

Basert pad overordnet mal har HKS IKS definert fem andre mal som beskriver hva vi gnsker & oppna
med virksomheten. Disse malene ma videre brytes ned i delmal og arbeidsmal som konkret sier noe
om hvordan malene skal nds. Delmédlene og arbeidsmélene er ikke tatt inn i dette dokumentet og vil
bli satt ndr styret og representantskapet har vedtatt en viderefgring av selskapets overordnede mal
0g gvrige mal.

Mal:

1. HKS IKS skal tilby kontrollutvalgene sekretariatstjenester med faglig kvalitet og
sorge for at kontrollutvalgene bidrar til maloppnaelse og tillit til den kommunale
forvaltningen.

2. HKS IKS skal ha en trygg og forsvarlig gkonomisk drift.

3. HKS IKS skal vaere et uavhengig sekretariat som bidrar til at kontrollutvalgene har
den ngdvendige selvstendighet.

4. HKS IKS skal veere synlig i kommunene og vare oppdatert pa vesentlige forhold av
betydning for kommunene, kontrollutvalgene og egen organisasjon.

5. HKS IKS skal veere en utviklende og attraktiv arbeidsplass for sine medarbeidere.

% % %k
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REFERAT- OG ORIEN TERINGSSAKER

Vedlegg:

Kommunelovutvalget har overlevert forslag til ny kommunelov NOU 2016:4:
Etiske retningslinjer for HKS IKS — vedtatt av styret 18.09.14, sak 20/14
Styreinstruks, vedtait 03.12.13, sak 21/13

Selskapsavtalen, vedtatt 23.11.04, sak 3/04, sist endra 29.04.08, sak 3/08
Oversikt over val gte representater og vararepresentanter for 2015-2019

S

Saksorientering:

Sakene blir lagd fram for representantskapet til orientering. Styreleiar og dagleg leiar er ti]
stades i metet om det skulle vere sparsmal opp mot sakene eller drifta.

DAGLEG LEIAR SITT F ORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene 1- 5 blir tay til orientering,

2&5@@1, 08.04.16
Toril Halldje

Dagleg leiar

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av |
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Forslag til ny kommunelov

10.03.2016

Kommunelovutvalget leverte i dag sin utredning til statsraden.

W AR
Ehal' bl e
b e 17

Utvalgsleder Oddvar
Fleete

(Bildet er tatt pa NKRFs
Kontrollutvalgskonferanse

2014)
Kommunelovutvalget har lagt fram en omfattende utredning om endringer | kemmuneloven.

Forslaget til ny kommunelov (NOU 2016: 4 Ny komuneleov) har en noe annen struktur enn dagens kommunelov. NOU'en
inneholder en rekke forslag til endringer av dagens lov. Nedenfor felger en kort giennomgang av noen av forslagene som har
betydning for revisjon og tilsyn. Fylkeskommune og fylkesting er nedenfor omfattet av begrepene kommune og kommunestyre.

Zronomibestemmelsene

P& skonomiomradet, lovforslagets femte del, foreslar utvalget at kommunene skal utarbeide et samiet regnskap for den
juridiske enheten. Det er altsa ikke snakk om et konsernregnskap, men avgrenset til & gjelde regnskap for kommunekassen,
foretakene og ev. andre regnskapsenheter, som f.eks. lanefond og interkommunalt samarbeid som ikke er eget rettssubjekt
(kommunale oppgavefellesskap).

Det innfagres et nytt begrep «kommunalt oppgavefellesskap» som antas & veere interkommunalt samarbeid som er organisert
etter dagens kommunelov § 27.

intern kontroll

Utvalget foresiar en mer omfattende formulering om intemkontroll. Formuleringen er ment a erstatte interkontrollreguleringer i
seerlovgivningen. Det foreslas ogsa a lovfeste at internkontrollen skal dokumenteres, og at det skal avgis en arlig rapport til
kommunestyret.

Foreslatte endringer om kontroliutvaig

Kontrollutvalg og revisjon omtales i lovforslagets sjuende del. Blant de foreslatte endringene inngar at kontrollutvalget skal ha
minst fem mediemmer. Lovutvalget har ikke villet foresla en lovfesting av hvem/hvilken gruppering som ber ha ledervervet i
kontrollutvalget.

Det foreslas endrede vaigharhetsbestemmelse til kontrollutvalget. Personer som sitter i iedende stillinger, eller er
medlem/varamedlem til styret eller bedriftsforsamling i selskap som kommunen har eierinteresser i, vil etter forslaget ikke bli
valgbare. Personer med tilsvarende posisjon i regionrad eller et kommunalt oppgavefellesskap, vil etter forslaget heller ikke bli
valgbare til kontrollutvalget.

Det foreslas ogsa at kontrollutvalget skal gis rett til 8 bestille undersokelser i selskap/andre virksomheter som utfarer oppgaver
pa vegne av kommunen eller fylkeskommune. Undersokelsesretien er begrenset til opplysninger som er ngdvendig for 4 kunne
kontrollere at virksomheten opplyller kontraktsforpliktelsene.

Nar det gjelder administrasjonsjefens (foreslatt benevnt kommunedirektprens) uttalerett i kontrollutvalgets saker til
kommunestyret er det presisert at dette gjelder kontrolisaker.

Kontrollutvalgssekreiariatet

Deler av bestemmelser rettet mot kontrollutvalgets sekretariat, og som i dag ligger i forskrift om kontrollutvalg, foreslas tatt inn i
lovteksten.

Under henvisning til evalueringsrapporten om effekter av lovendringen om revisjon og kontrollutvalg (desember 2014) foreslar
utvalget & klargjare grensegangen mellom hva som kan utfares av kontrollutvalgssekretariat og hva som ma betraktes som
revisjon. Som et ledd i dette foreslas at eierskapskoniroll blir definert som revisjon. Dette medferer at oppgaven ikke lenger
skal kunne utfgres av kontrollutvalgssekretariatet.

Utvalget foreslar ikke a stille kompetansekrav til kontroliutvalgets sekretariat. Imidlertid understrekes betydningen av at
kontrollutvalgene har et kompetent sekretariat. Sekretariatet skal pase at sakene som legges fram for utvalget er forsvarlig

http://iwww nkrf.no/nyheter_cms/2016/mars/forsiag-til-ny-kommunelov/5363 1/2
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utredet. Det pekes i den forbindelse pa at kontrollutvalget er, og skal vaere, et lekmannsorgan, og at utvalget skal fare tilsyn
med profesjonelle aktgrer, og derfor trenger et kompetent sekretariat. | forslaget gis det imidiertid uttrykk for at & gi en
lovbestemmelse om kompetansekrav vil vaere «en for sterk inngripen i det kommunale selvstyret.

Revisjon

Det foreslas ogsé en rekke endringer knyttet il revisjore. En del av det som i dag er regulert i forskrift om revisjon foreslas tatt
inn i lovteksten. | merknadene til forslaget om forvaltningsrevisjon er formuleringen om arlig forvaltningsrevisjon tatt ut, uten at
det dermed er et gnske om mindre forvaltningsrevisjon.

Begrepet god kommunal revisjonsskikk videreferes. Denne skikken skal bygge pa utviklingen i revisjon av offentlig sektor bade
nasjonalt og interasjonalt. Det pekes ogsa pa at vesentlighetsvurderinger i stat og privat neeringsliv er ulik den vurderingen
som ma foretas for kommunal sektor.

I utredningen legges det grunn at «kontrolfen med okonomiforvaltningen i kommunesektoren har blitt redusert etter 2004, Etter
utvalgets vurdering er dette en svekkelse av en sentral side ved egenkontrolien som ikke er nskelig.» Innholdet i lovbestemt

regnskapsrevisjon er derfor foreslatt utvidet ved at «forenklet etterlevelsesrevisjon med gkonomiforvaltningen» innfares som en
obligatorisk del, og at revisor skal avgi en egen uttalelse til kontroliutvalget om resultatet av kontrollen. Rapporten skal iht.

forarbeidene avgis med moderat sikkerhet.

I revisjonsberetningen skal revisor uttale seg om vesentlige budsjettavvik. Det foreslas at denne uttalelsen ikke bare skal
omhandle vesentlige avvik fra budsjettets talldel, men at den tillegg skal omfatte vesentlige forhold som ikke har
budsjetthjemmel og om vesentlige mangler i giennomferingen av vedtak.

Uttalelsen om vesentlige mangler ved giennomfaringen forutsettes gitt med moderat sikkerhet (negativ bekreftelse).

Det foreslas ikke & innfere en sertifiserings- og tilsynsordning for revisorer. Derimot foreslas det & opprette et nasjonalt organ
for kvalitetskontroll. Forslaget er ikke tatt inn i lovteksten, men departementet bes om & administrere ordningen. Det antydes en
ordning der departementet nedsetter en nemnd som skal foresta kontrollen.

Det er ikke foreslatt noen endringer i kompetansekrav verken for oppdragsansvarlig regnskapsrevisor eller forvaltningsrevisor.
Avslutning

Kommunalminister Jan Tore Sanner opplyste under framleggelsen at det blir seks maneders heringsfrist, og at han tar sikre p&
at ny lov skal veere pa plass far neste kommune- og fylkestingsvalg.

» Her kan du lese hele NOU 2018: 4 Ny kommuneiov »

> Her kan du lese KMDs pressemelding "En ny kommunelov for el sterkere lokaldemokrati” samt se videoopptak fra
framleggelsen »

Norges Kommunerevisorforbund @ 2008-16 - Nettstedkart I Ering Storvik Design - Siteman CMS
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Etiske retningslinjer for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Vedtatt av styret for HKS IKS 18.09.14, sak20/14

1. Hvem omfattes av retningslinjene
Alle ansatte i Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS og medlemmer i selskapets styre og
representantskap har ansvar for § etterleve disse etiske retningslinjene.

2. Overordnede retningslinjer
I de etiske retningslinjene legges det stor vekt pé redelighet, aerlighet og dpenhet.

Alle plikter lojalt & overholde de lover, forskrifter og reglementer som gjelder for selskapets
virksomhet. Dette innebaerer ogsa at alle forholder seg lojalt til vedtak som er truffet.

3. Lojalitet
Alle ansatte plikter & arbeide aktivt for 3 n3 selskapets mal. Dette innebaerer at alle m& forholde seg

lojalt til de styrevedtak og administrative vedtak som treffes, og overholde de lover, forskrifter og
reglementer som gjelder for selskapets virksomhet.

4. Habilitet
Ansatte skal unngd 3 komme i situasjoner som kan medfare konflikt mellom selskapets interesser og

egne interesser. Dersom personlige interesser kan pavirke avgjgrelsen i en sak en deltar i
behandlingen av, skal forholdet tas opp med selskapets leder.

Ansatte skal veere dpne omkring bierverv og verv i organisasjoner som kan medfgre inhabilitet eller
brudd pa lojalitetsplikten. Ansatte skal ikke la egne interesser, eller interessene til familie eller nzere
venner pdvirke deres handlinger, saksframstillinger eller beslutninger.

5. Fortrolige opplysninger og annen informasjon
Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med virksomheten for selskapet, ma respekteres og

ikke brukes til personlig vinning.

All informasjon som gis i forbindelse med virksomhet for selskapet, skal vaere korrekt og palitelig og
ikke med hensikt gis tvetydig formulering.

Ansatte har taushetsplikt om andres forretningsmessige eller private forhold som de er bljtt kjent
med i sitt arbeid. Denne forpliktelsen gjelder ogsa etter at vedkommende har sluttet i sitt arbeid for

selskapet.

Taushetsplikten gjelder ikke bare utad, men ogsa ovenfor medarbeidere som ikke har behov for
opplysningene i sitt arbeid, dog slik at taushetsplikten ikke m& hindre utvikling av kunnskap, godt
samarbeid og et aktivt fagmiljg i selskapet.

Taushetsplikten skal ikke hindre ansatte i & informere overordnede om forhold som antas 3 vaere |
strid med gjeldende lover og forskrifter.

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS — Postboks 57 — 5575 Aksdal — Tif.: 52 75 73 50
E-mail: post@kontrollutvalgene.no — Web: www.kontrollutvalgene.no
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6. Pélitelighet overfor kunder og arbeidsgiver
[ saker der selskapet, folkevalgte eller sa marbeidspartnere omtales, forventes det en lojal og
tillitsskapende holdning utad. Spesiell aktsomhet er pakrevet i naerveaer av representanter fra presse

eller media og i offisielle mgter og samlinger.

Det forventes at ansatte overfor andre omtaler selskapets interne forhold pa en slik mé&te at det ikke
vil vaere til skade for selskapet, dets ansatte eller for de tjenester selskapet tilbyr.

7. Plikt og rett til & varsle
Arbeidstaker har plikt og rett til & varsle om kritikkverdige forhold i selskapet. Kritikkverdige forhold

kan vaere saker som er uetiske, lovstridige eller som kan true liv eller helse.,

8. Vern mot gjengjeldelser av varsling
Ansatt som varsler skal vaere vernet mot gjengjeldelser fra selska pet. Det forutsettes at varslingen

ikke er i strid med annen lov.

9. Gaver og lignende
Ved tilbud om gaver og lignende som har et omfang som gar ut over disse retningslinjer, skal
neermeste overordnede kontaktes. Slike gaver skal returneres og avsender skal gis en forklaring som

redegjgr for selskapets regler om dette.

Moderate former for gjestfrihet og representasjon hgrer med i et samarbeidsforhold om
informasjonsutveksling. Graden av slik oppmerksomhet ma imidlertid ikke utvikles slik at den
pavirker beslutningsprosessen, eller kan gi andre grunn til 3 tro det.

Representantskap, styremedlemmer og ansatte i selskapet skal unngd personlige fordeler av en art
som kan pavirke, eller vaere egnet til & pavirke, handlinger, saksforberedelse eller vedtak. Dette
gielder likevel ikke gaver av ubetydelig verdi, s3 som reklamemateriell, blomster og lignende.
Gaver omfatter ikke bare materielle gjenstander, men ogsa andre fordeler, for eksempel i form av
personlige rabatter ved kigp av varer og tjenester.

10. Oppmerksombhet i forbindelse med representasjon

Gjestfrihet og representasjon hgrer med i samarbeidsforhold og informasjonsutveksling. Graden av
slik oppmerksomhet m3 ikke utvikles slik at den pavirker beslutningsprosessen, eller kan gi andre
grunn til & tro det.

11. Reiseutgifter
Reiseutgifter i forbindelse med kjgp, forhandlinger og lignende skal betales fullt ut av selskapet.

Ansattes reiser foranlediget av invitasjon (gratisreiser) skal ikke foretas uten samtykke fra gverste
leder i selskapet.

12. Avsta fra kjgp av seksuelle tjenester

Ansatte i selskapet skal ikke oppfgre seg pa en méate som er egnet til 3 bringe selskapet i miskreditt.
Ansatte som i Norge eller utlandet er p& tjenestereise eller annet oppdrag for selskapets regning, skal
avsta fra kjgp av seksuelle tienester. Dette gjelder ogsa i fritiden under slike oppdrag.

* %k ok
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Styreinstruks - Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

1. FORMAL
Formélet med denne styreinstruks er & gi regler om arbeidsform og saksbehandling for styret i

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS (HKS).

Styret skal serge for at HKS sin selskapsavtale folges, og at det avtalefestede formal ivaretas.
Selskapets avtalefestede formal er:

1. Tilby sekretariatstjenester til kontrollutvalget i deltakerkommunene og neerliggende

kommuner.
2. Selskapet skal drives i balanse, slik at inntekter fra kommunene dekker kostnadene.»

2. STYRETS ARBEIDSFORM

Styret i HKS er ansvarlig for forvaltningen av selskapet. Styret skal pése at virksomheten
drives i samsvar med selskapets formal, selskapsavtalen, selskapets drsbudsjett og andre
vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet. Styret skal opptre og treffe sine
beslutninger som kollegium i henhold til falgende rutiner:

2.1 Styremeoter
Hvert ar avholdes styremete i februar eller mars for behandling av faste saker som skal
fremmes til representantskapsmetet. Det bar avholdes minimum 3 faste styremgter pr. ar.

2.2 Mateplan
Forut for hvert ar skal det fastsettes en meteplan der tid og sted for styrets faste meoter skal

angis for hele aret. Moteplanen legges fram for styret i rets siste mote.

2.3 Ekstraordinzre mater

Ekstraordinzre styremoter kan avholdes nar det er behov for dette. Hvert av styre-
medlemmene og styrets leder kan kreve at styret sammenkalles for & behandle en bestemt
angitt sak. Krav om avholdelse av ekstraordinzrt styremote stilles skriftlig til styrets leder
med angivelse av den sak man ensker behandlet.

2.4 Mateform

Styremeter skal, som hovedregel, arrangeres som fysisk mote med alle styremedlemmer til
stede. Styrets leder kan beslutte 4 avholde mete pr. telefon eller ved skriftlig saksbehandling
dersom de saker som skal behandles tilsier dette. Forskrift om fiernemeter og skriftlig saks-
behandling, jfr. kommunelovens § 30 nr. 2, gjelder tilsvarende.

2.5 Dagsorden

Styrets leder er ansvarlig for 4 utarbeide dagsorden for styremetene i samarbeid med daglig
leder. Styremedlemmene ber, dersom de ensker 4 ta opp saker, rette en henvendelse om dette
til styrets leder for innkallingen sendes ut. Saker som krever en beslutning fra styret kan tas
inn pd dagsordenen for et mote etter at innkalling er sendt ut hvis et flertall av styre-
medlemmene er enige i dette.

2.6 Innkalling

Forut for hvert styremate skal det sendes ut en innkalling med angivelse av tid, sted og
dagsorden for styremetet. Innkalling skal ogsd sendes nar motet avholdes pr. telefon. Styrets
varamedlemmer skal motta kopi av alle innkallinger.
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Daglig leder er ansvarlig for at innkalling utarbeides og sendes ut. Innkalling skal sendes ut
pr. post eller elektronisk post. Innkallingen skal, som hovedregel, sendes ut minimum 5
arbeidsdager for metetidspunktet. Sendes innkalling ut med kortere frist, kan hvert enkelt
styremedlem kreve at metet omberammes, eventuelt at behandlin g av enkeltsaker utsettes.

2.7 Saksdokumenter

Det skal folge skriftlig saksfremstilling for hver enkelt sak pé dagsordenen, eventuelt med
ytterligere saksdokumenter. Saksfremstilling og eventuelle dokumenter skal vere
tilstrekkelig, bade i form og innhold, til at styrets medlemmer kan sette seg inn i de enkelte
saker pd dagsordenen for motet. Der styret skal treffe beslutning skal det, som hovedregel,
foreligge en innstilling til dette fra daglig leder. Saksdokumenter til enkeltsaker pa dagsorden
kan distribueres etter innkallingen. Daglig leder er ansvarlig for & utarbeide saksdokumentene.,
Styremedlemmene forutsettes § ha satt seg inn i saksdokumentene for hvert mote.

2.8 Forfall
Styremedlemmer og innkalte varamedlemmer som ikke kan delta i et mote skal melde fra om

dette til daglig leder si snart som mulig.

29 Beslutningsdyktighet

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styremedlemmene, evt. deres vara-
representanter, er til stede. Er styret ikke beslutningsdyktig, skal motet avlyses og de fore-
liggende saker behandles pé et nytt mote. Kravet til beslutningsdyktighet gjelder 0gsa i
enkeltsaker der motende styremedlemmer er inhabile, ref. pkt. 2.12 nedenfor.

2.10 Daglig leders mateplikt
Daglig leder har plikt til & delta i alle styremoter og har tale- og forslagsrett. Styret kan
beslutte at daglig leder skal fratre fra behandlingen av saker som angdr daglig leders forhold.

2.11 Apne moter

Styremetene er dpne for offentligheten. Dette gjelder ikke ved saker med lovbestemt taushets-
plikt. Styret kan vedta & behandle en sak for lukkede derer hvor hensynet til personvern eller
andre tungtveiende private eller offentlige interesser tilsier dette.

2.12 Habilitet
Forvaltningslovens habilitetsregler i kap. 11 gjelder for ansatte og medlemmer ay selskapets
styrende organer. I tillegg gjelder kommunelovens § 40 nr. 3 tilsvarende og med henvisning
til lov interkommunale selskaper § 15.

2.13 Mpoteledelse
Styrets moter ledes av styrets leder, eventuelt nestleder. [ deres fravaer utpeker styret en

setteleder for motet.

2.14 Stemmeregler

Vedtak i styret treffes som flertallsvedtak. Som styrets beslutning gjelder det som flertallet av
de motende har stemt for dersom ikke annct er fastsatt i selskapsavtalen. Ved stemmelikhet er
metelederens stemme avgjerende. Styremedlem eller daglig leder som er uenig i styrets

beslutning, kan kreve & 13 sin oppfatning innfort i protokollen.
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2.15 Protokoll

Det skal utarbeides protokoll for hvert styremete. Ansvarlig for protokollen er daglig leder.
Protokollen skal angi alle beslutninger, ogsa stemmetall ved dissenser.

Protokollen skal behandles og godkjennes p4 det pafolgende styremwtet. Protokollen skal
underskrives av styrets leder og daglig leder. Godkjent og underskrevet protokoll skal
oppbevares pa forsvarlig vis. Kopi av protokoll skal sendes til styrets medlemmer, vara-
medlemmer og eierkommunene.

3. STYRETS OPPGAVER
Styrets hovedoppgave er 4 realisere HKS sitt tormél ved:

* organisering av selskapets virksomhet,

* utarbeide malsettinger og strategj for virksomheten,

¢ lopende tilsyn med administrasjonens arbeid,

* representasjon av selskapet i forhold til tredjepart,

* gjennomfore og folge representantskapets vedtak og retningslinjer og

* serge for at regnskapsfering og formuesforvaltningen er undergitt betryggende
kontroll.

Disse oppgavene skal loses pa folgende méte:

3.1 Daglig leder
Styret skal ansette en daglig leder for HKS og, i denne forbindelse, godkjenne vedkommendes
ansettelsesavtale og arbeidsvilkér. Alle endringer i disse skal behandles av styret.

3.2 Arbeidsgiveransvar og tilsetting
Arbeidsgiveransvaret for de ansatte tilligger styret. Styret har ansvar for tilsetting og
oppsigelse av arbeidstakere og lennsfastsettelse for selskapets ansatte.

3.3 Regnskap

Styret er ansvarlig for at HKS sin regnskapsforsel er forsvarlig organisert i forhold til
relevante lover og regler. Styreleder kan ved behov mote selskapets revisor for & gjennomga
organiseringen og gjennomforingen av den lepende regnskapsforsel.

3.4 Okonomisk stilling
Styret skal holde seg orientert om HKS sin ekonomiske stilling og pase at virksomheten,
regnskapet og formuesforvaltningen er under betryggende kontroll.

3.5 Rapportering
Styret skal etablere regelmessi ge rutiner for rapportering vedrorende lopende drift og
okonomiforvaltning og behandle slike rapporter i de lepende styremotene.

3.6 Arsmelding
Styret skal utarbeide en arsmelding i ti Iknytning til HKS sitt arsregnskap der aktiviteter i det
forlepne ar beskrives og eventuelle planer for fremtiden angis.

3.7 Strategi - mal
Styret skal, innenfor den ramme som er gitt av selskapets formélsparagraf, foresl4 for
representantskapet mal for selskapets arbeid 0g en strategi for 4 na disse.
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3.8 Budsjett
Styret skal hvert enkelt ar legge fram forslag for representantskapet til budsjett for driften ay

HKS. For internt bruk for styret og daglig leder skal styret vedta et detaljert budsjett med
utgangspunkt i budsjettet vedtatt ay representantskapet.

3.9 Representasjon utad
Styrets leder skal, som hovedregel, uttale seg pa vegne av styret.

3.10 Tegningsrett
Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Daglig leder representerer selskapet
utad innenfor sitt myndighetsomrade og har fullmakt ti] a tegne selskapets firma.

4. STYRETS FORHOLD TIL REPRESENTANTSKAPET

4.1 Innkalling til representantskapet

Representantskapets leder skal innkalle til mote i representantskapet og motet avholdes innen
utgangen av april maned i det enkelte r. Representantskapet skal behandle selskapets 4rs-
melding og arsregnskap, behandle og vedta rsbudsjett og okonomiplan, samt andre saker
som styret legger fram. Disse skal vedlegges innkallingen til motet sammen med revisors
beretning.

4.2 Ekstraordinzere mater i representantskapet
Ekstraordinart representantskapsmaete til behandling av serskilt angitte sparsmal skal inn-
kalles med to ukers varsel nar to styremedlemmer eller ett/flere representantskaps-medlem-
(mer) ber om det eller dersom representantskapsleder eller revisor finner behov for dette.

4.3 Prosedyrer ved innkalling
Representantskapet innkalles med minst 4 ukers varsel til dets medlemmer. Innkallingen skal
angi de saker som skal behandles, Maotedato sendes il representantskapet s snart denne er
fastsatt.

Saker som et medlem av representantskapet ensker & fremme s@rskilt, ma vare meddelt
representantskapets leder innen en uke for motet holdes og representantskapets medlemmer
0g selskapets eiere skal snarest deretter underrettes skriftlig om slike eventuelle tilleggssaker.

4.4 Styrets deltagelse
Styrets leder og daglig leder skal vere til stede under moter i representantskapet. Styrets
ovrige medlemmer kan vere til stede.

5. VEDTAK OG ENDRING
Endringer i styreinstruksen kan besluttes i styremate med flertall som nevnt i pkt. 2.9 0g 2.14,
Vedtatt etter behandling i styremete den 03.12.13, sak 21/13.

Styret for Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Arne Gjerde (styreleder),  Torleif Lothe (nestleder), Norunn Byrknes (styremedlem)

Toril Hallsjo
daglig leder



Selskapsavtale
for

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

av Xpr. S((QP < k.OMt Wmapte
Efablart 01 .01.05 Vedtali 23 1.0y L Salk 3/oy

Oversikt over endringer
i selskapsavtalen

foretatt etter registrering av seiskapet 10.073.05 | Erhels r'@g'iSJfé'f e

§2
endret av representantskapet
i mate 23.11.05 i vedtak BS 05-11 og
i mate 29.4.08 i vedtak BS 08-03.

§3
endret av representantskapet
i mote 19.04.05 i vedtak BS 05-06.

§5
endret i representantskapet
imete 23.11.05 i vedtak BS 05-11 cg
I mate 20.4.08 | vedtak BS 08-03



§1

§2

§3

§4

§5

Hjemmel

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS er et interkommunalt
selskap med delt ansvar, stiftet med hjemmel i lov om inter-
kommunale selskaper.

Deltakere

Felgende kommuner er deltakere selskapet:

Bokn, Etne, Haugesund, Karmey, Sauda, Suldal, Sveio, Tysveer,
Utsira og Vindafiord. Andre kommuner har anledning til 4 seke om 3
bli deltakere i selskapet.

Formal

Formalet med selskapet er:

1. Tilby  sekretariatstienester til Kontrollutvalget i deltaker-
kommunene og neerliggende kommuner.
2. Selskapet skal drives | balanse, slik at inntekter fra

kommunene dekker kostnadene.
Hovedkontor
Selskapets hovedkontor er i Tysvaer kommune,
Eierandeler og deltakeransvar
Kommunene sin eier- 0g ansvarsandel i selskapet er fastlagt som en

prosentandel i forhold til folketallet etter falgende satser (befolkning
pr 1/1-08 og 1/1-12).

|' | Eier- r Eier-
Kommune ol | o | roen | |
' Bokn kommune |’ 823 | 0,76 | 851 0,75
Etne kommune | 3852 357 | 3963 3,50
’ﬁaugesund kommune | 3295 |  3p55| 35.009 | 3099
' Karmay kommune 3926|3610 | 40536  as7g |
,-'_ Sauda kommune [ 4.734 | 4,39 | 4.754 | 4,21}
 Suldal kommune | 3.823 | 355  3.845 339
| Sveio kommune | 4825 4 5.228 | 4,62 |
| Tysveer kommune | 9604 8,91 10.320 | 9,11 |
. Utsira kommune 212 0.20 218 0,19
| Vindafjord kommune | 8084 7,50 | 8.447 7.46
[ Sum | 103987 | 100,00 | 113261 100,00 |

Delingsforholdet blir justert minst hvert annet ar i samsvar med
folketallet, samt ved opptak av nye kommuner i selskapet.

[ %]



§6

§7

§8

§9

Kommunene hefter uavgrenset for sin prosentdel av selskapets
forpliktelser.

Innskuddsplikt

Deltakerkommunene som nevint i § 2 har ikke innskuddsplikt i
selskapet. Ved opptak av nye deltakere fastsetter representantskapet
hva den nye kommunen skal betale i innskudd.

Selskapets ledelse

Selskapet blir ledet av et representantskap, et styre og en daglig
leder.

Medlemmer i representantskapet

Hver deltakerkommune i selskapet skal ha 1 — ett medlem i
representantskapet. Kommunestyret oppnevner representantskaps-
medlemmet med varamann. Daglig leder i selskapet kan ikke vaere
medlem i representantskapet.

Medlemmer i representantskapet blir valgt for 4 ar | samsvar med den
kommunale valgperioden. Kommunestyret kan foreta nyvalg i
valgperioden. | s3 fall gjelder nyvalget for resten ay valgperioden.

Representaniskapets myndighet

Representantskapet skal vaere selskapets gverste myndighetsorgan.
Deltakerkommunene utsver sin myndighet i selskapet giennom
representantskapet.

Representantskapet skal til en hver tid uteve den myndighet som er
gitt i selskapsavtalen eller overfgres/delegeres av eierkommunene.

Representantskapet skal:
Velge leder og nestleder i representantskapet.
Velge medlemmer 0g varamedlemmer til styret.
Velge leder og nestleder til styret.

Godkjenne selskapet sin arsmelding

Fastsette selskapet sitt &rsregnskap

Vedta selskapets arsbudsjett

Vedta selskapets kontingent overfor kommunene
Fastsette godtgjarelse til répresentantskap og styre
. Gi fullmakter til styret

0. Gjere vedtak om endringer i selskapsavtalen for selskapet
1. Behandle andre saker som blir framiagt.

PNDABWN
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Etter kommunevalg skal det holdes konstituerende mate for nytt
representantskap. P4 konstituerende mate skal representantskapet
behandle punkt 1.

i



§10

§ 11

Representantskapet skal som hovedregel behandle ovennevnte
saker pa selskapsmate. som skal holdes innen utgangen av april
hvert ar. Saker ma vaere styret i hende minst 4 uker for matet
representantskapet.

Innkalling til mete i representantskapet

Lederen i representantskapet innkaller til mgte som her bestemt, eller
nar han finner det nadvendig for behandling av saker eller en bestemt
sak.

Lederen av representantskapet skal ogs3 innkalle representantskapet
nar styret, minst en av kommunene eller minst en tredjedel av
representantskapets medlemmer krever det for behandling av en

bestemt sak.

Innkalling til representantskapsmete skal sendes med minst 4 ukers
varsel, og inneholde saksliste. Varamedlem 0g medlemskommunene
skal med samme frist bli varslet om innkallingen og sakslisten.
Representantskapsmediemmene 0g deltakerkommunene skal motta
nedvendige sakspapir 0g styret sin innstilling til vedtak minst 14 dager
for mate i representantskapet.

Lederen i representantskapet kan kalle inn til mgte med kortere frist
dersom dette er patrengende nagdvendig.

Saksbehandling i representantskapet

Hver representant har en stemme. Representantskapet er vedtaksfart
nar minst to tredjedeler av representantene mater. Matet blir ledet av

representantskapslederen, eller nar denne har forfall, av nestleder.
Dersom begge har forfall skal det veiges mateleder.

Med mindre annet er bestemt i lov eller i denne selskapsavtalen, blir
vedtak i representantskapet gjort med simpelt flertall. Kommuneloven
sine regler gjelder ved valg, avstemming og habilitet. Ved
stemmelikhet er motelederen sin stemme avgjgrende.

Saker som representantene ikke er orientert om etter reglene som
gjelder for innkalling, kan representantene ikke behandle med mindre
samtlige representanter er enige. Utenom de som har rett til & kreve
representantskapet innkallet, kan styreleder og daglig leder be om at
en sak blir behandlet som nevnt over.

Styreleder og daglig leder har generell mateplikt, men denne kan
fravikes dersom frammate er kiart ungdvendig, eller ved gyldig forfall.
| siste tilfelle skal det utpekes stedfortreder. Styreleder 0g daglig leder
har generell mate- og talerett, men representantskapet kan oppheve
denne retten i enkeltsaker.



§12

§13

§ 14

Det skal fares protokoll fra matet. Lederen dokumenterer vedtak med
signatur,

Styreleder og daglig leder har rett til & fa sitt syn i en sak fert inn i
protokollen.

Utskrift av protokollen skal sendes il representantskaps-
medlemmene, varamediem 0g medlemskommunene etter hvert
mate.

Styremedliem

Styret | selskapet skal ha minimum 3 medlemmer med personlige
varamedlem. Styremedlemmene 0g varamediemmene blir valgt av
representantskapet. Representantskapet velger ogsa leder og
nestleder til styret.

Valg til styret, og valg av leder og nestleder, er for fire ar. Gjenvalg
kan finne sted.

Representantskapet kan nar som helst skifte ut styreleder, nestleder,
et styremedlem eller varamedlem.

Daglig leder kan ikke veere mediem eller varamedlem i styret.
Innkalling til styremote

Styrelederen innkaller til styremegte nar han finner det nadvendig eller
nar daglig leder eller et styremedlem krever det.

Innkallingen skal skie med minst 5 dagers varsel. Saksliste og
saksdokument skal vaere vedlagt innkallingen.

Saksbehandling i styret

Styret gjor sine vedtak i mate under ledelse av styreleder eller
nestleder, eller hvis begge har forfall av en meteleder valgt av styret.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styremedlemmene
moter. Vedtak blir gjort med simpelt flertall. Ved stemmelikhet er
motelederens stemme avgjgrende.  Ved valg, ansettelser og
spersmal om inhabilitet gjelder kommunelovens bestemmelser.

Daglig leder er sekreteer for styret, og tar del i styremate med tale 0og
forslagsrett, med mindre styret har bestemt annet | spesielle saker.

Daglig leder og styremedlem som er uenige i vedtak, har rett til & fa
sitt syn pa en sak protokollert.



§15

§ 16

§ 17

§ 18

Styremedlemmene dokumenterer frammgte med signatur p3
navneliste. Lederen dokumenterer vedtak med signatur.

Utskrift av protokollen skal sendes styremedlemmene etter hvert
maote.

Styrets myndighet

Styret har ansvar for forvaltningen av selskapet og skal ha alminnelig
beslutningsmyndighet. Styret skal pase at selskapet til enhver tid har
en hensiktsmessig organisering, og se til at virksomheten blir drevet
samsvar med lover og regler fra overordnet myndighet, selskapet sitt
formal, selskapsavtalen, arsbudsjettet, samt andre vedtak og
retningslinjer fastsatt ay representantskapet. Styret skal pase at
bokfaring og formuesforvaltning er gienstand for tilfredsstillende
kontroll. Styret kan gi retningslinjer om driften og delegere myndighet
til daglig leder.

Styret skal forberede saker for representantskapet og komme med
forslag til vedtak. Styret ansetter personalet selskapet og fastsetter
lenns- og arbeidsvilkar for disse.

Daglig leder

Selskapet skal ha en daglig leder som blir ansatt av styret. Daglig
leder skal administrere 0g lede selskapet i samsvar med
selskapsavtalen, de retningslinjer og palegg som styret har gitt, og
ellers etter de lover 0g regler som gjelder for virksomheten. Daglig
leder skal giennomfare selskapet sitt formal og de oppgaver som blir
palagt i selskapsavtale, vedtak og budsjett.

Daglig leder har titlvisningsrett innenfor rammen av budsjettet.
Inhabilitet

Om inhabilitet for ansatte selskapet og medlemmer i selskapet sine
styrende organ gjelder forvaltningsloven kap. 2 og kommuneloven
§40nr.3

Forplikting av selskapet

Styreleder forplikter selskapet sammen med daglig leder. Styret kan
gi generell eller spesiell fullmakt.

Daglig leder répresenterer selskapet overfor andre i saker som
kommer inn under daglig leder sitt ansvar i samsvar med § 16.



§ 19

§20

§ 21

§ 22

§ 23

§24

Selskapets inntekter

Kommunene betaler sin del av kostnadene etter en delt modell med
en arlig grunnpris som varierer etter innbyggertallet og en variabel de|
etter medgatt tid pa oppdrag knyttet til den enkelte kommune.

Arlig grunnpris:

Kommuner under 1.000 innbyggere kr. 15.000,-
Kommuner fra 1001 - 25.000 innbyggere kr. 30.000,-
Kommuner 25.000 og oppover kr. 100.000,-

Kommunene betaler forskuddsvise akontobelep til selskapet hvert
kvartal.

Kostnader ved arbeid som er bestilt av en kommune, men hvor andre
kommuner drar nytte av resultatet, fordeles skjznnsmessig.

Arsbudsjett

Styret sitt forslag til arsbudsijett blir forelagt representantskapet som
gjer bindende vedtak.

Arsbudsjettet skal settes opp slik at det gir et realistisk bilde av
virksomheten og det forventede gkonomiske resultatet av driften.

Budsjettavvik

Dersom det ser ut ti & bli vesentlig skte kostnader | forhold til
budsjettet, skal styret straks gi melding om dette il
representantskapet sine medlemmer.

Leder for representantskapet  skal innkalle til mgte i
representantskapet, der styret redegjer for budsjettavviket og legger
fram forslag til revidert budsjett.

@konomiplan

Representantskapet skal pa arsmatet vedta selskapets skonomiplan.
Denne skal legges til grunn for selskapets sitt budsjettarbeid og annet
planleggingsarbeid. @konomiplanen skal omfatte de fire neste
budsjettarene og gi et realistisk bilde av forventede inntekter og
utgifter.

Revisjon

Selskapet skal ha revisor som velges av representantskapet.

Nye deltakere

Opptak av nye kommuner som deitakere ma& godkjennes av alle
deltakerkommunene.

-



§25

§ 26

§ 27

Uttreden av selskapet

Utmelding av selskapet skal skjie med minst ett ars skriftlig varsel til
styret.

Styret legger utmeldingen fram for representantskapet med forslag til
vilkar for utmelding. Representantskapet fastsetter betingelser for

utmelding.

Dersom kommunen som melder seg ut ikke er enig i vilkarene for
utmelding, blir saken avgjort med endelig virkning av departementet.

Den kommunen som trer ut av selskapet, hefter fremdeles for sin del
av gjelden selskapet har pa det tidspunket kommunen trer ut.

Utmelding av selskapet kan paklages til departementet av selskapet
sitt representantskap, eller hver ay de gvrige kommunene, innen en
maned.

Opplosning

Opplesning av selskapet kan bare skie dersom samtlige
kommunestyrer har gjort vedtak om dette, 0g vedtakene er godkjent
av departementet. Nar det er bestemt at selskapet skal opplases,
skal representantskapet oppnevne et awviklingsstyre. Styret |
selskapet trer ut av funksjon nar avviklingsstyret er valgt.
Awviklingsstyret velger selv leder og nestleder.

Gjennomfaringen av en eventuell avvikling skal ellers skje etter
retningslinjer som blir naarmere fastlagt av departementet.

Tvister
Tvist om tolkning av selskapsavtalen skal s3 langt rad er Izses ved at
partene sgker ens forstaelse. Dersom en ikke blir enige, skal tvisten

avgjeres med bindende virkning ved voldgift etter reglene i
tvistemalsloven.

FRk
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