Mote nr. 2/15

Dato:

Tid:
Sted:

KARMOY KONTROLLUTVALG

INNKALLING TIL MA@TE I KONTROLLUTVALGET

onsdag 11. mars 2015
kl. 17.30
Karmey Radhus, formannskapssalen (NB)

Forfall meldes til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tIf 52 75 73 50, som sms til

mobiltlf. 959 86 979 eller pa e-post: post@kontrollutvalgene.no

Medlem som ma melde forfall eller anser seg inhabil, ma gi melding om dette sa tidlig som rad er.
Varamedlemmer vil bli innkalt serskilt. Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av off.l., sendes
bare internt. Sakskartet vil bli lagt ut pA kommunens nettside og pd www .kontrollutvalgene.no

Radmannen er invitert til i orientere i sak 9/15 og adm. dir. i Haugaland Kraft AS i sak 10/15.

Sakliste:

7/15

8/15

9/15

10/15

11/15

12/15

Godkjenning av protokoll fra mete 28.01.15
Referat- og orienteringssaker 11.03.15

Forvaltningsrevisjonsrapport — «Tildeling og tilgjengelighet av pleie- og omsorgs-
tjenester for eldre»

Rapport — selskapskontroll — Haugaland Kraft AS og Haugaland Nzeringspark AS
Valg av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt/selskapskontroll i 2015

Kontrollutvalgets arsmelding for 2014

Eventuelt

Karmey/Aksdal, 06.03.15

inl(n

Simon Nasse (sign.) Toril Hallsya
Kontrollutvalgsleder daglig leder/utvalgssekretar
Kopi: Ordferer (mete- og talerett)

Revisor (mate- og talerett)

Radmann (invitert/ innkalt )

Haugaland Kraft AS  (invitert)

Varamedlemmer (til orientering)
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KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mestedato Saksnr
Kontrollutvalget 11.03.15 7/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 28.01.15

Vedlegg: Protokoll fra kontrollutvalgsmete 28.01.15

Saksorientering:

Vedlagt folger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets mete 28.01.15. Protokollen er
gjennomlest og godkjent av leder i etterkant av metet og oversendt kommunestyret til
orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokollen fra mete i kontrollutvalget 28.01.15 godkjennes.

Aksdal, 03.03.15

C ¥l

Toril Hallsje
Daglig leder/utvalgssekretcer
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Mate nr. 1/15

KARMOY KONTROLLUTVALG

PROTOKOLL

Onsdag 28. januar 2015 ble det avholdt mete i Karmey kontrollutvalg under ledelse av utvalgets
utvalgsleder Simon Neasse.

M@TESTED: Karmey Radhus, meterom 309
MOTESTART/MOTESLUTT: kl. 17.30 — kl. 20.15
MOTENDE MEDLEMMER: Simon Nasse (A), Ernst Morgan Endresen (H), Brit

Astrid Grenning (H), Gunn Elise Aarsand Dale (A),
Kenneth Lodden (FrP) og Eli M. Rovik (Frp)

MOTENDE VARAMEDLEM: Berit Toskedal Kvilhaug (Krf)

FORFALL: Jakob Eng (KrF)

FRA SEKRETARIATET MOGTTE: Daglig leder/utvalgssekreteer Toril Hallsje, Haugaland
kontrollutvalgssekretariat IKS

FRA REVISJONEN MGTTE: Revisor/partner Else Holst-Larsen og forvaltnings-
revisor Kari Gasemyr, Deloitte as

ANDRE SOM MOTTE: Radmann Sigurd Eikje og brannsjef Tor-Inge
Henriksen i sak 2/15 og budsjettsjef @ystein Hagerup i
sak 4/15

MERKNADER TIL INNKALLING: Ingen

MERKNADER TIL SAKLISTE: Ingen

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:
SAK 1/15  GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 26.11.14

Sekretariatets innstilling:
Protokollen fra mete i kontrollutvalget 26.11.14 godkjennes.

Behandling i kontrollutvalget 28.01.15:
Kontrollutvalget hadde ingen merknader til protokollen.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 28.01.15:

Protokollen fra mate i kontrollutvalget 26.11.14 godkjennes.

Haugaland konirollutvalgssekretariat [KS 1



Mgate nr. 1/15

SAK 2/15  REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 28.01.15

DR BN -

Be
1.

NG

9.

Oppfelging av kommunens arkivsituasjon v/radmannen

Kommuneoverlegens brev om oppsigelse og presseoppslag 08.01.15 v/ridmannen
Status innen brannberedskap v/brannsjefen

Om skatteinntektene 2014 generelt og pé landsbasis

Fylkesmannen - informasjon om statlige tilsyn med kommunene i Rogaland 2015
eINFO 15/1 — Redusert oppbevaringstid for regnskapsmateriale

Om Deloittes rapport om evaluering av kontrollutvalg og kontrollutvalgssekretariatene
Statusoversikt pr. januar 2015

Pameldt til kontrollutvalgskonferansen 04.-05.02.15: Aarsand Dale og Lodden

handling i kontrollutvalget 28.01.15:

Tidligere dispensasjon oppherte 01.01.15. Arkivet i raddhusets bomberom er last, s
sensitive opplysninger er ikke pé& avveie. Etter 30 4rs bruk er det ni blitt ca. 375
hyllemeter. Kommunen far ikke avlevere til IKA for mapper er ryddet. Det vil kreve bruk
av 1,5 - 2 arsverk. Radmannen kunne ikke garantere at papir ikke kunne forsvinne ved
utlan av mapper fra byggesakarkiv, da servicekontoret ikke har kapasitet til 4 overvake om
noe blir fjernet. Nestleder mente dette var noe en kunne finne en ordning, f.eks. med & gi
ut kopier enn hele mappen. Arbeid med & finne nytt arkivlokale er satt i gang. Radmannen
lovet rapport og sak til F-skap fer juni. Utvalget vil folge saken videre inntil avvik er
lukket.

Oppsigelsen fra kommuneoverlegen bunnet i forskjellig syn p4 organisatorisk plassering
av kommunelegestillingen i eller utenfor rddmannens ledergruppe, som ridmannen mente
var stor nok som den var. Videre hadde det vaert ulikt syn p&4 mht. ressurstilgang og fokus
pa folkehelseperspektivet. Ridmannen mente, det her som ellers, var det vanskelig & vite
hva er nok ressurser og organisering. Utvalget kom med spersmél og synspunkter.
Brannsjefen gikk igjennom Karmey brann- og redningsvesens mange aktiviteter (fore-
bygging, feiing, redning osv.), nasjonal utvikling (mange rapporter siste &r), annen
dagsaktuell og lokal utvikling (samarbeid, fagforum), utfordringer (utdanning) og
kommende endringer (bla. ny stagjon pd Vea). Karmey har landets sterste deltids
brannvesen med 20 fast ansatte og 84 deltidsansatte. @kende grad av turnover og
utdanningskrav som er svert kostbare. Innfering av nednett og bygging av ny stasjon,
som falge av demografi, har fort til at kostnadene har vert sterk gkende. Karmoy har et
robust og effektivt brannvesen, men bl.a. klima og nasjonalt tidskrav pa 10 minutt, vil
veere nye utfordringer. Leder takket og folte seg betrygget etter brannsjefens orientering.
For Karmey endte det ikke med nedgang i skatteinntektene, slik som for mange andre.
Karmgy vil fa tilsynsbesek 1. halvér innen samfunnssikkerhet og beredskap.

Ingen merknader.

Sekretzr mente det var mye interessant i rapporten. Rapporten ligger pa nett.
Forvaltningsrevisor orienterte om arbeidet med bestilte prosjekt. Haugaland Kraft—
rapporten er i god gjenge og vil veare klar i slutten av februar. Arbeidet med rapport innen
helse- og sosial hadde vert sveert krevende, da dokumenter, bl.a. om omorganisering, ikke
er blitt sendt som lovet, og dette hadde fort til forsinkelser i forhold til tidsplan. Utkast til
rapport vil bli oversendt til hering neste uke og rapport lagt fram til marsmetet.
Konferansen kan felges pa nett under www.nkrfno og twitter.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 28.01.15:

Referatsakene 1-9 blir tatt til orientering.
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Mgte nr. 1/15

SAK 3/15 KONTROLL OG REVISJON - REGNSKAPSOVERSIKT PR 31.12.13

Sekretariatets innstilling:
Karmey kontrollutvalg tar regnskapsoversikten for kontroll og tilsyn pr. 31.12.13 til
orientering.

Behandling i kontrollutvalget 28.01.15:
Sekretzer orienterte om fjorarets forbruk. Kontrollutvalget hadde ingen merknader.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 28.01.15:

Karmay kontrollutvalg tar regnskapsoversikten for funksjon 11000 Konrroll og revisjon pr.
31.12.14 til orientering.

SAK 4/15  VEDTATT BUDSJETT- OG OKONOMIPLAN 2015 - 2018

Sekretariatets innstilling:
Karmey kontrollutvalg tar budsjettsjefens redegjerelse om vedtatt budsjett- og ekonomiplan
2015-2018 til orientering.

Behandling i kontrollutvalget 28.01.15:

Budsjettsjefen orienterte. Omsetningen ligger nd pi 3 milliarder. Kommunen har de siste
arene hatt anstrengt ekonomi og har mattet stramme inn. Kostnadene har steget kraftig innen
«rettighetsordninger». Det er nd mindre press innen barnehagesektor, nedgangen i elevtall i
skolen har snudd og stigende antall eldre, szrlig fra 2020,

Rédmannen la fram budsjettforslag med et netto driftsresultat pd 2 %. Etter kommunestyrets
behandling er driftsresultatet redusert til 1,5 %. Det er lagt inn ekning bl.a. til kommunale
tilskudd, styrking av helsesoster- og skolehelsetjenesten, ny psykologstilling og nytt prosjekt
«Mobil omsorg». For eiendomsskatten er det innfert nytt takstgrunnlag. Gjelden vokser og
utgjer nd 50,7 %. Dette er likevel ikke heyt sammenlignet for linegjeld pa landsbasis.
Utvalget hadde spersmal som ble besvart. Leder takket for en god presentasjon.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 28.01.15:

Karmay kontrollutvalg tar budsjettsjefens redegjorelse om vedtast budsjett- og ekonomiplan
2015- 2018 til orientering.

SAK 5/15  PROSJEKTPLAN - FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT -
SPESIALPEDAGISIKE TILTAK OG PPT

Sekretariatets innstilling:

Karmgy kontrollutvalg bestiller forvaltningsrevisjonsrapport *Spesialpedagogiske tiltak og
PPT 1 Karmey kommune” 1 trdd med det utkast til prosjektplan som foreligger fra Deloitte AS
(med eventuelle endringer som kom fram i metet).

Rammen settes til 310 timer.

Behandling i kontrollutvalget 28.01.15:

Utvalgsleder var opptatt av at prosjektet hadde fokus pd brukerne av tjenestene og mente
foreslatte mal var 1 samsvar med det utvalget ensket & ha fokus pa. Utvalget hadde ellers
ingen merknader.
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Mate nr. 1/15

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 28.01.15:

Karmay kontrollutvalg bestiller forvaltningsrevisjonsrapport "Spesialpedagogiske tiltak og
PPT i Karmay kommune” i trad med det utkast til prosjekiplan som foreligger fra Deloitte
AS.

Rammen settes til 310 timer.

SAK 6/15 VALG AV NYTT FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT I 2015
Sekretariatets innstilling:

Karmoy kontrollutvalg ber revisor om & legge fram prosjektmandat pa felgende prosjekt til neste
mate: ...l

Behandling i kontrollutvalget 28.01.15:

Utvalget dreftet de ulike tema/omrade for prosjekt i vedtatt plan, men var mest stemt for a
utsette sak, sett i lys av mulig oppfelgingsrapporter i etterkant av kommende rapporter til
marsmgtet.

Enstemmig vedtak i kontrollutvalget 28.01.15:

Valg av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt i 2015 utsettes til neste mote.

Eventuelt
Ingen saker var meldt.

Etter vedtatt meteplan er neste mete onsdag 11.mars k1.17.30.

Karmgy, 28. januar 2015

Simon Nesse (sign.) Toril Hallsje ( sign.)
Leder utvalgssekretaer
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KARM@Y KOMMUNE Saksframlegg
SAKSGANG

Utvalg Metedato Saksnr

Kontrollutvalget 11.03.15 8/15

Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:

Toril Hallsje 216

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 11.03.15

Vedlegg:

10. Statusoversikt pr. mars 2015

11. Arsrapport og skatteregnskapet 2014 — skatteoppkrever/kemner i Karmoy
12. Kontrollrapport 2014 vedr skatteoppkreverfunkjonen for Karmey kommune
13. Evaluering av NKRF Kontrollutvalgskonferansen 4.- 5.02.15, Gardermoen
14. Invitasjon til FKT- kontrollutvalgskonferansen 3.- 4.06.15, Gardermoen

Saksorientering:

Vedlagt felger de ovenfor opplistede tema, brev, meldinger og lignende til kontrollutvalgets

orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsaker 10 - 14 blir tatt til orientering.

fsdal, 04.03.15
@ Msfm
Toril Hallsjo
Daglig leder/utvalgssekretcer
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S
Kontrollutvalget 1 Karmey -Statusoversikt mars 2015
Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget
Forvaltningsrevisjon Bestilling | Tidsbruk | Status Ferdig Merknader
Hast. Prosjektplan
Nytt prosjekt 11.03.15 2015 mai 2015
Til Juni S. Sivertsen,
Spes.ped. tiltak og PPT | 28.01.15, 310 timer | bestilling | 2015 Deloitte
sak /15
«Pleie- og omsorgs- 19.02.14, Rapport | Febr. K. Gasemyr,
tienester for eldrey sak 6/14 280 timer | klart 2015 Deloitte
Selskapskontroll
Haugaland Kraft AS og | 27.08.14, 170 timer | Rapport | Febr. G. Hoff,
Hgl Neeringspark AS 28/14 (380t) | klar 2015 Deloitte
Nye Overordna analyser | Hast 2015 Jan/febr.
2016- 2020 2016
Andre saker
Om Karmey kommune 27.11.13 19.02.14, - Ordferer &
og Haugaland Kraft AS sak 2/14 rddmann
orienterte
Om Haugaland Vekst 19.02.14 - 26.03.14, - Adm. dir
IKS sak 9/14 orienterte
Om KK og Karmoy - 14.05.14, - Neringssjef
Kulturopplevelser AS 26.03.14 sak 11/14 orienterte
Om KKs 26.03.14 - 11.06.14, - Innkjepssjef
innkjopsprosedyrer sak 18/19 orienterte
Kvalitetskontroll iht 26.03.14 - 11.06.14, - Teknisk sjef
anbudsprosesser sak 19/14 orienterte
Om kommunens arkiv 11.06.14 - 27.08.14, - IT-sjef og
sak arkivleder
Om Karmsund 11.06.14 - 24.09.14, - Havnedirektor
Havnevesen IKS 1/14 og gkon.sjef
Om eierform og 24.09.14 - 29.10.14, Oppvekst- og
finansiering av sak 37/14 kultursjef
barnehager orienterte
Om oppfoelging av 13.01.15 28.01.15, Rédmann
arkivsaken (leder) sak 2/15 orienterer
Om status innen 26.11.14 28.01.15, Branngjef
brannberedskap sak 2/15 orienterer
Om kommuneoverlegen | 08.01.15 28.01.15 Ré&dmannen
(nestleder) sak 2/15 orienterte
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Saker under politisk behandling eller til oppfelging i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjon Bestilt Behand- | Behandlet Planlagt | Merknader
eller selskapskontroll lesi KU | av/dato oppfelg.
«Pleie- og omsorgs- 19.02.14, | 11.03.15, | KST 9mnd.er | 280 timer
tjenester for eldrey sak 6/14 | sak 9/15 | 24.03.15,sak
Haugaland Kraft AS og | 27.08.14, { 11.03.15, | KST 12mnd.er | 170t. av
Hgl Neeringspark AS 28/14 10/15 24.03.15,sak totalt 380 t.
Spes.ped. tiltak og PPT | 28.01.15, | hast 310t

sak
Avsluttede prosjekter

Bestilt Behandlet | Behandlet | Fulgt opp | Merk-

i KU i KST i KST nader

Forvaltningsrevisjon
«Gkonomistyrings 05.12.12, 15.05.13, | 13.06.13, 10.06.14, | 266 timer

sak 40/12 sak 17/13 | sak 25/13 sak 54/14
«WInternkontroll og 30.01.13, 30.10.13, | 11.02.14, 28.10.14, | 290 timer
vedlaksoppfalging» sak 6/13 sak 33/13 | sak 2/14 sak 77/14
Selskapskontroll
«lnterkommunalt Arkiv 09.05.12, 06.03.13, |09.04.13, 11.02.14, 17 timer
Rogaland IKS» 15/12 sak 11/13 {sak 11/13 sak 3/14
«Eierstyring i Karmoy 07.11.12, 06.03.13, | 09.04.13, 17.09.13, | 148 timer
kommuney Sak 33/12 sak 10/13 | sak 10/13 sak 40/13
Andre saker
Overordnet analyse og 25.01.12, 25.09.12, |30.10.12, 4-ars
plan - selskapskontroll sak 9/12 sak 26/12 | sak 73/12 periode
Overordnet analyse og 25.01.12, 25.09.12, |30.10.12, 4 ars
plan-forvaliningsrevisjon | sak 9/12 sak 27/12 | sak 74/12 periode
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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

1.1 Skatteoppkreverkontoret

1.1.1 Ressurser

Ressursfordeling

Antall arsverk ved SKO som kun er benyttet til SKO-funksjonen i

regnskapséret 9.8 100 %
Ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av arsverk

Skatteregnskap 3.8 39 %
Innfordring av skatt og arbeidsgiveravgift 3,5 36 %
Arbeidsgiverkontroll 1,2 12 %
Informasjon og veiledning overfor skatte- og avgiftspliktige og 04 4 %
regnskapsfgrere/revisorer

Skatteutvalg 0 0%
Administrasjon 09 9 %
Sum 9.8 100 %

Nezeringsstrukturen i Karmgy kommune

Lgnnstakere 23370 23353 23326 236 24444
Jord/skog/fiske 420 453 44] 431 197
Annen nzring 1313 1252 1301 1263 1488 1453
Pensjonister 8796 9033 0328 9577 9820 10124

Ngkkeltall i Karmgy kommune

Innbyggere pr 1.1 Antal] 40063 40536 41118 41753
Arbeidsgivere Antall 1299 1322 1394 1418
Forskuddspliktige Antall 34398 34886 35397 36218
Etterskuddspliktige Antall 1826 1868 2018 2106
Utlignet restskatt Millkr 100,7 103,4 39,1 103,5
Tilgodebelgp Millke 280,3 291,2 307 342
Rettsgebyrinntekt kemner |kr 668 220 980 499 738 224 854 367
Ettersyn i bedrifter Antall 66 63 56 70
Kommunens totalbudsjett | Milliarder kr |2,4 2,5 2.8 2,9
Skatt fordelt til kommunen | Millioner kr |814,5 856,1 020,5 951,7
Skatteutvalgssaker Antall 5 4 1 0
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1.1.2 Organisering

radmann

gkonomisjef

kemner

I | | |
konsulent| |konsulent jurist jurist konsulent

[ I
sekretzar sekretesr fullmelktig

Haugaland
arbeidsgiverkontroli

Kemneren i Karmgy er kommunens skatteoppkrever med selvstendig fagansvar for
skatteoppkreverfunksjonene: skatteregnskap, avregning, regnskapskontroll og innfordring.
Kemneren er sernamsmann og har avgjgrelsesmyndighet i enkeltsaker.

Kemneren utgver statens partsstilling ved tvangsforretninger, klagesaksbehandling i tingretten,
konkursbegjeringer m.v. i forbindelse med inndriving og sikring av krav etter
skattebetalingsloven. Kemnerkontoret innfordrer ikke kommunale krav.

Kemnerkontoret har 9,8 stillingshjemler fordelt pa en stilling som kemner, to stillinger som
juridisk radgiver, 1,9 stillinger i forbindelse med arbeidsgivere, to stillinger pa skatteregnskap
og 1,9 stillinger p& gvrige oppgaver som publikumskontakt etc.

Regnskapskontrollen ivaretas av den interkommunale ordningen Haugaland

arbeidsgiverkontroll som er at samarbeid mellom ni kommuner. Ordningen administreres av
egen daglig leder.

1.1.3 Ressurser og kompetanse

Det har ikke vert endringer pa kontoret i 2014. Arbeidsstokken har vzt stabil og kontoret er
fullt bernannet.

Full bemanning sikrer at tvangsinnfordringen og sgknadsbehandlingen gjennomfgres i trad
med gjeldende lov- og regelverk.

Kontoret har hatt et godt arbeidsmiljg og et svrt lavt fraver. Det er registrert et sykefravaer pa
0,3 prosent i 2014,

Haugaland arbeidsgiverkontroll har seks ansatte. Det har vert endringer i
arbeidsgiverkontrollen i 2014. Det er ansatt to nye medarbeidere i faste stillinger.
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Karmgy kemnerkontor og Haugaland arbeidsgiverkontroll har tilstrekkelig med ressurser og
kompetanse pa de sentrale skatteoppkreveromridene.

1.2 Internkontroll

Det er gnske om 4 ivareta en god internkontroll i trdd med retningslinjer fra Skattedirektoratet
og Regional kontrollenhet.

12014 har Regional kontrollenhet hatt fokus pé skatteoppkrevernes internkontroll. Ved
ettersyn ble det ikke avdekket mangler ved denne i Karmgy.

1.3 Vurdering av skatteinngangen

1.3.1 Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapsaret
Skatteinntektene fordeles til de aktuelle aktgrene; kommune, staten, fylke og folketrygd.
Inntektene blir fordelt etter gitte fordelingssatser, som blir justert noen ganger i aret. Total

skatte- og avgiftsinngang i 2014 var pa kr. 4,398 milliarder. Total inngang i 2013 var pa
kr. 4,314 milliarder.

Skatteinngang i 2014 gkte med kr 83 millioner i forhold til foregéende &r. Dette utgjgr 2 %.

Fglgende tabell viser skatteinngangen for samtlige skattekreditorer:

Kommunen Fylke Staten Folketrygden
Sum 2014 051724 466 206 660 678 1 458 404 698 1780 847 167
Sum 2013 920 468 952 199 005 156 1514 836 152 1680 140090
Dk/ned. 31255514 7 655 522 -56 431 454 100 707 077
Pkn. i % 34 % 3.9% -3,8 % 6,0 %

1.3.2 Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsaret

Fglgende tabell kan settes opp:

Innkommet i
2013 Budsjett 2013 forhold til budsjett
Total skatteinng. kommune 920 468 952 913 100 000 0,8 %
Innkommet i
2014 Budsjett 2014 forhold til budsjett
Total skatteinng. kommune 051724 466 941 000 000 1,1 %
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Skatteinntektene fordelt til Karmgy kommune var 3,4 % hgyere i 2014 enn i 2013.

Skatteinntektene var 1,1 % hgyere enn budsjettert.

1.4 Skatteutvalg

Det ble ikke oversendt noen sgknader pé rimelighetsgrunner til skatteutvalget fra Karmgy i
2014.

2. Skatteregnskapet

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Avleggelse av skatteregnskapet

Kemneren i Karmgy kommune bekrefter at skatteregnskapet for 2014 er fgrt, avstemt og avlagt
1 samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere

av 8. april 2014 § 3-3 nr. 2.

f&rsregnskapet for 2014 fplger som vedlegg til &rsrapporten, og er signert av kemneren.

2.2 Margin

2.2.1 Margin for inntektsaret 2013

Innestdende margin for inntektséret 2013, pr. 31.10.2014  kr 7.399.437
For mye avsatt margin for inntektsaret 2013 kr7.399.413

Marginprosent
Prosentsats marginavsetning: 10 %. Gyldig fra: 01.01.2007

2.2.2 Margin for inntekisaret 2014
Marginavsetning for inntektsaret 2013, pr. 31.10.2014 var kr 296.906.766.

Gjeldende prosentsats marginavsetning: 10 %. Gyldig fra 01.01.2007.

2.2.3 Kommentarer til marginavsetningen

Kemneren vil ikke fremme forslag om endring av marginprosenten.
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3. [Innfordring av krav

3.1 Restanseutviklingen

3.1.1 Totale restanser og berostilte krav

Restanse Herav Restanse Herav Endring i Endring i
berostil berostilt restanse berostilt
Skatteart 31.12.2014 restanse 31.12.2018. restanse restanse
31.12.2014 31.12.2013 | Reduksjon (-) | Reduksjon ()
Pkning (+) Gkning {+)
Sum restanse
pr. skatteart 123 461 300 9 542 903 128 448 344 9 805 028 -4 987 044 -262 125
Arbeidsgiveravgift 14 803 893 0 11821 217 0 2982 676
Artistskatt 0 0 0 0
Forsinkelsesrenter 13163201 | 1147 541 12795944 | 1203 024 367 257 -55 483
Forskuddsskatt 565 538 0 402 845 0 162 693
Forskuddsskatt
person 15231256 321 146 17175279 321 146 -1944 023 0
Forskuddstrekl 11599 142 0 12 675 783 0 -1 076 641
Gebyr 0 0 0
Innfordringsinntekter 2061691 38 409 1 943 448 43 485 118 243 -5 076
nntekt av summarisk
fellesoppgjer 0 0 0 0
Kildeskatt 104 476 0 0 0 104 476
Hestskatt 2 533 468 0 5 102 964 0 -2 569 496
Restskatt person 63 398 635 8 035 807 66 530 864 8 237 373 -3 132 229 -201 566
Sum restanse
diverse krav 179 162 0 221 245 0
Diverse krav 179162 0 221 245
Sum restanse
pr. skatteart
inkl. diverse krav 123 640 462 9 542 903 128 669 589 | 9805 028

3.1.2 Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

De totale restansene er ved utgangen av 2014 redusert med kr 5 millioner.

Skaitetrekk og arbeidsgiveravgift for upersonlige skatteytere
Den totale restansen pa skattetrekk er redusert med kr 1,1 million. Restanse pa

arbeidsgiveravgift har gkt med kr 3 millioner. Restansene kan tilskrives et forholdsvis stort
antall selskaper som har vart under konkursbehandling 1 2014.

Restskatt personlige skatteytere

Utestaende restskatt p& personlige skatteytere er redusert noe i 2014. Arsaken til nedgan gen
kan vare &rlige svingninger, innfordring og avskriving.

Avskrivninger
Det er avskrevet skatt p til sammen kr 14,2 millioner fordelt p4 90 skatteytere.
Avskrivningene gjelder i hovedsak aksjeselskaper som har vert under konkursbehandling,

giennomfgrte gjeldsordninger for privatpersoner, dgdsbo og nedskriving av pensjonspoeng
med tilhgrende krav.
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3.1.3 Restanser eldre ar

Inntekisar Sum restanse Herav skatteart
(debet) "Restskatt — person”

2012 9 461 687 4 445 947

2011 9 925 837 5 502 909

2010 8 851 222 5670 760

2009 - 1983 58 980 082

3.1.4 Kommentarer til restanser og restanseoppfglgingen for eldre ir

Kommentarer til restanser for eldre ar:

Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2014: 2
Samlet belgp pd krav som var foreldet pr. 31.12.2014: kr 400

Kommentarer ti] restanseoppfgleingen for eldre ar:

Kontoret har gjennomgatt rapporten “Restanseliste — forelda krav”
dato t.o.m. 31.12.2014.

Kemneren i Karmgy har latt krav mot to skyldnere pa til sammen kr 400 bli foreldet all den tid
det ikke var hensiktsmessig med videre innfordring eller sikring mot foreldelse.
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3.2 Innfordringens effektivitet

3.2.1 Vurdering av kontorets resultat pr. 31.12.2014

Karmgy kemnerkontor hadde fglgende resultat per 31.12.2014:

Styringsparameter Faktisk Resultatkrav | Differanse
resultat pr. | fra Skatt vest

Innbetalt skatt/avgift av sum krav siste ar, 3112.14

fordelt pa skatte-/avgiftsart

Restskatt for personlige skatteytere (2012) 95.1 % 94,0 % 1.1 %

Forskuddstrekk (2013) 99,7 % 999 % -0,2 %

Forskudd for personlige skatteytere (2013) 99,2 % 99,0 % 0.2 %

Arbeidsgiveravgift (2013) 99.6 % 99,8 % -0,2 %

Innfordret restskatt av sum krav til 73,6 % 63,0 % 10,6 %

innfordring siste ar (inntektsaret 2012)

Det er oppnadd tilfredsstillende resultater i innbetaling og innfordringen i 2014. Innbetaling av
skattetrekk og arbeidsgiveravgift er imidlertid noe lavere enn resultatkravet. Hovedarsaken er
at disse kravene kan tilskrives selskaper som er under konkursbehandling. Dette gjgr kravene
umulig & innfordre.

3.2.2 Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Oversikt over tiltak:

Utleggstrekk 430 397 366 317
Motregningserkleringer 207 205 261 251
Betalingsavtaler 42 18 6 3
Berammelse av utleggsforretninger — tvfl. § 7-10 | 507 672 587 616
Begj®ring om tvangssalg 23 47 43 40
Konkursbegj@ringer som fgrte til konkurs 8 7 5 2

3.2.3 Omtale av spesielle torhold

12014 var det en liten nedgang i antallet tvangstiltak i forhold til 2013. Det er likevel et ganske
hgyt aktivitetsniva pa innfordringssiden i Karmgy.
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Det ble sendt 31 felles konkursbegjeringer med Skatt vest som prosessfullmektig. Disse er
ikke tatt med i oversikten. Totalt ble det dpnet 49 konkurser i Karmgy i 2014.
3.2.4 Kontorets eventuelle tiltak for & bedre effektiviteten i innfordringen
Kontoret vil forsgke & opprettholde effektiv og betryggende innfordring. Imidlertid kan det

vaere hensiktsmessig & jobbe forebyggende. Dette vil kunne redusere antall skjgnnsligninger,
store restskatter og ellers krav som kan vise seg vanskelig og resurskrevende 4 innfordre.

3.3 Sarnamskompetanse

Oversikt overutgvelse oy seernamskompetansen ' 1
Utsendte § 7-10 varsler 672 587 616
Utlegg i eiendeler 192 174 161
“Intet til utlegg” 252 233 234
Behandlet bistandsbegj@ringer fra annen 41 16 13 17
skatteoppkrever

Sernamskompetansen er ngdvendig for 4 kunne drive en rask og effektiv innfordring. Tidlig
kontakt, varsling og igangsetting av tvangstiltak gker skatteinnbetalingen blant innbyggerne.

Sernamskompetansen er delegert fra kemner til kontorets to jurister.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen
Karmgy kommune er deltaker i det interkommunale samarbeidet Haugaland
arbeidsgiverkontroll. Dette er et samarbeid mellom ni kommuner i distriktet.

Arbeidsgiverkontrollen kontrollerer 10 forskjellige kommuner.

Rapportene fra arbeidsgiverkontrollen fglges opp av kemnerkontoret ved & iverksette

fastsettelser, fatte vedtak om solidaransvar, innfordre kravene og vurdere politianmeldelser p3
bakgrunn av de avdekkede forhold.

4.2 Planlagte og gjennomferte kontroller

Antall planlagte kontroller for 2014: 70

Som utgjgr: 5 % av totalt antall leverandgrer av LTO 1 kommunen.
Antall gjennomferte kontroller 2014: 70

Som utgjgr: 5 % av totalt antall leverandgrer av LTO i kommunen.

Antall gjennomfgrte kontroller i 2013: 56
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4.2 Resultater fra arbeidsgiverkontrolien

Av 70 regnskapskontroller totalt, resulterte 35 i avdekkede belgp. Det ble gjort vedtak om nye
grunnlag for arbeidsgiveravgift pé til sammen kr 124.750. Nar det gjelder inntektsgrunnlag
utgjorde endringsvedtakene til sammen kr 2.076.010.

4.3 Vurdering av arbeidsgiverkontrollen

Det ble avholdt regnskapskontroll hos 5 % av alle arbeidsgiverne i Karmgy i 2014. Det er en
oppgang pd 0,8 % i forhold til 2013. Det var en nedgang i vedtak om nye grunnlag for

arbeidsgiveravgift pd kr 2.015.226 i forhold ti! fjoraret. Inntektsgrunnlaget hadde en nedgang
pé kr 2.185.418.

Kontrollene har vart grundige og kontrollrapportene har holdt en god kvalitet.
Kravet til 5 % kontrollerte arbeidsgivere ble i ar oppfylt for Karmgy sin del.

Kommunen er en del av Haugaland arbeidsgiverkontroll som foretar regnskapskontroller for
hele ti kommuner. Ordningen kan medfgre at det svinger noe i antallet kontrollerte
arbeidsgivere 1 hver enkelt kommune fra ar til &r. Enkelte &r kan det vare kontroller som krever
stgrre ressurser i en kommune enn det som er tilfellet i en annen. Det vil kunne svinge litt

mellom kommunene, selv om det totale antallet kontroller i ordningen overstiger kravet
pas %.

To kontrollgrer sa opp sine stillinger i 2014. Disse ble erstattet ved ansettelse av to nye
kontrollgrer i faste stillinger.

Kemneren i Karm@y mener Haugaland arbeidsgiverkontroll fungerer tilfredsstillende.

4.4 Samarbeid med andre konirollakterer

Kemneren i Karmg@y og Hangaland arbeidsgiverkontroll hadde i 2014 et godt samarbeid med
Haugaland og Sunnhordaland politidistrikt. Det er et mél & ha lgpende kontakt med Politiet for

& f4 til en enda mer effektiv behandling av saker med konkret mistanke om alvorligere
lovbrudd.

Flere alvorlige saker er pitalt og pAdgmt i vart politidistrikt i 2014.
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4.6 Gjennomfprie informasjonstiltak

Det blir sendt ut informasjonsbrev til alle helt nye arbeidsgivere i kommunen. Dette blir fulgt
opp hver méned.

Kopervik 19.01.2015:

el 4 %/«,

Michael W. Kolbeinsen
Kemnner

Vedlegg: Arsregnskapet for 2014 - signert av skatteoppkreveren.
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Skatteregnskap — f&rsregnskap for Karmgy kommune for regnskapsaret 2014

Avlagt etter kontantprinsippet.

_ . e

315803 086 311 214 416

Skyldig skattekreditorene -18 526 388 -20 303 300

Skyldig andre -369 928 -495 646

Innestdende margin -296 906 766 -290 415 468

Udisponert resultat -4 -2

Sum 0 0

F Arbeidsgiveravgift -870 158 805|  -828 342 061
Kildeskatt -4 185614 -2 146 667

Personlige skatteytere -3 290921785 -3 205003034
Selskapsskatt -227 957 177 -271703 418

Renter -4 949 380 -7 740 636

Innfordring 603 954 604 278

Sum -4 397 568 807 -4 314 331 538

F Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 870 158 804 828 342 063
Fordelt til Folketrygden - medlensavgift 910 688 361 851 798 031

Fordelt til Fylkeskommunen 206 660 677 199 004 155

Fordelt til kommunen 951724472 920 468 954

Fordelt til Staten 1458 404 693 1514 836 149

Krav somer ufordelt 1 -2
Videresending plassering mellom kommuner -68 201 -117 812

Sum 4 397 568 807| 4314 331538

Sum totalt 0 0

Kemner

Arsrapport 31.12.2014
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Forklaring til drsregnskapet

Skatteregnskapet er avlagt etter kontantprinsippet. Skatteregnskapet viser skatter og
avgifter mv som er innbetalt i 1gpet av regnskapséret.

Innbetalte skatter og avgifter mv. er fordelt til kommunen, fylkeskommunen, Folketrygden
og Staten (skattekreditorene), etter gjeldende fordelingstall.

Sumlinjene i arsregnskapet

Likvider
Likvidene i skatteregnskapet bestr av bankbeholdning for skatt og
eventuelt kontantbeholdning.

Skyldig skattekreditorene
Fordelingsoppgjgret til skattekreditorene for desember, stir som gjeld i

balansen pr. 31.12. Skatteoppkreveren skal utbetale fordelingsoppgjaret til
skattekreditorene senest 10. januar.

Dersom dette er et positivt belgp, har skatteoppkreveren en fordring pa
skattekreditorene. Skattekreditorene skal innbetale dette belgpet til
skatteoppkreveren senest 20. januar.

Skyldig andre

Dette belgpet bestér av uidentifiserte og uplasserte innbetalinger, som ikke er
fordelt til skattekreditorene.

Udisponert resultat
Dette skal veere et lite belgp som skyldes greavrunding i skatteregnskapssystemet.

Innbetalte skatter og avgifter, Renter, Innfordring

Dette belgpet er innbetalt arbeidsgiveravgift, forskuddstrekk fratrukket
marginavsetning, forskuddsskatt for personlige og upersonlige skattytere,
restskatt og overskytende forskudd for personlige og upersonlige skattytere,
kildeskatt, samt renter og gebyrer.

Fordelt til skattekreditorene

Dette er innbetalte skatter og avgifter, renter og gebyrer som er fordelt til
skattekreditorene. S

Krav som er ufordelt
Dette skal vzre et lite belgp som skyldes greavrunding i skatteregnskapssystemet.
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Skatteetaten Sakshehandler Deres dato Var dato -

Stian Aardal 13.02.2015

Telefon Deres referanse Var referanse

55578465 2014/99427
Kommunestyret i Karmey kommune i Haugaland
Statsrad Vinjes gate 25 ontrollutvalgssekretariat IKs

ﬁ)urnalfzrt: /574_)-—/%
rkivkode: 2.5 'y =

Kontrollrapport 2014 vedrerende skatteoppkreverfunksjonen for
Karmey kommune

{ Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreverfunksjonen
Skatteoppkreverens ansvar og myndighet folger av "Instruks for skatteoppkrevere" av 8. april 2014,

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne i saker som vedrorer
skatteoppkreverfunksjonen, og plikter & yte veiledning og bistand i faglige spersmal. Skattekontoret seker
gjennom mal- og resultatstyring & legge til rette for best mulig resultater for skatteoppkreverfunksjonen.
Grunnlaget for skattekontorets styring av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes styring
og oppfelging av skatteoppkreverne™ av 1. januar 2014,

Grunnlaget for skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
kontroll av skatteoppkreverne" av 1. februar 201 1.

Skattekontoret har ansvaret for & avklare at skatteoppkreverfunksjonen uteves tilfredsstillende i henhold til
gjeldende regelverk pé folgende omréader:

e Intern kontroll

Regnskapsfering, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet

Skatte- og avgiftsinnkreving

Arbeidsgiverkontroll

e o o

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten utforer oppgavene med
kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

2. Om kemnerkontoret

2.1 Bemanning

Sum arsverk til skatteoppkreverfunksjonen iht. kemnerens arsrapport:

Antall arsverk 2014 Antall drsverk 2013 Antall drsverk 2012
9,80 9,8 9,8
Postadresse Besgksadresse Sentralbord
Njgsavegen 2 Se www.skatteetaten.no eller 800 80 000

ring gratis 800 80 000
6863 Leikanger
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3.

Maloppnaelse

3.1 Skatte- og avgiftsinngang

Skatteregnskapet for Karmey kommune viser per 31, desember 2014 en skatte- og avgiftsinngang'
ti] fordeling mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 4 397 568 807
og utestdende restanser’ pa kr 123 640 462, herav berostilte krav p& kr 9 542 903. Skatteregnskapet
er avlagt av kommunens kemner 19. januar 2015.

3.2 Innkrevingsresultater

Vihar giennomgdit innkrevingsresultatene per 31. desember 2014 for Karmey kommune.

Resultatene viser folgende:

Totalt Innbetait | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av

innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)

iMNOK | sam krav | (i %) forrige &r regionen

(i %)

Restskatt personlige skatiytere 2012 88.5 95,1 94,0 20,2 95,6
Arbeidsgiveravgift 2013 838,0 99,6 99.8 99,7 99.8
Forskuddsskatt personlige skattytere 2013 183,2 99,2 99,0 99,0 99,4
Forskuddstrekk 2013 1 684.,6 99,7 99,9 99,9 99,9
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2013 181,5 99.8 69,8 99,9 99.9
Restskatt upersonlige skattytere 2012 87,7 99,1 99,0 98,7 99,1

3.3 Arbeidsgiverkontroll
Kemneren for Karmey kommune er tilsiuttet den interkommunale kontrollordningen for Haugalandet.

Resultater for kommunen per 31. desember 2014 viser fglgende iht. kemnerens resultatrapportering:

Antall Minstekrav Antali utferte | Utfort Utfort Utfart Utfert kontroll
arbeidsgivere | antall Kontrolier | kontrolieri kontroll kontroll kontroll 2614 region (i %)
(5 %) 2014 2014 (i %) 2013 (i %) | 2012 (i %)
1364 70 70 5,0 4,2 % 4,8 % 4.6 %
4.  Kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2014 gjennomfert stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret for omradene intern
kontroll, skatteregnskap og innkreving. Siste stedlige kontroll ble avholdt 13. mars 2014.

Skattekontoret har i 2014 i tillegg giennomfert kontorkoniroll av skatteoppkreverkontoret for omradene
skatteregnskap og arbeidsgiverkontroll.

* Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
? Sum dpne (ubetalte) forfalte debetkrav
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3. Resultat av utfort kontroll

o fritern kontroll

Basert pd de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, finner vi at kemnerens overordnede interne
kontroll i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

o Regnskapsforing, rapporiering og avleggelse av skatteregnskap

Basert pd de kontrollene som skattekontoret har gjennomfort, finner vi at regnskapsferingen, rapporteringen
og avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk og gir et riktig
utirykk for skatteinngangen i regnskapséret.

o Skatte- og avgifisinnkreving

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, finner vi at utferelsen av innkrevingsarbeidet
og oppfelgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

e Arbeidsgiverkontroll
Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, finner vi at utforelsen av

arbeidsgiverkontrollen i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk og utfares i tilstrekkelig
omfang,

6.  Ytterligere informasjon

Skattekontoret har i 2014 ikke gitt palegg eller anbefalinger etter gjennomferte kontroller.

Vennlig hilsen

Sl

Amljot von Mehren
avdelingsdirekter
Skatt vest

Jan Kég’i‘%m —

underdirekter

Kopi til:
o Kontrollutvalget for Karmey komunune
¢ Kemneren for Karmay kommune
e Riksrevisjonen



Registrering og kaffe/rundstykke / utstilling

Velkommen

» Mateleder Ole Kristian Rogndokken,
daglig leder, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

| Apning

> Riksravisor Per-Kristian Foss

Kommunelovutvalget - statusrapport
» Utvalasmedlem Nina Neset, daglig leder, Romerike Revisjon IKS

Luns; / utstilling

Kommunereform - ekspertutvalgets sluttrapport
~ Ekspertutvalgets leder Signy Irene Vabo, professor, Hggskolen i Gslo og Akershus

Pause /utstilling

Kommentarer til ekspertutvalgets rapport

» Or. polit. Jan Erling Klausen, Torsker, Norsk institutt for by- og regionforskning {NIBR) @
» Professor Nils Aarsaether, UiT Norges arktiske universitet _5
—
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Mateleder: Mateleder Sverre Bugge Midthjell, leder, NKRFs selskapskontroll- og
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Velkommen

> Mateleder Sverre Bugge Midthjell, leder, NKRFs selskapskontrolt- og
kontroliutvalgskemite og radgiver, KonSek Midi-Norge IKS

KMDs evaluering av kontrollutvalg og kontrollutvalgssekretariater
= Director Birte Bjgrkelo, Deloitte AS

Pause / utsjekking / utstilling

Paneldebatt om resultatene fra KMDs evaluering

Panel.

= Roar Thun (Ap), kontrollutvalgsteder, Ski kommune og styreleder i Follo interkemmunale
kontroilutvalgssekriariat {FIKS)

» Torgun M. Bakken, daglig leder, Glamdal sexretariat IKS

= Orrvar Calby, daglig leder, Vestfold interkommunale Kontroliutvalgssekretariat (VIKS)

Luns}/ utstilling

Hvor redde er vi for korrupsjon?

» Partner Nigel Krishna lyer, The Septia Group

lyer er en innovativ, praktiserende laarer og dramatiker med over 20 ars erfaring med & etterforske,
oppdage og forebygge misligheter og karrupsjon. Les artikkelen “Hyam frvicter for at de Raos Flapg
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FAGKONFERANSE KONTROLLOG TILSYN




Dag1

Onsdag 3. juni 2015

09.00 - 10.00 Registrering med mat
10.00-10.15 Velkommen til fagkonferansen.
Per Rune Vereide, styreleder FKT
10:15-10.45 Stortingets kontrollarbeid
Martin Kolberg, leder av stortingets kontroll og konstitusjonskomite,
10.45-11.00 Spersmal og kommentarer fra salen
11.00 - 11.45 Kontrotiutvaig i perspektiv.
Ordfgrer — navn kommer.
Siri Lanseth, tidligere kontrollutvalgsleder i Ser Trendelag fylkeskommune
Gudrun Haabeth Grindaker, radmann i Halden kommune
11.45-12.00 Spersmél og keammentarer fra salen
12.00-12.15 Pause {Kaffe)
12.16-12.45 Kontrollutvalget som ressurs?
Harald Danielsen, radmann i Arendal kommune og
leder av det sentrale Radmannsutvalget i KS, 2013-2015
12.45-13.00 Spersmél og kommentarer fra salen
13.00 — 14.00 Lunsj
ARSM@TE | FKT
14.00 — 14.30 Registrering arsmgtet i FKT
14.30-15.30 Arsmaote FKT
16.15 Sosialt arrangement — Utflukt til Eidsvoll 1814 med omvisning.

www.fkt.no




Dag 2 Torsdag 4. juni 2015
Antikorrupsjonsarbeid i kommunene
09.00 - 09.45
Alexandra Beck Gjerv, partner i advokatkontoret Hjort DA
09.45 -10.00 Sparsmal og kommentarer fra salen
10.00 ~ 10.15 Pause
Hvorfor bar du velge et verv i kontrollutvalget?
10.15-11.00
Tre kontroliutvalgsledere forteller om sine erfaringer.
Fride Solbakken, leder kontroll - og kvalitetsutvalget | Rogaland fyikeskommune.
Solfrid Horne — Moe, Kontrollutvalgsleder i Odda kommune.
Kontrollutvalgsleder — navn kommer,
11.00 - 11.15 Spersmal og kommentarer fra salen
11.156-11.30 Utsjekk
11.30-12.30 Lunsj
Kommunelovutvalgets arbeid i sluttfasen
12.30 - 13.00
Oddvar Fleete, leder i kemmunelovuivalget
13.00 - 13.15 Spersmal og kommentarer fra salen
13.15-13.30 Pause
13.30-14.00 Evaluering av kontrollutvalg og sekretariat.
(Hovedfokus pa kontrollutvalgets arbeidsmetoder, herunder arbeid med plan og analyse)
Birte Bjerkelo, Director Deloitte AS
14.00 - 14.15 Spersmal og kommentarer fra salen
14.15-14.45 Skrablikk
ingvard Wilhelmsen, professor klinisk institutt 2/ Hypokonderklinikken
14.45-15.00 Avslutning ved leder i FKT

www.fkt.no




PRAKTISK INFORMASJON

INFORMASJON OM ARSM@TE
Arsmatet er kun for medlemmer i Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT)

Medlemmer som har saker til &rsmotet, eller forslag om vedtektsendringer, ma sende disse til sekretariatet
innen 6 uker fgr arsmatet, altsa innen 22. april 2015

Styret sender ut sakspapirene 2 uker for arsmatet, innen 20. mai 2015

Dersom din kommune / ditt sekretariat ikke er medlem i FKT, men ensker & mate pé arsmetet med
stemmerett, ma innmelding skfe innen 20. mai 2015

Leder i valgkomiteen: Jan Lekken, daglig leder i Follo interkommunale kontroflutvalgssekretariat (FIKS) /

jan.lokken@as.kommune.no /
Mobil: 95939656 / Tif. 64962058

@nsker du mer informasjon eller medlemskap i FKT? Se hjemmesiden www.ikt.no eller kontakt
sekretariatet.

KONTAKTINFORMASJON TIL SEKRETARIAT:

Hogne Haktorson: Tif. 55 23 94 53 /81 10 59 82 eller Roald Breistein: Tif. 55 23 94 47 / 97 50 51 52

E- postadresse: fkf@fikt.no

www.fkt.no



PAMELDING

Pamelding via FKTs hjemmeside; www.fkt.no
Bindende pamelding innen fredag 10. april 2015

Ved avbud etter at pameldingsfristen har gatt ut, blir det belastet et administrasjonsgebyr pa
kr. 500,- i tillegg til eventuelle kostnader FKT far til hotellet. Avbud siste 14 dager fer konferansen
gir full deltageravgift.

DELTAKERAVGIFT

o Deltagelse med overnatting: Kr. 5.800,- (lkke medlem kr. 6.250,-)

o Deltagelse uten overnatting, sosialt arrangement og middag: Kr, 4,700,- (Ikke medlem kr. 5.100,-)
¢ FKT har reservert rom pa konferansehotellet. Tildeling ut fra mottatt pamelding (ferst til malla).

o Ekstra overnatting 2. — 3. juni 2015: Kr. 1.250,-

ANNEN INFORMASJON

FKTs 10 ars jubileum.
s FKT bhle stiftet i 2005, og feirer 10 ars jubileum under fagkonferansen i 2015. Vi nevner:
Utflukt til Eidsvoll 1814,

o Vibesgker Eidsvollsbygningen - nyrestaurert til Grunnlovsjubileet for et knapt ar siden.
e Dessuten beseker vi publikumssenteret Wergelands hus.

Jubileumsmiddag pa konferansehotellet.

¢ Aperitiff far middagen

e Underholdning

s Jubileumstaler

Thon Hotel Oslo Airport. - Flybuss $-22,

Shuttlebuss fra Oslo Airport gar fra nedre plan (ankomstetasje.)

o Du passerer taxiholdeplassen. Bussen er merket S-22.

e Avgang like fer og etter konferansen: hvert 15. min. Reisetid 14 min.

e Bussen passerer Scandic Gardermoen og Thon Hotel Gardermoen. Du gar av pa tredje stopp:
Thon Hotel Oslo Airport.

www.fkt.no



KARMOY KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget 11.03.15 9/15
kommunestyret 24.03.15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 216
FORVALTNINGREVISJIONSRAPPORT - «TILDELING oG

TILGJENGELIGHET AV PLEIE- OG OMSORGSTJENESTER FOR
ELDRE»

Vedlegg: Rapport — «Tildeling og tilgjengelighet av pleie- og omsorgstjenester for eldrex
utarbeidet av Deloitte AS

Bakgrunn

Kontrollutvalget vedtok i mete 27.11.13, sak 37/13 & velge ovennevnte prosjekt. Temaet er
blant de prioriterte i plan for forvaltningsrevisjon i Karmey 2012-2016. Kontrollutvalget
godkjente prosjektplanen i motet 19.02.14, sak 6/14 hvor rammer og tidsplan for revisjonen
ble fastlagt. Rammen ble satt til 280 timer. Utvalget ba revisor ta hensyn til at de involverte
sitt arbeidspress og gjennom dialog 4 tilpasse arbeidet med prosjektet og andre presserende
oppgaver innen etaten.

Etter planen skulle rapporten vert ferdig seint i hest, men revisor har holdt utvalget lopende
orientert at, pga. sein oversending av dokumenter fra kommunen, har ikke den forste
tidsplanen til Deloitte ikke vaert mulig & overholde.

Mandat

Formalet med prosjektet er & underspke om kommunen har tilfredsstillende tjenestetilbud til
eldre med behov for pleie- og omsorgstjenester, og om tjenestetilbudet er tilstrekkelig tilpasset
kravene i Samhandlingsreformen. Kommunens tildelingspraksis vil ogsa bli undersekt, i
tillegg til ressurssituasjonen for pleie- og omsorgstjenestene.

Problemstillinger
Ut i fra ovenstiende bakgrunn og formal har prosjektet kartlagt og vurdert folgende konkrete
problemstillinger:

1. Har kommunen tilstrekkelig ressurser innenfor hjemmetjenestene og institusjonstilbudet?

a. Har kommunen tilstrekkelig tjenestetilbud i samsvar med BEON-prinsippet?

b. Har hjemmetjenesiene tilstrekkelig kapasitet til pdlagte oppgaver?

c. I hvilken grad pavirker sykefraveer ressurssituasjonen ved hjemmetjenestene og
institusjonstilbudet?

d. Legger budsjetiprosessene i tilstrekkelig grad til rette for realistiske budsjetter for
hjemmetfenestene og institusjonstilbudet?

e. Hva er arsaken til eventuelle budsjettoverskridelser/ behov for tilleggsbevilgninger innenfor pleie-
og omsorgsijenestene de siste to drene?

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1av3
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2. Fungerer kommunens tildeling av pleie- og omsorgstjenester tilfredsstillende?

a. Har kommunen organisert saksbehandlingen knyttet til tildeling av tienester pd en formdlstjenlig
mate?

b. Har kommunen tilfredsstillende rutiner for & vurdere brukernes behov?

c. Etterleves kravene i forvaltmingsioven knyttet til enkeltvedtak som gir veit til tienester?

d. Blir forvaltningslovens regler for saksbehandling fulgt ved endringer av tienestetilbudet?

3. Er kommunens tjenstestetilbud i tilstrekkelig grad tilpasset Samhandlingsreformens krav?

a. Har kommunen innfert hensiktsmessige tiltak for & sikre lavest mulig antall liggedogn pé sykehus
Jfor utskvivningsklare pasienter?

b. Har kommunen etablert et tilfredsstillende akuttilbud for ¢ redusere behovet for
sykehusinnleggelser?

4. Har kommunen et system som sikrer at kravene i kvafitetsforskriften og verdighetsgarantien blir
etterlevd?

I undersekelsen har revisjonen hatt fokus pa de tjenestene som primert ytes til de eldre
innbyggerne i kommunen med behov for helse- og omsorgstjenester. Det vil si at revisjonen
vil fokusere pd kommunens ansvar etter helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2, punkt 6,
bokstav a-d, som blant annet omfatter helsetjenester i hjemmet, praktisk bistand, plass i
institusjon og avlastningstiltak.

Av metoder som er benytttet er: dokumentanalyse, intervju, stikkprevegjennomgang og
statistisk analyse, jf rapportens kap. 2.

Det vises nazrmere om revisjonskriteriene, herunder kommunens ansvar for helse- og
omsorgstjenester, BEON-prinsippet, om dekningsgrad og tildeling av tjenester og krav til
kvalitet 1 rapportens kap. 3.

Vurdering:

Med dette som utgangspunkt har Deloitte gjennomfert prosjektet. Rapporten er verifisert og

rddmannens uttalelse er innarbeidet i rapporten. Rapporten er oversendt sekretariatet 04.03.15.

P4 bakgrunn av funn og vurderinger vil revisjonen anbefale Karmey kommune &:

1. Iverksette tiltak for G unngd etterslep ndr det gjelder a evaluere tildelte tjienester.

2. Sikre at avslag pa seknader om pleie- og omsorgstjenester inneholder informasjon om
de hovedhensyn som har veert avgjerende for utovelsen av skjonn i samsvar med
Sorvaltningsloven §§ 24 og 25.

3. Vurdere ytterligere tiltak for a redusere antall overliggedogn. I denne forbindelse bor
kommunen ogsa vurdere om det er hensikismessig d iverksette tiltak for a sikre raskere

tilgang til og tilpassing av nodvendige hjelpemidier ved utskriving av pasienter.

4. Etablere skriftlige rutiner for alle omrdder som er listet opp i kvalitetsforskriften § 3.
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Sekretariatet viser til sammendraget i innledningen og revisors vurderinger i rapportens
kapittel 5. Utifra disse vurderingene har revisor i kap. 6 kommet fram til forslag til de fire
tiltak som er gjengitt ovenfor. For mer detaljer vises det til selve rapporten.

I folge revisjonsforskriftens § 8, 2 ledd skal rddmannen gis anledning til & gi uttrykk for sitt
syn pd de forhold som kommer fram i rapporten og rddmannens syn skal ogsd framga av
rapporten. Horingsuttalelsen folger rapporten som vedlegg.

Konklusjon

Resultatet etter forvaltningsrevisjonen viser at kommunen har et forbedringspotesiale i og med
at undersokelsen avdekker enkelte svakheter og forbedringsomrader innen pleie- og
omsorgstjenestene. Sekretariatet vil p4d den bakgrunn anbefale at kontrollutvalget ber
kommunestyret vedta at revisjonens anbefalinger blir fulgt opp.

Rédmannen har ogsé i sine kommentarer gitt uttrykk for at de kjenner seg igjen i rapporten og
mener den gir et godt bilde av tildeling og tilgjengelighet av pleie- og omsorgstjenestene for
eldre i kommunen og at han har tenkt det skal arbeides videre med de anbefalte tiltakene. Det
siteres: «Ut fra rapporten ser vi ogsa at vi ma ga inn i de omradene som blir anbefalt i
rapporten. »

Sekretariatet vil anbefale at det settes en frist for rddmannen til ndr kommunestyret via
kontrollutvalget far tilbakemelding om status for anbefalingene.

En forvaltningsrevisjonsrapport skal systematisk folges opp for & sikre at forvaltningen setter i
verk tiltak for & rette opp paviste avvik/svakheter og kontrollutvalget ma serge for at
kommunestyrets vedtatte merknader til rapporter felges opp av rddmannen. Det anbefales at
slik oppfelging skjer fra 6 til 12 maneder etter at rapporten er vedtatt av kommunestyret.

I folge rundskrive H-02/06 skal kontrollutvalget innstille direkte til kommunestyret i
forbindelse med behandling av forvaltningsrevisjonsrapport.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK OG INNSTILLING TIL
KOMMUNESTYRET:

1. Karmey kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Tildeling og tilgjengelighet
av pleie- og omsorgstjenester for eldre» fra Deloitte til orientering.

2. Rapporten oversendes rddmannen for videre oppfelging av rapportens anbefalinger.

3. Rédmannen gir tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalget om oppfelging
av rapporten innen 9 maneder etter kommunestyrets vedtak.

Aksdal, 04.03.15

f‘
N "H‘QH @
Toril Hallsji (sign.)
Daglig leder/utvalgssekretcer
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SAKSGANG
Utvalg Mugtedato Saksnr
Kontrollutvalget 11.03.15 10/15
kommunestyret 24.03.15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsje 217

RAPPORT — SELSKAPSKONTROLL - HAUGALAND KRAFT AS 0OG
HAUGALAND NARINGSPARK AS

Vedlegg: Rapport — «Selskapskontroll- Haugaland Kraft AS og Haugaland Neringspark AS»
utarbeidet av Deloitte AS

Bakgrunn

Karmey kontrollutvalg vedtok 1 mete 11.06.14, sak 20/14 4 velge ovennevnte prosjekt. Det
ble ogsa vedtatt & invitere de andre eierkommunene til 4 delta i prosjektet. Alle de evrige seks
kontrollutvalgene har senere takket ja til & vare med. Kostnadene vil bli fordelt etter
eierandel.

Kontrollutvalget godkjente prosjektplanen i metet 28.08.14, sak 28/14, hvor rammer og
tidsplan for revisjonen ble fastlagt. Rammen ble satt til 380 timer, hvorav Karmey sin del
utgjer 170 timer. Selskapet med datterselskap er blant de prioriterte selskap i Plan for
selskapskontroll 1 Karmgy 2012-2016.

Mandat
Hovedformélet med selskapskontrollen var & underseke og vurdere om Haugaland Kraft AS

og datterselskapet Haugaland Nearingspark AS har etablert system og rutiner for & sikre at
selskapet driver 1 samsvar med vedtekter, politiske vedtak og regelverk.

Problemstillinger
Felgende problemstillinger ble gnsket underseki:

1. I hvitken grad har eierkommunene utarbeidet eierstrategier eller andre foringer for
Haugaland Kraft?

2. Hvordan samhandler eierkommunene ndr det gjelder eierstyring og oppfolging av
Haugaland Kraft?

3. Hvordan er styrerepresentantene valgt og i hvilken grad er det stilt bestemte krav til
kvalifikasjoner 0.1.?

4. Hvordan blir eierkommunene informert om driften og utviklingen i selskapet og
datterselskapet?
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3. Erdet en tydelig rolle- og ansvarsfordeling mellom eiere, styret og selskapets
daglige ledelse | Haugaland Kraft og i Haugaland Neeringspark?

6. I hvilken grad blir krav, retningslinjer og anbefalinger fra eierne og KS fulgt opp av
Haugaland Kraft og Haugaland Neringspark?

a.

b.

Driver selskapene i samsvar med vedtektene og sentrale krav/foringer fra
eierkommunene?
Folger selskapene opp sentrale anbefalinger fra KS?

7. I hvilken grad har Haugaland Kraft etablert en tilfredsstillende styring av
datterselskapet Haugaland Neeringspark?

I hvilken grad har Haugaland Kraft og Haugaland Neeringspark etablert system og
rutiner for d sikre at selskape! driver i samsvar med sentrale bestemmelser i

aksjeloven?

a.

[ hvilken grad giennomforer selskapene generalforsamlinger i samsvar med
bestemmelser i aksjeloven?

I hvilken grad utever selskapsstyrene sitf tilsynsansvar i samsvar med
bestemmelser i aksjeloven?

8. I lhvilken grad har Haugaland Kraft og Haugaland Neeringspark system og rutiner
som bidrar til d sikre en pkonomisk forsvarlig drift av selskapet?

d.

b.

I hvilken grad har selskapene etablert rutiner for utarbeidelse og oppfolging
av budsjetter?

1 hvilken grad gjennomforer selskapene risikovurderinger i forbindelse med
stgrre investeringer?

I hvilken grad har selskapene etablert rutiner for utarbeidelse og oppfolging
av budsjett i storre prosjekter?

Har selskapene hatt en skonomisk utvikling i samsvar med eierne sine uttrykte
Jorventninger?

9. I hvilken grad har selskapene etablert retningslinjer for innkjop?

10. I hvilken grad har Haugaland Kraft og Haugland Neeringspark etablert
retningslinjer som bidrar til i sikre etisk atferd og d unngd ekonomiske
misligheter?

a.

Hva omfatier selskapenes etiske retningsiinjer og hvordan er disse gjort kjent
blant de ansatte?
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b. I hvilken grad blir det giennomfort risikovurderinger knyttet til faren for
okonomiske misligheter?

c. Ihvilken grad er det etablert rutiner og kontroller knyttet 1il & forhindre og
eventuelf avdekke ekonomiske misligheter?

d. Er det etablert rutiner for varsling og hvordan er eventuelt disse gjort kjent
blant de ansatte?

11. I hvilken grad har Haugaland Kraft etablert retningslinjer ndr det gjelder kjop av
eierdeler i andre selskap og hvordan blir eventuelt disse etterlevd?

a. I hvilken grad blir det giennomfort risikovurderinger knyttet til kjop av
eierdeler i andre seiskaper?

b. I hvilken grad blir eierkommunene involvert ved kjop av eierdeler i andre
selskaper?

c. [hvilken grad sikver Haugaland Kraft at selskap som en har eievdeler i har
refningslinjer som bidrar til 4 sikre etisk atferd og & unngd wkonomiske
misligheter?

12. I hvilken grad har Haugaland Kraft og Haugaland Neeringspark etablert
retningslinjer knyttet til sponsing, og i hvilken grad blir disse etterlevd?

13. I Ivilken grad har Haugaland Kraft og Haugaland Neeringspark system og rutiner
som bidrar til & ivareta systematisk helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid (HMS) i
samsvar med bestemmelser internkontrollforskriften?

14. I hvilken grad har selskapet gjennomfort ROS analyse og utarbeidet en
beredskapsplan i samsvar med beredskapsforskriften?

a. [ hvilken grad er avvik som ble avdekket i NVE (Norges Vassdrags- og
Energidirektorat) sitt tilsyn av Haugaland Kraft i mars 2014 blitt fulgt opp av
selskapet? (Tilsynet var knyttet til krav i energiloven, energilovforskrifien og
beredskapsforskriften)

Metoder som er benyttet er dokumentanalyse og intervjuer, jf rapportens kap. 2.
Revisjonskriterier for selskapskontrollen er i hovedsak hentet fra anbefalinger fra KS om

eierstyring, aksjeloven, Internkontrollforskriften og lov om offentlige anskaffelser. Utfyllende
revisjonskriterier er beskrevet i vedlegg 2 i rapporten.
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Rapporten

Med dette som utgangspunkt har Deloitte gjennomfort prosjektet. Rapporten gir et godt bilde
av selskapets drift og belyser neermere de ulike problemstillingene. Rapporten er verifisert og
uttalelsene er innarbeidet i rapporten. Endelig rapport ble oversendt sekretariatet 06.03.15.
Oversendelsesbrevet er datert 05.03.15.

Basert pd revisjonens observasjoner og vurderinger i forbindelse med selskapskontrollen,
anbefaler revisjonen at Haugaland Kraft iverksetter folgende tiltak:

1. Oker kvinneandelen i styret i Haugaland Neeringspark slik at dette tilfredsstiller
kravene i aksjeloven.

2. Bidrar til at det gjennomfores dokumentert styreevaluering i henhold til styre-
instruksen.

3. Utarbeider rutiner som beskriver hvordan selskapets bestemmelser om habilitet skal
praktisere, slik at kravene i forvaltningsloven og aksjeloven blir ivaretatt.

4. Bidrar til at det enkelte styremedlem registrerer sitt styreverv i KS styreregister.

5. Gjennomforer en strukturert og helhetlig risikovurdering knyttet til okonomiske
misligheter.

6. Utarbeide veiledning for styremedlemmer som representerer Haugaland Kraft i andre
selskapsstyrer.

Basert pa revisjonens observasjoner og vurderinger i forbindelse med selskapskontrollen,
anbefaler revisjonen at eierkommunene iverksetter folgende tiltak:

1. Stille krav om at rapportering fra selskapet inneholder opplysninger som gjor det mulig
Jor eierkommunene @ folge opp at KS sine anbefalinger til god eierstyring etterleves.

2. Endrer § 7 i vedtektene slik at de blir i trad med aksjelovens § 6.1, hvor det framgdr at
styret i selskaper uten bedriftsforsamliing, alltid selv skal velge sin leder.

Sekretariatet viser til sammendraget i innledningen og revisors vurderinger i rapportens
kapittel 4. Ut i fra disse vurderingene har revisor i kapittel 5 kommet fram til forslag til de
tiltak som er gjengitt ovenfor. For mer detaljer vises det til selve rapporten.

I folge revisjonsforskriften § 8 skal bade styret og daglig leder gis anledning til & gi uttrykk for

sitt syn pé de forhold som kommer fram i rapporten og deres syn skal ogsd framgi av
rapporten.
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Haugaland Kraft har hatt rapporten til verifisering og hering og har gitt tilbakemelding, ogsa
pa vegne av Haugaland Neringspark. Tilbakemeldingen inneholdt noen presiseringer og
tillegg til rapportens datadeler, og disse er innarbeidet i den endelige rapporten.

I folge revisjonen gav tilbakemeldingene fra Haugaland Kraft ikke grunnlag til 4 gjere
endringer i revisjonens vurderinger, men det ble gjort noen mindre justeringer i forslag til
tiltak. Haugaland Kraft ble 04.03.15 informert om justeringene revisjonen hadde gjort, og
bekreftet pr e-post samme dag at justeringene var dekkende i forhold til selskapets
tilbakemelding.

Konklusjon

Resultatet etter selskapskontrollen viser at selskapet og eierkommunene har noe
forbedringspoensiale, i og med at undersekelsen avdekker enkelte svakheter og forbedrings-
omrader. Sekretariatet vil pa den bakgrunn anbefale at kontrollutvalget ber kommunestyret
vedta at revisjonens anbefalinger blir fulgt opp av selskapet og kommunene.

Sekretariatet vil videre anbefale at det settes en frist der kommunestyret via kontrollutvalget
far tilbakemelding pa status for oppfelging av rapporten.

En forvaltningsrevisjonsrapport/selskapskontroll skal systematisk folges opp for & sikre at
selskapet setter 1 verk tiltak for & rette opp paviste avvik/svakheter og kontrollutvalget bor
sorge for at kommunestyrets vedtatte merknader til rapporten folges opp. Det anbefales at slik
oppfelging skjer fra 6 til 12 maneder etter at rapporten er vedtatt av kommunestyret.

I folge rundskriv H-02/06 skal kontrollutvalget innstille direkte til kommunestyret i
forbindelse med behandling av forvaltningsrevisjonsrapport og selskapskontroller.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK OG INNSTILLING TIL
KOMMUNESTYRET:

1. Karmey kommunestyre tar Deloitte sin revisjonsrapport «Selskapskontroll —
Haugaland KraftAS og Haugaland Neeringspark AS» til orientering.

2. Rapporten oversendes radmannen, representantskapet og selskapet sitt styre og
ledelsen for videre oppfelging av rapportens anbefalinger.

3. Det gis tilbakemelding til eierkommunenes kommunestyrer via kontrollutvalgene om
hvordan kommunestyrevedtaket er fulgt opp innen 12 maneder etter kommunestyrets

vedtak.

Aksdal, 06.03.15

Ceil E%-«L{%D‘
Toril Hallsjo
Daglig leder/utvalgssekreteer
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SAKSGANG
Utvalg Maotedato Saksnr
Kontrollutvalget 11.03.15 11/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arxkivsak:
Toril Hallsjo 216

VALG AV NYTT FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT I 2015

Vedlegg: Forvaltningsrevisjon — Gruppe 1 og 2 (prioriterte/uprioriterte) og selskapskontroll

Saksorientering:
Utvalget vedtok i mete 27.01.15, sak 6/15 felgende:

Valg av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt i 20135 utsettes til neste mote.

Utvalget dreftet de ulike tema/omrade for prosjekt i vedtatt plan, men var mest stemt for &
utsette saken, sett i lys av mulig oppfelgingsrapporter 1 etterkant av kommende rapporter til
marsmertet.

Sekretaer har tidligere orientert om at Bokn kontrollutvalg har enske om et felles prosjekt om
barnevern, da kommunene nd samarbeider. Utvalget var vart positiv, men har utsatt valg
prosjekt. Bokn kontrollutvalg valgte ogsa & utsette valg av prosjekt i sitt mete i februar.

Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Kommunestyret vedtok plan for forvaliningrevisjon for inneveerende periode i mete 30.10.12,
sak 73/12 og plan for selskapskontroll i sak 74/12. Kommunstyret gav ogsi utvalget
myndighet til 4 oppdatere/justere planen i perioden ved behov. Videre ble det forutsatt av
kommunestyret at prosjektene ligger innenfor de skonomiske rammer som er stilt til
disposisjon.

I vedtatt plan for forvaltningsrevisjon 2012- 2016 er folgende prosjekter gitt prioritert i Gruppe 1:

Internkentroll(gjennomfort prosjekt 2013)

Vedtaksoppfolging og-nndre-politiske-oversendelser- (giennomfort prosjeke i 2013/14)
Okenemistyring-( gjennomfort prosjekt i 2013)

Rekruttering, bemanning og kompetanse innen helse og omsorg (orientering i mote)
IKT og mformasmnssnkkerhet (orlentertng i m@te 05.12.12, sak 39/]2)

pRtsieRi—og-

S N S

hFu—keFreﬁ}gheter— (g/ennony“@rt prosyekt i 201 4)

7. Samhandling og mellom helse- og omsorgstjenester, spesielt knyttet til utsatte barn og unge

8—TFilpasset-undervisning-spesialundervisning (1] bestiling med levering i 2015)

9. PPT (til bestiling med levering i 2015)

10. Kommunens arbeid med rekruttere, beholde og utvikle tilstrekkelig kompetanse innen ulike
tjenesteomrader

11. Brannverntjenesten og brannsikkerhet av kommunale bygg
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Til saken folger oversikten over bade gruppe 1 — prioriterte prosjekter og gruppe 2 — uprioriterte
prosjekter som vedlegg.

1 vedtatt plan for selskapskontroll 2012- 2016 er felgende prosjekt/selskap tatt inn:

Eierstyring (gjennomfort prosjekt i 2013)

Karmey Kulturopplevelser 1KS (orientering i mote 14.05.14, sak 11/14)
Krisesenteret Vest IKS

HaugalandICraft-AS-m/datterselskeap (bestilt, levering i 2015)
Karmsund Havnevesen IKS (orientering i mote 24.09.14, sak 31/14)
Haugalandmuseene AS (omorganisering pagar)

Bestilte prosjekter

Kontrollutvalget bestilte 1 mete 27.11.15, sak 5/15 rapport fra Deloitte as om
«Spesialpedagogiske tiltak og PPT». Rammen ble satt til 310 timer og og levering er lovet
klar til hesten.

«Selskapskontroll — Haugaland Krafi AS og Haugaland Neeringspark AS» foreligger til
dagens mete og det virker her som det ikke foreligger grunner til & bestille ny rapport. Ogsé
rapport «Tildeling og tilgiengelighet av pleie- og omsorgstjenester for eldre» folger til dette
matet.

For at revisor skal fa nok tid til & utarbeide prosjektmandat og rapport som er klar til hesten er
ma utvalget nd bestemmer seg for hvilket prosjekt kontrollutvalget vil bestille som prosjekt
for valgperioden utleper i september. Revisor vil forst bli bedt om & legge fram utkast til
prosjektmandat. Mandatet kan da behandles pé utvalgets mate i mai.

Uvalget har et budsjett pa ca 750 timer til kjop av forvaltningsrevisjon og selskapskontroll i
2015. Dette tilsvarer ca 2-3 prosjekter, avhengig av sterrelse p4 prosjektene.

Hvis prosjektene skulle overskride rammen for 2015, kan et prosjektet bli gjennomfert ved at
revisjonen starter opp, men sluttfores neste ar, slik at budsjettrammen holdes.

Kontrollutvalget er gitt fullmakt til & gjere endringer 1 planene underveis i perioden dersom
forutsetningene skulle endre seg eller dersom kontrollutvalget gnsker flere kontroller.

Kontrollutvalget ber drafte hvilket prosjekt de vil na vil velge. At de er nummerert betyr ikke
at kontrollutvalget ikke kan endre pé rekkefslgen. Utvalget kan ogsa velge & sette i verk
revisjon péd andre omride enn de som er inkludert i plan eller analyse, for eksempel fordi
risikoforholdene i kommunen har endret seg.

Konkrete prosjekter kan velges ut fra:

» opplysninger kommet fram under regnskapsrevisjon,

o saker som har veert behandlet i kommunestyre og kontrollutvalg,

« administrasjonens uttalte enske og behov,

« erfaringer fra tilsvarende forvaltningsrevisjonsprosjekt hos andre oppdragsgivere,
« forhold som har vart framme i media, nasjonalt eller lokalt,

o tilsyn utfert av fylkesmannen eller andre tilsynsorgan.
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Oppslag rundt om i landet om mislighold og uetisk framferd har fort til at mange
kontrollutvalg har ensket & sette sekelys pad hvordan kommunen arbeider med dette, bade
generelt og innen mer spesifikke tema. Det blir derfor gjennomfoert prosjekter innen blant
annet:

e etikk og risikostyring - retningslinjer og oppfelging
e innkjep

Videre er mange utvalg oppmerksomme nar det gjelder tjenestetilbudet til spesielt utsatte
grupper i kommunene. Det gjennomfoeres prosjekter innen bl.a.:

¢ barnevern,

e avlastning,

e rusvern,

o spesialundervisning.

Det kan settes sekelys pd hvordan kommunen meter sine innbyggere, og hvordan brukerne
selv opplever tilbudet. Normalt er brukerperspektivet inkludert i alle analyser, men det kan
nevnes noen typiske eksempler som:

e kvalitet i skolesektoren,

o innspill fra innbyggerne,

o kvalitet og produktivitet i byggesaker,
e utbyggingsomrade,

e selvkost.

Niér kontrollutvalget har valgt ut prosjekt, vil sekretariatet be revisor komme med et forslag til
prosjektmandat og legge fram sak om bestilling til neste mete.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Karmgy kontrollutvalg ber revisor om & legge fram prosjektmandat pé felgende prosjekt til neste
mete 20.05.15 ...............

Aksdal, 03.03.15

Cldki

Toril Hallsjo (sign.)
Daglig leder/utvalgssekretcer
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2. Forvaltningsrevisjonsprosjekt 2012-2016

;: 1 Gruppe 1 — prioriterte prosjekier

1. Forvaltningsrevisjon av internkontroll (rapport hgst 2013, KU 30.10.13, sak 33/13, KST 11.02.14)
2. Forvaltningsrevisjon av vedtaksoppfelging (hest 2013, KU 30.10.13, sak 33/13, KST 11.02.14)
3. Forvaltningsrevisjon av ekonomistyring (rapport var 2013, KST 13.06.13, sak 25/13)

4. Forvaltningsrevisjon av rekruttering, bemanning og kompetanse innen helse og omsorg
- Bemanningsnorm

- Bruk av overtid

- Sykefravaer

- Bruk av vikarer

- Ressursfordeling og kompetanse

- Medarbeidersamtale

5. Forvaltningsrevisjon av IKT og informasjonssikkerhet
- IT-verktay L Canite &

- System og rutiner ' T

- Regeletterlevelse

6. Forvaltningsrevisjon av saksbehandling mnen helse og omsorg, herunder |varetagelse av
pasient- og brukerrettigheter (rappsct haost 2005, KL 11.03. 15, salk

- System og rutiner Fi

- Regeletterlevelse

- Dokumentasjon

- Tidsfrister

7. Forvaltningsrevisjon av samhandling innenfor helse og omsorgstjenester, spesielt knyttet til
utsatte barn og unge

- Organisering

- System og rutiner

- IT-lgsninger

- Samarbeidsarenaer

- Kommunikasjon .
=

8. Forvaltningsrevisjon av tilpasset undervisning, spesialundervisning

- System og rutiner

- Bruk av IKT i undervisningen 4 )
- Utforming og bruk av vedtak om spesialundervisning
- Regeletterlevelse

9. Forvaltningsrevisjon av PPT

- Spesialundervisning

- Oppfelging av spesielle behov i barnehage

- Samhandling med barnevern og andre relevante tjenester

10. Forvaltningsrevisjon av kommunens arbeid med a rekruttere, beholde og utvikle
tilstrekkelig kompetanse innen ulike tjenesteomrader

- Organisering

- Strategier

- System og rutiner

11. Forvaltningsrevisjon av brannvernstjenesten og brannsnkkerhet i kommunale bygg

- Organisering ) O tomlerine 2801 1%
- Kapasitet @’ =Ny VLS LS
- Kompetanse

- Regeletterlevelse



Forvaltningsrevisjonsprosjekt 2012-2016

2.2 Gruppe 2 — uprioriterte prosiekter

Forvaltningsrevisjon av oppfelging av medarbeidere og sykefravaer
Forvaltningsrevisjon av helsestasjon- og skolehelsetjenestetilbudet
Forvaltningsrevisjon av tilbudet om voksenopplzring

Forvaltningsrevisjon av fysioterapi- og ergoterapitjenesten
Forvaltningsrevisjon av kommunens tilsyn med barnehager
Forvaltningsrevisjon av l?arrnevemtjenestern

Forvaltningsrevisjon av kommunens tilpasning til samhandlingsreformen
Forvaltningsrevisjon av prosjektstyring og anskaffelser i storre prosjekter
Forvaltningsrevisjon av rusomsorg

Forvaltningsrevisjon av inneklima i kommunale bygg (spesielt barnehager og skoler)
Forvaltningsrevisjon av innkjgp

Forvaltningsrevisjon av psykisk helsetjeneste

Forvaltningsrevisjon av tilskuddsberegningen til private barnehager < -
Forvaltningsrevisjon av plassberegning i barnehager

Forvaltningsrevisjon av legetjeneste

Forvaltningsrevisjon av kompetanseutvikling blant laerere
Forvaltningsrevisjon av gjeldsradgivningstjenesten

Forvaltningsrevisjon av samhandling mellom bestillerkontor og utevende enheter

Selskapskontroll 2012-2016

Eierstyring (rapport var 201 3, KU 06.03.13, sak 11/13, KST 09.04.13, sak 10/13)
Karmey Kulturopplevelser AS ~ o€ Uty

Krisesenter Vest IKS

Haugaland Kraft AS m/datterselskap L oo i 1 i O3S
Karmsund Interkommunale Havnevesen ]kS‘

Haugalandmuseene AS
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SAKSGANG
Utvalg Magtedato Saksnr
Kontrollutvalget 11.03.13 12/15
Kommunestyret 24.03.15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
-| Toril Hallsje 033

KONTROLLUTVALGETS ARSMELDING FOR 2014

Vedlegg: Arsmelding for 2014

Saksorientering:

I folge kommunelovens § 77 pkt 6 skal "kontrollutvalget rapportere resultatene av sitt arbeid
til kommunestyret eller fylkestinget”.

Vedlagt folger utkast til arsmelding for kontrollutvalgets virksomhet i 2014. Den er satt opp
etter omtrent samme mal som tidligere arsmeldinger.

Arsmeldingen oppsummerer aktiviteten i utvalget i 2014 og gir et sammendrag av de
hovedsaker som er behandlet av utvalget igjennom aret, samt en fullstendig oversikt over

saker til behandling og saker til orientering som vedlegg.

Eventuelle endringer som matte komme i forbindelse med kontrollutvalgets behandling vil bli
innarbeidet for den videresendes.

Arsmeldingen legges fram for kommunestyret til orientering etter at kontrollutvalget har
godkjent den.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:
Karmey kontrollutvalg godkjenner arsmelding for 2014.
OG INNSTILLING:

Karmey kommunestyre tar kontrollutvalgets arsmelding for 2014 til orientering.

Aksdal, 04.03.15

C fallgo

Toril Hallsj

Daglig leder/utvalgssekretcer
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ARSMELDING

2014

KONTROLLUTVALGET
KARM@Y KOMMUNE



INNLEDNING

Kontrollutvalgets irsmelding er en melding til kommunestyret om utvalget sin virksomhet og
hvilke saker og tema som et tatt opp og behandlet i 2013.

I felge kommuneloven § 77 pkt. 6 skal nkontrollutvalget rapportere resultatene av sitt arbeid
tif kommunestyret.

i. OM KONTROLLUTVALGET

Kontrollutvalget er et lovpalagt organ, som pi vegne av kommunestyret skal fore det lopende
tilsynet med forvaltningen av kommunen (regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon) og selskaper
som kommune eier (selskapskontroll). Utvalget skal ogsa se til at revisjonen fungeter pi en tryeg
méte. Ordningen er hjemlet i kommuneloven og i forskrift om kontrollutvalg. Kontrollutvalget er
ikke underlagt andre organer enn kommunestyret, og rapporterer og innstiller til dette.

Kontrollutvalget har eget reglement, vedtatt av kommunestyret forste gang i 2011 og revidert i
2014.

2. UTVALGETS MEDLEMMER

Det er kommunestyret selv som velger kontrollutvalgets medlemmer. Kontrollutvalget skal ha
minimum tre medlemmer og minst et av utvalgets medlemmer velges blant representantene i
kommunestyret. Ansatte i kommunen er utelukket fra valg til kontrollutvalget.

Karmoy kontrollutvalg bestar av felgende:

Faste: Varamedlemmer
Leder Simon Nasse (Ap) 1. Tove Storesund Gaard (Ap)
2. John Ferkingstad (SV)
Nestleder Ernst Morgan Endresen (H) 1 Tove Jakobsen (FI)
Medlem Brit Astrid Grenning (H) 2. Leif Bjarne Naley (H)
3. Asbjerg Szboe Oren (H)
Medlem Eli M. Rovik (F:P) 1. Rune Midtun (FrP)
Medlem Kenneth Lodden (FtP) 2. Cecilie Soo Juell (FrP).
3. Irene Eikill (FrP)
Medlem Gunn Elise Aarsand Dale (Ap) 3. Synneve Wang (Pp)
Medlem Jakob Eng (K+F) 1. Berit Toskedal Kvilhaug (KtF)
2. Helge-André Langiker (KtF)

Leder og nestleder er ogsi kommunestyrerepresentanter. Dersom det ikke hadde vart tilfelle, hat

leder og nestleder i folge lovverk mete- og talerett i kommunestyret nir utvalget sine saker blir
behandlet.

Ordfereren har mete- og talerett { utvalget. Hun motte i utvalget forste gang i januar 2014.
Ridmannen har ikke meterett, men kan innkalles av utvalget. Ridmannen har i 2014 mett to
ganger. Ellers si har ekonomisjef ogsi mett to ganger, i tillegg til at neringssjef, oppvekstsjef, IT-
sjef og teknisk sjef har mott en gang.
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Meotene blir gjort kjent pi kommunen og sekretariatets hjemmesider. Der blir ogsi sakspapier,
protokoller og rapporter lagt ut.

3. KONTROLLUTVALGETS MOTEAKTIVITET I 2014

Kontrollutvalget har 1 2014 hatt 8 (7) meter, hvorav fire pi viren og fire pi hesten. Motene har
veert holdt 1 Karmey Ridhus. Etter lovendring i 2013 har ogsd kontrollutvalg dpne moter, med
unntak av ndr det er hjemlet 1 lov 4 lukke. Motene kunngjeres i fellesannonseting. Sakspapirer til
utvalgets meter legges pid kommunens nettsider, samt sekretatiatets hjemmesider. Publikum eller
presse har tkle meott.

Utvalget har hatt 41 (37} saker til behandling og har fatt 56 (37) saker tl orienteting. I for ble 6
saket sendt videre for behandling { kommunestyret.

FErnst Morgan Endresen deltok pid kontrollutvalgskonferansen i regi av  Norges
kommunerevisorforbund pi Gardermoen i februar. Gunn Elise Aarsand Dale deltok pa
konferansen til Forum for kontroll og tilsyn 1 Haugesund i juni. Ingen deltok pa dagskonferansen
for kontrollutvalg i Rogaland i Sandnes i oktobet.

4. KONTROLLUTVALGETS HOVEDOCPPGAVER

Kontrollutvalget har oppgaver knyttet til internt tilsyn og kontroll gjennom regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

4.1 REGNSEKAPSREVISJON

Kontrollutvalget skal pise at kommunens og kommunale foretaks rsregnskap blir revidert pi en
betryggende mite. Kontrollutvalget skal ogsd holde seg otientert om revisjonsatbeidet og pise at
det foregir i samsvar med lov og forskrift, god kommunal revisjonsskikk og kontrollutvalgets
instrukser.

Kontrollutvalget hadde i mete 14.05.14 kommunens regnskap fot 2013 til behandling, sammen
med regnskapet for Karmey Industrivannverk og Karmey Naringsfond. Revisjonen hadde avgitt
revisjonsberetning uten presiseringer eller forbehold. Utvalget uttaler:

Rarnoy kommunes drsregnskap for 2013 er giort opp med ef regnskapsmessig mindreforbruk pd kr 24.449.672.

Kontrollutvalget har merket seg at drsregnskapet viser el positivt netto driftsresnltat wed 47,8 mill. kr, som ntgor
1,9 % av drifisinnteketene.

Under henvisning til utvalgets egen giennomgang av regnskapsdokumentene og revigionsberetningen for 2013,
mener kontrollutvalget at drsregnskapet for 2013 totalt seit gir ef forsvarlig nttrykk for resultatet av kommunens
virksombet { 2013 og for kommunens okonomiske stilling pr. 31.12.13.

Ut over ovennevnte har kontrollutvalget ingen merknader til Karmgy kommunes drsregnskap for 207 3.

4.2 FORVALTNINGSREVISJON

Det er kontrollutvalgets oppgave 4 pase at det dtlig blir gjennomfett forvaltningsrevisjon av den
kommunale virksomhet. Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden utatbeide en plan for
giennomfering av forvaltningsrevisjon. Planen vedtas av kommunestyret.
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Karmey kommunes plan for 2012-2016 ble vedtatt av kommunestyret i 30.10.12, sak 74/12.

Utvalget bestilte prosjektet «Tildeling og tilgfengelighet av pleie- ag omsorgsijenester for eldre» 1 januar.
Utvalget ba revisor ta hensyn til at de involverte sitt arbeidspress og gjennom dialog 4 tilpasse
arbeidet med prosjektet og andre presserende oppgaver innen etaten. Rapporten vil bli lagt fram
for utvalget til motet { mars 2015.

I kommunestyrevedtak om rapport om ekonomistyring fra 2013 ble det satt frist til 30.04.14 for
tilbakemelding pi arbeid med 4 forbedre okonomistyringen. Ridmannens oppfelging av
forvaltningsrevisjonen ble lagt fram for utvalget i mai. Saken ble lagt fram kommunestyret i juni
som referatsak.

Opplolging av forvaltningsrevisjonstapport «laternkontroll g3 vedtaksoppfolsings ble lagt fram for
utvalget 1 september. Ridmannen papekte her at internkontrollarbeidet er en kontinuerlig
prosess. Utvalget onsket at saken skulle legges fram for kommunestyret som egen sak, ikke bare
som referatsak.

Nytt prosjekt ble valgt 1 oktober og det vil omhandle «Speriafpedagogiske tiliak og PPT». Rapport vil
komme hesten 2015.

4.3 SELSKAPSKONTROLL

I folge kommuneloven er kontrollutvalget ogsd palagt 4 pise at det blit fort kontroll med
forvaltningen av kommunens interesser i selskap m.m. Kontrollutvalget skal minst en gang i
valgperioden utarbeide en plan for gjennomfering av selskapskontroll. Plan for 2012-2016 og
retningslinfer for slik kontroll ble vedtatt av kommunestyret i mote 30.10.12, sak 73/12.

Utvalget ba ordferer og ridmann komme for 4 orientere om bruken av ciermete, eierstrategi og
dialog mellom Karmey som sterste eier og styret i Haugaland Kraft AS, og om det videre
arbeidet med eierskapsmeldingen til metet 1 februar.

Utvalget vedtok i juni 4 invitere de andre seks eierkommunene dl 4 delta i en selskapskontroll av
Haugaland Kraft AS og datterselskapet Haugaland Nearingspark AS. Samtlige kontrollutvalg sa ja
og rapport ble bestilt 1 august. Ferdigstillelse har vart etter planen og rapporten er klar nd i mars.

Utvalget har videre bedt om en orientering om driften av selskapet Karmey Kulturopplevelser
AS. Neringssjefen orienterte i maimetet. Videre har utvalget fitt orientering om eierstruktur,
driften og planene tl de interkommunale selskapene Haugaland Vekst IKS og Karmsund
Havnevesen IKS.

4.4 TILSYN MED REVISOR/REVISJONEN

Tilsyn med revisjonen blir gjennomfert ved gjennomgang av revisjonens planer og rapporter.
Utvalget innhenter hvert dr vavhengighetserklaering fra ansvarlig revisor.

Kontrollutvalget gjennomfert 2011 en anbudskonkurranse om revisjonstjeneste. Deloitte AS vant
konkurransen og det ble inngitt avtale for perioden 2012-2015 med opsjon for kommunen til 4
forlenge avtalen med 1 4r. Kontrollutvalget behandlet sak om bruk av opsjon i hest og
kommunestyret shuttet seg til utvalgets innstilling i mete 28.1.14, sak 76/14. Deloitte AS vil da
vzre kommunens revisjonsfirma fram til 30.06.16,

Oppdragsansvarlig  regnskapsrevisor er Else  Holst-Larsen, Deloitte  Haugesund.
Forvaltningsrevisorene har kontor [ Bergen.
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Kommunens revisor har mote- og talerett i utvalgets moter, og en eller to revisorer har deltatt pi
alle motene. De har presentert plan for revisjonsarbeidet, otientert om interimrevisjonsarbeidet,
lagt fram prosjektplanet.

4.5 TILSYN MED FORVALTNINGEN

Utvalget ba om 4 fi en orientering om rutinene rundt innkjop og anbudsprosesser, spesielt innen
teknisk sektor, til motet i juni. Teknisk sjef og innkjopsleder motte og orienterte om kommunens
innkjopsprosedyrer og om kvalitetskontroll i forhold til anbudsprosesser.

Til augustmotet onsket utvalget at det ble gjort nzrmere greie for arkivsituasjonen i kommunen,
arkivrutinene og om eierskapet i IKA Rogaland IKS. IT-sjef og atkivleder motte og orienterte
situasjonen. P4 bakgrunn av det som kom fram i metet vedtok utvalget folgende:

Kontrollutvalget ser med stor bekymring pd arkivsituasjonen ¢ Karmoy kommune. Dagens situagjon strider direkte
mol lovkrav til arkivering. Det er heller ikke en kvalitet i eldre arkivering til at det kan avleveres til sentralt
arkiy.

Dette er etter kontrollutvalgets mening ikke en akseptabel situagjon og md folges opp av kommunestyret
umiddelbart.

Utvalgsleder etterlyste tilbakemelding i desember og ridmannen orienterte utvalget om framdrift i
saken pa nyaret.

Pi bakgrunn av brev fra itte private barnehager ensket utvalget at administrasjonen kom og
otienterte om driftstilskuddsordningen til private barnehager og de vurderinger som var gjort i sin
tid ved valg av eierstruktur for Akra soknerids barnehage. Oppvekst- og kultursjef og stabsleder
motte 1 oktober og redegjorde for eierform og kommunalt tilskudd til barnehager.
Kontrollutvalget kan ikke overpreve politiske prioriteringer og avviste pi dette grunnlag
henvendelsen.

Tilsyn med forvaltningen har vart gjennomfort ved at utvalget er blitt orientert om vedtatt
budsjett, ekonomiplaner, ekonomirapporter, fylkesmannens tilsyn, kommunebarometeret osv.

5. BUDSJETT/REKNESKAP FOR TILSYN OG KONTROLL

Funksion 1100 REGNSKAP 2014 BUDSJETT 2014 RGNSKAP 2013
KONTROLL OG REVIS|ON

Ansvar 1100 Formannskapssekt. 127.247 212000 69 432
1080 godtgjor., kuts, m.m

Ansvar 1200 Radmannen 655.944 1063 000 988 830
1270 Revisjonstjenester

Ansvar 1200 Radmannen 311 000 311 000 299 000
1375 Sekretariatstjenester ((IKS)

Sum utgifter 1089 526 1586 000 1357 262

Kontrollutvalget behandlet hesten 2014 forslag til budsjett for kontroll og tilsyn for 2015.
Totaltammen ble satt til kr 1.628.000 eks. mva. Av dette er kr 224 000 avsatt til utvalgets egne
kostnader, kr 324 000 til sekretariatstjenester og kr 1.080 000 til kjep av revisjon. Det er da som
tidligere 4r budsjettert med ca. 600 timer til forvaltningsrevisjon og ca. 150 timer til selskaps-
kontroll.
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6. SEKRETARIAT

Kommunene er palagt 4 ha et kontrollutvalgssekretariat som er uavhengig, dvs. ikke knyttet opp
mot ridmannen eller revisjonen. Haugaland Kontrollutvalgssekretatiat IKS kom i gang fra
01.01.05 og har ni hatt deift i 10 4.

Selskapet er eid av 10 kommuner og oppgavene blir ivaretatt av to ansatte. Sekretariatet har, i
tillegg til kontakt og samarbeid med utvalgene, administrasjon og politisk ledelse, samarbeid med
fire revisjonsselskap (BDO AS, Deloitte AS, KPMG AS, og Rogaland Revisjon IKS), andre
interkommunale selskap i regionen og sekretariatene i Rogaland, Agder og Hordaland.

Selskapet har 1 2014 vedtatt ny styreinstruks, etiske retningslinjer og overordnet strategiplan for
petioden 2014-2018.

Fast sekreteer for utvalget har vart daglig leder Toril Hallsjo. Sekretariatet har egne hjemmesider
www.kontrollutvalgene.no hvor sakskart, protokoller og rapporter blir lagt ut fortlopende.

Fra Karmoy kommune er Marianne Kvilhaug Svendsen valgt inn 1 representantskapet for IKSet
med Turid Aune som varamedlem. Representantskapsmete ble avholdt 28.04.14.

OPPSUMMERING

Aktiviteten i 2014 har veart stort sett som planlagt. Det har blitt bestilt en forvaltnings-
revisjonsrapport og en rapport innen selskapskontroll. Oppfolging av to rapporter har blitt lagt
fram. Administrasjonen har gjort greie for aktuelle saker som utvalget har bedt om underveis
gjennom aret. Ved sekretariatet har det vaert et normalir.

Fokk

Kopervik, 11.03.15

Simon Nzsse (A)

(sign.)
Ernst Morgan Endresen (H) Brit Astrid Grenning (H)
(sign.) (sign.)
Eli M. Rovik (FtP) Kenneth Lodden (Frp)
(sign.) (sign.)
Gunn Elise Aarsand Dale (A) Jakob Eng (Krf)
(sign.) (sign.)

Haugaland kontrollutvalgssekretariat TIKS

Toril Hallsje
daglig leder/utvalgssekreter
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