Maeate nr. 1/17

TYSVAR KONTROLLUTVAL
MOTEINNKALLING
Dato: tysdag 7. februar 2017
Tid: kl. 18.00
Sted: Kérstarommet, Tysvzer radhus

Forfall meldes til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tif 52 75 73 50 eller
tIf. 95 98 69 79 /sms/ e-post: post@kontrollutvalgene. no

Medlem som mé& melde forfall eller meiner seg ugild, ma gje melding om dette s3 tidleg som
rad er. Varamedlemmer vil bli innkalla saerskilt. Saker merka Ikkje offentleg - Jf offl, blir
berre sendt internt. Sakskart vil lagt ut pad kommunen si nettside og péa
www. kontrollutvalgene. no

Radmannen er invitert/innkalla Jor @ orientere og svare pi sporsmil i sakene 2/17- 5/17

Saksliste:
1/17  Godkjenning av protokoll fri mete 15.1 1.16

2/17  Orientering fra administrasjonen - omsorgssjefen

3/17  Tilbakemelding — rutinar, delegasjonsreglement m.m.

4/17  Tilbakemelding — rutinar rundt postlister, publisering og utsending av saker
5/17  Oppfelging av forvaltningsrapport «Internkontrolly

6/17 Forvaltningsrevisjonsrapport «Kvalitet i opplzeringa i skulane i Tysvaer»
7/17  Val av forvaltningsrevisjonsprosjekt — levering i 2017

8/17 Arsmelding for 2016 fra kontrollutvalet

9/17  Referat- og orienteringssaker 07.02.17

Eventuelt

Aksdal, 31.01.17

Arne Gjerde (sign.) Toril Hallsjo (sign.)
utvalsleiar dagleg leiar/utvalssekretaer
Kopi: Ordferar (mate- og talerett)

Revisor (mate- og talerett)

Réddmann (inviter/innkalla)

Varamedlemmer (til orientering)

Presse/publikum
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TYSVAR KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Metedato

Kontrollutvalet 07.02.17

|I_S_ak_sa_n_ __rleg: -] A_r_k_iLE)Ee:__ | Arkivsak:_____ |
| Tor i Hallsio — 1 033] ]

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15.11.16

Vedlegg: Protokoll fra metet 15.11.16

Saksorientering:

Utkast til protokol]l fra kontrollutvalet sitt mgte 15.11.16 folgjer vedlagt. Protokollen er
gjennomlest og godkjent av leiar i etterkant av metet og oversendt kommunen slik han ligg
fore.

SEKRETARIATET SITT F ORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fr4 metet i kontrollutvalet 15.11.16 bljr godkjent slik han ligg fore.

Aksdal, 23.01.17

i Qzl(g]@

Toril Hallsje (sign.)
Dagleg leiar/utvalssekreteer
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Mote nr. 4/16

TYSVAR KONTROLLUTVAL
PROTOKOLL

Tysdag 15. november 2016 blej det halde mote i Tysvaer kontrollutval under leiing av
utvalsleiar Arne Gjerde.

MOTESTAD: Lars Hertervig-rommet, Tysvar rddhus

MOTESTART/-SLUTT: k1. 18.00 — k1. 20.40

MOTANDE MEDLEMMER: Arne Gjerde (H), Linda Anders Bokn (V),
Karsten A. Larsen (FrP) og Ase Paulsen (A)

MOTANDE VARAMEDLEM: I. varamedlem Marit Holland Gjerdrem (Sp)

FORFALL: Qyvind Hellerslien (FrP) pga. offshoreoppdrag

FRA SEKRETARIATET MOTTE: Dagleg leiar/utvalssekretar Tori] Hallsjg,
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

FRA REVISJONEN MOTTE: Revisor/partner Roald Stakland, KPMG AS

ANDRE SOM MOTTE: Rédmann Arvid S. Vallestad, ekonomisjef Tor

Leif' Helgesen og leder fellessekretariatet [iv
Jorunn Frensdal t.0.m. sak 24/16.
Bamehagesjef Anne-Lise Myrvoll i sak 22/16

MERKNADER TIL INNKALLING Kort varsel for varamedlem.

MERKNADER TIL SAKSLISTE: Under referatsaka onskte utvalet ei status fra
revisor om arbeid med rapport,

FOLGJANDE SAKER BLEI HANDSAMA:;

SAK 20/16 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.09.16

Sekretariatet si innstilling:
Protokollen fra mate i kontrollutvalet 08.09.16 blir godkjent slik han ligg fore.

Handsaming i kontrollutvalet 15.11.16:
Utvalet hadde ingen merknader til protokollen.

Samroystes vedtak i kontrollutvalet 15.11.16:

Protokollen fré mote i kontrollutvalet 08.09.16 blir godkjent slik han ligg fore.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 1



Mote nr. 4/16

SAK 21/16 FOREBELS REKNESKAP 2016 OG FRAMLEGG TIL BUDSJETT 2017
OG OKONOMIPLAN 2018-2020

Sekretariatet si innstilling:
Kontrollutvalet tar orienteringa om forebels rekneskap 2016 og radmannen sitt framlegg til
budsjett 2017 og ekonomiplan for Tysvzar kommune 2017-2020 ] orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 15.11.16:

Utvalsleiar hadde spersméil knytte til innsparingar omtalt i radmannens sitt forord 0g om
eigedomsskatten. Radmannen orienterte/forklarte om kommunestyret sitt sparekrav pa 57,2
mill. kr i perioden 2013-20. Han viste til at det til no er spart 34,1 mill. og er gjort framlegg

driftsresultat (6-7 %) 1 perioden. Rddmannen framheva kor viktig det er & investere overskotet
1 «gode» bygg og infrastruktur. Det er gjort framlegg om & investere 540 mill. kr i plan-
perioden, utan § auke ldnegjelda.

Arets resultat gar mot historisk beste resultat, men auka eigedomsskatt ma forvaltast fornuftig
til det ligg fore ein endeleg avkldring. Bade radmann og ekonomisjef viste til Nils Qie sine
ord i Tysveervisa at «dei som kjem etter kan seia som sa; dei stelte seg vel her i T ysveery,
Utvalsleiar takka radmannen og okonomisjefen for orienteringa.

Samroystes vedtak j kontrollutvalet 15.11.16:

Kontrollurvalet tar orienteringa om forebels rekneskap 2016 og rédmannen Sitt framlegg til
budsjett 2017 og okonomiplan for T ysveer kommune 2017-2020 il orienfering.

SAK 22/16 ORIENTERING FRA ADMINISTRASJONEN - BARNEHAGESJEFEN

Sekretariatet si innstilling:
Tysveaer kontrollutval tar barnehagesjefen si utgreiing om sitt ansvarsomrade ti orientering.

blei vist til barnehagelova med forskrifter, kommuneplan, budsjett barnehageplan og
arsplaner. Ny rammeplan er sendt ut pa hoyring i haust med frist 20.01.17. Ho hadde

Rédmannen kom med gode ord om hennar evne til & dele, sette i gang gode prosessar og
resultat.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 2



Mote nr. 4/16

Utvalet kom med sparsmal om redusert betaling, barn i andre kommunar, som
barnehagesjefen svara pa. Utvalsleiar takka for orienteringa.

Samreystes vedtak i kontrollutvalet 15.11.16:
Tysveer kontrollutval tar barnehagesjefen si uigreiing om sitt ansvarsomride til orientering.

SAK 23/16 OPPFOLGING AV POLITISKE VEDTAK

Sekretariatet si innstilling:
Tysver kontrollutval tek radmannen sj tilbakemelding av 07.11.16 om opplolging av politiske

vedtak til orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 15.11.16:
Radmannen viste il at ansvaret var delt mellom okonomiavdelinga som no lagar
tertialrapportar og folgjer opp budsjettet og fellessekretariatet som har ansvar for kommunen

sitt sakshandsamingssystem.

Leiar fellessekretariatet Liv Jorunn Frensdal gav utfyllande kommentarar til sitt skriv.
Okonomisjef og rddmann supplerte. Forbetring er venta ved oppgradering av sak/arkiv-
systemet 1 2017. Administrasjonen uttrykte delt i syn om dei hadde oversyn, men sag fram ti]
a fa eit betre system.

Utvalsleiar gjorde framlegg om eit tillegg i innstillinga, som han las opp. Utvalet slutta seg til
framlegget.

Samreystes vedtak i kontrollutvalet 15.11.16:

Tysveer kontrollutval tek réadmannen s;i tilbakemelding av 07.11.16 om oppfalging av politiske
vedtak til orientering, men konstaterer 08sd at kommunen pr. d.d. ikkje har noko system som
sikrar oversyn over saker som skal Jolgjast opp.

Kontrollutvalet er nogd med ar administrasjonen arbeider med forbetring av dette.

SAK 24/16 UTLAN AV UTSTYR OG MASKINER TIL KOMMUNALT TILSETTE
OG RUTINAR OG PRAKSIS RUNDT BRUK AV BILAR 0G
KOYREBOK

Sekretariatet si innstilling:
Tysvaer kontrollutval tek personal- og organisasjonssjefen si tilbakemelding og utgreiing om
rutinar og praksis for lan av utstyr og maskinar og bruk av bilar og keyrebok for kommunalt

tilsette til orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 15.11.16:

Radmannen viste til at dei hadde jobba mykje og lenge med dette temaet. Fyrst hadde dei sett
pa praksis og retningslinjer for tilsette innan teknisk, men sé sag dei at det var trong for reglar
for utstyr ved kulturhuset. No var det aktuelt & lage eit kommunedekkande for alle type
tenester og tilsette som skal leggast fram for administrasjonsutvalet i 2017, Viktig 4 sette
reglar som hindrar misbruk som 3 nytte utstyret til lonna arbeid i fritida.
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Mate nr. 4/16
Utvalsleiar gjorde framlegg om eit tillegg i innstillinga, som han las opp. Utvalet slutta seg til
framlegget.

Samreystes vedtak i Kontrollutvalet 15.11.16:

Tysveer kontrollutval tek personal- og organisasjonssjefen si tilbakemelding og utgreiing om
rutinar og praksis for lén av utstyr og maskinar og bruk av bilar 0g koyrebok for kommunalt
tilsette til orientering.

Kontrollurvalet ber vidare om ¢ Ja oversendt kopi av nytt reglement nar detie er Serdig 1.
kvartal 2017,

SAK 25/16 PLAN FOR REKNESKAPSREVISJONEN FOR 2016

Sekretariatet si innstilling:
Tysveer kontrollutval tar revisor si presentasjon av plan for rekneskapsrevisjonen for 2016 til

orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 15.11.16:

Revisor Roald Stakland gjekk i gjennom planen, som blej delt ut. Interimsrevisjonen ute i
kommunen er avtalt i neste veke. Han orienterte om revisjonen sitt arbeid, prosessar og

rutinar, om risikovurderingar og revisjonsomréde som lenn, innkjep, investeringar, sjelvkost,
mva osv. Utvalet hadde ingen merknader.

Samreystes vedtak i kontrollutvalet 15.11.16:

Tysveer kontrollutval tar revisor s presentasjon av plan for rekneskapsrevisjonen Jor 2016 til
orientering.

SAK 26/16 MOTEPLAN FOR 2017 - KONTROLLUTVALET

Sekretariatet si innstilling:

Tysveer kontrollutval vedtar felgjande meoteplan for 2017

tysdag 07.02, 30.05, 05.09, 14.11 kl. 18.00.

Utvalssekretaer kan i samrad med leiar endre motedato nar det er naudsynt.

Handsaming i kontrollutvalet 15.1 1.16:
Utvalssekreteer orienterte om framlegg. Utvalet hadde ingen merknader til tidspunkt og
datoar.

Samreystes vedtak i kontrollutvalet 15.11.16:

Tysveer kontrollutval vediar Jolgjande mateplan for 2017:

tysdag 07.02, 30.05, 05.09, 14.11 ki, 18, 00.

Utvalssekretcer kan i samrad med leigr endre motedato ndr det er naudsynt.
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Maete nr. 4/16

SAK 27/16 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 15.11.16

40. Statusrapport pr. november 2016

41. Komm.styrevedtak 25. 10.16, sak 71/16 — Eigarskapsmelding — Tysvaer kommune

42. Invitasjon — FKT i Rogaland - Haustkonferanse 171 1.16 i Sandnes — 3 pameldt

43. Innkalling- repr.skapsmote 01.12.16 — HIM IKS

44. Oppfelging av palegg fra Statsarkivet og arbeid med arkivplan — utsett frist

45. Kommunal Rapport 29.09.16 — om revisjonsutgifter

46. KOSTRA-tall vedk. funksjon 110 - Kontroll og revisjon — 10 kommunar pa Haugalandet
47. Ferebels svar pa klagebrev fra Stale Iversen, Forresfjorden

48. Klagebrev fr4 Stale Iversen m/ vedlegg (FM, dispensasjonssgknad og byggesoknad)
49. Forum for Kontroll og tilsyn (FKT) — heyringsuttale til NOU: 4 Ny kommunelov

50. Tilbakemelding fra revisor - forvaltningsrevisjon «Kvalitet opplaering i skulaney

51. Deltaking/pémelding - NKRF sin Kontrollutvalskonferanse Gardermoen 01.— 02.02.17

Handsaming i kontrollutvalet 15.11.16:

Sekreter og utvalsleiar orienterte, Utvalet var samd i innstillinga i sak 50, d& dei meinte det
lag fore ei lovleg dispensasjon fr4 kommunen. Saka ligg utanfor utvalet sitt mandat.

Revisor orienterte om at det hadde vore oppstartsmete. Intervjuar var avtalt neste veke og
aktuelle skuler var valt ut. Alt var etter planen. Utvalet var samd at, med bakgrunn i nytta av &
vere fleire som reiste pé konferansar og kommunen si okonomi, ville dej gje medlemmane
heve til 4 melde seg pa. Fristen er sett til 15.12.16.

Samreystes vedtak i kontrollutvalet 15.11.16:
Kontrollutvalet tar referatsakene 40 - 5] 1i] orientering.
Til Haustkonferansen i Sandnes 10.12.15 deltek Gjerde, Paulsen og Larsen.

Tysveer kontrollutvalet tar referatsak 47 og 48 i sak 27/16 4] orientering og gar ikkje vidare
med saka. Utvalet har ikkje mandat til G g6 inn enkeltsaker eller overprove politiske vediak.

Tysveer kontrollutval vediar at ajje dei faste medlemmane vert gjeve have til G delta pé NKRF-
konferansen 1.-2 febr. 2077, Medlemmene meldar si interesse til sekreteer for pamelding.

EVENTUELT
Ingen saker blei meldt eller tatt opp.

Neste mote

Neste motedato er sett ti] tysdag 7. februar. Saker: arsmelding og forvaltnings-
revisjonsrapport.

Aksdal, 15. november 2016

((‘or: , M[S(CD

Arne Gjerde (sign.) Toril Hallsjo (ign.)
Kontrollutvalsleiar Utvalssekretaer
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TYSVAR KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG ]
Utval I Maetedato ! Saksnr
Kontrollutvalet } 07.02.17 | 2/17
Saksansvarleg: [Arkivkode: [ Arkivsak: |
(TorilHallsip ] S

ORIENTERING FRA ADMINISTRASJONEN — OMSORGSSJEFEN

Bakgrunn:
Kontrollutvalet vedtok i metet 09.02.16, sak 3/16 & sette opp ein plan for orientering om
resultalaomréda og stabsfunksjonane i meta framover. Utvalet sette opp folgjande rekkjefolge:

® omsorgssjef

® personal- og organisasjonssjef,
* skulesjef

*  Jhelse- og forebyggingssjef

* barnehagesjef

® leknisk sjef

*  fkultursjef

* plansjefog

* okonomisjef

Orienteringane er tenkt & giere kontrollutvalet betre kjend med drifta av kommunen og dei
utfordringar administrasjonen stir overfor. Planen blei oversendt rddmannen 14.02.16. Det
framgikk i brevet at tidspunkta kunne endrast/byttast for dei invitere.

Det blei tidleg gjeve melding om at dei to fyrste inviterte onskte 4 bytte dato, slik at personal-
og org.sjef Kristin Helle motte i maimetet og skulesjef Eli Krokedal i september. Det var
planlagt at omsorgssjef skulle mote | november, men ho varsla at det meotet kolliderte med eit
anna mete, si barnehagesjef Anne-Lise Myrvoll mette i november.

Omsorgssjef Annbjerg Lunde kjem no i februarmetet. Det er rAdmannen som vel om han ogs4
moter eller om ho meter som representant for rddmannen. Neste mote vil det bli anten
fagfeltet helse- og forebygging eller teknisk.

Utvalet blei samd i at orienteringa skulle vere pé ca. 20 minutt og deretter spersmal. Utvalet

kunne komme med innspel pa emne og spersmal via sekretariatet seinast ei veke for motet,
men helst s4 tidleg som mogeleg slik at dei inviterte skal kunne forebu seg.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat [KS Side 1 avl



TYSVAR KOMMUNE Saksframlegg

Sekretariatet ser gjerne at det vert orientert om sterke og svake sider ved kommunen og kva
utfordringar Tysveaer kommune stir foran, herunder seie litt om fal gjande punkter:

Generelt om (stotte- og) resultateininga
* plasssering i organisasjon
* tenestetilbod
® personale: tal p4 tilsette, kompetanse, sjukefraver
¢ okonomi
* samarbeid med dei folkevalde

Tanker om framtida
® tenestebehov/tilbod — utfordringar/endringar
* kompetansebehov
* evaluering/utvikling

Kontroll og tilsyn
o tidlegare forvaltningsrevisjonar. I sa fall, kva har disse fort ti]?

SEKRETARIATET SITT FORSLAG TIL VEDTAK:
Tysver kontrollutval tek omsorgssjefen si utgreiing om sitt ansvarsomrade til orientering.

Aksdal, 31.01.17

Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar/utvalssckreicer
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TYSVAER KOMMUNE Saksframlegg
[ SAKSGANG ]
Utval Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalet 07.02.17 3/17
| Saksansvarleg: - | Arkivkode: | Arkivsak: ]
| Toril Hallsjo ] 216 | ]

TILBAKEMELDING - RUTINAR, DELEGASJONSREGLEMENT M.M.

Vedlegg: Rédmannen sitt brev av 30.01.17

Saksorientering:

Kontrollutvalet vedtok i metet 23.05.1 6, sak 9/16 folgjande:

Tysveer kontrollutval ber om ei tilbakemeldin

Jolgjande sporsmil:

g frd radmannen til neste mote pa

1. Kva rapporteringsrutinar som Jinnast i dag til politiske utval Sfor at desse er
orienterte om saksomfang, vedtaksrutinar og avgjerslenivd i forhold til bruk av

delegasjonsreglementet?

2. Erdet nedfelt skriftlege fullmaktar og delegasjonsreglement fri radmann og vidare

ned i organisasjonen?

Skriftleg tilbakemelding onskjer utvalet sendt til sekretariatet innan 30, Januar 2017 og

at ridmannen moter i JSebruarmotet,

Vedtaket blei oversendt radmannen j brev av 30.05.16,

av 05.01.17.

og det blei sendt ei pAminning i brev

Rédmannen har i brev, dagsett 30.01.17, oversendt si tilbakemelding til sekretariatet. Brevet
felgjer vedlagt, men sekretariatet har valt ogsa ta tilbakemeldinga inn i saksframlegget:

Sporsmal 1:

Det er noko ukidrt kva som vert etterspurd. Dersom det ikkje vert gitt svar pa sporsmdlet,
ber ein om at det vert presisert kva utvalet elterspor.

Saksbehandling og vedtak vert giori etter foresegnene i Jorvaltningslov og scerlov, 0g ut fra
vedieke delegeringsreglement. Dette saksomfanget er sveert stort 0g samansett, nar vi ser
og det er ikkje vurdert som hensiktsmessig ¢

kommunen sine ulike tenesteomrader samla,

utarbeide generelle rutinar for & orientere po

eller kva niva avgjersier vert tatt pa.

litiske utval om saksomfang, vedtaksrutinar,

Resultatomradet teknisk har rutine Jor a legge med ein rapport til teknisk utval som syner
kva delegerte saker som er behandla og vedtekne.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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TYSVAER KOMMUNE Saksframlegg

Sporsmdl 2:

Kommunestyret delegerer mynde fra kommunestyret til rédmannen. Det er deretter nedfelt
skrifilege fullmakter og delegeringsregelment fré radmann 0g vidare ned i organisasjonen.
Tysver  kommune har gatr til innkjop av KF Delegeringsregelment, som er
Kommuneforlaget sitt web-baserte system for ein betre oversikt over delegeringar fid
politisk til radmann, og vidare Jra radmann til organisasjonen.

Det vert for tida arbeidd i alle resullatomrédda og stabsomréda med & legge vedtekne
delegeringar inn i dette nye systemet. Nar alt er lagt inn, vil ein legge link til KF
Delegering ut pi nettsida til T ysveer kommune slik at bide innbyggiarar, folkevalde 0og
tilsette pa ein enkel méte kan Jinne vedtekne delegeringar.

Det  vert samstundes jobba med andre reglement som har samanheng med
delegeringsreglementet.

Dette gjeld bl a. :

®  Budsjett- og okonomireglement

*  Finansreglement

*  Anskaffelsesreglement

*  Klagereglement

*  Reglement for Tysveer kommunestyre

*  Reglement Jor formannskap, hovudutval 0g kommuneplanutval

Tilbakemeldinga vert med dette lagd fram for utvalet.
SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Tysvaer kontrollutval tek rddmannen si tilbakemelding av  30.01.17 om rutiner,
delegasjonsreglement..m. orientering.

Aksdal, 31.01.17

Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar/utvalssekretcer
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TYSVAR KOMMUNE

POLITISK SEKRETARIAT Dato: 27.01.2017 Var ref: 3009/2017

2016/468
Saksbehandlar: Liv Jorunn Frensdal TIf. 52 75 70 55 Arkiv:033 Dykkar ref:

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

: Haugaland
Postboks 57 Kol L lutvaloscekretariat IKS
5575 Aksdal Mottatl dato; 800 |2

Journalfert: I2/69 /tiha

Arkivkode: 7, R

TILBAKEMELDING - RUTINER, DELEGASJON SREGLEMENT M.M.

Kontrollutvalet ber om ei tilbakemelding p4 folgjande sporsmal:

1. Kva rapporteringsrutinar som finnast i dag til politiske utval for at desse er orienterte
om saksomfang, vedtaksrutinar og avgjerslenivé i forhold til bruk av
delegasjonsreglementet?

2. Er det nedfelt skriftlege fullmaktar og delegasjonsreglement fra radmann og vidare
ned i organisasjonen?

Spersmal 1:

Det er noko uklart kva som vert etterspurd. Dersom det ikkje vert gitt svar pa spersmélet, ber
ein om at det vert presisert kva utvalet ettersper.

Saksbehandling og vedtak vert gjort etter feresegnene i forvaltningslov og szrlov, og ut fr§
vedieke delegeringsreglement. Dette saksomfanget er svert stort og samansett, nar vi ser
kommunen sine ulike tenesteomrader samla, og det er ikkje vurdert som hensiktsmessi géa
utarbeide generelle rutinar for 4 orientere politiske utval om saksomfang, vedtaksrutinar, eller
kva niva avgjersler vert tatt pa.

Resultatomradet teknisk har rutine for & legge med ein rapport til teknisk utval som syner kva
delegerte saker som er behandla og vedtekne.

Spsrsmal 2:

Kommunestyret delegerer mynde fra Kommunestyret til rdidmannen. Det er deretter nedfelt
skriftlege fullmakter og delegeringsregelment fra radmann og vidare ned i organisasjonen.
Tysveer kommune har gatt til innkjep av KF Delegeringsregelment, som er Kommuneforlaget
sitt web-baserte system for ein betre oversikt over delegeringar fr4 politisk til radmann, og
vidare frd rédmann til organisasjonen. Det vert for tida arbeidd i alle resultatomrada og
stabsomrada med & legge vedtekne delegeringar inn i dette nye systemet. Nar alt er lagt inn,
vil ein legge link til KF Delegering ut pa nettsida til Tysvar kommune slik at bade
innbyggjarar, folkevalde og tilsette pa ein enkel méte kan finne vedtekne delegeringar.

Postadresse: " Telefon sentralbord Telefaks E-mail-adresse;
Postboks 94, 5575 Aksdal 52757000 52757001 postiitysver kommune.no
Org.nr.: 964 979 812



Det vert samstundes jobba med andre reglement som har samanheng med
delegeringsreglementet.

Dette gjeld bl.a.:

Budsjett- og skonomireglement
Finansreglement

Anskaffelsesreglement

Klagereglement

* Reglement for Tysver kommunestyre

* Reglement for formannskap, hovudutval og kommuneplanutval

Med helsing
Arvid S. Vallestad Liv Jorunn Frensdal
rddmann leiar politisk sekretariat

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krev derfor ingen signatur.



TYSVAR KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Maegtedato Saksnr
Kontrollutvalet 07.02.17 4/17
,' Saksansvarleg: ,! Arkivkode: _ Arkivsak:
| Toril Hallsje | 216 | ]
TILBAKEMELDING - RUTINAR RUNDT POSTLISTER,

PUBLISERING, UTSENDING AV POLITISKE SAKER M.V.

Vedlegg: Radmannen sitt brev av 30.01.17

Saksorientering:
Kontrollutvalet vedtok i metet 23.05.16, sak 9/16 folgjande:

Tysveer kontrollutval ber om ei tilbakemelding frd radmannen pi Jolgjande sporsmal:

®  Skriftlege rutinar og praksis rundt publisering, tilgjengelegheit og innsyn i
postlister,

*  Skriftlege rutinar og praksis rundt utsending og offentleggjering av politiske saker
til handsaming, og tilhorande protokollar,

®  Skriftlege rutinar og praksis rundt korrespondanse og saker som ikkje er offentlege.

Det vil veere naturleg d avvente gjennomgangen til etter at kommunen har gjeve sitt svar
Pd statsarkivet sin rapport etter tilsynet i 2016 , og at tilbakemeldinga finn stad innan 3
mdnader etter svar er sendt.

Skriftleg tilbakemelding onskjer utvalet sendt til sekretariatet i Jorkant av motet,

Vedtaket blei oversendt rdidmannen i brev av 30.05.16.

Rédmannen spkte Statsarkivet i Stavanger om utsett frist til 01.11.16 for utarbeiding av plan i
brev 02.10.16. Brevet blei lagt fram for kontrollutvalet som refeatsak i motet 15.11.16 under

sak 27/16, pk 44.

Radmannen har i brev, dagsett 30.01.17, oversendt si tilbakemelding til sekretariatet.

Brevet folgjer vedlagt, men sekretariatet har valt ogsa ta tilbakemeldinga inn i saksframlegget:

Skriftlege rutinar og praksis rundt publisering, tilgjengelegheit og innsyn i postlister:

Kommunen har sentralisert postmottak og e-postmottak som Dokumentsenteret har
ansvaret for. Post som kjem inn vert journalfort kontinuerleg. Det er utarbeidd rutinar for
handsaming av dokument, dvs béde fysisk post og e-post. Rutinane presiserer mellom anna
kva som skal journalforast og publiserast.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 1
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Elektronisk postjournal fré sak- 0g arkivsystemet ePhorte er lilgjengeleg tre dagar etter
Journalforing, noko som er vanleg praksis i det offentlege.

Bakgrunnen for tre dagar Jorseinking er at ein skal kunne kvalitetssikre det som vert lagt ut
pd postlista. Postlista ligg tilgiengeleg pa framsida til kommunen sine nettsider, under
valet «postlister». Ein vil ikkje kunne opne dokumenta Jra postlista, men pd ein enkel
mate tinge innsyn i dokumenta ved ¢ Jolgje link som ligg til kvart dokument. Rutina er at
ein skal fa svar pd innsynsforespurnad i lapet av tre arbeidsdagar, noko som er i samsvar
med forarbeida til offentleglova.

Som kontrollutvalet er kjend med var det i april 2016 tilsyn fra Statsarkivet, der Sparsmalet
ovanfor var eit av fleire tema. I etterkant qv tilsynet fekk ein i rapporten fra Statsarkivet
Jolgjande tilbakemelding pé korleis kommunen utforer dette arbeidet:

«Vurdering:
Statsarkivet vurderer kommunen sine ordningar slik at dei pé alle vesentlege punkt er i
samsvar med krava i lovgjevingay.

Skriftlege rutinar oo praksis rundt utsendine oo offentleggjering av politiske saker til
handsaming, og tilhorande protokollar

Det er i «Reglement for T ysveer kommunestyrey fastsett at administrasjonen skal seinast 6
dagar (inkl laurdag/sondag) for partia sine gruppemoler senda ut moteinnkalling med
saksliste og saksutgreiingar. I praksis vil dette seie at sakene skal sendast ut tysdag veka
Jor gruppemote. Dei folkevalde Jar tilsendt sakene pd ipad, og sakene vert samstundes
publisert pd kommunen sine nettsider under «politiske saker».

Det same reglementet inneheld ogsa reglar for moteprotokoll. Protokollen skal sendast ut
innan to dagar etter motet, og vert samstundes publisert under same plass som innkallinga.

Skriftlege rutinar og praksis rundt korrespondanse og saker som ikkje er offentleo

Rutinane for Journalforing inneheld ogsd reglar for korleis ein skal registrere saker som
ikkje er offentlege. Ved publisering vil desse dokumenta bli liggande pd postlista, men vil
vere skjerma for innsyn. Dersom det vert linga innsyn i saker som ikkje er offentlege vert
det gjort ei vurdering om delvis innsyn, jf reglane i offentleglova $12.

Nar det gjeld politiske saker som ikkje er offentlege stir det i «Reglement for Tysver
kommunestyrey at desse sakene skal kun sendast ut i papirformat til dei som skal ha slike
dokument for ¢ kunne ta stilling i saka. Ved revidering av dette reglementet véren 2017 vil
ein tilpasse reglementet til at ein né sender ut saker til ipad

Ansvaret for rutinar for det som her er etterspurd var fram til 31.12.16 lagt til
Fellessekretariatet. Fré nyttar vart Fellessekretariatet splitta der Dokumentsenteret vare
overfort til Servicetorget og Politisk sekretariat vart eigen avdeling.

Ansvaret for sporsmal | ligg na til Servicetorget, medan det er Politisk sekretariat som har

ansvaret for sporsmdl 2. Spersmél 3 ligg bade til Servicetorg og Politisk sekretariat, alt
etter kva type dokument det gjeld (inngaande post, politisk sak my).
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Tilbakemeldinga vert med dette lagd fram for utvalet.
SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Tysvaer kontrollutval tek radmannen si tilbakemelding av 30.01.17 om rutinar rundt postlister,
publisering, utsending av politiske saker m.v til orientering.

Aksdal, 31.01.17

Toril Hallsje (sign.)
Dagleg leiar/utvalssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat [KS Side 3 av 1
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FELLESSEKRETARIATET Dato: 29.12.2016 Vir ref: 38804/2016
2016/468

Saksbehandlar: Liv Jorunn Frensdal TIf, 52 75 70 55 Arkiv:033 Dykkar ref

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Haugaland
Fostnks o Centottgigeura Ko,
5575 Aksdal Journalfert: §7 /%8 e

Arkivkode: 7.

TILBAKEMELDING - RUTINER RUNDT POSTLISTER,
PUBLISERING, UTSENDING AV POLITISKE SAKER M.V.

Kontrollutvalet har bedt om ei tilbakemelding pa felgjande sporsmal:

e Skriftlege rutinar og praksis rundt publisering, tilgjengelegheit og innsyn i postlister

¢ Skriftlege rutinar og praksis rundt utsending og offentleggjering av politiske saker til
handsaming, og tilherande protokollar

e Skriftlege rutinar og praksis rundt korrespondanse og saker som ikkje er offentlege.

Skriftlege rutinar og praksis rundt publisering, tilgiengelegheit og innsyn i postlister:
Kommunen har sentralisert postmottak og e-postmottak som Dokumentsenteret har ansvaret
for. Post som kjem inn vert journalfort kontinuerleg. Det er utarbeidd rutinar for handsaming
av dokument, dvs bade fysisk post 0g e-post. Rutinane presiserer mellom anna kva som skal
Journalferast og publiserast. Elektronisk postjournal fra sak- og arkivsystemet ePhorte er
tilgjengeleg tre dagar etter journalfering, noko som er vanleg praksis i det offentlege.
Bakgrunnen for tre dagar forseinking er at ein skal kunne kvalitetssikre det som vert lagt ut
pa postlista. Postlista ligg tilgjengeleg pé framsida til kommunen sine nettsider, under valet
«postlister». Ein vil ikkje kunne opne dokumenta fra postlista, men pé ein enkel mate tinge
innsyn i dokumenta ved 4 folgje link som ligg til kvart dokument. Rutina er at ein skal fa svar
pa innsynsferespurnad i lopet av tre arbeidsdagar, noko som er i samsvar med forarbeida til
offentleglova.

Som kontrollutvalet er kjend med var det i april 2016 tilsyn fra Statsarkivet, der spersmalet
ovanfor var eit av fleire tema. I etterkant av tilsynet fekk ein i rapporten fra Statsarkivet
folgjande tilbakemelding pa korleis kommunen utfarer dette arbeidet:

Vurdering:
Statsarkivet vurderer kommunen sine ordningar slik at dei pa alle vesentlege punkt er
i samsvar med krava i lovgjevinga.

Postadresse: ) Telefon sentralbord Telefaks E-mail-adresse:
Postboks 94. 5575 Aksdal 52757000 52757001 posti@tysver kommune.no
Org.nr.: 964 979 812



Skriftlege rutinar og praksis rundt utsending og offentleggjering av politiske saker til
handsaming, oe tilhorande protokollar

Det er i «Reglement for Tysvar kommunestyre» fastsett at administrasjonen skal seinast 6
dagar (inkl. laurdag/sendag) for partia sine gruppemeter senda ut mpteinnkalling med
saksliste og saksutgreiingar. 1 praksis vil dette seic at sakene skal sendast ut tysdag veka for
gruppemete. Dei folkevalde far tilsendt sakene pé ipad, og sakene vert samstundes publisert
pa kommunen sine nettsider under «politiske sakery.

Det same reglementet inneheld ogsé reglar for meteprotokoll. Protokollen skal sendast ut
innan to dagar etter matet, og vert samstundes publisert under same plass som innkallinga.

Skriftlege rutinar og praksis rundt korrespondanse og saker som ikkije er offentleg

Rutinane for journalfering inneheld ogsa reglar for korleis ein skal registrere saker som ikkje
cr offentlege. Ved publisering vil desse dokumenta bli liggande pa postlista, men vil vere
skjerma for innsyn. Dersom det vert tinga innsyn i saker som ikkje er offentlege vert det gjort
ei vurdering om delvis innsyn, jf reglane i offentleglova §12.

Nar det gjeld politiske saker som ikkje er offentlege stir det i «Reglement for Tysveer
kommunestyre» at desse sakene skal kun sendast ut i papirformat til dei som skal ha slike
dokument for & kunne ta stilling i saka. Ved revidering av dette reglementet varen 2017 vil
ein tilpasse reglementet til at ein nd sender ut saker til ipad.

Ansvaret for rutinar for det som her er etterspurd var fram til 31.12.16 lagt til
Fellessekretariatet. Fra nyttér vart F ellessekretariatet splitta der Dokumentsenteret vart
overfort til Servicetorget og Politisk sekretariat vart eigen avdeling. Ansvaret for sporsmal 1
ligg na til Servicetorget, medan det er Politisk sekretariat som har ansvaret for Spersmal 2.
Spersmal 3 ligg bade til Servicetorg og Politisk sekretariat, alt etter kva type dokument det
gjeld (inngdande post, politisk sak mv).

Med helsing
Arvid S. Vallestad Liv Jorunn Fronsdal
rddmann leiar politisk sekretariatet

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krev derfor ingen signatur.
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SAKSGANG
Utval Maotedato Saksnr
Kontrollutvalet 07.02.17 4/17
Kommunestyret 07.03.17
|r- Saksansvarleg: | Arkivkode: ‘ Arkivsak: i
| Toril Hallsjo B ] | 216 | ]

OPPFOLGING AV FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT -

«INTERNKONTROLL»

Vedlegg: Brev fra rdidmannen 26.01.17

«Kvalitetshdndbok for TK — beskrivelse av system og kvalitetspolitikk»

Saksorientering:
Bakgrunn

Kommunestyret vedtok samroystes i mote 12.04.16, sak 14/16 folgjande:

1. Tysveer kommunestyre har merka seg det som kjem fram i KPMG sin rapport

«Internkontroll — Tysveer kommune 2015» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt til ridmannen for vidare oppfolging av rapporten sin

hovudbodskap og tilrddingar.

3. Rddmannen gjer tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfelging

av rapporten innan 6 mdnader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.

Rapporten blei utarbeida i 2015 og lagt fra fram for kontrollutvalet i motet 01.09.15, sak

15/15. Revisor hadde folgjande hovudbodskap og tilrddingar:

Kommunen har for tida to prosessar/prosjekt gaande, hovesvis nyit system for
kvalitetsstyring og nytt styringssystem. Felles Jor styringssystem og kvalitetsstyring er at
dei begge er ledd i a etablere "orden i eige hus" glennom planlagde og strukturerte

prosessar og aktivitetar.

Vurderer ein god praksis for styring og kvalitet opp i mot kommunen sine pdgdande
prosessar, er KPMG sin vurdering at det ligg fore vesentlege manglar.

Ut i fra revisjonen sitt foremal og problemstillingar, kan manglane grupperast i to:

*  Systemet for kvalitetsstyring er ikkje tilstrekkeleg integrert i styringssystemet
*  Prosjektorganiseringa for nytt kvalitstssystem framstir uklar.

Det er vir vurdering at kommunen kan ta grep for & bringe prosessane inn pd "rett spor",

Basert pa vare funn og vurderingar rér vi til folgjande:

Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS
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* Kommunen bor gripe fatt i prosjektorganiseringa for kvalitetssystemet ved g
redefinere organisering, leveransekrav, ansvar og tidsfristar for prosjektet

* 1 det vidare arbeidet med G utvikle kvalitetssystemet, bor kommunen ha eit
ytterligare fokus pd integrering med styringssystemet, og bor dd scerlig sji pd:

— Rutinar:

* karilegge kva rutinar som gjenstér a fa pa plass,

" presisere i enda storre grad kva form rutinar skal ha,

* tydeliggjere i kva tilhove dei skal sié til kvarandre (hierarki), deriblant
plassering av rutinar og andre sentrale dokument, samt kopling dei imellom

" system for a formidle rutinar ut til alle tilsette,

— Operasjonalisere og tydeliggjere styringssystemet ved hjelp av aktivitetar
og rutinar:
* Basere den vidare utviklinga av internkontrollen pd ein risikoanalyse,
" System for a handtere og rapportere avvik,
*  System for a folge opp og rapportere korleis strategiar/ rutinar for styring og
kvalitet vert tatt i vare.

Radmannen har i brev, dagsett 26.01.1 7, gjeve tilbakemelding pa status for dei omtala punkta
og korleis dei er folgt opp. Brevet folgjer saka som mangfoldiggjort vedlegg (vedlegg 1).

I folgje kommunestyret sitt vedtak skulle tilbakemeldinga ha vore levert i haust, men det har
rddmannen ikkje klart som fol gje av at systemansvarlig for kvalitetssystem slutta i haust.

Réadmannen skriv tilbakemeldinga mellom anna:

Det er i budsjettet for 2017 bestemt at status  for arbeidet med internkontroll
(kvalitetssystemet) skal evaluerast viren 20]7 Organisasjonen skal svara pa ei
undersoking som skal danna grunnlaget for denne rapporten. Rapporten vil svara pa det
KPMG papeikar i sin rapport

Framdrift for dette er:

AMU 12. mai
Kontrollutvalet 30. mai
ADMU 13. juni
Kommunestyret 20. juni

Status for arbeidet med internkontrollen (kvalitetssystemet) pr. 01.01.2017
Kvalitetshandboka blei handsama i AMU 28.april 2016 og ADMU 24.mai 2016

Kvalitetshandboka svara pi ein del av det KPMG gir tilbakemelding pa i sin rapport.
Handboka er vedlagt denne tilbakemeldinga til kontrollutvalet. (vedlegg 2)

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 3
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Dokumentmodul:

Organisasjonen er komen godt i veg ndr det gield dokumentmodulen. Det manglar
Jramleis ein del, og for dette ma kvart resultatomréde legga ein plan for korleis ein skal
komma i mal. Samstundes er det slik at arbeid med ein internkontroll aldri kan
Jerdigstillast. Det skal vera slik at ein har stadig revisjonar og oppdateringar slik at
dokumenta til ei kvar tid stemmer i forhold til gieldande praksis, lov og avtaleverk. Det vil
ogsa heile tida avdekkast behov for nye retningslinjer, prosedyrar og rutinar.
Kvalitetsarbeid er ein kontinuerleg arbeidsprosess.

Avviksmodulen:

Nar det gjeld avviksmodulen er status for denne ikkje slik ein kunne onska. Det er fortsatt
tenester som ikkje har fart opplering, og organisasjonen melder ikkje nok awvik.
Avviksmodulen mda derfor f4 ekstra fokus dette dret.

Det er fleire grunnar til at ein er komen Jor kort i innforing avviksmodulen. Ei av
arsakene er kapasitetsutfordringar for dei som har hatt ansvar Jor innforinga. Nodvendig
dagleg drifi av organisasjonen har gatt pa bekostning av opplering 0g oppfolging av
avviksmodulen.

Evalueringa som skal gjennomforast mé ogsd ta opp i seg ei vurdering av korleis ein
innforte  systemet, og kva ressursar som blei sett av. Dette er eit stort
organisasjonsprosjekt som krev ressursar bdde i innforingsfasen og i oppfolging av
Systemet,

Risikomodul:

Det har vore planlagd oppstart av innforing av risikomodulen dette dret. Dette blir
Jorebels lagt pd is i pavente av at dokumentmodulen 0g avviksmodulen er pa plass. Det
kan likevel nemnast at ein skal ha oppleering i risikovurdering for HMS-gruppene i lopet
av varen/ettersommar 2017.

Sekretariatet sine kommentarar

I tolgje kontrollutvalsforskrifta med merknader, ligg det til kontrollutvalget & sja til at
radmannen folgjer opp rapportar. Det ligg ikkje til kontrollutvalet & fastsette korleis
administrasjonen skal folgje opp paviste avvik/manglar i det konkrete tilfellet, di dette er
raddmannen sitt ansvar. Kontrollutvalet kan likevel melde saka vidare til kommunestyret
dersom kontrollutvalet meiner saka ikkje er folgt opp pé ein tilfredsstillande mate.

Dette synes ikkje vaere aktuelt i denne saka, da tilbakemeldinga er ridmannen sitt svar og
tilrddingane er felgt opp og forbetringstiltak er sett i verk, eller der er lagt planar for

opptelging.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK OG INNSTILLING TIL
KOMMUNESTYRET:

Tysvaer kommunstyre tar tilbakemelding om oppfolging av KPMG sin rapport
«Internkontroll» til orientering.

Aksdal,31.01.17

Toril Hallsjo
Dagleg leiar/utvalssekretcer
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OPPFOLGING AV RAPPORT OM INTERNKONTROLL —
KOMMUNESTYRET SITT VEDTAK 12.04.2016

KPMG gjorde p& bestilling fr& kontroliutvalet ein forvaltningsrevisjon av Tysvaer kommune sin
internkontroll. Forvaltningsrevisjonsrapporten blei handsama i kontrollutvalet 01.09.2015.
Internkontrollrapporten gir oss nokre anbefalingar om vegen vidare.

KGMG meiner at system for kvalitetsstyring ikkje er tilstrekkelig integrert i styringssystemet
Kartlegga kva rutinar som gjenstr & f4 p& plass

Presisera i endd sterre grad kva form rutinar skal ha

Tydeliggjera korleis dokumenta skal st8 i forhold til kvarandre, deriblant plassering av rutinar
og andre sentrale dokument, samt kopling mellom dei

» System for & formidla rutinar ut til alle tilsette

* Kommunen bgr redefinera organisering, leveransekrav, ansvar og tidsfristar

Operasjonalisera og tydeleggjera styringssystem ved hjelp av aktivitetar og rutinar:
* Basera den vidare utviklinga av internkontrollen pa ein risikoanalyse
e System for d handtera og rapportera awvik
» System for & falgja opp og rapportera korleis strategiar/rutinar for styring og kvalitet blir tatt
i vare,

Kommunestyret vedtok p& mgte 12.04.16 i sak 14/16 fglgjande:

1. Tysvaer kommune har merka seg det som kjem fram i KPMG sin rapport «Internkontrol/-
Tysvaer kommune 2015» og tek denne tf orfentering.

2. Rapporten vert oversendt til rédmannen for vidare oppiolging av rapporten sin hovudbodskap
og tilrddingar.

3. Rddmannen gir tilbakemelding til kommunestyre via kontrollutvalet om oppralging av
rapporten innan 6 mnd. etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak

Punkt 3 i kommunestyret sitt vedtak skulle vore levert i lpet av oktober 2016. Av fleire grunnar,
mellom anna at systemansvarleg for kvalitetssystemet sa opp stillinga si, klarte ein ikkje det.

Det er i budsjettet for 2017 bestemt at status for arbeidet med internkontroll (kvalitetssystemet)
skal evaluerast varen 2017. Organisasjonen skal svara pa ei undersgking som skal danna
grunnlaget for denne rapporten. Rapporten vil svara pd det KPMG pépeikar i sin rapport

Framdrift for dette er:
e AMU 12. mai
o Kontrollutvalet 30. mai
e ADMU 13. juni
e Kommunestyret 20. juni

Status for arbeidet med internkontrollen (kvalitetssystemet) pr. 01.01.2017
Kvalitetshandboka blei handsama i AMU 28.april 2016 og ADMU 24.mai 2016. Kvalitetshandboka
svara pa ein del av det KPMG gir tilbakemelding pd i sin rapport. Handboka er vedlagt denne
tilbakemeldinga til kontrollutvalet.

Postadresse: Telefon kundetorg Telefaks - E-mail-adresse:
Postboks 94, 5575 AKSDAL 52757000 52757001 post@tysver.kommune.no
Org.nr.: 964 979 812



Dokumentmodul:

Organisasjonen er komen godt i veg nér det gjeld dokumentmodulen. Det manglar framleis ein
del, og for dette m& kvart resultatomride legga ein plan for korleis ein skal komma i mél.
Samstundes er det slik at arbeid med ein internkontroll aldri kan ferdigstillast. Det skal vera slik at
ein har stadig revisjonar og oppdateringar slik at dokumenta til ei kvar tid stemmer i forhold til
gjeldande praksis, lov og avtaleverk. Det vil ogsa heile tida avdekkast behov for nye
retningslinjer, prosedyrar og rutinar. Kvalitetsarbeid er ein kontinuerleg arbeidsprosess.

Avviksmodulen:

N&r det gjeld avviksmodulen er status for denne ikkje slik ein kunne gnska. Det er fortsatt
tenester som ikkje har fatt opplzering, og organisasjonen melder ikkje nok avvik. Avviksmodulen
ma derfor fa ekstra fokus dette &ret.

Det er fleire grunnar til at ein er komen for kort i innfgring avviksmodulen. Ei av &rsakene er
kapasitetsutfordringar for dei som har hatt ansvar for innfgringa. Ngdvendig dagleg drift av
organisasjonen har gatt p& bekostning av opplaering og oppfelging av avviksmodulen.
Evalueringa som skal gjennomfgrast ma ogsé ta opp i seg ei vurdering av korleis ein innfgrte
systemet, og kva ressursar som blej sett av. Dette er eit stort organisasjonsprosjekt som krev
ressursar bade i innferingsfasen og i oppfelging av systemet.

Risikomodul:

Det har vore planlagd oppstart av innfgring av risikomodulen dette &ret. Dette blir fgrebels lagt
pé is i pdvente av at dokumentmodulen og avviksmodulen er pd plass. Det kan likevel nemnast at
ein skal ha opplaering i risikovurdering for HMS—-gruppene i lgpet av v8ren/ettersommar 2017.

Med helsing

Arvid S. Vallestad Kristin Helle
rédmann personal- og organisasjonssjef
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1 Forord

RiskManager er Tysvaer kommunes kvalitetssystem. Denne handboken vil gi deg innfgring og
forstaelse av dette.

Tysveer kommune har tatt i bruk to av modulene i RiskManager: modul for dokumentstyring og modul
for avviksregistrering. RiskManager har ogsa en tredje modul som er for risikovurdering. Denne
modulen er planlagt innfgrt fra hgsten 2016.

Kvalitetssystemet er viktig for Tysveer kommunes troverdighet. Innbyggere, brukere, medarbeidere,
politikere og andre bergrte skal ha tillit til var leveranse og forvaltning av fellesskapets ressurser.
Kommunens kvalitetssystem er derfor et verktgy for a legge til rette for tillitsskapende forvaltning.

RiskManager skal vaere et hjelpemiddel som beskriver arbeidsoppgavene og hvordan disse skal utfgres.
Dermed reduseres sérbarheten ved utfgrelsen av oppgaver, personavhengigheten minimeres, og
nyansatte kan komme raskt inn i jobben. Dette er viktig for 3 sikre forutsigbare tjenester for
innbyggerne og for & opprettholde den kvaliteten som de utfgrte tjenestene skal ha.

Malet med kvalitetssystemet er at alle medarbeidere skal kunne utfgre sine arbeidsoppgaver i
henhold til avtalt niva, metode, standard og kvalitet.

Kvalitetssystemet er et viktig verktgy for at ridmannen skal oppfylle krav i henhold til
kommunelovens bestemmelser i § 23:

"Administrasjonssjefen skal sgrge for at administrasjonen drives i samsvar med lover, forskrifter og
overordnede instrukser, og at den er gjenstand for betryggende kontroll”.

Systemet er en samling av ngdvendige styringsdokumenter, prosedyrer, rutiner og retningslinjer.

Vart kvalitetssystem skal vaere levende. Det betyr at dokumenter er under utvikling og at det meldes fra
om feil og svikt i rutiner. Det samme gjelder forslag til forbedringer. Avvikssystemet hjelper oss til & bli

bedre.

Radmann Arvid S. Vallestad
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2 Mal og strategi

Kvalitetssystemet er en del av kommunens internkontrollsystem og skal bidra til kvalitet i
tjenesteproduksjonen.

For Tysvaer kommune betyr dette & sikre etterlevelse av kommunens forpliktelser og systematisk
arbeide for & oppna gkt brukertilfredshet og bedre omdgmme.

«Kvalitet er G gjare de riktige tingene
riktig farste gang, til rett tid, hele tiden
og alltid tilstrebe forbedring og brukernes
tilfredshet»

Demings sirkel :

Korriger Planlegg

Kontroller
Utfor

v" Kvalitetssystemet skal veere et arbeidsredskap for alle ansatte og bidra til at de er involvert i
kvalitetssikring og forbedringsarbeid

V' Kvalitetssystemet skal fungere som et styrings- og ledelsesverktgy sammen med kommunens

gvrige styringssystem

v Kommunens overordnede mél og strategier i kommuneplanen skal vaere retningsgivende for

kvalitetssystemet.



3 RiskManager

Risk Manager bestér av tre deler, en dokumentmodul, et avvikssystem og en modul for
risikovurdering. Kvalitetssystemet Risk Manager representerer en felles tilnaerming for rutinene og
reglementene som skal dokumenteres, samt gir god stgtte i oppfalgingsarbeidet.

3.1 Tilgang til kvalitetssystemet

Risk Manager er tilgjengelig for alle ansatte via kommunens arbeidsflate. | dokumentmodulen kan
alle ansatte se det som er publisert pa egen seksjon og navigere for & se hva andre seksjoner har
publisert. I avviksmodulen vil tilgangene vaere mer begrenset. Se naermere beskrivelse under kapittel

om avvikssystemet.

3.2 Eier av kvalitetssystemet

Radmannen er den gverste ansvarlige for kvalitetssystemet, og personal — og organisasjonssjefen er
systemeier. Alle resultatomradelederne og seksjonslederne har ansvar for at kvalitetssystemet er
oppdatert og i bruk i sitt resultatomrade.

3.3 Kvalitetsutvalget

Kvalitetsutvalg har til hovedoppgave 3 bist3 rédmannen pa overordnet niva i det forebyggende og
kvalitetsfremmende arbeidet i kommunen. Personal- og organisasjonssjefen er leder for
kvalitetsutvalget som systemeier og har med seg systemansvarlige for de tre ulike modulene,

Kvalitetsutvalgets oppgaver:

Kvalitetsutvalget vil ha til oppgave & legge til rette for at informasjon om hendelser, tilsyn eller
risikovurderinger som flere seksjoner kan lzre av, gjeres tilgjengelig for hele organisasjonen.
Utvalget skal sgrge for at saker som gjelder hele kommunen blir meldt inn til rédmannsgruppen en
gang pr halvdr for diskusjon og beslutning. Kvalitetsutvalget skal folge opp og veilede slik at man kan
nytte erfaringer fra andre og iverksette n@dvendige tiltak pé eget omréde.

Ledergruppene i resultatomridene gir statusrapporter til kvalitetsutvalget i forhold til internkontroll i
eget resultatomrade. Her skal HMS gruppenes arbeid med avvik inkluderes.



4 Innhold i RiskManager

4.1 Dokumentstyring

RiskManager Dokumentstyring skal samle alle virksomhetens kvalitetsdokumentasjon p3 en effektiv
og oversiktlig mate. Dette omfatter i fgrste rekke styringsdokumenter, prosedyrer,
oppfglgingsdokumenter og lovhenvisninger.

Lgsningen er utviklet p& SharePoint plattform som gir sveert gode samarbeidsmuligheter i
styringssystemet.

* Retningslinjer og rutiner for alle kvalitetsomrader er samlet pa et sted
® Prosedyrer kan raskt fremskaffes pa en enkel og intuitiv mate

* Qir god totaloversikt mht. vedlikehold og tilsyn

* lvaretar versjonskontroll, historikk, revisjonskrav og varslinger

* Kan stgtte godkjenningsprosesser i flere trinn

4.1.1 Eierskap, revisjon og godkjenning av dokumenter

Alle dokumentene i de ulike prosessene har en dokumentansvarlig som sgrger for at dokumentene
til en hver tid er oppdatert og godkjent. Dokumentansvarlig kan vaere seksjonsleder eller en ansatt
med delegert ansvar for den spesielle rutinen/reglementet. Godkjenner av et dokument skal alitid
veere en leder. | Tysveer er hovedregelen fglgende:

Godkjennes av:
e Dokument som gjelder den enkelte seksjon: Seksjonsleder
* Dokument som er felles for et stabs-resultatomradet: Stabs- Resultatomradeleder
® Dokument som er felles for flere resultatomrader: Resultatomrideleder som er utpekt
® Overordnede styringsdokument: Radmannsgruppen v/aktuell leder

For & sikre at dokumenter er gyldige og oppdaterte, skal originalen ligge i RiskManager,
med en ansvarlig eier av dokumentet. Det er viktig for kvalitetssikringen at dokumentet
bare finnes i en versjon. Dokumentansvarlig har ansvar for revisjon og oppdatering ved
behov. Revisjonsdato settes maksimum ett ar fram. Systemet sender ut en varsling til
vedkommende fgr neste revisjon. Eldre versjoner av dokumentene lagres i systemets
historikk.

RiskManager har en sgkefunksjon som gigr at det er lett & finne fram til gnskede dokumenter.
Prosedyrer/rutiner er bygd opp etter en felles mal for 3 sikre lik oppbygging i hele systemet.

Alle dokumenter i RiskManager er identifisert ved:
*  Versjonsnr:
* Dokumentansvarlig:
¢ Dokumentnr:
e Godkjent dato:



¢ Sist revidert:

¢ Neste revisjon:
e  Forfatter:

¢ Godkjent av:

4.1.2 Koordinator
Innen hvert resultatomrade er det utpekt en koordinator som ivaretar omradets og de
underliggende seksjoners behov for koordinering av kvalitetsarbeidet i dokumentmodulen.

Koordinators oppgaver:

* Sikre oppfalging, videreutvikling og vedlikehold av kvalitetssystemets innhold og bruk

® Bidra til a utvikle en kultur for kvalitetsarbeid

e Sikre at Tysveer kommunes kvalitetssystem og kvalitetsarbeid til enhver tid tilfredsstiller
lovpalagte og egendefinerte krav.

® Bistd resultatomradeledere og seksjonsledere i arbeidet med & revidere og utvikle felles
prosedyrer, rutiner og retningslinjer som vedrgrer kvalitetsarbeidet for resultatomradet.

e Bidra til samarbeid om kvalitetsutvikling p3 tvers av resultatomradet, seksjoner og fagmiljg.

Det kan veere aktuelt & opprettet egne kvalitetsgrupper innenfor resultatomrader eller seksjoner.

4.1.3 Publisering av dokumenter og rutiner
Dokumentstyringen fungerer p3 folgende mate: De rutiner, planer og retningslinjer som er
gieldende blir publisert i RiskManager.

For a publisere dokumenter RiskManager mé den som har utarbeidet dokumentet sende dette til
den som skal godkjenne det.

Alle hovedversjoner av reglement og rutiner skal arkiveres i Ephorte. Dette gjgres manuelt i dag,
men vil bli integrert.

4.2 Avvik - og forbedringssystemet.

Forbedringsprosessen skal Igpe kontinuerlig bade i seksjonene og sentralt i kommunen, og den
skal involvere alle ansatte.

Tysvaer kommune har et felles system der alle meldinger om avvik, skader og nestenulykker skal
registreres. Ved a registrere og behandle alle hendelser i samme system kan vi systematisk og
oversiktlig arbeide med forbedring. Dokumentasjon av hendelser og tilhgrende tiltak som blir
iverksatt som fglge av awvik, er en viktig kilde til forbedring av kommunens rutiner.



4.2.1 Avvikshandtering
Et avvik defineres som en feil eller mangel i innhold og utfgrelse av de oppgaver og tjenester vi
utfgrer ihht krav som er satt i:

e lov, forskrift mv

e Retningslinjer

e Standard
e Rutine

e Vedtak
e Planar

e mv

Det er utarbeidet egne veiledere:
* «Rettleiing for behandling av avvik i Tysvaer kommune»
* «Rettleiing for melding av awvik i Tysvaer kommune»

Avvik skal registreres ved alle typer avvik ansatte er involvert i eller observerer. Kommunen gnsker at
meldingsterskelen skal vaere lav, men til sist er det den enkelte medarbeiders kvalifiserte skjgnn som

avgjor.

Melding av personlige feil/avvik skal ikke medfgre direkte reaksjon mot den enkelte, men
vedkommende m3, i likhet med andre, forholde seg til de korrigerende tiltak som iverksettes.

Radmann vil ha tilgang til alle innmeldte avvik i kommunen. Tilsvarende vil resultatomradeleder/
stabsleder ha tilgang til alle avvik i sitt omrade, og seksjonsleder for sin seksjon. Verneombud vil ha
lesetilgang til sitt verneomrade. Den enkelte medarbeider vil ha tilgang til sine innmeldte avvik.

4.2.2 Oppfglging og lukking av avvik

Innmeldte avvik skal alltid ga tjenestevej og spkes Igst pd laveste niva i organisasjonen.
Seksjonsleder er vanligvis mottaker av en avviksmelding, men andre kan 0gsa veere mottaker av
avvik. En avdeling kan f.eks ha ulike mottakere etter type avvik (HMS-avvik, tjenesteavvik).
Personal- og organisasjonssjef er mottaker av interne varslinger for hele organisasjonen. Den videre
behandlingen styres av systemet, og de bergrte aktgrer blir ledet gjennom systemet mht a beslutte
hva som skal gjgres med det innmeldte avviket, hvem som skal iverksette et tiltak og frister for
giennomfgring. Nar tiltaket er gjennomfgrt, blir dette rapportert i systemet. Avviket kan da lukkes. |
ettertid kan ogsa effekten av tiltaket sikres og legges inn i systemet. Melder av hendelsen kan i
systemet holde seg oppdatert p3 hendelsesbehandlingen gjennom hele forlgpet.

Det er i systemet lagt inn frister for prosessen med oppfalging av awvik:

® Frist for behandler for 3 starte behandling: 7 dager fra avviket er meldt

e Frist for & behandle avviket: 3 uker fra behandlingen startet
® Frist for tiltak: Den frist som behandler setter

® Varsel til overordnet om manglende behandling: 7 dager etter frist for behandling

Dersom det trengs mer enn 3 uker & behandle avviket kan en forlenge fristen. Utsettelsen m4 da



begrunnes.

Dersom systemet blir brukt til 3 melde om ting som ikke er avvik kan behandler velge & avvise
dette, men avvisingen m3 da begrunnes.

Meldes det fra en avdeling inn et avwik som denne avdelingen ikke eier, skal dette avviket likevel ga
tjenestevei. Behandler kan da velge 3 overfgre avviket til rett avdeling. Behandler kan velge 3 ha
lesetilgang til den videre behandling. Eks: Dersom en ansatt pd en skole melder inn et avvik p&
mangler/feil i en rutine for oppfalging av sykemeldte gir avviket til rektor, som igjen overfgrer
avviket til Personal- og organisasjon som rette eier.

4.2.3 Rapporter og beslutningsstgtte.

Fra avvikssystemet kan man ta ut en rekke rapporter for oppfglgende behandling av de ulike
hendelsestypene som er registrert. Hendelseslogg registreres og systematiseres i en database
hvor ledere opp til rAdmannsniva blir gitt tilgang til tilpassede rapporter og statistikker innen sine
relevante fag- og ansvarsomrader. P4 den maten kan utvikling og trender for ugnskede hendelser
felges fortlgpende, og forbedringsstrategier legges, prioriteres og budsjetteres.

HMS- gruppe — skal i mgter g& gjennom bade HMS-awvik og tjenesteavvik og:

* vurdere behovet og organisere opplaering i bruk av RiskManager avvikssystem.

e definere og videreformidle hva et awvik/en ugnsket hendelse er, for 3 sikre en felles
forstaelse blant alle ansatte.

® tautrapport fra RiskManager til hvert mgte 0g gjennomga de innmeldte sakene. Leder og
verneombud skal ha mulighet til & ta ut rapporter.

* ved gjennomgangen spesielt sette fokus pd gjentatte og/eller alvorlige hendelser

* videreformidle til de ansatte (i personalmgter e.l.) den behandling/de forbedringer som
kommer som et resultat av innmeldte saker.

® ved behov, eller etter forespgrsel, komme med utdypende informasjon til AMU.

* Hafast gjennomgang av handlingsplaner vedrgrende HMS

Jf pkt 3.3. skal arbeidet med avvik i de ulike seksjonene og resultatomradene rapporteres til
kvalitetsutvalget i forhold til internkontroll i egen omrade,

Radmannsgruppa vil en gang pr. halvér bli orientert om awvik (inklusiv informasjonssikkerhetsavvik)
og forbedringsarbeid jf pkt 3.3

Arbeidsmijlgutvalget skal ha rapport om HMS-avvik og skademeldinger hvert kvartal.
Politisk niva skal gjennom tertialrapport f3 status for forbedringsarbeidet p& overordna niva.

Rapportering av oppfgiging politiske vedtak blir giennom vedtaksoppfglging i ephorte. Avvik pa
manglende oppfalging av politiske vedtak skal registreres i Risk Manager.



5 Internkontroll

[ trad med kommunelovens § 23 skal radmannen pase at kommunen drives i samsvar med lover,
forskrifter og overordnede instrukser og at den er gjenstand for betryggende kontroll.
RiskManager er et viktig virkemiddel for at administrasjonen kan oppfylle kravet i loven.

Internkontroll er systematiske tiltak som skal sikre at virksomheten planlegger, organiserer, utfgrer
og vedlikeholder sine aktiviteter i samsvar med gjeldende regelverkskrav og mal for virksomheten.
Internkontroll er et ledelsesverktgy som fungerer som et hjelpemiddel for styring og utvikling av
den daglige drift ved alle seksjoner.

I Tysvaer kommune er internkontrollen integrert med, og bygget inn i, kvalitetssystemets rutiner
og dokumentasjon og utgjgr et vesentlig element i dette. Internkontroll | kommunen er beskrevet i
rutiner og dokumenter som angar alle. Siden dette er seerdeles viktige tema p3 en arbeidsplass,
har seksjoner og resultatomrader i tillegg skreddersydd rutiner p3 sine respektive omrader.

Resultatomradene skal minst en gang i aret gjennomga internkontrollsystemet og vurdere om
rutiner og system har fungert i praksis eller om det bar gjgres endringer.

5.1 ,Z\rlig gjennomgang/revisjon av RiskManager

Resultatomradeleder har ansvar for at RiskManager til enhver tid er hensiktsmessig og effektivt
0g at systemet ivaretar kommunens og seksjonens mélsetning.

| giennomgangen av RiskManager skal ledelsen i resultatomradene sikre at RiskManager til en hver
tid er velegnet, tilstrekkelig og virkningsfullt. Gjennomgangen skal fastsld om det er samsvar mellom
de aktuelle kravene i lover og forskrifter, internkontrollforskriftene, anvendte standarder,
systemdokumenter og anvendt praksis. Gjennomgangen skal omfatte en vurdering av muligheter
for forbedring og endringer av RiskManager.

Behovet for forbedring og oppdateringer skal vurderes fortlgpende. Ansvaret ligger hos
resultatomradeleder.

Pa radmannsniva tar kvalitetsutvalget initiativ til giennomgang av kvalitetssystemets
overordnede struktur og fellesbestemmelser. Som et minimum skal kvalitetshandbok og de
overordnede rutiner revideres Og eventuelt oppdateres hvert &r.
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FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT - «KVALITET 1 OPP-
LZERINGA I SKULANE I TYSVZAER»

Vedlegg: Rapport — Forvaltningsrevisjon — Kvalitet pa oppleringa i skulane -
Tysvaer kommune — utarbeida av KPMG AS, januar 2017

Bakgrunn

I metet 23.05.16, sak 10/16 ba kontrollutvalet KPMG om 4 legge fram utkast til prosjektplan
innanfor temaet som var det prosjekiet som var sett som nr 1 i kommande plan. Temaet
“Kvalitet pa oppleringa i skulaney var og er det fyrste av dei prioriterte tema i Plan for
forvaltningsrevisjon 2016-2020, som blei vedteken av kommunestyret 21.06.16, sak 40/16.

Kontrollutvalet godkjente prosjektplanen i metet 08.09.16, sak 16/ 16, kor rammer og tidsplan
blei fastlagd. Ramma blei sett til 200 timar og rapport skulle vere klér i p4 nyéret.

Mandat
Foremélet med prosjektet har vore & undersake:

* hva grad skulane v/ skuleleiinga gjennomforer Jjamleg skulebasert vurdering i trid med
Jorskrift om oppleering, og

* i kva grad verktoy vert nytta av skulane i kvalitetsarbeidet,
® i kva grad resultatmdla for skulane i strategiplanen for 2016- 2020 vert oppfylt,
* ikva grad resultatmdla for skulane i strategiplanen for 2012- 2015 vart oppfyit.

Forvaltningsrevisjonen har eit forbedringsperspektiv, og skal identifisere eventuelle
forbetringsomrade og foresla tiltak for forbedring.

Problemstillingar
Forvaltningsrevisjonen skulle gje svar pé fylgjande problemstillingar:

1. I kva grad tek skulane i vare krav til skulebasert vurdering i Jorskrift om oppleering § 2-12
2. I kva grad nyttar skulane verktey i kvalitetsvurdering og skuleutvikling?

3. I kva grad vert resultatmdla Jor skulane i strategiplan 2016- 2020 oppfylt?

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 3
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Forvaltningsrevisjonen skulle gje informasjon om stia i have til realiseringa av resultatmala i
skulane, og identifisere eventuelle forbetringsomréde- og tiltak i arbeidet med & oppfylle
resultatméla.

Rapporten
KPMG har med dette som utgangspunkt gjennomfert prosjektet. Rapport blei oversendt

sekretariatet 16.01.17. Rapporten folgjer saka som vedlegg. Radmannen v/skulesjefen sin
heyringsuttale er tatt inn i rapporten.

Rapporten inneheld innleiingsvis it samandrag av revisor sine funn. Foremal,
revisjonskriteria og metode vert presentert 1 kapittel 1. Det er gjennom fort atte intervju,
herunder med sju av atte rektorar. Skulane, dei ekonomiske foresetnadene og tilstandsrapport
vert presentert i kapittel 2. I kapittel 3 — 6 felgjer dei ulike problemstillingane med fakta og
vurderingar. Uttale fra rddmannen v/skulesjefen er tatt inn i kapittel 7. Dokumentliste folgjer
som vedlegg 1 i rapporten.

Revisor har kome med folgjande vurderingar (sekretariatet sin framheving og ord):

. Alle skulane gjennomforer ei form Jor skulebasert vurdering Jjamnleg.

o Basert pa tilstandsrapport og intervjuar kan det sjé ut som siste drs innsparingane ikkje
har hatt negativ innverknad pé kvaliteten i skulen,

o Skulane nyttar verktoy i henhald til interne krav frda skuleeigar.

o Skulane fortel at verktoya er nyttige, og at dei utfyller kvarandre.

. Skulane arbeider godt med alle dei tre satsingsomrada med tilhoyrande resultatmél som

er nedfelt i strategiplanen 2016-2020.

Revisjonen vil tilrg at kommunen fir pé plass eit hoveleg system som sikrer at skulebasert
vurderingar er forankra i mal, og som dokumenterer vurderingar, korleis desse er fulgt opp,
evt. tiltak og ein plan for oppfelging av tiltak. RAdmannen meiner revisor er uklar ndr det
gield bruk av omgrepet «mély, og at oppdraget har vore svert omfattande i forhold til tida
som har vore til rddvelde.

Gjennomforing av forvaltningsrevisjon er eit viktig reiskap for 4 bidra til betre méloppnaing
og auka kvalitet pa tenestene i kommunen. Ein rapporter kan gje grobotn for forbetringar og
den kan vise at kommunen vert dreve pa ein méate som ivaretar innbyggarane/elevane sine
behov og deira rettar best mogeleg.

Konklusjon:

Revisjonen meiner at forvaltningsrevisjonen viser at kommunen har eit lite
forbetringspotsensiale, men dei avdekkjer ingen store manglar og omride som det ber gjerast
umiddelbart noko med. Radmannen er ogsé negd med at rapporten konkluderer at skulane

oppfyller lovkrava etter § 2-1.

Sekretariatet pleier & tilrd at kontrollutvalet ber kommunestyret gjere vedtak om & folgja
revisor sine tilrddingar. I denne saka meiner sekretariatet dette ikkje er naudsynt.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 3
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Ein forvaltningsrevisjonsrapport skal systematisk bli fylgd opp for a sikre at forvaltninga set i
verk tiltak for & rette Opp paviste avvik/manglar, og kontrollutvalet ma sorgje for at
kommunestyret sine vedtekne merknader til rapporten vert fol gd.

Det pleier 4 bli tilrddd at slik oppfelging skjer fra 9 til 12 manader etter at rapporten er
vedteken av kommunestyret. Heller ikkje her meiner sekretariatet at det er naudsynt med ei
opplelging fra kontrollutvalet si side.

Er utvalet ikkje samd i 4 utelate dette, vil det kunne settast fram i metet som felgande
framlegg:

* Rapporten vert oversendt til rédmannen Jor vidare oppfol ging av rapporten sine
tilradingar.

* Rddmannen gjer tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfolging
av rapporten innan 12 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak

Det er kommunestyret som fattar endeleg vedtak i saka og om rapporten skal falgjast opp.
Forskrift om kontrollutval slar fast at kontrollutvalet innstiller direkte ti] kommunestyret i

saker angdande forvaltningsrevisjon.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK OG INN STILLING TIL
KOMMUNESTYRET:

Tysveer kommunestyre har merka seg det som kjem fram i KPMG sin rapport «Kvalitet p4
oppleringa i skulane — Tysveer kommuney og tek denne til orientering.

Aksdal, 30.01.17

Toril Hallsje
Dagleg leiar/utvalssekretaer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat [KS Side 3 av 3
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TYSVAR KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Metedato Saksnr
Kontrollutvalet 07.02.17 7/17
| Sak__sénsvarlgg:w | Arkivkode: _ Arkivsak: B d_{
| Toril Hallsjo 216 |

VAL AV FORVALTNINGREVISJONSPROSJEKT - LEVERING I 2017

Bakgrunn:

Etter forskrift om kontrollutval skal kommunen drleg bli gjenstand for forvaltningsrevisjon i
samsvar med gjeldande lover og reglar. Utvalsleiar enskjer at kontrollutvalet tar stilling til kva
for eit prosjekt dei enskjer & f4 gjennomfert i 2017. Revisor sitt utkast til mandat for

gjennomfering av prosjektet vil da bli lagt fram for utvalet sitt mote i mai.

Kommunestyret vedtok Plan for forvaltningsrevisjon 2016-20 i mete 21.06.16, sak 40/16.
Kontrollutvalet har fatt delegert mynde & gjere endringar i planen i planperioden dersom dei

finn meir hoveleg.

Folgjande prosjekt blei sett opp som prioriterte prosjekt:

1. Kvalitet pé-oppleeringa-iskulane (rapport ferdig januar 2017)

2. Okonomistyring — herunder handiering av
— usikkerheit knytt til framtidig inntektsgrunnlag /

— realisering av innsparingsvedtak
3. Kvalitet/ressurseffektivitet innanfor pleie- og omsorgstenestene

Dei andre prosjekte er uprioriterte:

° Styring av investeringsprosjekt / avgjerdsgrunnlag for in vesteringar

. Etterleving av lovkrav innan barnevernstenesta

U Informasjonsssikkerheit og handsaming av personopplysningar

° Kommunen sin omstillingsevne

e Etterleving av lovpalagte oppgaver i brannvesenet

°

. Ivaretaking av nye oppgdver etter Samhandlingsreformen

] Etterlevingav regelverk innanfor sosiale tenester i NAV — kommunal del
. Tenestetilbod/kvalitet i hove til behovet innanfor rus- og psykiatritenestene
° Strategisk kompetansestyring

. Vedlikehald — oppfelgingsrevisjon

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS

Side 1 av |
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Prosjekta har fétt ei prioritert rekkefolge, men det er opp til utvalet om det vil velje prosjekt
frd lista eller eventuelt eit anna prosjekt. Vedtatt plan inneheld ogsa ein rekkje andre prosjekt
som er identifiserte omrade lista i overordna analyse, som KPMG utarbeidde i 2016.

Konkrete prosjekt kan veljast ut fra:

 opplysningar kome fram under regnskapsrevisjon,

* saker som har vore handsama i kommunestyre og kontrollutval,
 administrasjonen sitt uttalte enskje og behov,

» crfaringar f7d tilsvarande forvaltningsrevisjonsprosjekt hos andre oppdragsgjevarar,
» forhold som har vore framme i media, nasjonalt eller lokalt,

+ tilsyn utfert av fylkesmannen eller anna tilsynsorgan.

Oppslag rundt om i landet om misleghald og uetisk framferd har fort til at mange kontrollutval
har sett sokelys pa korleis kommunen arbeider med dette, bade generelt og innan meir
spesifikke tema. Det blir derfor gjennomfert prosjekter innan mellom anna etikk og
risikostyring - retningslinjer og oppfelging og innkjep

Vidare er mange utval merksame nir det gjeld tenestetilbodet til spesielt utsette grupper i
kommunane. Det vert gjennomfert prosjekt innan ml.a. barnevern, avlastning, rusvern og
spesialundervisning.

Det kan settast sekelys pa korleis kommunen meter sine innbyggarar, og korleis brukarane
sjelv opplever tilbodet. Normalt er brukarperspektivet inkludert i alle analyser, men det kan
nemnast nokon typiske deme som:

o kuvalitet i skolesektoren,

» innspel frd innbyggarane,

 kvalitet og produktivitet i byggesaker,
e utbyggingsomrade,

» sjolvkost.

Utvalet kan velje & setje i verk revisjon pa andre omrade enn dei som er inkludert i analysen,
t.d. fordi risikotilheva i kommunen har endra seg.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Tysvaer kontrollutval ber KPMG AS om & legge fram utkast til prosjektmandat pa
forvaltningsrevisjonsprosjektet ”...................... 7 til metet i mai 2017.

Aksdal, 31.01.17

Toril Hallsjo
Dagleg leiar/utvalssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat [KS Side 2 av 1
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SAKSGANG ]
Utval Matedato Saksnr
Kontrollutvalet 07.02.17 8/17
| Kommunestyret 07.03.17
}'&k‘s_anﬂ_rleg: - __| Arkivkode: !1 Arkivsak: _—]
_ Toril Hallsjo - ] 033 ]

ARSMELDING FOR 2016 FRA KONTROLLUTVALET

Vedlegg: Utkast til Arsmelding 2016

Saksorientering:

I folge kommuneloven § 77 pkt 6 skal “kontrollutvalget rapportere resultatene av sitt arbeid
til kommunestyret eller fylkestin get”,

Utkast til drsmelding for kontrollutvalet si verksemd 1 2016 folgjer vedlagt. Den er sett opp
etter omtrent same mal som tidligare arsmeldingar.

Arsmeldinga summerer opp utvalet sin aktivitet i 2016 og gir eit samandrag av dei hovedsaker
som utvalet har hatt til handsaming gjennom éret. Arsmelding gjer dessutan ei total oversikt

over alle saker som har vore handsama og saker til orientering.

Arsmeldinga vert lagt fram for kommunestyret til orientering etter at kontrollutvalet har
godkjent den. Eventuelle endringar som métte komme fra utvalet vil bli innarbeida for den blir
vidaresendt.

SEKRETARIATET SITT FORSLAG TILVEDTAK:
Tysveer kontrollutval godkjenner drsmelding for 2016, evt med folgende tillegg/ endringar:
SEKRETARIATET SITT FORSLAG TIL INNSTILLING

Tysver kommunestyre tar arsmeldinga for 2016 fra kontrollutvalet til orientering,.

Aksdal, 31.01.17

Toril Hallsjo (sign.)
Dagleg leiar/utvalssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av |
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INNLEIING

Kontrollutvalet si arsmelding er ei tilbakemelding il kommunestyret om utvalet si
verksemd og kva saker og oppgaver som er tatt opp drofta og handsama i 2016.

| folgje kommunelova § 77 pkt. 6 skal

arbeid til kommunestyret”.

"kontrollutvalet rapportere resultata av sitt

1. OM KONTROLLUTVALET

Kontrollutvalet er eit lovpalagt organ som skal pa vegne av kommunestyret syte for

tilsynet med forvaltninga av kommunen
selskap som kommunen eig (selskapsk
fungerer pa ein trygg mate. Ordning

kontrollutval.

(rekneskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon) og
ontroll). Utvalet skal ogsa sja til at revisjonen
a er heimla i kommunelova og forskrift om

Kontrollutvalet er ikkje underlagt andre organ enn kommunestyret og rapporterer og

innstiller til dette.

Kontrollutvalet har eige reglement, vedtatt av kommunestyret i 2012 og revidert i 2014.

2. MEDLEMMENE | UTVALET

Det er kommunestyret sjelv som vel medlemmene. Kontrollutvalet skal ha minst tre

medlem, og etter § 77 nr 1 i kommunelova sk
veljast blant representantane i kommunest

kontrollutvalet.

al minst eit av utvalet sine medlemmer
yret. Tilsette i kommunen er utelukka fra val til

For perioden 2015 - 2019 valde kommunestyret hausten 2015 folgjande medlemmer:

Faste medlemmer

Leiar Qystein Susort (KrF)
Nestleiar Arne Gjerde (H)
Medlem Linda Andera Bokn (V)
Medlem Ase Paulsen (Ap)
Medlem Karsten A. Larsen (Frp)

@ystein Susort var utvalet sin kommunest
fra verva pga. flytting. Utvalet bestar no a

Faste mediemmer

Leiar Arne Gjerde (H)
Nestleiar Gustav Eidsvag (FrP
Medlem Linda Andera Bokn (V)
Medlem Ase Paulsen (Ap)
Medlem Karsten A. Larsen (Frp)

Varamediemmer:

1. Marit Helland Gjedrem (Sp)
2. Sigdrid Skeiseid (Frp)

3. Katrine Bakkevig (H)

4. Harry Vessel Eike (A)
S5.Asbjgrn Espeset (KrF)

yrerepresentant. Han blei i juni gjeve permisjon
v falgjande:

Varamediemmer:

1. Marit Helland Gjedrem (Sp)
2. Sigdrid Skeiseid (Frp)

3. Katrine Bakkevig (H)

4. Harry Vessel Eike (A)
5.Asbjorn Espeset (KrF)

Gustav Eidsvag er no utvalet sin kommunestyrerepresentant.

Leiar og nestleiar i kontrollutvalet har moterett

sine saker blir handsama.

ARSMELDING 2016
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Ordfgraren har mate- og talerett i utvalet. Han har til no ikkje mett utvalet. Radmannen
har ikkje materett, men kan bli invitert/kalla inn av utvalet. Han har i 2016 megtt ein gong
sjelv, medan gkonomisjefen har mett to gonger og personalsjef, skules;jef,
barnehagesjef, og leder fellessekretariatet ein gong.

Mata vert gjort kjent pa kommunen sine nettsider og sekretariatet sine heimesider. P3a
desse stadene vert ogsa sakspapira og protokollar lagt ut.

Kontrollutvalet har i 2016 hatt 4 (4) mete fordelt p&4 to om varen og to pa hausten.
Kontrollutvalet sine mete er opne for publikum og presse med unnatak av nar det er
heimel i lov a lukke. Utvalet held mota i radhuset.

Utvalet har i 2016 hatt 27 (25) saker til handsaming der 6 (7) av sakene er vidaresendt til
handsaming i kommunestyret. 51 (43) saker er blitt lagd fram til- orientering. Samla
oversyn over saker og orienteringssaker folgjer som vediegg til arsmeldinga.

Pa kontrollutvalskonferansen i regi av Norges Kommunerevisorforbund i februar deltok
Ase Paulsen. Pa konferansen til Forum for kontroll og tilsyn i juni deltok Karsten A.
Larsen. Pa dagskonferansen for kontrollutval i Rogaland i Sandnes 17. november deltok
Paulsen og Larsen.

4. KONTROLLUTVALET SINE HOVUDOPPGAVER

Kontrollutvalet har oppgaver knytte til internt tilsyn og kontroll giennom rekneskaps-
revisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

4.1 REKNESKAPSREVISJON

Kontrollutvalet skal sja til at kommunen sin arsrekneskap og rekneskap til kommunale
foretak vert revidert pa ein trygg mate. Kontrollutvalet skal 0gsa halde seg orientert om
revisjonsarbeidet og sja til at det gar fere seg i samsvar med lov og feresegner, god
kommunal revisjonsskikk og kontrollutvalet sine instruksar.

Kontrollutvalet hadde i matet 23.05.16 kommunen sin arsrekneskap for 2015 til
handsaming. Totalt sett blei rekneskapen for 2015 gjort opp med eit rekneskapsmessig
mindreforbruk/overskot pa kr 37,1 mill., som utgjer 3,1 % av driftsinntektene. Etter eit
korrigert netto driftsresultat utgjer det naer 4 % av driftsinntektene inklusive renter og
fratrekk fra avtalt eigedomsskatt til Bokn kommune. Revisor og utvalet hadde ikkje
merknader til rekneskapen, sa det blei ikkje sett frist for tilbakemelding.

4.2 FORVALTNINGSREVISJON

| felgie kommunelova skal kontrollutvalet sja til at det arleg vert gjennomfort
forvaltningsrevisjon av den kommunale verksemda. Kontrollutvalet skal minst ein gong i
valperioden utarbeide ein plan for gjennomfering av forvaltningsrevisjon. Kommunestyret
skal vedta planen. Tysveer kommune sin plan for 2016-2020 blei vedteken av
kommunestyret i mgte 21.06.16, sak 40/16.
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Med bakgrunn i planen blej det bestilt eit forvaltningsrevisjonsprosjekt om temaet
«Kvalitet pa oppleeringa i skulaney. Ramma vart sett til 200 timar. Prosjektmandat blei
lagd fram i septembermatet med falgjande faremal:

Undersoke i kva grad skulane v/ skuleleiinga gjennomforer Jjamnleg skulebasert
vurdering i trad med forskrift om oppleering, og i kva grad verktoy vert nytta av
skulane i kvalitetsarbeidet.

Undersoke i kva grad resultatmdla Jor skulane i strategiplanen Jor 2016- 2020

vert oppfylt.

Rapport var ferdig i januar 2017 og vert lagt fram for kontrollutvalet i februar og
kommunestyret i mars.

4.3 SELSKAPSKONTROLL

I felgje kommunelova er kontrollutvalet palagt og sja til at det vert fart kontroll med
forvaltninga av kommunen sine interesser i selskap m.m. Kontrollutvalet skal ogsa her
utarbeida ein plan for gjiennomfaering av selskapskontroll.

Planen for 2016-2020 og retningslinjene for slik kontroll blei vedtatt av kommunestyret |
mote 21.06.16, sak 39/16 pa bakgrunn av ei overordna analyse.

I 2014 vedtok eigarkommunane a delta i selskapskontroll av Haugaland Kraft AS og
Haugaland Neeringspark AS. Rapport var ferdig i mars 2015. Deloitte sag etter om
selskapa hadde etablert system og rutinar for & sikre at selskapa vert drive i samsvar
med vedtekter, politiske vedtak O0g regelverk. Det blei avdekka nokre fa
forbetringspunktar, og det blei sett ein frist pa 12 manader for tilbakemelding om
oppfeiging av tirddingane. Utvalet fekk tilbakemelding om oppfelginga av
selskapskontrollen i junimgtet.

Tysveer kommune har ikkje hatt si eige eigarskapsmelding for styring for dei verksemder
som  kommune oppnemner representantar til. Utvalet bad om tilbbakemelding fra
radmannen om eigarskapskontrollen i fyrste matet pa nyaret. Radmannen har i lopet av
206 utarbeida eigen eigarskapsmelding. Den blei vedteken av kommunestyret i mgte
25.10.186, sak 92/16.

4.4 TILSYN MED REVISOR

Tilsyn med revisjonen blir giennomfart ved gjennomgang av revisjonens planer og
rapporter. Utvalet innhentar kvart ar uavhengighetserkleering fra ansvarleg revisor.

KPMG AS har sidan 01.07.12 vore kommunen sitt revisjonsselskap. Oppdragsansvarleg
rekneskapsrevisor er Roald Stakland, med kontor i Haugesund. Han har mott pa alle fire
mgta. Forvaltningsrevisorane har kontor j Bergen og har mett ein gong i lgpet av 2016,

Revisor har mete- og talerett i utvalet sine mate. Det er presentert revisjonsplan og lagt
fram mandat og rapport fra forvaltningsrevisjonsarbeidet.

Kontrollutvalet gjennomferte i 2015 ny anbodskonkurranse om revisjonstenestene for
perioden 2016-2020. Kommunestyret vedtok kontrollutvalet si innstilling om & velje
KPMG AS som kommunen sin revisor i mgte 15.12.15, sak 82/15. Noverande avtale
gjeld for fire ar med opsjon til a forlengje avtalen med 2 ar.
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4.5 TILSYN MED FORVALTNINGA

Tilsyn med forvaltninga er gjennomfart ved at utvalet har fatt orientering fra rédmannen
om spgrsmal og saker utvalet har tatt opp. | 2016 har det vore mellom anna vore
etterspurt om korleis politiske vedtak blir folgd opp, om post-/arkivrutinar, delegasjon og
om reglar for utlan av utstyr og maskinar til kommunalt tilsette og rutinar rundt bruk av bil.

I novembermatet blei utvalet orientert om ei sak der ein nabo gnskte & fa utvalet til &
iverksette undersoking i sak om innvilga dispensasjonsseknad og byggelayve Utvalet
avviste saka da utvalet ikkje har mandat til ga inn i enkeltsaker eller overprave politiske
vedtak.

| november motte gkonomisjefen og han orienterte om farebels rekneskap 2016 og
framlegg til budsjett 2017 0g gkonomiplan. Utvalet er og blitt orientert om statlege tilsyn,
tertialrapportar, budsjettvedtak, KOSTRA-tall osv.

5 BUDSJETT/REKNESKAP FOR TILSYN OG KONTROLL
ANSVARSOMRADE 10010 REGNSKAP 2016 BUDSJETT 2016 REGNSKAP 2015
REVISJON OG KONTROLLUTVAL

Godtgjersle, kurs, m.m 50 404 70 000 28.352
Revisjonstenester (avt m/priv.) 510 059 426 000 362.683
Sekretariatstenester ((IKS) 177 000 177 000 170 000
Sum utgifter 737 404 673 000 561.035

Kontrollutvalet handsama hausten 2016 framlegg til budsjett for internt tilsyn og kontroll
for 2017. Framlegg til budsjett var pa kr 777.000 eks mva. Framlegget vart ikkje lagt inn
av administrasjonen i radmannens budsjettframlegg. Utvalet sitt framlegg skulle d3 vert
lagt fram kommunestyret eksplisitt. Sjelv om det ikkje var gjort, vedtok kommunestyret,
pa bakgrunn av innspel fra utvalsleiar, 4 auke budsijettet til forvaltningsrevisjon for 2017
med kr 100.000.

6. SEKRETARIATET FOR KONTROLLUTVALET

Kommunane er palagt a ha eit kontrollutvalssekretariat som er uavhengig, dvs. ikkje
knytte opp mot radmann eller revisjon. Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS kom i
drift fr4 2005. Selskapet er eid av 10 kommunar og oppgavene blir ivaretatt av to tilsette.

Sekretariatet har, i tillegg til kontakt og samarbeid med utvala, administrasjon og politisk
leiing, samarbeid med tre revisjonsselskap, andre interkommunale selskap i regionen og
sekretariata i Rogaland, Hordaland og Agder.

Selskapet har i 2016 fatt nytt styret og oppdatert overordna strategiplan. Fast
utvalssekretser har vore dagleg leiar Toril Hallsjo. Sekretariatet har eigne heimesider,
www.kontrollutvalgene.no, kor mellom anna alle sakskart, protokollar 0g rapportar blir
lagd ut fortlepande.
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Fra Tysveer kommune er Gunn Marit Lygre valt som kommunen sin representant til
representantskapet i IKSet med Anders H. Nordgard som varamediem. Lygre motte pa
det konstituerande matet 25.04. 16.

7. OPPSUMMERING

Eit nytt forvaItningsrevisjonsprosjekt er valt ut for 2017. Utvalet har 0gsd handsama
oppfelging av rapport innan selskapskontroll. Administrasjonen har gjort eller vil gjere
greie for saker som utvalet har bede om undervegs gjennom aret. |

*kk

Aksdal, den 07.02.17

Kontrollutvalet i Tysveer

Arne Gjerde

leiar (sign.)
Gustav Eidsvag Linda Andera Bokn
(sign.) (sign.)
Ase Paulsen Karsten A. Larsen
(sign.) (sign.)
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VEDLEGG

OVERSYN OVER SAKER 2016- TYSVAR KONTROLLUTVAL

Saker til behandling:

1/16 Godkjenning av protokoll fra mete 01.12.15

2/16 Arsmelding for 2015 fra kontrollutvalet

3/16 Plan for orientering om resultatomrada og stabsfunksjonane
4/16 Referat- og orienteringssaker 09.02.16

5/16 Godkjenning av protokoll fra mate 09.02.16
6/16 Orientering fr4 administrasjonen — personal- og organisasjonssjefen
7/16 Eigarskapskontrollen i Tysvaer kommune
8/16 Uttale om Tysvaer kommune sin arsrekneskap 2015
9/16 Oppfelging av politiske vedtak
10/16 Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2020
11/16 Plan for selskapskontroll 2016-2020
12/16 Referat- og orienteringssaker 23.05.16

13/16 Godkjenning av protokoll fra mate 23.05.16

14/16 Orientering fra administrasjonen — skulesjefen

15/16 Revisor si eigenerklaering 2016

16/16 Prosjektmandat - forvaltningsrevisjon - «Kvalitet i leeringa i skulane»
17/16 Oppfelging av selskapskontroll — Haugaland Kraft AS og Neeringspark AS
18/16 Budsjett 2017 — Kontroll og tilsyn — utvalet sitt framlegg

19/16 Referat- og orienteringssaker 08.09.16

20/16 Godkjenning av protokoll fra mgte 08.09.16

21/16 Orientering om rekneskap og framlegg til budsjett 2017 og skonomiplan
22/16 Orientering fra administrasjonen - barnehagesjefen

23//16 Oppfelging av politiske vedtak

24/16 Utlan av utstyr og maskinar til tilsette og rutinar rundt bruk av bil

25/16 Plan for rekneskapsrevisjonen for 2016

26/16 Mgteplan for 2017

27/16 Referat- og orienteringssaker 15.11.16

Referat- og orienteringssaker 2016 - Tysvaer kontrollutval

Statusrapport pr. februar 2016

Arshjul - kontrollutvalet sine oppgaver

Teneste 1100 Kontroll og revisjon — rekneskap 2015

K-styrevedtak 15.12.15, sak 82/15 - Val av revisor 2016-2020

Evaluering og val av leverander — Anbod p& revisjonstenester 2016-2020
Workshop i regi av KPMG 18.01.16 — tilbakemelding

Kommunal rapport 19.01.16 — skatteinntektene 2015 — landsbasis
Kommunal rapport 19.01.16 — skattetallene for den enkelte kommune

PN AN =
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Arsrapport og skatterekneskap 2014 - skatteoppkrevjaren i Tysvaer kommune
Fylkesmannen i Rogaland — Informasjon om statleg tilsyn med kommunane i 2016
Rapport fra Haustkonferansen i Sandnes -munnleg

Rapport frda NKRF-konferansen 3.-4.02.16

eINFO 16/1 — Talerett i kommunale organ

Referat frd mate i Kommunesektorens etikkutval 23.11.15

Haugaland Vekst IKS - protokoll fra representantskapsmete 11.12.15
Teieplikterkleering — ny utgave

Statusrapport pr. mai 2016
K-styrevedtak 12.04.16, sak 14/16 — Forvaltningsrevisjonsrapport — Internkontroll
Signert avtale — Anbod pa revisjonstenester 2016-2020

Kontrolirapport 2015 fra Skatteetaten — skatteoppkrevjarfunksjonen- Tysveer
Framlegg til ny kommunelov - NOU 2016:4 Ny kommunelov

KMD - hgyringsbrev — frist 06.10.16 for uttale

Representantskapsmote 25.04.16 — Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
Representantskapsmgte 27.04.16 — Interkommunalt Arkiv Rogaland IKS
Representantskapsmote 29.04.16 — Haugaland Vekst IKS
Representantskapsmate 23.05.16 — Krisesenter Vest IKS
Representantskapsmote 25.05.16 — HIM IKS

Representantskapsmate 06.06.16 — Haugaland Kraft AS

FKT-konferansen 7.-8. juni — Karsten A. Larsen pameldt

Statusrapport pr. august 2016
Komm.styrevedtak 21.06.16, sak 31/16- Sgknad om fritak— @. Susort - nyval
Komm.styrevedtak 21.06.16, sak 39/16- Plan for selskapskontroll 2016- 2020
Komm.styrevedtak 21.06.16, sak 40/16- Plan for forvaltningsrevisjon 2016- 2020
Protokoll - Generalforsamling 06.06.16 — Haugaland Kraft AS

Protokoll - Havnerad 09.06.16 — Karmsund Havn IKS

Protokoll — Havnerad, 30.06.16 — Karmsund Havn IKS - sak 5/16 om godtgjersie
KS Bedrift — unntaksvis bruk av telefonmate | interkommunale selskap

Utsatt sak om oppfalging av politiske vedtak — e-post 30.08.16

FKT-konferansen i juni — tilbakemelding fra deltakar Karsten A. Larsen

Statusrapport pr. november 2016
Komm.styrevedtak 25.10.16, sak 71/16 — Eigarskapsmelding — Tysveer kommune
Invitasjon — FKT i Rogaland - Haustkonferanse 17.1 1.16 i Sandnes — 3 pameldt
Innkalling- repr.skapsmate 01.12.16 — HIM IKS

Oppfelging av palegg fra Statsarkivet og arbeid med arkivplan - utsett frist
Kommunal Rapport 29.09.16 — om revisjonsutgifter

Kostra-tall vedk. funksjon 110 — Kontroll 0g revisjon — kommunane pa Haugalandet
Farebels svar pa klagebrev fra Stale Iversen, Forresfjorden

Klagebrev fra Stale Iversen m/ vedlegg (FM, dispensasjonsseknad og byggeswknad)
Forum for Kontroll og tilsyn — hayringsuttale til NOU: 4 Ny kommunelov
Tilbakemelding fra revisor - forvaltningsrevisjon «Kvalitet i oppleering i skulane»
Deltaking/pamelding - Kontrollutvalskonferanse Gardermoen 01.— 02.02.17
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TYSVZAR KOMMUNE Saksframlegg
| SAKSGANG
Utval Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalet 07.02.17 9/17
-
'_SaksansL;:leg: __ || Arkivkode: | Arkivsak: ]
| 216 ]

[ Toril Hallsjo

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 07.02.17

Vedlegg:

Statusrapport pr. januar 2017

00N L s L —

Saksorientering:

Teneste 1100 Kontroll og revisjon — rekneskap 2016
K-styrevedtak 13.12.16, sak 93/16 vedr auke til forvaltningsrevisjon med kr 100.000
Arsrapport og skatterekneskap 2016 - skatteoppkrevjaren i Tysvaer kommune
Fylkesmannen i Rogaland — Informasjon om statleg tilsyn med kommunane i 2017
Rapport fr4 Haustkonferansen i Sandnes — munnleg
Rapport fré Kontrollutvalskonferansen 1. 0g 2.02.17 pa Gardermoen
HIM IKS — protokoll fra represnetantskapssmote 01.12.16
Haugaland Vekst IKS — protokoll fra representantskapsmete 16.12.16

Vedlagt folger dei opplista tema (brev, melding og liknande) til kontrollutvalet til orientering.

SEKRETARIATET SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene nr 1 — 9 blir tatt til orientering,.

Aksdal, 31.01.17

<IQ(L%&F
Toril Hallsje
Dagleg leiar/utvalssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS

Side 1 av 1
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Kontrollutvalet i Tysvaer

Statusoversikt januar 2017

Rapportar fra bestilling til behandling i kontrollutvalet

Forvaltningsrevisjon Bestillin Tidsbruk | Stat Ferdi Merknad ]
ng Bestillin K__| Status erdi erknader

Nytt pros prosjekt 30.05.17 Y| Haust/vér -18 |

| «Kvalitet pi oppleeringa | 08.09.16, |

|

|

Merknader |

|lskulane» sk 17/16 | 200 timar | Bestils Januar 2017 | KPMG AS
o D [ eUV timar

| Selskaps] skontroller —L+_

poensiontroller | [ ——— e

s - - N S " S

[Andresak I i T——‘% ]

LAndre saker - ! | ]

Saker under politisk behandling eller til oppfalging i kontrollutvalet

R Behandl- | Behandl- | Planlagt / B

[F Forvaltningsrevisjon | Bestilt i ing i KU  ing i KST oppfelging
| «Kvalitet pé oppleringa T 08. 09. 16 07.02.17, 07.03.17, | Ingen frist
|

'[_z skulaney ol ak 17/16 | sak 6/17 | /17 | |
| Rapporten 1 03.02. 1 Ol 09.15, 12.04.16, | 07.03.17, | 6 mnds frist,

«Internkontrolly | sak 3/15 sak 15/15 | sak 14/16 | sak J
oA 2oL 4\}— —r —

| Selskapskontroll

] ___J\__L__ ]

| Andre saker
o ——__I_——_ —4——\’\_1.
Orientering om personal | 09.02. 2.16 | 23, 05.16 Person_etISJef

Orient. om skule 109.0 02 .16 | 08.09.16
| TK si elqarszj/rmg 09.02.16 | 23.05.16
| Delegasjonsreglement | 23.05.16 |07.0217 o
|—Ettmarr post & arkiv 2i 0_5 16 | 07.02. .02.17 N

| Orientering barnehager 09.02.16 | 15.11.16 11.16 |
Oppfolging av vedtak 23, 05 16 [15.11.16 |

| Orientering omsorgSSJef | 09.02.16 | 07.02.17 | -
| Orientering helse/ﬁareb 09.02.16 | 30.05.17

Avslutta prOSJekter pr. januar N

o [ Behandla i | Behandla | |’
I| Forvaltnmgsrevns[on / Bestilt KU iKST | Fylgto Merknader

| |
«Internkontrolly | 03.02.15. 15, [01.09.15 15, |12.04. 16 KST ivar KPMG AS |
| | 1
[sak 3/15 sak 15/15 |sak 14/16

]Elskapskontroll

| Haugaland Krafi AS 09.09.14, —|f1_905 15, 08.09.15,
| sak 19/14 sak 9/15 | sak 55/15

Andre saker ]

Plan for forvalinings- | 01.12. 15, [ 23.05.16, |21.06.16,
revisjon 2016-2020 sak 24/15 | sak 8/16 sak 40/16

fOn <U10-2020 T o e 20

| Plan for selskaps- | 01.12.15, 23.05.16, | 21.06.16, Neste 4 ar KPMG AS

| kontroll 20]6-2020 | sak 24/15 | sak 9/16 | sak 39/16 J N
Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1

KST Deloitte AS

27.09.17

Neste 4 ar
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1 TYSVAER KOMMUNE (2017) - Ar/Periode 2017 1 - 12 24.01.2017
Regnskap B ey bt
2016 2zl
Ansvar: 1012 POLITISK
Teneste: 1100 KONTROLL OG REVISJON Ve
10100 L@NER FAST TILSETTE { 120 3¢ 3o
10509 ANNA TREKKPLIKTIG L@N 3 105
10803 TAPT ARBEIDSFORTENESTE 3) ) < 3557 L-loe
10980 ARBEIDSGJEVARAVG ! 533
11151 REPRESENTASJON / BEVERTNING 1.164
11500 KURSUTGIFTER 16.491 e Cae
11600 KILOMETERGODTGJERSLE 2.850 T ooy
11709 ANDRE REISEUTGIFTER, - UTLEGG 1.384
11952 KONTINGENTAR OG LISENSAR ~ 4.200 3 9co
13700 KJ@P AV TENESTER FRA PRIVATE 510.059 426 coc
13750 KU@P FRA IKS DER KOMMUNEN SJ@LV ER DELTAKER . 177000 17c.coe
14290 MVA.PA VEDERLAG,MVA-PLIKTIG (DRIFT) — (@QZ@ —
Sum teneste: 1100 KONTROLL OG REVISJON ¢ 845.488
Sum ansvar: 1012 POLITISK 845.488
TOTALT 845.488
FI2H3
~+ Soe\rt\j)g e\ QC _—

f{ kﬁ‘i’"{ 37, 4e3 L0300

i




(&>

TYSVAR KOMMUNE
Mgateprotokoll
\&-
Utval: KOMMUNESTYRET
Mgtestad: Kommunestyresalen,
Dato: 13.12.2016
Tidspunkt: 17:00
Medlemmer som mgtte:
Sigmund Lier AP Ola S. Apeland H Anita Halshes AP
Maren @kland AP Synngve Bérdsen AP Einar Hesthammer AP
Lindanger
Lillian Vikra AP Aud Irene Eikemo AP Frode Lgland AP
Nils Stratveit AP Arvid Benes Bakken {H Terje Knoff H
Anne Haraldseid H Monika Lindanger ‘H Sissel Hansen Tysse H
Kristine Aurdal KRF : Svein Terje Brekke : KRF " Nils Olav Eintveit KRF
Randi Iren Rettedal FRP :Lars Birger Baustad 'FRP  @yvind Hellerslien FRP
Asmund Sandvik FRP - Sven Ivar Dybdal SP Per Johan Lyse SP
Hilde Kalleklev Haland SP Erlend Dale SP Torunn Vestbg Gjerde \'
John Ragnar Susort i sak | KRF : Kathleen Baker Askeland i AP
87/16 i sak 92/16 |
Meldt forfall:
Gunn Marit Lygre KRF Henry Edgar Sgrensen AP —I
Varamedlemmer som mgtte:
| Gunnar Buvik AP Jorunn Susort Toskedal ' KRF ]
Fra administrasjonen
Radmann Arvid S. Vallestad @konomisjef Tor Leif Helgesen Omsorgssijef Ahnbjejrg Lunde
Plansjef Linda C. Olsen Helse- og fgrebyggingssjef Seksjonsleiar Jon Gunnar
Jorid V. Isdahl Vikingstad
‘ Skulesjef Eli Krokedal Barnehagesjef Anne Lise Myrvoll | Personal- og organisasjonssjef
: Kristin Helle
| Kultursjef Ingvar Freyland Leiar Fellessekretariatet
Liv Jorunn Frgnsdal




Fa sk 93/i¢ ~ Badsiedt 2017 - dlon plaw 2018-2020

Lokala md utnyttast med tanke pd sambruk, fleksibilitet og breiddekultur. Kulturhusprosjektet m& sj8ast i
samanheng med sentrumsutviklinga, og framtidig behov for utviklingsareal til kulturhuset.
Ap og H ber rédmannen fgrebu sak om behov og utnytting av lokala, samt pris og tidsramme, innan mai

2017.
Vi ynskjer at ungdomsklubblokalet skal prioriterast, og det skal tas hensyn til behova til ungdom som ikkje

deltek pd organiserte aktivitetar.
Kulturhusprosjektet vert dekka gjennom midlane rddmannen fgreslo avsett til informasjonssenter migrasjon i

budsjettet.
Vidare realisering av kulturhusprosjektet vert vurdert ved behandling av budsjettet for 2018.

Badeplass Aksdal
Som ein del av naermiljgprosjektet og satsinga p& sentrum ber ein rédmannen fremme sak om opparbeiding

av ein stgrre badeplass i Aksdalsomrddet Badeanlegget skal vere universelt utforma og vurderast opparbeida
ved utlgpet av bekken fra Bongsatjgrna.

Betongpark
Ap/H ber om at det vert sett i gong planlegging av betongpark i idrettsanlegget p& Frakkagjerd. Finansieringa
vert dekka i samband med arbeidet med kommunedelplan for kultur, idrett og friluftsliv.

Barnehage

Farland skal ha eigen barnehage. Ap og H tilrér leige av ein tre-avdelings modulbygg- barnehage som i farste
omgang skal nyttast pd Fgrland, inntil permanent barnehage stér ferdig. Modulbygget skal etter dette nyttast
ved kapasitetsutfordringar andre stader i kommunen.

Val av endeleg barnehagebygg for Farland vert & sj& i samband med barnehagebruksplanen.

Utbygging av Fjellhaug Friluftsbarnehage skal ha fokus pé & legge til rette for fleire sm&barnsplassar, og
utbygginga vert 8 sjd i samband med barnehagebruksplan.

Arbeidet med barnehagebruksplan skal setjast i gong umiddelbart.

Skule
Ap og H ber om at det vert lagt fram sak i Levekédr og kommunestyret om resursbruken i grunnskulen ogi

vaksenopplzeringa.

Vi syner i den samanheng til Agenda Kaupang sin gjennomgang, og ber szerskilt om ei vurdering av
vaksenopplaeringa, som har ein hggare ressursbruk enn resten av resultatomridet.

Tysvaerdagen

Ap/H ynskjer at det blir sett av midlar i budsjettet til ein Tysveerdag, der kommunen kan vise seg fram fr3
ulike hald. Dette skal vere dagen der kommunens ulike lag og foreiningar, lokalt naeringsliv, musikk- og
kulturlivet og andre, kan fa vist sine kvalitetar og aktivitetar fram for eit breitt publikum. Tysveerdagen skal ha
fokus pa identitet og omdgmme, og vise kva som kjenneteiknar kommunen var.

Plan for forvaltningsrevisjon
Tysveer kommune aukar budsjettet til forvaitningsrevisjon for 2017 med kr. 100 000.
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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet
1.1 Skatteoppkreverkontoret

1.1.1 Ressurser

Haugesund kemnerkontor overtok fra 1. juli 2016 skatteoppkrevingen for Tysvaer kommune,
Kemnerkontoret utforer nd oppgaven for kommunene Hau gesund, Tysver, Utsira og Bokn.

Tysvar deltar i Haugaland arbeidsgiverkontroll. 0,4 av &rsverkene under arbeidsgiverkontroll
er Tysver sin beregnede andel i ordningen.

| Ressursfordeling | Arsverk | %-andel '

- | | fordelt
| Antall arsverk ved skatteoppkreverkontoret som kun er benyttet | 7,3 | 100 % ‘
| til skatteoppkreverfunksjonen i regnskapsaret [ ° |
Ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av drsverk |  ememeee- | —
Skatteregnskap 11,0 i 13,7 % |
Innfordring av skatt og arbeidsgiveravgift | 3,8 [ 52,1 % |
| Arbeidsgiverkontroll 2,0 | 27,4 % |
| Administrasjon 0,5 .| 56 % |
| (Andel fordelt skal vaere 100 %) | Sum | 100 % |
Kontoret har ikke hatt langtidsfraveer i 2016.
Haugesund kemnerkontor
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1.2.2 Organisering

Frode Thorseth
Skatteoppkrever/kemner
Haugesund Kemnerkontor 100 %
Skatteoppkreverfunksjonen
[ |
Anne Béardsen Monica Kalsto Gisle Stedle
Gruppeleder Konsulent Advokat
Arbeidsgiverkontrollen Skatteregnskap 80 % Innfordring
100 % Innfordring 20 % 60 %
Anne Terresdal | Una Veday ] Jardar Meilstre
Konsulent Skatteregnskap 100 % j Juridisk rdgiver
Kontormessig kontroll 60 % ‘ (permisjon) Innfordring
Skatteregnskap 20 % ( 100 %
| —— —

Lin Hege Freiland
Konsulent
Innfordring

50 %

[ Christer Svasand
Konsulent

! Innfordring

' 100 % (vikariat)

L ) | ) , |

1.1.3 Ressurser og kompetanse
Kemnerkontoret har 6,9 &rsverk og 8 ansatte. I forbindelse med at vi overtok oppgaven for
Tysveer fra 1. juli fikk vi en ny stilling som er besatt med jurist.

En av juristene har deler av sin stilling knyttet til barnevernet og jobber n 60 prosent pd
kemnerkontoret.

Ressurssituasjonen er bedret pd innfordring, P4 grunn av sterre arbeidsmengde og skifte av
oppgaver er det nd mer krevende p4 skatteregnskap og arbeidsgiverkontroll. P4 bakgrunn av en

tilfert stilling har avvikling av ferie blitt noe enklere.

Det har ogsé vert en del merarbeid med saker fra Tysveer fordi en m3 sette seg inn i sakene og
at ikke Tysvar av ulike &rsaker ikke var helt i rute med oppgavene pa overtakelsestidspunktet.

Arsrapport 2016 Tysveer Januar 2017 Haugesund kemnerkontor



1.2 Internkontroll

Kontoret har fokus p4 & ivareta god internkontroll. Nér det gjelder rutinebeskrivelsene har vi
fatt noen anbefalinger om forbedringer fra Regional kontrollenhet hasten 2015. Disse ble
etterkommet i 2016, men det vil fortsatt vaere behov for & utarbeide rutiner pa noen omréider.

1.3 Vurdering av skatteinngangen
1.3.1 Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapséret

Oversikt over innbetalte skatter og avgifier, fordelt mellom skattearter — samt tilsvarende tall
for 2015:

[ J 2016 | 2015 | Endring| 1%
Arbeidsgiveravgift ] 176 794 029 ] 169 074 976 ; 7 719 053 || 4,6]
| Kildeskatt mv - 100% stat J 0]  73405] -73 405 | -]
Personlige skatteytere [ 888 159 101 | 889 697 124 | 1538023 -0,2]
Tvangsmulkt ] 23880 0 Beso| -
Upersonlige skatteytere | 32 070 663 42 174 033 ] -10103370 | -24,0 |
[ | Renter i 435485 872893 | ~437 408 | -50,1 |
1 | Innfordring | 30880 46829 15949 34,1
| Sum | | 1097514038 [ 1101939261 -4425223 | -oi:
Fordelingen mellom skattekreditorene er slik:
[ | ‘ ) | 2016 | 2015 Endring | 1%)|
Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift ]‘ 176 794 029 ] 169074976 | 7719 053 [ 4,6_J
F Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift | 262645549 257116179 | 5529370 l’ 2,2
_I | Fordelt til Fylkeskommunen | 57122752 s6480115| 642637 [ 11]
L | Fordelt til kommunen | 263999757  255554954| 8444 803 f 33 4
L | Fordelt til Staten | 337234893 363715470 | -26480 577 | ZL
| | Krav som er ufordelt - | 1| 1] 2| |
' | Videresending plassering mellom kommuner | -282 942 | 2434| 280508
F Sum | f 1097 514 038 | 1101939261 -4425223 i 04 |

Samlet skatteinngang viser en liten ned gang fra 2015. Arbeidsgiveravgift viser en okning, Til
sammenligning har Haugesund kommune her en nedgang pé 2,1 prosent. Det er en noksa stor
reduksjon pa fordelt belep til Staten.

Innbetalt forskuddstrekk gker med 1 1,5 millioner kroner, mens trekk fordelt gjennom RAFT er
redusert med 12 millioner kroner. Forskuddsskatt fra upersonlige skattytere er redusert med 9,5
millioner kroner. Restskatt person, Overskytende forskudd og ntskrevet forskuddsskatt person

viser mindre endringer.

Arsrapport 2016 Tysver Januar 2017 Haugesund kemnerkontor
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1.3.2 Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsaret
| [ Skatteinngang 2016 | Budsjett | Inngang i forhold til budsjett |
I _JI

" Total skatteinngang | 263999757 | 269 400 000 l 98,0 % |

Tysveer kommune fikk for 2016 en mindreinntekt i forhold til budsjett pa kr. 5 400 243. Deler
av dette blir dekket inn gjennom inntektsutjevningssystemet. Arsaken til skattesvikten er i
hovedsak heyere arbeidsledighet. Situasjonen er den samme ellers i Rogaland. Det er ikke
andre starre enkeltfaktorer som har pdvirket resultatet for 2016.

Skatteinntektene er kr. 8 444 803 hayere enn i 2015. Hovedérsaken er okt innbetaling av
forskuddstrekk med 6,7 millioner kroner og inntektskorreksjon RAFT med 3,3 millioner.
Sterre overskytende forskudd person ved avregning trekker ned med 1,8 millioner.

1.4 Skatteutvalg

Kemnerkontoret har i 2016 ikke hatt saker som har vert behandlet av skatteutvalget. Her er det
viktig & veere klar over at retningslinjene sier at personer med alvorlige gjeldsproblemer og
flere kreditorer ber henvises til 4 soke om gjeldsordning. I dag omfattes skatte- og avgiftskrav
fullt ut av gjeldsordningsloven og det vil vare uheldig dersom en lemping av skatte- og
avgiftsgjelden i realiteten kommer private kreditorer til gode.

Vir erfaring er at personer med skattegjeld ogs4 har en rekke andre kreditorer. Her veileder vi
jevnlig til 4 ta kontakt med kommunens gjeldsradgivere og eventuelt namsmannen.

2. Skatteregnskapet

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Avleggelse av skatteregnskapet
Kemneren i Haugesund kommune bekrefter at skatteregnskapet for Tysvar kommune for 2016

er fort, avstemt og avlagt i samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. instruks for
skatteoppkrevere av 8. april 2014 § 3-3 nr. 2.

Arsregnskapet for 2016 folger som vedlegg til drsrapporten, og er signert av kemneren.

2.2 Margin
2.2.1 Margin for inntektsiret 2015

Innestdende margin for inntektsaret 2015, pr. 31.10.2016 kr. 9 862 748
For mye avsatt margin for inntektsiret 2015 kr. 9 862 739

Marginprosent
Prosentsats marginavsetning: 10,0 %. Gyldig fra: 01.01.1900

2.2.2 Margin for inntektsiret 2016
Marginavsetning for inntektséret 2016, pr. 31.12.2016:  kr. 79 884 572

Gjeldende prosentsats marginavsetning: 10,0 % Gyldig fra: 01.01.2008

Arsrapport 2016 Tysver Januar 2017 Haugesund kemnerkontor



2.2.3 Kommentarer til marginavsetningen

Marginavsetningen er 10,0 %. Marginavsetningen var tilstrekkelig til § dekke til godebelep ved
avregningen for 2015. Det er ikke grunnlag for 4 endre marginavsetningen pd niverende

tidspunkt,

3.

Innfordring av krav

3.1 Restanseutvikiingen

3.1.1 Totale restanser og berostilte krav

N | T
| | Restanse Herav Restanse | Herav Endring i ‘ Endring i
/ | 31122016 | berostit | 31.12.2015 | berostit restanse berostilt

Skatteart | restanse restanse restanse

31.12.2016 31.12.2015
r [ ’ | ’ Reduksjon (-) Reduksjon (-)

1 | ! I | Pkning (+) | @kning (+) |
| Sum restanse ( 19579 754 | 48 783 ’ 19327120 | 59896 | 252 634 -11 113
| pr. skatteart ‘ [ | J

Arbeldsgiveravaift { 1022 036 | 0 | 900 140 | 0| 121 896 | 0

Artistskatt 0] 0] 0| 0 0 | 0|
| Forsinkelsesrenter [ 2291 254 | 3511 | 2031777 3511 259 477 | 0,
| Forskuddsskatt | 49 018 | 0| 0 0 49 018 | 0]
| Forskuddsskatt person | 2120310 | 0/ 2541718 0 -421 408 | 0|
| Forskuddstrekk . 697 501 | [ 1110106 0 412605 | 0|
| Gebyr [ 0] 0| 0 0 0| 0 |
| Innfordringsinntekter | 362 216 | 6432 | 426 137 6432 -63 921 | 0]
| Inntekt av summarisk 0 0 0| 0 0] 0 '
| fellesoppgjer |

Kildeskatt ; 0] 0 0 0 0] 0|

Restskatt 795 037 | 0| 678 777 0 116 260 | 0]
| Restskatt person 12242382 | 38840 | 11638465 49 953 603 917 | -11 113
| Sum restanse diverse | 29 470 | 0 0 0 | [

krav | | | ] |
| Diverse krav ] 29470 | 0 0] 0] | '
| Sum restanse | 19609224 | 48783 | 19327120 | 5989 | .l ]

pr. skatteart | | ‘ | i

|_inkl. diverse krav

3.1.2 Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Samlet sett er restansesituasjonen stabil, Restansene er betydelig redusert p4 forskuddstrekk,
men har gkt noe for restskatt person og pa forsinkelsesrenter.

Kemnerkontoret har ikke benyttet seg av berostillelse de siste &rene.

Det ble i 2016 avskrevet kr. 454 222. Hoveddelen av belopet gjelder avskrivning i sak der
bobehandlingen ble innstilt etter konkurslovens § 135. Det ble ogsé avskrevet kr. 32 049 etter
reglene for summarisk avskrivning. Totalt ble det avskrevet kr. 486 271. Det er ikke foretatt

eftergivelser.

Arsrapport 2016 Tysver Januar 2017

Haugesund kemnerkontor



3.1.3 Restanser eldre ar

[ Inntektsar | Sum restanse | Herav skatteart
|  l(debey | "Restskatt — person”

2014 B 1 165 905 1038 361

2013 1 456 427 1 406 453

2012 — |1 045 839 | 874374 I
| 2011 - 1990 | 9 207 740 |

3.1.4 Kommentarer til restanser og restanseoppfslgingen for eldre &r
Restansene er noksé lave. Haugesund kemnerkontor overtok innkrevingen fra 01.07.2016 og

har inntrykk av at de fleste sakene er fulgt opp sé langt det er mulig. Vi har likevel igangsatt
noen tvangssalgsprosesser som pé sikt kan gi noe dekning av eldre restanser.

Gi kommentarer til restanseoppfalgingen for eldre ir:

Kontoret har gjennomgétt rapporten “Restanseliste — forelda krav”
dato t.o.m. 31.12.2016. Pr. denne dagen viser rapporten to saker.

Etter 4 ha gjennomgétt rapporten «restanseliste- forelda krav», er foreldelsesdato endret da det i
sakene kommer tilleggsfrist til anvendelse. Ingen krav er derfor foreldet pr. 31.12.2016.

3.2 Innfordringens effektivitet

3.2.1 Vurdering av kontorets resultat pr. 31.12.2016 i regnskapséret.

Haugesund kemnerkontor rapporterer resultatene til Skatt Vest pr. 31.12.16. Skatt Vest
beregner resultatkrav pa bakgrunn av tidligere oppnadde resultater for den enkelte kommune,
samt oppnddde regions- og landsresultat. Tallene nedenfor er krav og resultat for Tysver

kommune.

Resultatene viser at vi oppnér resultatkrav eller bedre for alle styringsparameterne. Kravene var
langt pa vei oppnadd pr. 30. juni. Innfordret restskatt person ekte fra 65,5 til 67,5 ut 4ret. Dette

tilsvarer ca. 230.000 kroner.

Arsrapport 2016 Tysvar Januar 2017 Haugesund kemnerkontor



I;‘tyringsparameter
| Resultat pr.
31.12.16 " |Resultatkrav| Differanse
2.2.2 Innbetalt av sum krav siste ar e
c) Restskatt for personlige skattyters . .
Inntektsar 2014 SfSe 985 % o
d) Forskuddstrekk
% 9% ,1
Inntektsar 2015 100.0% 999% I
e) Forskuddsskatt for personlige skattytere . .
Inntektsar 2015 997 % 90.0% dikd
) Forskuddsskatt for upersonlige skattytere 00.8% 994 5% s
Inntektsar 2015
g) Rests.katt for upersonlige skattytere 003 % 9.0% o
Inntekisar 2014
h) Arbeidsgiveravgift . .
Innteksar 2015 ey 208 % S
=
2.3.1 b) Innfordret Restskatt, person av sum
krav til innfordring 67.5% 65,0 % 25%
inntektsar 2014

3.2.2 Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat
Innfordringsresultatet mé ses i sammenheng med hey aktivitet og god kvalitet i
innfordringsarbeidet. Videre er innbyggerne gode betalere. I Tysveer ble eksempelvis 70,42 %
av restskatt person for inntektsdret 2014 betalt rettidig. I Haugesund er tilsvarende tall 66,66 %.

3.2.3 Omtale av spesielle forhold
12016 var det ikke de store enkeltsakene som har slatt ut i resultatene.

3.3 Saernamskompetanse
Kemneren har seernamsmyndighet. Dette medferer at kemneren er namsmann og avholder
utleggsforretninger for skatte- og avgifiskrav i henhold til Iov- og regelverk.

I perioden 1. januar til 30.juni ble det varslet 48 utleggsforretninger for Tysver. Det ble
avholdt 41 utleggsforretninger. 23 med resultat intet ti utlegg, og 18 der det ble tatt utlegg for
hele eller deler av skyldig belep. Det ble sendt 4 begjaringer om tvangsdekning og nedlagt 30

utleggstrekk.
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Fra 01.07.2016 inngér tallene i Haugesund kemnerkontor og omfatter ogsé kommunene
Haugesund, Bokn og Utsira.

I denne perioden ble det foretatt telefoninkasso i 529 saker. Det ble varslet 314
utleggsforretninger. Av disse ble det ble avholdt 233 hvorav utlegg ble tatt i 123 og 110 fikk

resultat intet til utlegg. Det ble i perioden sendt 14 begjaringer om tvangsdekning og 7
konkursbegjzringer, Det er sendt 320 palegg om trekk i lonn.

Normalt sett blir seernamskompetansen mest brukt i 2. halvar siden restskatt person da forfaller.

Vi har ikke helt sammenlignbare tall for foregiende &r, men bruken av sernamskompetansen er
stabil og er av stor betydning for vart innfordringsarbeid.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontroilen
Tysvaer deltar i Haugaland interkommunale arbeidsgiverkontroll som bestir av 9 kommuner.
Tysver sin andel i ordningen er 7,5 %. Samarbeidet startet opp 01.01.2008, og er organisert

etter kommunelovens § 27.

4.2 Planlagte og gjennomforte kontroller

Antall planlagte kontroller for 2016: 18

Som utgjer: 5,2 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.
Antall gjennomferte kontroller 2016: 18

Som utgjer: 5,2 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.
Antall gjennomfarte kontroller i 2015: 19

Som utgjer: 5,5 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen

4.3 Resultater fra arbeidsgiverkontrollen
12016 ble det gjennomfort 13 avdekkingskontroller. 1 10 av disse ble det avdekket belep,
herunder egenretting,

Endringsforslag inntektsgrunnlag: kr 1649 873
Endringsforslag grunnlag arbeidsgiveravgift: kr1 771 075
Vedtak mottatt fra skattekontoret i 2016, omfatter innsendte mnntektsforslag.
Okning av inntektsgrunnlag ekskl. egenretting: kr 717 782
Okning av arbeidsgiveravgiftsgrunnlag, ekskl. egenretting kr 507 050

Det ble gjennomfart 5 formalkontroller. Videre ble det utfort 3 personallistekontroller.

4.4 Vurdering av arbeidsgiverkontrollen
Vi er forneyd med 4 ha oppnéddd resultatkravet pa antall kontroller, ogtreffi 10 av 13
avdekkingskontroller viser at en treffer bra med utplukket av kontrollobjekter.

Arsrapport 2016 Tysvar Januar 2017 Haugesund kemnerkontor
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4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

Haugaland arbeidsgiverkontroll er med i samarbeids gruppe for tiltak mot
arbeidsmarkedskriminalitet sammen med Skatteetaten, NAV, Politiet og Arbeidstilsynet.

Samarbeidet er ikke formalisert, men fungerer bra.

4.6 Gjennomfarte informasjonstiltak
Informasjonsskriv er sendt til 22 nye arbeidsgivere. Vi har sendt ut brev til alle nye
arbeidsgivere som er registrert i foretaksregisteret fra 01.07.16 til og med 31.12.16.

Haugesund 20. januar 2017

Skatteop;kfeveren_s -si—gmli_t_ur

Vedlegg: Arsregnskapet for 2016 - si gnert av skatteoppkreveren.

Arsrapport 2016 Tysver Jannar 2017 Haugesund kemnerkontor



12

Arsregnskap for Tysvaer kommune for inntektsaret 2016. Avlagt etter

kontantprinsippet.
[ [ 2016 015 |
| Likvider f 81613 679 83531723 |
| Skyldig skattekreditorene ] | 1704 762 -3355792 |
L Skyldig andre -24 343 -541 313
Innestéende margin | -79 884 572 -79 634 615
Udisponert resultat [ -2 -3 |
| ~ Sum 0 0 IJ
Arbeidsgiveravgift -176 794 028 -169 074 977 |
Kildeskatt mv - 100% stat 0 -73 405
Personlige skatteytere -888 150 101 |  -889 697 124
Tvangsmulkt -23 880
Upersondige skatteytere 32070 663 | -42 174 033
Renter ] 435 485 872893
Innfordring l -30 880 -46 829
i Sum [ -1 097 514 -1101939
| ) 038 261
Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 176 794 029 169 074 976
Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift 262 645 549 257 116 179
| Fordelt til Fylkeskommunen o 57122752 | 56480 115
Fordelt til kommunen 263 999 757 255 554 954
Fordeit tit Staten ' ) 337 234 893 363 715 470
Krav som er ufordelt -1 1
Videresending plassering mellom kommuner | -282 9492 -2434
Sum | | 1097514038 1101939 261
Sum totalt | 0 0
Haugesund 20.01.2017
/L
Frode Thorseth
Kemner
Januar 2017 Haugesund kemnerkontor

Arsrapport 2016 Tysvar
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Forklaring til rsregnskapet
Skatteregnskapet er avlagt etter kontantprinsippet. Skatteregnskapet viser skatter og avgifter mv
som er innbetalt i lapet av regnskapséret.

Innbetalte skatter og avgifter mv er fordelt til kommunen, fylkeskommunen, folketrygden og staten

(skattekreditorene), etter gjeldende fordelingstall.

Sumlinjene i 4rsregnskapet
O Likvider
Likvidene i skatteregnskapet bestir av bankbeholdning for skatt og eventuelt kontantbeholdning.

0 Skyldig skattekreditorene
Fordelingsoppgjaret til skattekreditorene for desember, stir som gjeld i balansen pr.31.12.

Skatteoppkreveren skal utbetale fordelingsoppgjoret til skattekreditorene senest 10. januar.
Dersom dette er et positivt belep, har skatteoppkreveren en fordring p4 skattekreditorene.
Skattekreditorene skal innbetale dette belepet til skatteoppkreveren senest 20. januar.

[0 Skyldig andre
Dette belapet bestir av uidentifiserte og uplasserte innbetalinger, som ikke er fordelt il

skattekreditorene,

O Udisponert resultat
Dette skal vere et lite belop som skyldes greavrunding i skatteregnskapssystemet.

Arsrapport 2016 Tysvar Januar 2017 Haugesund kemnerkontor
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FYLKESMANNEN Dykkar ref.: Vér dato: 20.12.2016
S Viarref.: 2016/14826
ITROGALAND Arkivnr.: 321
Postadresse:
Ha ugaland Postboks 59 Sentrum,
Kommunane i Rogaland Kontrollutvalgssekretariat IKS 4001 Stavanger

Rogaland fylkeskommune Mottatt dato: 62. 01 I'? csoksadresse:
Journalfert: 17 /o ' / €ha lo&l%agﬁrdsveien 44, Stavanger

Arkivkode: 216

T: 51568700
F: 51520300
E: fmropost@fylkesmannen.no

www.fylkesmannen.no/rogaland

Informasjon om statlege tilsyn med kommunane og
fylkeskommunen i Rogaland i 2017

Fylkesmannen i Rogaland har samordna planlagde tilsyn med kommunane og fylkeskommunen
med Arbeidstilsynet, Mattilsynet, Arkivverket og Kartverket. I tillegg har Fylkesmannen samordna
eigen tilsynsaktivitet med planlagde forvaltningsrevisjonar i kommunane. Vi har o gsé vore i kontakt
med Direktoratet for Samfunnsikkerhet og Beredskap (DSB) om tilsynsplanane deira for 2017.

Vi har utarbeidd eit oversyn over Fylkesmannen sine planlagde tilsyn i 2017 fordelt pd kommunar
(sjd vedlegg). Arkivverket, Kartverket og Mattilsynet har ikkje plukka ut kva kommunar som vil fa
planlagde tilsyn enna, og er derfor ikkje med i oversynet. Sjelv om ikkje alle tilsyna er planlagde
ennd, vil vi s langt som réd er, sorgje for at belastinga ved tilsyn ikkje skal vere for stor for den
einskilde kommunen.

Arbeidstilsynet skal i 2017 framleis ha eit serleg fokus pa arbeidslivskriminalitet og dei
utfordringane dette forer med seg i arbeidslivet. Det blei i 2015 oppretta eit a-krimsenter i
Stavanger med ei tverretatleg operativ gruppe som arbeider med desse utfordringane. Gruppa er sett
saman av medarbeidarar frd Arbeidstilsynet, Ser-vest politidistrikt, Skatt vest, NAV Kontroll vest
og Kemneren 1 Stavanger. Kommunane vil vere av interesse her, jamfar tilsyn med regelverket om
offentlege anskaffingar og byggherreforskrifta. Det er ogsa i Haugesund etablert ei tverretatleg
operativ gruppe som ferer tilsyn med utfordringar innan arbeidslivskriminalitet.

I tillegg har Arbeidstilsynet étte storre nasjonale prosjekt knytte til overnatting og servering,
reinhald, bygg og anlegg, transport, varehandel, industri, helse og sosial samt jordbruk og skogbruk.

Innan reinhald er det aktuelt 4 fore tilsyn med kommunen som kjopar av reinhaldstenester. Innan
helse og sosial vil Arbeidstilsynet fare tilsyn med helsehus/kommunale akutte heildogns-einingar
(KAD) og ambulansetenesta. I tillegg kjem tilsyn med temaet vald o g truslar. Her vil
Arbeidstilsynet fore tilsyn med dei delar av neringa der vald og truslar er ei kjent utfordring.

Arbeidstilsynet held fram tilsyna med kommunalt og interkommunalt brannvesen. Tema her er
ferebygging nér det gjeld eksponering av royk fr brannar.

Itillegg til tilsyn vil Arbeidstilsynet i 2017 ha fokus p4 rettleiingsaktivitetar.



Mattilsynet skal i 2017 halde fram arbeidet med 4 folgje opp vassforsyningssystema med relevante
verkemiddel slik at desse har fullgod leveringstryggleik eller realistiske planar for 4 etablere dette.
Mattilsynet skal vidare folgje opp arbeidet etter tilsynskampanjen i 2016 om beredskap i vassverka.
Mattilsynet vil i 2017 gjennomfere tilsyn med alle produksjonskjekken som leverer mat til
institusjonar. Det vil bli tilsyn i form av bade varsla revisjonar og ogsé uvarsla inspeksjonar.
Mattilsynet held fram med overvaking og tiltak som falgje av resistens mot antibiotika o g skal
samarbeide tett med helsestyresmaktene i denne samanhengen.

Fra 1. november 2016 fekk Arkivverket ny organisasjonsstruktur. Ansvaret for tilsynsverksemda
med arkivarbeidet i offentlege organ ligg ikkje lenger til dei lokale statsarkiva, men er no plassert i
seksjon for dokumentasjonsforvaltning i den nye organisasjonen. Avdelinga er lokalisert fire stader
i landet: Tromsg, Hamar, Oslo og Kristiansand. Det er medarbeidarane derfra som vil utave
tilsynsverksemda med den offentlege forvaltninga. Arkivverket vil pé nyéret kome med melding om
kva kommunar som far arkivtilsyn i 2017.

Kartverket skal ha eitt matrikkeltilsyn i Rogaland, men ingen kommunar er trekte ut til farste
runde véren 2017. Kartverket trekkjer ut eit tilfeldig utval i grupper basert pa folketal og fylkesvis
fordeling. Etter kvar loddtrekking blir alle "lodda" lagde tilbake. Det kan fare til at kommunar kan
bli trekte ut pd nytt, kort tid etter forre tilsyn.

Fylkesmannen sine planlagde tilsyn er innarbeidde i oversynet som er lagt ved. Her finn de
informasjon om kva tema som blir tatt opp. I dette oversynet er ogsa Fylkesmannen sine
forvaltningskontrollar innan landbruk tatt med.

Fylkesmannen gjer merksam pa at eigeninitierte tilsyn med helse- og omsorgstenestene til
kommunane sine innbyggjarar er ikkje lagde inn i tilsynskalenderen. Det skuldast mellom anna at
personalsituasjonen pé omradet p.t. er noko uavklart. Dersom det blir eigeninitierte tilsyn pa dette
omrédet i 2017, vil det bli tatt omsyn til tilsyna som alt er planlagde og som ligg i kalenderen.
Kommunane som vil fa eit slikt tilsyn, vil bli varsla straks det blir avgjort.

Vi gjer merksam pé at umelde eller hendingsbaserte tilsyn ikkje er med i oversikta.
Brevet og oversynet finn de og pd www. fylkesmannen.no/rogaland. Her ligg Fylkesmannen sin

tilsynskalender og endelege tilsynsrapportar, informasjon om samordning av statlege tilsyn og
lenkjer til dei andre statlege tilsynsetatane.

Med helsing
Magnhild Meltveit Kleppa Lone M. Solheim
fylkesmann avdelingsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.

Saksbehandlar: Greté Flaten/Hjalmar Arne
Saksbehandlar telefon: 51568836
E-post: fmrogfl@fylkesmannen.no

1 vedlegg
Kopi: §ja vedlagte adresseliste
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Vericas s Vil gy

FORUM FOR KONTROLLUTVALG | ROGALAND

Hgstkonferansen 2016 Haugalonn
Kontrollutvalgsseritiie. iive
Mottatt dato 07,1006

Quality Hotel Residence, Sandnes Journalfort:lb/ 386/t
Arkivkode 033 d

17. november 2016

Forum for kontrollutvalg i Rogaland har som formal a vaere en arena for utveksling av
erfaringer. Hva kan vi lzere av hverandre? Det er satt av tid til kommentarer og
meningsutveksling til innleggene i programmet.

PROGRAM

10:00

10:05

10:45

11:00

11:45
12:00

13:00

13:45

14:00

14:45

Velkommen
Einar Endresen — leder av arbeidsutvalget i Forum for kontrollutvalg i Rogaland

Fylkesmannens tilsyn med kommunene
Grete Fldten, tilsynskoordinator, Fylkesmannen i Rogaland

Pause

Varslinger
Fylkesrddmann Trond Nerdal, Rogaland fylkeskommune

Arsmgte 2016 — Forum for kontrollutvalg i Rogaland

Lunsj

Korrupsjon og gkonomiske misligheter i kommunene
Einar Endresen, leder av arbeidsutvalget i Forum for kontrollutvalg i Rogaland og
politispesialist i gkonomisk kriminalitet.

Pause

Selskapskontroll
Rune O. Eskeland, forvaltningsrevisor, Rogaland Revisjon IKS

Avslutning

Pris kr 900.- pr. person

Pamelding innen 4. november ved 3 sende e-post til mette.jensen.moen@rogfk.no
med navn, verv/funksjon, kommune/firma og mailadresse. Kontrollutvalgsmedlemmer
som oppgir mailadresse vil fa arsmgtesakene tilsendt via e-post fgr konferansen.

VELKOMMEN!

For forum for kontrollutvalg i Rogaland
Kontroll- og kvalitetsutvalgets sekretariat,
Rogaland fylkeskommune



1712017 Kurs - Fagkonferanse og seminar - NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2017 (? ™

NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2017

2 Skann QR-koden og fa twitter.com/nkrf
e’} direkte pa smarttelefon eller nettbrett.

Program | [L 11 [.g'u—--l] | #ku17nkrf

Hovedtemaer:

» Svart skonomi, sosial dumping og arbeidslivskriminalitet
» Varsling og ytringsfrihet

+ Korrupsjon

* Kommune-/regionreform

* Kommunegkonomi

Onsdag 1. februar 2017:

Megteleder: Daglig leder Rune Tokle, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)
09.00: Registrering og kaffe + noe & bite | Utstilling

10.00: Velkommen
» Daglig leder Rune Tokle, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

10.10: Apning
» Tora Aasland, leder for Kommunesektorens etikkutvalg

10.40: Kommunenes arbeid med & bekjempe sosial dumping og arbeidslivskriminalitet
» Avdelingsdirektar Anne Fikkan, Riksrevisjonen

11.30 - 12.30: Lunsj | Utstilling

12.30: Kan kommunene vedta seg bort fra svart skonomi og arbeidslivskriminalitet?
» Representant (annonseres senere) for Samarbeid mot svart gkonomi (KS, LO, NHO, YS, Unio og Skatteetaten)

13.15: Pause | Utstilling

13.35: Varsling og ytringstrihet i norsk arbeidsliv 2016
» Forskningssjef Sissel C. Trygstad, Forskningsstiftelsen Fafo

14.35: Pause | Utstilling

14.55: Varsling - case fra Flyktningtjenesten i Tromsa kommune

» Forvaltningsrevisor Margrete Mjolhus Kleiven og forvaltningsrevisor Astrid Indrebs, KomRev NORD IKS

» Kontrollutvalgsleder Rolleiv Lind (H), Tromse kommune

P Debattredakter Ragnhild Sved, Kommunal Rapport, i samtale med Cecilie Lanes (representant for varslere) og Bjgrn
Willumsen, leder, Fagforbundet avd. 177, Tromsa kommune

16.15: Pause | Utstilling
16.30 - 17.00: Annonseres senere

19.30: Middag
Torsdag 2, februar 2017:

Mgteleder: Daglig leder Mona Moengen, Romerike kontrollutvalgssekretariat IKS (Rokus) og leder av NKRFs
kontrollutvalgskomite

09.00: Korrupsjon — en presentasjon av kontrollutvalgets granskning i Drammen kommune
» Kontrollutvalgsleder Eivind Knudsen (Ap), Drammen kommune

10.15: Pause | Utstilling

10.35: Kommunesammenslutninger og grensejusteringer i kommuner og fylkeskommuner
» Daglig leder Orrvar Dalby, Vestfold Interkommunale Kontrollutvalgs Sekretariat (VIKS)

hitp/Avww.nkrf.no/kurs_cms/Fagkonferanse og_seminar/NKRF s_Kontrollutvalgskonferanse /detaljer 1/4



17.1,2017 Kurs - Fagkonferanse og seminar - NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2017
» Leder for forvaltningsrevisjon Kirsti Torbjernson, Telemark kommunerevisjon IKS
11.20: Pause | Utstilling

11.40: Kommunenes styringsdokumenter - arsmelding og @konomiplan
- Hva er formélet med planene?
- Hvilke krav bgr politikerne stille til dem?
- Hvordan er kvaliteten i praksis?

» Radgiver Bjern Brox, Agenda Kaupang og fast spaltist i Kommunal Rapport med ukentlige anmeldelser av kommunale
budsjetter og arsmeldinger

12.30: Kaseri
» Kommentator Eva Nordlund, Nationen

13.00: Lunsf

(Det tas forbehold om endringer i programmet. Sist oppdatert: 6. desember)

NKRF - pa vakt for fellesska

Interessert i kontroll og tilsyn?

Folg emneknaggen: #kontrollutvalg
www.nkrf.no/kontrollutvalg

hitp:/Avww.nkrf.no/kurs_cms/Fagkonferanse_og_seminar/NKRFs_Kontrollutval gskonferanse_/detaljer 2/4
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PROTOKOLL FRA MGTE 01.12.16 I REPRESENTANTSKAPEY
HAUGALAND INTERKOMMUNALE MILIGVERK

Mgtet ble holdt pd Toraneset Miljgpark 1. desember 2016 fra ki, 15.00 - 17.00.

Feligende representanter megtte:

Bokn Kietil Vatnaland

Etne Ordfarer Siri Klokkerstuen
Etne Varaordfgrer Ingemund Berge
Haugesund Gudrun Caspersen
Haugesund Nini Haeggernes

Haugesund Arne Trygve Lgvvik
Haugesund Synngve Lunde

Tysvaer Ordfgrer Sigmund Lier
Tysveer Varaordfarer Ola S. Apeland
Vindafjord Varaordfegrer Stelnar Skartiand
Forfall:

Bokn Kari Christensen

Bokn Jgrgen Thuestad (vara)
Vindafjord Ordfarer Ole Johan Vierdai
Dessuten meatte:

Arild Karlsen styreleder i HIM

Knut Arvid Hagenberg gkonomileder i HIM

Gro Staveland adm.dir i HIM

Dokumentasjon av fremmgte ble gjort ved navneopprop.

Innkailing
Evt. merknader til innkallingen.
Ingen merknader til innkallingen.

Valg av protokolifgrer,
Adm dir Gro Staveland ble valgt.

Valg av 2 representanter til 8 underskrive protokollen.

Ola S. Apeland og Arne Trygve Lavvik ble valgt.

ni \'4
Sakslisten ble godkjent.

g



Referat- og orienteringssaler:

16.06 Protokoll fra mote i representantskapet 25.05.16
Signert protokoll fra mgtet 25.05.16 ble tatt til etterretning.

16.07 Orientering om HIM pr november 2016 v/adm.dir. Gro Staveland
Orienteringen ble tatt til etterretning.

16.08 Orientering om regnskap, statistikk, budsjett m.m. v/skonomi-
teder Knut Arvid Hagenberg
Orienteringen ble tatt til etterretning.

Vedtakssaker:

16.09 Budsjett 2017 og gkonomipian 2017-2020 - Enstemmig vedtak:

1. Representantskapet vedtar budsjett for 2017 slik det er lagt frem i denne
saken. Styret har fullmakt til § justere vedtatt budsjett av hensyn til
driften innenfor de rammene som er gitt i vedtekten.

2. Representantskapet vedtar gkonomiplan for perioden 2017 - 2020 slik
den er lagt frem i denne saken. Vedtatt investeringsprogram legges til
grunn for budsjettering og gjennomfgring av tiitak i perioden.
Investeringsrammen for 2017 er pa inntil 18,1 mill kr, og styret gis
fullmakt til 3 ta opp 13n p& inntil 10,9 mill kr til gjennomfering av
tiltakene, Ved finansiering skal egenandelen vurderes, men den skal |
utgangspunktet veere 40 %. Ved opptak av 1&n skal det benyttes en
nedbetalingstid pd 10 ar dersom ikke annet er sagt. Styret kan likevel
besternme at nedbetalingstiden skal vaere kortere.

3. @kte driftskostnader blir justert i samsvar med virkelige kostnader nar
disse foreligger, og innarbeides i rsbudsjettet.

4. Styret gis fullmakt til  ta opp I&n til likviditetsform&l pd inntil 1,0 mill kr.

16.10 Retningslinjer for arbeid og godtgjsreise knyttet til
interkommunait klageorgan i HIM - Enstemmig vedtak:

a) HIM skal vise til den interkommunale klagenemnda i alle vedtakssaker. Det
vit i tillegg bli lagt ut info orn nemndas medlemmer og saksgang knyttet {il
klagesaker pa HIM sine nettsider.

b) Alle relevante infoskriv og opplysninger pa HIM sin hjemmeside skal vise til
korrekt saksgang inkl. klagenemnd.

) Retningslinjene for godtgjerelse som ble vedtatt av representantskapet 25.
mal 2016 justeres slik (uthevet skrift):

[~ Retningsiinjer for godtgjgrelse til styre og interkommunal |




' ' klagenemnd | HIM |

me_EWrehonorar til styreleder 50 000
| Rriig styrehonorar til nestleder - 20 000 |
If Adig styrehonorar til styremediem — 15000 |
Mgtegodtgjgrelse — styremedlemmer og varamediemmer samt 1000
meadiemmer | interkommunal klagenemnd mottar
mgtegodtgjprelse ved deltakelse pd mgter
Mgtegodtgjerelse til leder av klagenemnd 1500
Reisegodtgjarelse dekkes i samsvar med Statens reiseregulativ. |
Befaringer ~ styremed/iemmer og varamedlemmer samt 500

medlemmer | interkommunal klagenemnd mottar
godtgjgrelse pr. befaringsdag J

Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste ~ gvre grense pr mgte 2200 |

Tapt arbeidsfortjeneste/utlegg dekkes etter skriftlig krav ndr
arbeidsgiver har foretatt trekk i Ignn, Trekk i lgnn skal
dokumenteres av arbeidsgiver, Arbeidsgiver som ikke trekker
arbeidstaker i lenn kan kreve & f3 dekket utgifter til Ignn i den
tiden arbeidstaker har vaert fravaerende som fglge av deltakelse
pad mete m.v. for HIM. B - ]
Personlig neeringsdrivende kan maksimalt fa 1/1800 del av
pensjonsgivende inntekt fra siste ligning pr metetime. Den
maksimale satsen avgrenses til 260 kr/time og 7.5 timer pr dag, |
Tap/utlegg skal legitimeres og md sta i rimelig forhold til medg3tt
| mgtetid, Tap i pdregnet overtid elier annen ekstrainntekt kan ikke
Styremediemmer m3 delta pd minst halvparten av matene for 3 f3
fullt styrehonorar. Ved deltakelse pa mindre enn halvparten av i
mgtene, for eksempe! 3 av 7 mgter, utbetales 3/7 av
styrehonoraret. : !
d) Klagenemnda for Haugaland Interkommunale Miljeverk, HIM, har sine faste
mgter p8 radhuset i Aksdal.

Event.
Dato for neste mgte i representantskapet er onsdag 24.05.17.

R

‘S?mund Lier / f.:"r.-"
Mgteleder £ ,,/f i
O{C& &S %ﬁﬂ@w/( v ‘é"ié %-&
Ola S. Apelan Arne Trygve Lovvik

Representant Representant
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Haugaland

Kontrollutvalgssekrete:
Mottatt dato: 13.¢i.172

Journalfert: 13 fepig [éhq

Representantskapsmeteprotokoll
for
Haugaland Vekst IKS

Arkivkode: 213

Den 16. desember 2016 ble det avholdt representantskapsmate i Haugaland Vekst IKS,
i Statoils representasjonsbolig pa Karsto. Metet startet 9:00

/(*5 h

Tilstede:

Haugesund kommune v/
Tysveer kommune v/
Bokn kommune v/

Utsira kommune v/
Sveio kommune v/
Karmey kommune v/
Vindafjord kommune v/
Etne kommune v/
Sauda kommune v/
Suldal kommune v/
Rogaland Fylkeskommune v/

Administrasjonen

May Britt Vihovde
Ola S Apeland
Tormod Vaga
Marte Eide Klovning
Jorunn Skaden
Jarle Nilsen

Ole Johan Vierdal
Siri Klokkerstuen
Asbjgrn Birkeland
Gerd Helen Ba
Jarle Nilsen

Tormod Karlsen
Arvid Nesse

I'tilegg matte styreleder Ole Bernt Thorbjernsen og Toril Hallsje fra Haugaland

Kontrollutvalgssekretariat.

Til behandling forela:

Til mateleder ble Jarle Nilsen enstemmig valgt.

Godkjennelser av innkalling og dagsorden
Innkalling og dagsorden ble godkjent.

Behandling av budsjett for 2017

Representantskapet godkjenner styrets forslag il budsjett 2017.

Sak 5/16 Valg av mateleder
Sak 6/16

Sak 7118

Sak 8/18 Valg av revisor

Representantskapet velger § la KPMG fortsette som selsk

2017,

apets revisor ogssd i



Det foreld ingen flere saker til behandling.

Karsta den 16.12.2016

Re};if;ésentantskapet for Haugaland Vekst IKS
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