Maote nr. 7/15

HAUGESUND KONTROLLUTVALG

MOTEINNKALLING
Dato: tirsdag 24. november 2015
Tid: kl. 08.00
Sted: Haugesund Ridhus, nordre komitérom

Forfall meldes til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tif 52 75 73 50, som sms til
mobiltlf. 959 86 977 eller pa e-post: post@kontrollutvalgene.no

Medlem som mé melde forfall eller anser seg inhabil, ma gi melding om dette sé tidlig som mulig.
Varamedlemmer vil bli innkalt seerskilt. Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av off ., sendes
bare internt. Sakskartet legges ut pd kommunens nettside og pa www.kontrollutvalgene.no

Ridmannen er invitert i sak 37/15

SAKLISTE:

33/15 Kontrollutvalgets ansvar og oppgaver

34/15 Godkjenning av protokoll fra mete 29.09.15

35/15 Referat- og orienteringssaker 24.11.15

36/15 Statusoversikt over prosjekter

87/15 Orientering om forslaget til budsjett 2016 og skonomiplan 2016-2019

38/15 Revisjonsplan for regnskapsrevisjon 2015

39/15 Utarbeiding av nye planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2016-2020
— bestilling av overordnede analyser og plan

40/15 Forslag til meteplan for 2016

Eventuelt

Aksdal, 17.11.15

Gudvin Selsas (sign.)
Leder Utvalgssekreter
Kopi: Ordferer (mete- og talerett)

Revisor (mgte- og talerett)

Rédmann (invitert 1 sak 37/15)

Varamedlemmer (til orientering)

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mpstedato Saksnummer
Kontrollutvalget 24.11.15 33/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
0dd Gunnar Hgie 033

KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER
Vedlegg: Kontrollutvalgets ansvar og oppgaver (fra forskriften kap.3-7)

Saksorientering:

For de fleste av medlemmene i kontrollutvalget er rollen som kontrollutvalgsmedlem ny og
sikkert ukjent. Sekretariatet vil derfor pa dette metet ha en kort gjennomgang av
kontrollutvalgets viktigste oppgaver og arbeidsomréde. I tillegg vil sekretzr ha en kort
prestasjon av seg selv og hva sekretariatet jobber med. P4 informasjonsmetet 1 Aksdal
12.11.15 deltok flere av medlemmene og de har dermed fatt noe innfering. Det inviteres til
dialog ved gjennomgangen.

Erfaringer har vist at det ikke er gunstig med alt for mye informasjon p4 en gang. Det legges
derfor opp til & spre informasjon ut over det forste dret. Da vil en komme innom om temaer
som forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, regnskapsrevisjon og habilitet. Mot slutten av aret
vil det bli tatt en ny gjennomgang av rammene for kontrollutvalgets ansvar og oppgaver.

I tillegg til den informasjonen som gis i kontrollutvalgets meter, arrangeres det ogsa érlige
konferanser for medlemmer i kontroilutvalgene i hele Rogaland. I ar vil denne konferansen bli
avholdt pa Sandnes den 10. desember.

I tillegg arrangeres det arlig to store konferanser for kontrollutvalgsmedlemmer. I begynnelsen
av februar arrangerer Norges KommuneRevisorForbund (NKRF) sin kontrollutvaigs-
konferanse pad Gardermoen. Dette er en stor konferanse med 6-700 deltakere fra hele landet,
der bade revisorer, kontrollutvalgsmedlemmer og sekretariater kan delta.

I tillegg arrangerer Forum for Kontroll og Tiisyn (FKT) &rlig en landskonferanse i
begynnelsen av juni. Denne konferansen er for kontrollutvalgsmedlemmer og sekretariater, og
er mindre enn NKRF’s konferanse. Kontrollutvalget er ogsa medlem av denne organisasjonen,
og har stemmerett pd FKT’s éarsmete. Ellers vil vi vise til vare nettsider
www.kontrollutvalgene.no og Kontrollutvalgsboka for selvstudier.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg tar gjennomgangen fra sekretariatet om utvalgets ansvar og
oppgaver til orientering.

Radgiver/utvalgssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side t av 1
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KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER

Kontrollutvalgets oppgaver framgar av kapittel 3 - 7 i forskriftene {se Kontrollutvalgsboka, side 155-
158), og kan I hovedsak listes opp slik:

§ 4 Tilsyn og kontroll:

o Fgre det Ippende tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen pa vegne av
kommunestyret, herunder pase at kommunen har en forsvarlig revisjionsordning.

§ 6 Regnskapsrevisjon:

e Padse at kommunens drsregnskap og kommunale foretaks arsregnskap blir revidert pd en

betryggende mate.
* Holde seg Igpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at det foregar i samsvar med de
bestemmelser som fplger av lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk.

§ 7 Uttalelse til arsregnskapet:
e Avgi uttalelse til kommunestyret om drsregnskapet.
& 8 Oppfelging av revisjonsmerknader;

o Pase at forhold i arsregnskapet som revisor matte ha papekt blir fulgt opp.
» Rapportere om eventuelle tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er fulgt opp pé en

tilfredsstillende mate.
o Rapportere til kommunestyret om hvordan kommunestyrets merknader er blitt fulgt opp.

§ 9 Forvaltningsrevisjon:

¢ Pdse at kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon | samsvar med
bestemmelsene i kapittel 5.

§ 10 Plan for gjennomfgring av forvaitningsrevisjon:

* Minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret er
konstituert, utarbeide en plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon.

e F3 gjennomfgrt en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger som grunnlag for ovenfor nevnte plan.

§ 11 Rapporter om forvaltningsrevisjon:

¢ Rapportere tif kommunestyret om hvilke forvaltningsrevisjoner som er gjennomfgrt med
utgangspunkt i planen, og om resultatene av disse.

§ 12 Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapporter:

o Pase at kommunestyrets vedtak i tilknytning til behandiingen av rapporter om
forvaltningsrevisjon blir fulgt opp.
e Rapportere til kommunestyret om hvordan eventuelle merknader til rapporter er blitt fulgt

opp.



e Rapportere til kommunestyret om tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er blitt
fulgt opp pa en tilfredsstillende méte.

§ 13 Selskapskontroll:

o P3se at det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper,

* Minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommune styret er
konstituert, utarbeide en plan for gjennomfgring av selskapskontrofl,

»  Avgigre hvem som pa dets vegne skal gilennomfgre selskapskontroll.

& 14 Selskapskontrollens innhoid:

¢ Pise at det gjennomfgres kontroll med forvaltningen av eierinteressene i de selskaper som

er omfattet av slik kontroll.
e Kontrollere om den som utgver kommunens eierinteresser i selskaper gjgr dette i samsvar

med kommunestyrets vedtak og forutsetninger (eierskapskontroll}.

§ 15 Rapportering av selskapskontrollen:

e Fastsette hvordan utfgrt selskapskontroll skai rapporteres til utvalget, herunder hvilket

innthold rapporten skal ha.
¢ Rapportere til kommunestyret om hvilke kontroller som er gjennomfgrt, samt om

resultatene av disse.
§ 16 Valg av revisjonsordning/ valg av revisor:

o Innstille overfor kommunestyret ved valg av revisjonsordning/valg av revisor.
(Ansette egne revisorer, delta i interkommunalt samarbeid om revisjon, eller inngd avtale

med annen revisor.)
¢ Innstille overfor kommunestyret dersom dette vedtar & konkurranseutsette hele eller deler

av revisjonen.
§ 17 Saker om ansettelse, suspensjan, oppsigelse og avskjedigelse:

* Der det er egen revisjon i kommunen, avgir kontrollutvalget innstiliing til kommunestyret i
saker om ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskied av ansvarlig revisor.

¢ Der det er egen revisjon i kommunen, foretar kontrollutvalget ansettelse, suspensjon,
oppsigelse og avskjedigelse av revisjonens gvrige personale nar slik myndighet ikke er
delegert til revisor.

§ 18 Budsjettbehandlingen:

¢ Utarbeide forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen.

#kodk

/kontrollutvalgene/administrasjon/oppleering/kontroffutvalgets oppgaver



BAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Motedato Saksnummer
Kontrollutvalget 24.11.15 34/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Heie 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 29.09.15

Saksvedlegg: Protokoll fra kontrollutvalgsmete 29.09.15

Saksorientering:
Vedlagt felger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets mote 29.09.15 til godkjenning.

Protokollen er gjennomlest og godkjent av leder i etterkant av metet og oversendt bystyret til
orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fra kontrollutvalgsmete 29.09.15 godkjennes.

Aksdal, 17 11.15

Radgtver/utvalgsseln*etcer
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Maote nr. 6/15

HAUGESUND KONTROLLUTVALG

PROTOKOLL

Tirsdag 29. september 2015 bie det avholdt mete i Haugesund kontrollutvalg under ledelse

av utvalgets leder Torleif Lothe.
MOTESTED:
MOTESTART/MGTESLUTT:

MOTENDE MEDLEMMER:

MUTENDE VARAMEDLEMMER:
FORFALL:

FRA SEKRETARIATET MOTTE:

FRA REVISJONEN MOTTE:

ANDRE SOM MOTTE:

MERKNADER TIL INNKALLING:

MERKNADER TIL SAKLISTE:

Haugesund Radhus, nordre komitérom

Kl. 08.00 ~ ki. 09.35

Torleif Lothe (V), Dagfinn Vige (H), Marit Bjernestad
(SV), Elisabeth Lund (Frp), Mariann Aksdal (Ap) og
Johannes Vikse (PP)

Mariann K. Eikje (Krf) fra sak 30

Bjarte Myklebust (Krf)

Rédgiver Odd Gunnar Hgie,
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Revisorene Else Holst-Larsen og Line Johansen -
Deloitte AS. De deltok ikke ved behandling av sak 32

Rédmann Ole Bernt Thorbjernsen og seksjonsansvarlig
skole og barnehage Lisbeth Bakkevig til og med sak 30

Ingen

Ingen

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:

SAK 28/15 GODKJENNING AV PROTOKOLL 01.09.15

Sekretariatets innstilling:

Protokoll fra kontrollutvalgsmete 01.09.15 godkjennes.

Behandling i kontrollutvalget 29.09.15:

Utvalget hadde ingen merknader til protokollen.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 29.09.15:

Protokoll fra kontrollutvalgsmate 01.09.15 godkjennes.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 1



Mate nr. 6/15

SAK 29/15 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 29.09.15

63. Statusrapport pr. september 2015
64. Bystyrevedtak PS 68/15 — Rapport om Psykisk helsearbeid
65. Valg av kontrollutvalg for perioden 2015-2019 — brev fra FKT og NKRF

Behandling i kontrollutvalget 29.09.15:
Leder gikk gjennom referatsakene. Ingen merknader

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 29.09.15:

Referatsakene 63 — 65 blir tatt til orientering.

SAK 30/15 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT —
«SAMHANDLING MELLOM SKOLER OG PPT OG
VURDERING AV BEHOV FOR SPESTIALUNDERVISNING»

Sekretariatets innstilling:
1. Haugesund bystyre tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om
«Samhandling mellom skoler og PPT og vurdering av behov for spesialundervisning»
til orientering.

2. Rapporten oversendes rdédmannen for videre oppfelging av rapportens 12 anbefalinger.

3. RAadmannen gir tilbakemelding til bystyret via kontrollutvalget om oppfolging av
bystyrets vedtak innen ca. 10 maneder.

Behandling i kontrollutvalget 29.09.15:

Line Johansen presenterte rapporten. Hun gjorde greie for formél, problemstillinger og
metode. Med utgangspunkt i prosjektets tre hovedproblemstillinger gjorde hun greie for
revisjonens funn og anbefalinger.

Kommunens rutiner og praksis var i all hovedsak god. Det var utfordringer knyttet til
kapasitet hos PPT béde pa system og individniva. Saksbehandlingstiden ble i mange tilfeller
overskredet. Revigjonen hadde pa flere omrader gitt inn pa detaljniva i forbindelse med
stikkprever, noe som hadde resultert i mange anbefalinger fra revisjonen.

Medlemmene kom med kommentarer og spersmél underveis. Revisor, radmannen og
seksjonsansvarlig skole og barnehage svarte pa spersmél om blant annet organisering av PPT,
ressursfordeling skole og PPT, samtykke fra foresatte og overgang mellom skoler.

Leder oppsummerte og mente det var en god og nyttig rapport. Utvalget sluttet seg til
innstillingen.

Haungaland kontrotlutvalgssekretariat IKS 2



Mupte nr. 6/15

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 29.09.15 og innstilling til bystyret:

1. Haugesund bystyre tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om
«Samhandling mellom skoler og PPT og vurdering av behov for spesialundervisningy
til orientering.

2. Rapporten oversendes radmannen for videre oppfelging av rapportens 12
anbefalinger.

3. Rdadmannen gir tilbakemelding til bystyret via kontrollutvalget om oppfalging av
bystyrets vedtak innen 10 maneder.

SAK 31/15 TILLEGGSUNDERSOKELSE ETTER
SELSKAPSKONTROLL - FILMKRAFT AS

Sekretariatets innstilling:

Haugesund kontrollutvalg tar tilleggsundersekelse etter selskapskontroll av Filmkraft
Rogaland AS til orientering.

Melding om vedtaket sendes bystyret til orientering.

Behandling i kontrollutvalget 29.09.15:

Utvalget dreftet tilleggsundersekelsen og mente det var viktig med en avklaring rundt
uklarhetene som var fremkommet i den ferste rapporten. Medlemmene mente det burde
komme frem i vedtaket at det ikke var avdekket funn som trengte videre oppfelging. Utvalget
var enige om folgende tilfoyelse «...og konstaterer at det ikke gjort funn som trenger videre

oppfelgings.
Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 29.09.15:

Haugesund kontrollutvalg tar tilleggsundersokelse etter selskapskontroll av Filmkraft
Rogaland AS til orientering og konstaterer at det ikke er gjort funn som trenger videre

oppfolging.

Melding om vedtaket sendes bystyret til orientering.

SAK 32/15 VALG AV REVISOR FOR PERIODEN 2016 - 2020

Behandlet i lukket mote, jf kommuneloven § 31.2. Vedlegg 3 og 4 — unntatt offentlighet, jf
OFL § 23.3

Sekretariatets innstilling:
Haugesund bystyre velger revisjonsselskapet xxxxxxx som kommunen sin revisor fra
01.07.16 til 30.06.20, og med opsjon for kommunen til & forlenge avtalen med 2 &r.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 3



Mete nr. 6/15

Behandling i kontrollutvalget 29.09.15:

Leder orienterte om saken. Vedlegg 3 og 4 ble delt ut og gjennomgatt i metet.
Utvalgssekretaer gjorde greie for de to innkomne anbudene. Utvalget stotiet de vurderingene
som sekretariatet hadde gjort, slik det kom fram i anbudsevalueringene i vedlegg 3 og 4.
Etter vekting av anbudskriteriene kom anbud nr. 1 (KPMG AS) best ut.

Utvalget mente fremstillingen gav et godt grunnlag for & velge det tilbudet som var «det
skonomisk mest fordelaktige» for kommunen.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 29.09.15 og innstilling til bystyret:

Haugesund bystyre velger revisjonsselskapet KPMG AS som kommunen sin revisor fra
01.07.16 til 30.06.20, og med opsjon for kommunenr til & forlenge avtalen med 2 ar.

EVENTUELT
Ingen saker ble meldt.

Medlemmene og sekreter takket hverandre for godt samarbeid i perioden.

Kommende msater:

24.11.15, k1. 08.00 — nytt utvalg
Forelepige saker: bestilling av overordnet analyse, meteplan for 2016

Haugesund/Aksdal, 29.09.15

Torleif Lothe
Kontrollutvalgsleder Utvalgssekretacr

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 4



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Moetedato Saksnummer
Kontrollutvalget 24,11.15 35/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hoie 033

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 24.11.15

Saksvedlegg:

66. Bystyrevedtak PS 92/15 - Valg av kontrollutvalg 2015-2019

67. Taushetserklering for kontrollutvalgsmedlemmene — signeres i motet
68. Reglement for Haugesund kontrollutvalg — eget hefte

69. Evaluering - fra kontrollutvalget 2011-2015

70. Invitasjon til informasjonsmete i Aksdal 12,11.15

71. Invitasjon til hestkonferansen i Sandnes 10.12.15

72. Invitasjon til NKRFs kontrollutvalgskonferanse 3. — 4. februar 2016
73. Representantskapsmate 02.12.15, kl. 15.00 — HIM IKS

74. Representantskapsmete 11.12.15, kl. 09.00 — Haugaland Vekst IKS
75. Innkalling til mete i havnerddet 19.11.15, k1. 17.00 - Scandic Maritim Hotel
76. Innkalling til mete i havnerddet 20.11.15, kl. 13.00 — Killingoy

Saksorientering:
Sakene blir lagt frem for kontrollutvalget til orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene 66 ~ 76 blir tatt til orientering.

Aksdal, 17/11.15
/”{/f. !

Gunnar Heie
Radgiver/utvalgssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS SideTav!



Vipiizs cpe Ty

RS 15/57 Protokoll Plan- og miljsutvalget 25.08.2015
RS 15/58 Protokoll formannskapet 26.08.2015
Referatsakene ble samlet tatt til orientering

PS 15/91 Protokoll bystyret 09.08.2015
Forslag til vedtak:

Protokollen godkjennes

Saksprotokoll | Bystyret - 14.10.2015

Enstemmig vedtatt:
Vediak i Bystyret 14.10.2015

Protokollen godkjennes

PS 15/92 Valg av kontrollutvalg for perioden 2015-2019
Forslag tit vedtak:

Saksprotokoll i Bystyret - 14.10.2015

Representanten Skjelingstad foreslo f
For perioden 2015-2019 velger Haugesund bystyre

Varamediemmer:
Leder: Gudvin Selsaas (H) 1 Lene Svanberg Jakobsen (H)
Heidi Kolste (H) 2 Christian Rasmussen (H)
Thorleif Thormodsen {(H) 3  Ingrid Thormodsen Rein (H)
4 Sigmund Fraifand (H)}
5  Astrid Hagland Gjerde (H)
Nestleder: Svein inge Huseby (Frp) 1 Georg Hillestad (Frp)
Lise Haukas (SV) 1 Knut Steffen Kvala (MDG)
Karin Westerlund (A) 1 Svein Abrahamsen (V)
Svein Skrunes (Krf) 1 Ame Sjursen (Pp)

Enstermmig vedtatt:
Vedtak i Bystyret 14.10.2015

Varamedlemmer:
Leder; Gudvin Selsaas (H) 1 Lene Svanberg Jakobsen (H)
Heidi Kolste (H) 2 Christian Rasmussen (H)
Thorieif Thormodsen (H) 3 Ingrid Thormodsen Rein (H)
4 Sigmund Frgiland (H)
5 Astrid Hagland Gjerde (H)
Nestleder: Svein inge Huseby (Frp) 1 Georg Hillestad (Frp)}
Lise Haukés (SV) 1 Knut Steffen Kvala (MDG)
Karin Westerlund (A) 1 Svein Abrahamsen (V)
Svein Skrunes (Krf) 1 Arne Sjursen (Pp)



VEDess st - /o

TAUSHETSERKILARING

Som medlem/varamedlem av kontrollutvalget i Haugesund kommune erklzrer jeg med dette
pé &re og samvittighet at jeg skal beholde taushet omkring alle opplysninger som jeg kommer
over i mitt arbeid knyttet til vervet i kontrollutvalget.

Jeg er gjort kjent med at forvaltningsloven har bestemmelser om taushetsplikt (§ 13).

Videre er jeg gjort kjent med at straffeloven har bestemmelser (§ 209 og 210) om straff for
brudd pa taushetsplikten.

Haugesund,

Fullstendig lovtekst
§ 13 Taushetsplikt

Enfiver som utforer tjeneste eller arbeid for ef forvaltningsorgan, plikter i hindre af andre fir adgang eller
kjennskap til det han § forbindelse med tienesten eller arbeidet fiir vite on:

D) noens personlige forfiold, elfer
2)tekniske innretninger og fremgangsmiter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil veere av
konkuarransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angir.

Som personlige forliold regnes ikike fodested, fodselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand,
yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger roper et klientforfiold eller andre forkold som méi
anses som personlige. Kongen kan ellers gi neermere forskrifrer om hvilke opplysuinger sem skal reknes som
personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevat i punktumet foran og
opplysninger om den enleltes personlige status for ovrig, samt om vilkdrene for d gi slike opplysninger.

Taushersplilien gjelder ogsd etter at vedkonumende har avsiutter tienesten eller arbeidet. Han kan heller ikke
utnytie opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomiet efler i tjeneste eller arbeid for andre.

§ 209 Brudd pa taushetsplikt

Med bot eller fengsel inntil 1 dr straffes den som roper opplysning som han har taushetsplikt om i henhold til
lovhestemmelse eller forskrift, eller utnytier en stik opplysning med forsett om i shaffe seg eller andre en
uberetiigef vinning.

Forste ledd gjelder tilsvarende ved brudd pd taushetsplikt som folger av gyldig instruks for tieneste eller
arbeid for statlig eller kommunalt organ.

For den som arbeider eller utforer tjeneste for et statlig eller kommunalt organ, rammer forste og annet ledd
agsd brudd pd taushetspliki etter af tienesten eller arbeidert er avsiuttet.

Grovt uakisom overtredelse straffes pi samimne nidte.

Medvirkning er ikke straffbar.

§ 210. Grovt brudd pad taushertsplike

Grovi brudd pd taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3 dr.

Ved avgjorelsen av om taushetshruddet er grovi skal det seerlig legges vekt pd om gierningspersonen har hatt
SJorself om uberettigef vinning og om lundlingen har fore (il tap eller fare for tap for noen.



Vs st 8-y 7

Haugaland Kontroflutvalgssekretariat IKS

Arkivkode: E: 033
Haugesund kontrollutvalg Saksor. : 27115

Evaluering av kontrollutvalgets arbeid i perioden 2011-2015

1. Samarbeid med andre

1.1 Evaluering av samarbeid med kommunen

Stikkord: Hva er gjort | perioden? Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontrollutvalg ber gripe fatt i eller falge opp?

Punktet omfatter: Samarbeid med kommunestyret, samarbeid med administrasjonen, samarbeid med det
avrige politiske miljo.

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Leder har lagt frem saker (rapporter) for bystyret. Deltagelse i samarbeidsmoter med ordferer
og andre utvalgsledere (bor viderefores). Meter med administrasjonen. RAdmannen/
administrasjonen deltar ofte i matene (fordel med meter pd dagtid).

Forbedringspunkt vil vaere anskaffelse av Ipad til utvalget (er lovet av raidmannen). Vil gjere
det enklere & folge med i arbeidet til andre utvalg/komiteer, Nettsidene til kommunen er ikke
helt oppdatert for utvalget del. Viktig at innkallinger, sakspapirer ogs4 er lett tilgjengelig pa
kommunen sine sider.

Medlemmene var veldig forneyd med at mgtene var pa dagtid.

1.2 Evaluering av samarbeid med revisor

Stikkord: Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som nytt kontrolfutvalg bgr
gripe fatt i eiler folge opp?

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Samarbeidet har veert bra, og bgr fortsette slik videre, Viktig & vaare oppmerksom pa dobbeltroller revisor kan ha.

Medlemmene var veldig godt forngyd med arbeidet og samarbeidet med revisjonen.

1.3 Evaluering av samarbeid med sekretariatet

Stikkord: Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som nytt kontroliutvalg bor
gripe fatt i eller fplge opp?

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Samarbeidet med sekretariatet har fungert veldig bra. Sakspapirene blir mottatt i god tid far
metene, sakene blir fremstilt ryddig og oversiktlig. Viktig med kontinuitet i
sekreteerfunksjonen. Leder har alltid mete med sekreteer fer utsendelse av hver innkalling — noe

han ser pd som svaert nyttig.

Medlemmene uttrykte stor tilfredshet med sekreteren og papekte at det var viktig for utvalgets
arbeid at det er kontinuitet i rollen som sekreter.
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Z. Opplering/kurs/konferanser

2.1 Oppleering av kontrollutvalget

Stikkord: Hva er gjort i perioden? Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontrollutvalg bar gripe fatt i eller falge opp?

Punktet omfatter: Oppizringen som er gitt til kontrollutvalget knyttet til generel! opplaering (regnskaps-
revisjon, forvaitningsrevisjon, habifitet m.m.).

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Viktig med opplaering i begynnelsen av perioden, men viktig at den ikke blir for teoretisk. Mer
bruk av eksempler (case) er et forslag. Det er ogsd viktig med drypp av opplering underveis i
perioden, kan fort litt mye informasjon helt i oppstarten. Oppleringen kan gjerne vare i
samarbeid med kontrollutvalg fra andre kommuner.

2.2 Kurs- og konferanser

Stikkord: Mulighet for deftagelse pd nasjonale og lokale kurs og konferanser. Kvalitet p& konferansene.
Begrensninger for deftagelse: Tilgjengelige midler/jobbsituasjon/relevans/kvalitet/annet?

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Deltagelse pa kurs- og konferanser har veert veldig lzererikt. Det har deltatt 1-2 medlemmer pa de fleste
konferansene som utvalget har fatt invitasjon til. Faste medlemmer + leder har blitt prioritert til & fa delta.
Konferansene har veert veldig gode (spesielt den store pd Gardermoen i februar) — viktig og leererikt 4 delta.

3. Budsjett og budsjettoppfolging

Stikkord: Hva er gjort i perioden? Hvilke erfaringer har kontrolfutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontrollutvalg bar gripe fatt i eller falge opp?

Punktet omfatter: Utarbeidelse av budsjetter, herunder tilstrekkelige midler til rddighet. Oppfalging av
budsjettet giennom dret.

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Det har veert vanskelig & fa fullstendig oversikt hos administrasjonen til tider. Viktig med god budsjettdisiplin, og
a unngad overskridelser. Dette har fungert bra denne perioden. Det ble sgkt om tilleggsbevilgning p3 grunn av
Uini-K granskningen.

4. Rapportering til kommunestyret

Stikkord: Hva er gjort i perioden? Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontroflutvalg bar gripe fatt i eller falge opp?

Punktet omfatter: Oversendelse av forvaltningsrevisjons- og selskapskontrollrapporter til
kommunestyret/bystyret, drsmelding og andre oppfalgingssaker

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Leder har presentert sakene (rapporter og oppfgliging av disse) for bystyret. Det har fungert bra, og det har vaert
nyttig 8 gjgre dette.

3. Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Stikkord: Hva er gjort i perioden? Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontroflutvalg bgr gripe fatt i eller folge opp?

Punktet omfatter: Arbeid med planer, herunder overordnet analyse og dialog med politikere og administrasjon
Bestillinger. Behandling av rapporter. Oppfelging av rapporter.
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KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Viktig & spisse kontroilene {bedre & g i dybden). Viktig & jobbe med problemstillingene for prosjektet bade for
prosjektplanen er klar og under behandling av prosjektplanen. Statusrapporten gir en god oversikt, viktig med
oppfglging av rapportene. Erfaringsoverfgring er viktig — til neste utvalg. Slik at man unngér & revidere samme
omrade/prosiekt pa ny (unngd glentagelse av rapporter).

Det har fungert bra med oppfalging fra rddmannen og han har deltatt pd de fleste av utvalget sine mgter.

6. Regnskap og internkontroll

Stikkord: Hva er gjort i perioden? Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontroflutvalg bgr gripe fatt i eller folge opp?

Punktet omfatter: Behandling av regnskap/skatteregnskap. Oppfolging av internkontroll. Oppfelging av
revisjonens merknader.

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Regnskapet blir fagt frem og blir behandlet | ett mgte pa varen. Utvalget stiller spgrsmal, men ma naturlig nok
stole pa revisionen sitt arbeid.

Revisor vil begynne sitt arbeid tidligere enn fgr. Revisjonsplan er viktig, og oppfelging av revisjonen sine
merknader. Revisor fglger opp sine merknader som ilkke alltid blir lagt frem for/Igftet opp til utvalget — sa lenge
administrasjonen fglger opp de forhold som blir papekt,

7. Andre forhold

KONTROLLUTVALGETS EVALUERING:

Vanlig med 8 meter i dret. Viktig & ha egenevaluering av utvalgets arbeid 4rlig (bruke skjema
som er laget).

et e
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informasjonsmaote for nye kontrollutvalg

Til: Kontrollutvalgsmedlemmer og varamedlemmer
Ordferere, varaordfegrere og radmenn
Revisjonsselskapene BDO AS, Deloitte AS, KPMG AS og Rogaland Revisjon IKS

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS inviterer nyvalgte medlemmer
og varamediemmer og andre til informasjonsmgte og oppleeringskveid.

Sted: Aksdal, Tysveer radhus, kommunestyresalen

Tid: torsdag 12. november 2015 ki. 18.00 — kl. 20.30

Velkommen og «bli kjent»-runde

Presentasjon av sekretariatet og revisjonsselskapene

Orientering om kontrollutvalgets ansvar og oppgaver m.m.
Pause med enkel servering

Regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll m.m.
Erfaringsoverfering fra en tidligere utvalgsleder

Oppsummering, sparsmal og kommentarer

2 © o @ O O ©

Pamelding: Innen fredag 6. november til sekretariatet
via tiffsms til 95 98 69 79/ 77 eller
post@kontrollutvalgene.no

Forum for kontrollutvalgene i Rogaland vil arrangere hgstkonferanse/opplaeringsdag
torsdag 10. desember ki. 10.00 pd Hotell Residence i Sandnes. Invitasjon og
organisering av felleskjgring vil vi komme tilbake til senere, men notér dato na.

Toril Hallsjg Odd Gunnar Haie
daglig leder radgiver

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS — Postboks 57 — 5575 Aksdal - tif.: 52 75 73 50
e-post: post@kontrollutvalgene.no - weh: www.kontroliutvalgene.no
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FORUM FOR KONTROLLUTVALG | ROGALAND

Ha@stkonferansen 2015

Quality Hotel Residence, Sandnes

10. desember 2015

Tema for arets konferanse er KONTROLLUTVALGENES ROLLE OG OPPGAVER.

PROGRAM
10:00 Velkommen
Ivar Finnesand — leder av arbeidsutvalget
10:05 A vaere medlem av kontrollutvalget
Bodhild Laastad, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)
10:45 Pause
11:00 Styring og kontroll i kommunal sektor
Bodhild Laastad, NKRF
11:45 Arsmgte 2015 — Forum for kontrollutvalg i Rogaland
12:00 Lunsj
13:00 Erfaringer fra to tidligere kontrollutvalgsledere
Torleif Lothe, Haugesund kommune og Fride Solbakken, Rogaland fytkeskommune
13:30 Pause
13:45 Kontrollutvalgets oppgaver —
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
Bodhild Laastad, NKRF
14:30 Pause
14:45 Kontrollutvaigets oppgaver - fortsetielse
Bodhild Laastad, NKRF
15:15 Avslutning

Pris kr 900.- pr. person

Pamelding innen 27. november ved a sende e-post til mette.jensen.moen@rogfk.no
med navn, verv/funksjon, kommune/firma og mailadresse. Du kan ogsa melde deg pa
ved a ringe tIf. 51 51 69 85 / 97 09 03 18. Kontrollutvalgsmedlemmer som oppgir
mailadresse vil fa arsmgtesakene tilsendt via e-post fgr konferansen.

VELKOMMEN!

For forum for kontrollutvalg i Rogaland
Kontroll- og kvalitetsutvalgets sekretariat,
Rogaland fylkeskommune
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Oversikt over Kurs og konferanser regl ay Morges Kommunerevisoriorbund (MKRFY Kurs og konferansa

- J— T P Pomrd
0, 1S 50 organsasion oo ledelss

i Skann QR-keden og fa twitter.com/nkrf
.1 direkte pa smarttelefon eller nettbrett.

Program | #kut 6nkrf

» Hovedprogrammet

» Dag 1 - onsdag 3. februar
» Dag 2 - torsdag 4. februar

» Minikurs - parallelt med hovedprogrammet dag 2
» A. Intro -~ kontroliutvalg

» B. De sentrale momentene for a forsta kommunalt regnskap

Hovedprogra'm

Onsdag 3. februar 2016:
08.00 - 10.00: Registrering og kaffe + noe § bife i | Utstifling

10.00: Velkommen
B Daglig leder Ole Kristian Rogndokken, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) \

10.10: Apning
P Kommunal- og moderniseringsminister Jan Tore Sanner (H)

10.30 - 11.30: Kontrollutvalget — viktig for tilliten tif kommunal forvaltning
P En innleder annonseres senere
P Styreleder Per Olav Nilsen, NKRF

11.30: Lunsj | Utstilling

12.45: Flyktningesituasjonen - hvordan lykkes med integrering?
B Ordfgrer @ivind Sand {(Ap), Reelingen kommune
B En representant fra Flykining- og inkluderingstjenesten i kommunen annonseres senere

13.30: Pause | Utstilling

13.50: Kommunelovutvalget — nesten ferdig
B Utvalgsmedlem Trygve G. Nordhy

14.40: Pause | Utstilling

15.00: Kontroliutvalgets arbeidsmate - praktisk erfaring
P Nestleder Rune Olse (Ap), kontrollkomiteen, Trondheim kommune

15.50: Pause | Utstilling
16:10 - 17.00: Annonseres senere

19.30: Middag

Torsdag 4. februar 2016:

09:00: Det alitid vil veere risiko for korrupsjon i et tillitsbasert system
B Korrupsjonsforsker Tina Sgreide, fersteamanuensis, Norges Handelshayskole (NHH)



10.00: Pause - utsjekking | Utstilling

10.30: Habilitetsbesternmelsene - sjelden reft fram
B Advokat Jostein Selle, KS Advokatene

11.30: Lunsj | Utstilling

12.45: Samspillet mellom revisor og kontrollutvalget — hvordan oppna de gode forvaltningsrevisjonene
b~ Seksjonsleder forvaltningsrevisjon Anders Svarholt, @stfold kommunerevisjon IKS og medlem av NKRFs

forvaltningsrevisjonskomite
13.30: Pause | Utstilling

13.50: Apenhet vs. taushet i kommunal forvaltning
P Leder Siri Gedde-Dahl, Presseforbundets offentlighetsutvalg og journalist i Kapital

14.45: Kaseri
B Kommentator Eva Nordlund, Nationen

15.20: Avsiutning
B Styreleder Per Olav Nilsen, NKRF

Minikurs | parallelt med hovedprogrammet

Torsdag 4. februar 2016:

09.00 - 11.30: A. Intro - konfrollutvalg | begrenset antall plasser
(Malgruppe: Nye kontrollutvalgsmediemmer)

B Seniorradgiver Bodhild Laastad, Norges Kommunerevisorbund (NKRF)
Innfiold:

« Rammeverk for tilsyn og kontroll i kommunal sektor
« Kontrollutvalgets formal, rolle og oppgaver

» Kommunerevisoren nr. 6/2015: Hjelp - jeg er ny i kontrollutvalget!

Torsdag 4. februar 2016:
12.45 - 14.35: B. De sentrale momentene for a forstd kommunalt regnskap | begrenset_antall plasser
(Malgruppe: Kontrollutvalgsmedlemmer)

b Daglig leder Age Sandsengen, Kommunerevisjon IKS

innhold:

Det kommunal skonomisystemet

Regnskapetsoppbygging

Grunnleggende prinsipper og de unike gkonomiske sammenhengene — spesieit i balansen
Anordningsprinsippet

Resuitatbegrepet

(Det tas forbehold om endringer i programmet. Sist oppdatert: 11. november)




#Heaulonkerf

NKRF.no @NKRF 3h
Det er dpnet for pamelding til Kontrollutvalgskonferansen'l6
nkrf.no/kurs_cms/Fagko... Statsrad @JanToreSanner kommer,
kommer du pa #kulénkrf?

ey NKRF.NO @NKRF 9 Nov

/{ . For enkelt a skjule #korrupsjon, skriver Tina Sereide og Erling

- 4 I~nhnn Hialrmanas nvle mneaibrinA /1T 1T26EAA | kltr maar fra Cavaidao 3 v
i Tweet #lculénkrf

Nekkelopplysninger

Fraftil 3. februar 2016, 10:00 - 4. februar 20186, 15:20

Pameldingsfrist 17. desember

Kr 6 500" inkl, helpensjon (ikke-medl.: kr 6 900) og kr 5 300* inkl. dagpakke (lunsj mm) (ikke-
medl.: kr 5 700)

Pris Kr 1 300 for ovematting m/frokost fra 2. til 3. februar 2016

*} Deltakere fra kontrollutvalg i kommuner/fylkeskommuner hvor sekrefzertjenesten ivaretas av
virksomheter som er bedrifismediem i NKRF, oppnar mediemspris.

Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

Sted Ved behov vil ogsé Comfort Hotel RunWay, som ligger rett ved siden av Clarion (og The Qube),
bli benytiet til ovemnatting.

Etterutdanning 13 timer ihf. NKRFs krav til etterutdanning

Foredragsholder Se programmet

Pameldingsskjema

Fornavn * |

Etternavn *:

Selskap/enhet *|

Fakturaadresse *|

Postnummer * |

Posisied * ”
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P HIM

N Telefon 52 76 50 50
Telefax 52 76 50 51
sing e-post: him@him.as

Representantskapet Dato 04.11.15

Haugaland
Kontrollutvalgssekretariat IKS
Mottatt dato: Q4. /.12

TNNKALLING TIL MITE 1 REPRESENTANTSKAPET omaltart. 1> A% 4t

HAUGALAND INTERKOMMUMALE MILIGVERK
ONSDAG 2. DESEMBER KL 15.00

Det innkalles til mgte i representantskapet for Haugaland Interkommunale Miljgverk, jf.
§8 i loven og §10 i vedtekten. Mgtet holdes onsdag 02.12.15 ki 15.00-17.00 pa
Toraneset Biljppari. Saksdokumentene blir sendt ut i uke 47. Dersom noen ikke kan
mete, ber vi om & bli varslet snarest over tif 52 76 50 50 eller e-post:

grc.staveland@him.as

Haugesund kommune og Tysvaer kommune har n& valgt nye medlemmer til HIM sitt
representantskap.

Vindafiord kommune skal velge sine representanter i mgte 16,11, HIM ber om at
innkallingen gis til nyvalgte mediemmer nar valget er avklart.

Etne kommune og Bokn kommune skal velge sine representanter pé& kommunestyremgte
hhv 15.12. og 17.12., og dermed innkalles navaerende representanter til mgtet 02,12.15.

Felgende representanter innkalles:

Bokn Kyrre Lindanger, Havnavegen 41, 5561 Bokn

Bokn May Jorunn Vatnaland, Leirgrovegen 36, 5561 Bokn

Etne Sigve Sprheim, Kambe, 5590 Etne

Ethe Gunlaug Pedersen, Mazland, 5590 Etne

Haugesund Nini Heeggernes, Fredrik Kolstgs gate 10, 5532 Haugesund
Haugesund Harald Helland, Viljarshaugen 8D, 5538 Haugesund
Haugesund Arne Trygve Legvvik, Rinda 3, 5533 Haugesund

Haugesund Gudrun Caspersen, Haugaleite 22 b, 5515 Haugesund
Tysvaer Ordfgrer Sigmund Lier, Postboks 94, 5575 Aksdal

Tysveer Varaordfgrer Ola S. Apeland, Tysvarvegen 608, 5570 Aksdal
vindafjord Ordfgrer Ole Johan Vierdal, Radhuset, 5580 @len

Vindafjord Varaordfgrer Stelnar Skartland, Vikevegen 1641, 5568 Vikebygd
varamedlemmer som varsles og kan bli innkalt ved forfall:

Bokn Anita Kro, Vagavegen 100, 5561 Bokn

Etne Mette Heidi Bergsvag Ekrheim, Ekrheim, 5590 Etne
Haugesund Synngve Lunde, Fridtjof @vrebgs gate 21, 5532 Haugesund
Tysveer Anita Halsnes, Fgrresdalen 20, 5563 Fagrresfiorden

Vindafjord Marit Aga Hustvedt, Pb. 33, 5585 Sandeid



Innkallingen sendes ogsa tll;
Haugaland kontrollutvaigssekretariat (kun pr e-post etter avtale)
Styreleder i HIM, Geir Worum, Stjgrdalsvn. 20, 5515 Haugesund

Bokn kommune v/ordfgrer

Ethe komarnune v/ordfarer .

Haugesund kommune v/ordfgrer

Tysvaar kommune v/ordfgrer (er innkalt til matet)
Vindafjord kommune v/ordfgrer (er innkalt til mgtet)

Saksliste:

Innkalling

Evt. merknader til innkalilingen

Valg av protokollferer

Valg av 2 representanter til & underskrive protokollen
Godkjenning av saksliste

Vedtakssaker:
15.04 Valg av leder og nestleder i representantskapet

15.05 Valg av valgnemnd

Referat- og orienteringssaker:

15.06 Protokoll fra mgte | representantskapet 20.05.15.

15.07 Orientering om avfallsbransjen/HIM pr nov. 2015 v/Gro Staveland

15.08 Orientering om regnskap pr oktober 2015 samt andre ngkkeltall ved gkonomileder

Knut Arvid Hagenberg

Vedtakssaker
15.09 Budsjett 2016 og gkonomiplan 2016 ~ 2019
15.10 Evaluering av mobil innsamling av grovavfall, ordning knyttet | forsgpling og betjent

anlegg i Aksdal

Kyrre Lindanger \&(r;ro Staveland
Leder repr.skapet Adm direktsgr
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Mottatt dato: (24 /7 /5

Journalfert: /57 72, /@/4

Arkivkode: 22,4 HaucaLano

VEEST

Innkalling til mote i representantskapet
for Haugaland Vekst IKS

DATO/TID: Fredag 11.12.2015, kl. 09.00 (i forkant av
regionrddsmetet)

STED: Hemmingstad Kultursenter,
Spannavegen 135, Haugesund

Sakliste:

Sak 10/15: Valg av mgteleder.

Sak 11/15: Godkjennelse av innkaliling og dagsorden

Sak 12/15: Behandling av budsjett for 2016

Sak 13/15: Valg av revisor

Sak 14/15: Konstituering.

Valg av leder og nestleder til Representantskapet,
Haugaland Vekst regionrad samt medlemmer til
arbeidsutvalg for regionradet.

Ole Bernt Thorbigrnsen

styreleder
K. Tormod Karlsen

Adm.dir.

Earmeand G - BRI Hieernd TSP O1G 10 pp0d postimetno  www hangalandeskstie  Omnt 07 0% 000 ma  HEGIDNENS 4



VENESE s% 225

Haugaland
wrolinivalyssekretariat Ks
KARMSUND HAVNEVESEN (IKS) oltatt dato: /2. 77 /5
Posthoks 186 urnalfert: /57774 < el
5501 Haugesund wrkivkode: 2, /

TIf.: 52703750

lling til mete i havneridet

Det innkalles med dette til mote i havneradet, med fremmate P& Naustet, pa Scandic Maritin
Hotell. Her ldner vi forst et meterom til Havnerddsmatet, og avslutier dagen med middag Pa samme
sted.

Onsdag 19.11. 2015
ki 17.00

Til behandling foreligger:

Sak 3/15  Referatsaker (s. 2)

Sak 4/15  Endring i selskapsvedtektenes §§ 3 og 4 (s.15)
Sak 5/15  Prisliste for 2016 for vederlag og gebyrer (s. 18)

Sak 6/15 Budsjett 2016 (5. 39)

Forfall bes meddelt KH ved havnedirektsren ps telefon $2703750.

Haugesund, 12.11.15
i i
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Tore Gautesen
Havnedirektar

Gijenpart til;

- Varamedlemmer

- Ordferere og Ridmenn i Haugesund, Karmay, Bokn, Bemlo, Sveio og Tysvesr
- Havnestyrets leder (Kristine Skeie)
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Kentrol Haugaland
onrofiutyal H
KARMSUND HAVNEVESER (IKS) f\XStt%‘tsiscieakt:)e:tanat S
Postboks 186 Journatfert:

5501 Haugesund Arkivkode:

TIE.: 52703750

Innkalling (il mete i havneradet

Det innkalles med dette til mate 1 havneridet, med fremmete i Ankerbygget pd Killingsy.

Fredag 20.11. 2015
ki. 13.00

Til behandling fereligger:

Sak 07/15  Koenstituering av Karmsund Havnerid (s. 2)

Sak 08/15  Valg av havnestyre, havnestyrefs leder og havnestyrets
nestleder for perioden 2015-2019 (s, 18)

Sak (9/15  Muotedatoer for Havnerddet 2016 (5. 19)

Eventuelt
Forfall hes meddelt KH ved havnedirektsren pd telefon 52703750.

Haugesund, 13.11.15 P
& 2
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Tore Gautesen
Havnedirekior

Gjenpart til:

- Varamedlemmer

- Ordfprere og Rédmenn i Haugesund, Karmey, Bokn, Bemlo, Sveio og Tysveer
- Havnestyrets leder (Kristine Skeie)



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maeatedato Saksnr
Kontrollutvalget 24.11.15 36/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
0Odd Gunnar Haie 216

STATUSOVERSIKT OVER PROSJEKTER

Vedlegg: Statusoversikt pr november

Saksorientering:

Sekretariatet utarbeider til hvert mete i kontrollutvalget en oversikt over status for bestilte
prosjekter og kontroller Statusoversikten vil normalt bli lagt ved i referatsakene. Sekretariatet
héper p& denne matn & kunne gi utvalget en enkel og grei oversikt over igangsatte prosjekter.

Oversikten vil vise hvilke prosjekt som er i bestilling, hvilke som har blitt behandlet. Den vil
ogsd vise hvilke saker som er oversendt til viderebehandling og nér disse eventuelt skal folges
opp, og en oversikt over ferdigbehandlede saker. Til slutt vil det vaere en oversikt over andre
aktuelle saker.

Revisor vil orientere om framdriften for prosjektene pa meotene, og oversikten har en kolonne
som viser tidspunkt for forventet ferdigstillelsesdato.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg tar statusoversikten pr. november 2015 til orientering.

Alksdal

, 17.10.15
..’/

Radgiver/utvalgssekretaer
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Kontrollutvalget 1 Haugesund

Statusoversikt pr. november 2015

Arkivkode: 216

Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjoner

Bestilt

Tidsbruk

Status

Ferdig
dato

Merknader

Overordnet analyse

24.11.15

Selskapskontroller

Saker under politisk behandling eller til oppfelging i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjoner | Bestilt Behandlet | Behandlet | Planlagt | Merknader
i KU av/dato oppfolg.
Samhandling mellom 27.01.15 | 29.09.15 BST 285 timer
skoler og PPT og ... 02.12.15
Psykisk helsearbeid for 30.09.14 | 09.06.15 BST Mars 2016 | 295 timer
barn og unge 02.09.15
Selskapskontroller
Filmkraft AS 28.01.14 | 30.09.14 BST 29.09.15
15.10.14
Haugaland Kraft AS/ 03.09.14 | 17.03.15 BST April 2016 | 121 timer
Haugaland Neringspark 22.04.15
Avsluttede prosjekter
Forvaltningsrevisjoner Bestilt Behandlet | Behandlet | Fulgt opp | Merknader
i KU av/dato
@konomisk sosialhjelp 15.03.12 129.05.12 | BST 07.05.13/ | Avsluttet
19.09.12 26.11.13
29.05.13
Boligforvaltning i 30.10.12 | 11.06.13/ | BST 03.09.14 | Avsluttet
Haugesund kommune 27.08.13 16.10.13/
15.10.14
@konomistyring og 30.11.10 { 14.06.11 BST 27.01.15 Auvsluttet
budsjettering 19.10.11/
25.02.15
Arbeidsmarkedsbedriftene | 29.01.13 | 22.10.13 | BST 28.10.14/ | Avsluttet
11.12.13 09.06.15
Granskning Uni-K 15.01.14 | 18.03.14 | BST 28.10.14/ | Avsluttet
23.04.14 09.06.15
Oppfolging av sykefraver | 27.08.13 | 10.06.14 | BST 09.06.15 | Avsluttet

15.10.14




HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Matedato Saksnummer
Kontrollutvalget 24.11.15 37115
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
0dd Gunnar Haie 033

ORIENTERING OM FORSLAGET TIL BUDSJETT 2016 OG
OKONOMIPLAN 2016-2019

Ikke mangfoldiggjort vedlegg:  Budsjettforslag 2016 og ekonomiplan 2016-2019

Saksorientering:

Kontrollutvalget deltar ikke i behandlingen av kommunen sine skonomirapporter. Men som
kommunens tilsynsorgan bar kontrollutvalget felge med i utviklingen av kommunen sin
lopende drift. Det ber derfor veere fast praksis at kontrollutvalget far seg forelagt de
gkonomirapporter som blir lagt fram for bystyret til orientering. Eventuelle kommentarer til
regnskapet fra kontrollutvalget sin side blir gitt i forbindelse med behandlingen av
arsregnskapet om véren.

Kontrollutvalget har et lovpalagt ansvar for & utarbeide budsjettframlegg for kontroll- og
tilsynsarbeidet i kommunen. Utvalget er i sitt arbeid kun underlagt bystyret, ikke ridmannen.
Forslaget kan derfor bare bli endret politisk. Rédmannen legger fram sitt forslag til saldert
budsjett med heimel i kommunelova §§ 44-48 og KDR si forskrift fra 15.12.00

Budsjett 2016 og skonomiplan 2016-2019

Budsjettframlegg for 2016 og skonomiplan 2016-2019 er lagt ut pA kommunen sin nettside
www.haugesund.kommune.no

Budsjettframlegget inneholder rddmannen sine kommentarer, kommentarer fra
organisasjonen, ulike budsjettskjema, tiltaksliste, hovedoversikt og detaljbudsjett for
ansvarsomrada. Budsjett og ekonomiplan endelig vedtatt av bystyret.

Forslag til budsjett og skonomiplan vil bli gjennomgatt i metet.
SEKRETARIATET SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg tar rddmannen sitt forslag til budsjett for 2016 og gkonomiplan
2016-2019 til orientering,

Rédgiver/utvalgssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat TKS Sidelavl




HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maetedato Saksnummer
Kontrollutvalget 24.11.15 38/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 216

REVISJONSPLAN FOR REGNSKAPSREVISJON 2015

Vedlegg: Revisjonsplan regnskapsrevisjon 2015 — Haugesund kommune, fra Deloitte AS.

Saksorientering:

Etter kommuneloven § 77, 4. ledd skal kontrollutvalget “pdse ar kommunens ... regnskaper
blir revidert pd betryggende mdte”. Tilsynet blir gjennomfart ved at revisjonen rapporterer til
kontrollutvalget om de ulike trinnene i revisjonsprosessen. Rapporteringen ber innholde plan-
legging, gjennomfering og oppsummering som viser hvordan revisor planlegger Arets
revisjon.

I folge forskrift om revisjon § 4 og god kommunal revisjonsskikk, skal revisjonen hvert ar
utarbeide en plan for revisjon av regnskapet. Dette er et dokument som styrer det arbeidet

revisor ma gjere for 4 kunne godkjenne regnskapet. Deloitte AS har utarbeidet en slik plan for
Haugesund kommune som folger vedlagt.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg tar vedlagte revisjonsplan 2015 for regnskapsrevisjon og
presentasjon fra revisor til orientering.

Aksdal, 17.11.15

!

Qdd Giunnar Hegie
Radgiver/utvalgssekretcer
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Haugatand

Kontrollut\fa!gssekretaria_t KS

{4
Mottatt dato: /€. i /.
ournalfart: /5 /766 (7

Arkivkode: 206

Planlegging og rapporiering

Viime S

Revisjonen har oppstartsmete med skonomisjef og
radmann tidlig pa hesten for & ga kort giennom
overordna planiegging, revisjonsprosessen og for
informasjonsutveksling om eventuelle endringer.

Revisor skal i efterkant av interimsrevisjonen
informere kontrollutvalget i revisjonsrapport samt
presentere i mate om eventuelle vesentlige funn.

Deloitte

Qki/nov

Nov-jan,
avh av
tidspkt for
interimrev
og for KU-
mote

Rutiner

Vi vil gjennomfare risikovurderingshandlinger for &
kartlegge og teste vesentlige rutiner | kommunen:

s Kosinader/innkj@ap
e lgnn
s Pensjon

e Inntekfer (SFO, egenbetaling institusjon,
egenbetialing omsergstienester, gebyrer
byggesaker)

¢ Bankavstemming
o Regnskapssystem
e NAV - kommune

Fokus her vil veere pa etablert intern kontroli, og
vurdere hvorvidi den interne kontrollen er tiistrekkelig
og hensiktsmessig til & forhindre feil i
regnskapsrapporteringen.

Deloitte -
interimsrevisjon

Okifnov.

Kostnader

Detaljkontroll av kostnader
Analytisk revisjon av lsnnskostnader

Deloitte -
interimsravision

Gjennom
arel/ okt

Investeringerfiinans

Pase at kommunen har vedtatt et
finansforvaltningsreglement.

Pase at finansforvaltningsreglementet faliges.

Deloitte -
Interimsrevisjon

Okt/nov.

Tertialvis
Feb.-april

Mva.kompensasjon

Revisor skal foreta kontroll av hver termin for mva-
kompensasjon fer denne sendes inn og signeres,
@konomisjef skal derfor sende nedvendig
dokumentasjon (tall i omsetningsoppgave og oversikt
over alle transaksjoner for den aktuelle termin) til
revisor senest fem dager fer frist for signering.

Frist for innsendelse er innen 1 maned og 10 dager
etter utigpet av hver termin, jfr Lov om kompensasjon
av merverdiavgift for kommuner, fylkeskommuner myv.
§ 7. For 3. termin er fristen 20. august. @konomisjef

Bkonomisjef
og Deloitte

@konomisjef
og Deloitte

Lapende

P
J——
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er ansvarlig for innsendelse og for a gi beskjed til
Deloitte nér oppgaven er klar til signering.

Offisielt regnskap Ved mottak av endelig regnskap for 2015, vil vi pase | Deioitte - Feb. -april
felgende: arsoppgjer
= Regnskapsmateriell mottas innen 15.02.16
(skal rapporteres kontrollutvalg)
o Regnskapsoversikter henger sammen
e Ngdvendige noteopplysninger er utarheidet
¢ Avslutning av regnskapene er iht. forskrift
s Avstemming av kretslgp er foretatt
(Egenkapital, arbeldskapital og
anleggsmidlerflangsiktig gjeld)
= Budsjettall stemmer med vediatt budsjett
e Korrekie tall medtatt i arsmeldingen
¢  KOSTRA-rapportering korrekt foretatt
Vi vil ogsé foreta en analyse av regnskapstall mot
budsjett og fjorarstall.
Bank e Bankavstemming Deloitte - Feb. -april
arsoppgjer
Investeringer og utlan * Verdsettelse og kiassifisering av verdipapirer l?eloitte_« Feb. -april
o Avkastning pa verdipapirer arsoppgjar
o Utlan husbankmidler mm
Fordringer ¢ Kundereskontro mot regnskap Deloitte - Feb. -april
o Tap pa krav {inkl. innbetalingskontroll) arsoppgjer
o Kreditsaldoer
=« Periodisering inntekier
Forskuddsbetalte utgifter = Avsetninger Deloitte - Feb. -april
arsoppgjer
Usikre forpliktelser o Oversikt pagadende tvistesaker pr 31.12 samt | Deloiite - Feb. -april
oversikt kemmunens advokaiforbindelse arsoppgjer
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AN

Feb. ~april

Driftsmidler Anleggsregister mot regnskap Deloitte -
Aktivering vs kostnadsfering arsoppgjer
investeringsregnskap
Salg
Avskrivninger iht. regelverk
Gjennomgang prosjektregnskap

Palepte utgifter Vurdere om kemmunen har tilfredsstillende Deloitte - Feb. -april
rutine for & identifisere avsetning for palopte | arsoppgjar
utgifter
Vurdere avsetningene som er gjort

Leverandargjeld Leverandsrreskontro mot regnskap Deloitte - Feb. -april
Debetposter arsoppgjer
Utbetalingskontroll
Saldoforesparsier

Langsiktig gjeld Lan iht. IBneavtale/bekreftelse fra langiver Deloitte - Feb. -april
Laneopptak er i samsvar med kommuneloven | 2rSOPPgjer
Memoriakontoer (samsvar meliom opptak av
1an, bruk av 1an og bevegelse pa konto for
ubrukte {@nemidier)
Rentekostnader
Avdrag iht. vektingsregel
Oversikt over garantier

Egenkapitalfond Evt. bevegelser kontrolleres mot avsetninger 1 Deloitte - Feb. -april
og bruk i driftsregnskap og arsoppgjer
investeringsregnskap
Kapitalkonto

Inntekter Analyse av inntekter Deloitte - Feb. -april
Skatteinntekter arsoppgjer
Rammetilskudd

Utgifter Analyse av utgifter i?eloitte - Feb, -april
Periodisering iht. anordningsprinsippet arsoppgjer
Selvkostregnskap, kalkyler oppfelging og
kontroll

Lenn Analyse av lgnnskostnader Deloitte - Oktober
Kontrolloppstilling over innberettet belgp arsoppgjer Feb. -april ;

Tapd
TFRTIRANL
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Feriepenger
¢  Pensjon, rutiner, inn og utmelding
»  Skattefrekk

e Arbeidsgiveravgift

o  Sykepengerefusjoner

Attestasjoner Div, attestasjoner Deloitte Lepende
Revisjonsberetning Revisor skal avgi revisjonsheretning senest 15. april, | Deloitte Senest
jfr Forskrift om revisjon i kemmuner og 15. april

fylkeskommuner § 5.

Kontroliutvalget @konomisjef og radmann skal sende drsregnskap inkl | Radmann/ Senest 1
arsberetning til sekretariatet senest 1 uke for gkonomisjef uke for
kontrollutvaigsmate for at sekretariatet kan forberede KU-mate

sak,

poamariarnd



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Mstedato Saksnr
Kontrollutvaiget 24.11.15 39/15
Bystyret
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Heie 216

UTARBEIDING AV NYE PLANER FOR FORVALTNINGSREVISJON
O0G SELSKAPSKONTROLL 2016-2020 — BESTILLING AV OVER-
ORDNEDE ANALYSER OG PLAN

Saksvedlegg: 1. Tilbud fra Deloitte AS, november 2015 (kap. 5 er unntatt offentlighet
Offll. §23.3)
2. Tilbudsbrev m/vedlegg fra KPMG AS, 17.11.15 - (pris og
timeestimat er unntatt offentlighet - Off.l. § 23.3)

Saksorientering:

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av Aret etter at
bystyret er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfering av forvaltmingsrevisjon. Det
samme gjelder ogsé selskapsskontroll. Planene skal vedtas av bystyret selv, som ogsd kan
delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i lopet av planperioden.

Haugesund kommunes planer for 2011-2015 ble behandlet i kontrollutvalget 25.09.12, sak 39
og 40/12 og vedtatt av bystyret 17.10.12, sak 82 og 83/12.

Etter forskrift om kontrollutvalg § 10 har kontrollutvalget ansvar for 4 utarbeide og oppdatere
planen. Planene skal baseres pd en overordnet analyse av kommunens eller selskapenes
virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa 4 identifisere behovet
for forvaltningsrevisjon/selskapskontroll med forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og
virksombheter.

Den mest omfattende planen vil bli Plan for forvaltningsrevisjon. Plan for selskapskontroll er
en enklere plan, da antall kommunalt heleide selskaper styrer hva som skal prioriteres her,
med utgangspunkt i den overordnede analysen.

Nar det gjelder Plan for forvaltningsrevisjon er det viktig for kontrollutvalget a & innspill til
aktuelle prosjekter, som til slutt skal prioriteres i planen, bade fra kommuneadministrasjonen
og fra sentrale politikere. Det ber derfor utarbeides en plan for nir kontrollutvalget gnsker 3
invitere disse til mete med utvalget, der de kan vaere med 4 komme med innspill til prosjekter
som etter deres syn kan vare aktuelle.

Kontrollutvalget vil s méatte se pa disse innspillene opp mot den overordnede analysen. Pa
bakgrunn av analysen og mottatte innspill skal kontrollutvalget til slutt prioritere hvilke
prosjekter en gnsker 4 gjennomfore i den kommende perioden. De foreslatte prosjektene skal
vurderes ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1av3




HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

Det foreslés at kontrollutvalget diskuterer en framdriftsplan for hvordan denne prosessen skal
skje. Det innebzrer & ta stilling til:

hvordan en skal gjennomfore dialogen med politikerne,

giennomfering av dialog med administrasjonen,

tidspunkt for kontrollutvalgets endelige prioriteringer,

vedta planen og

oversendelse av planen til bystyret for behandling (innen utgangen av 2016).

e & ¢ o 0

Det vil veere naturlig 4 invitere administrasjonen til & komme med innspill etter at analysen er
foreligger og & invitere gruppelederne til junimetet, da maimetet ber forbeholdes
dresregnskapet. Det vil ogsd vare mulig at det ogsd kommer innspill til prosjekter fra revisor
og fra sekretariatet.

Hvordan dette til slutt skal organiseres er opp til kontrollutvalget. Sekretariatet vil foresla at
det settes opp en plan for hvordan en onsker 4 behandle denne saken. Det er selvsagt opp til
kontrollutvalget 4 evt. endre pid den foresldtte framdriftsplanen. Det kan ogsd oppstd
uforutsette endringer underveis som gjer at det ma foretas endringer.

12012 var det Deloitte AS som utarbeidet analyse og plan for forvaltningsrevisjon og plan for
selskapskontroll. Det kan vare en viss synergivirkning mellom utarbeidelse av den
overordnede analysen og senere utforelse av oppdrag, derfor har sekretariatet bedt om
tilbud/forslag til prosjektplan bade fra Deloitte AS og KPMG AS om hvordan de vil foreta
den overordnede analysen og planene. Deloitte AS er kommunens oppdragsansvarlig revisor
fram til 31.06.16. Det er KPMG AS som ligger ann til 4 fa kontrakt fra 01.07.16.

Det er i niverende kontrakt og ny kontrakt tatt inn at kontrollutvalget har forbeholdt seg
retten til kjepe inn forvalningsrevisjon og selskapskontroll fra andre akterer enn leverander.

Prosjektmandatene fra Deloitte AS og KPMG AS er mottatt 17.11.15 og folger saken som
vedlegg. Pris og tidsbruk er unntatt offentlighet (Off.1. § 23.3) og blir opplyst i motet. I
tilbudsbrevet fra KPMG AS er pris og timeestimat sladdet. I tilbudet fra Deloitte AS er kap. 5
utelatt 1 sakskartet.

Begge tilbudene beskriver metodisk tilnzrming og involvering av sentrale akterer i arbeidet
med & utarbeide analyse og planer. Videre blir det redegjort for kompetanse og erfaring til de
aktuelle personene som vil bli involvert i arbeidet. Begge selskapene kan dokumentere
erfaring fra lignende oppdrag.

Sekretariatet vil foresla at kontrollutvalget tar et valg av leverander for oppdraget, og at det
seftes en tidsramme for oppdraget.

Fremdriftsplan:

Kontrollutvalget planlegger 4 behandle ny Plan for forvaltningsrevision og Plan for
selskapskontroll pa felgende mate:

Haugaland kontrollutvalgssekretariat 1KS Side 2 av 3
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o april: gjennomgang av det overordnde analysematerialet, levert fra revisjonsselskapet,
som bakgrunnsinformasjon for utvelgelse av prosjekter og 4 foreta en forste vurdering
av og prioritering av de enkelte prosjekter,
administrasjonen inviteres til 4 legge fram forslag til prosjekter og

s juni: Kontrollutvalget med inviterte foretar p4 nytt vurdering av og prioritering av de
enkelte prosjektene pa grunnlag av innspill,

o august: Kontrollutvalget foretar endelig prioritering av prosjekter i planen,

o september: Utkast til plan for forvaltningsrevisjon legges fram for utvalget,

e oktober: Plan for forvaltningsrevisjon 2016 — 2020 vedtas av kontrollutvalget og
videresendes bystyret for sluttbehandling

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg bestiller oppdraget med 4 utarbeide en overordnet analyse og plan
for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll 2016-2020 for Haugesund kommune fra

---------------
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

1 Innledning

Deloitte gnsker med dette a gi et tilbud pa gjennomfaring av overordnet analyse og planer for
forvaltningsrevisjon og selskapskontrall.

1.1 Forvaitningsrevisjon

Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av akonomi, produktivitet, maloppnéelse og virkninger
ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger, under dette &:

- vurdere om forvaliningen l@ser oppgaver i samsvar med kommunestyrets vedtak og
forutsetninger

- vurdere om ressursbruken og virkemidlene til forvaltningen er effektive i forhold til malene som
er sait pad omradet

- vurdere om regelverket blir etterlevd

- vurdere om styringsverktoyene som kommunen benyiter er hensiktsmessige

- vurdere om avgjerelsesgrunnlaget fra administrasjonen til de politiske organene er tilstrekkelig
utredet

- vurdere om resultatene i tienesteproduksjonen er i trdd med kommunestyrets forutsetninger
ogfeller om resuitatene for virksomheten er nadd?

Kontroliutvalget er ansvarlig for & se {il at det blir gijennomfart forvaltningsrevisjon, og for & bestille
forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Det er krav om & utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon. | forskrift om kontroflutvalg gar det fram:

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfaring av
forvaliningsrevisjon. Planen vedtas av kommunestyret, som kan delegere til kontrollutvalget &
foreta endringer i planperioden.?

Det er et krav om at plan for forvaltningsrevisjon skal veere basert p& en overordnet analyse:

Planen skal baseres p4 en overordnet analyse av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pd & identifisere behovet for
forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter.

Formalet med den overcrdnede analysen er & skaffe relevant informasjon om virksomheten il
kommunen, slik at det er mulig for kontrollutvalget 4 legge en plan for forvaltningsrevisjon og 4
prioritere mellom ulike omrade der det kan vaere aktuelt & gjennomfgre forvaltningsrevisjon.

Forvaltningsrevisjon er regulert i forskrift om revisjon av kommuner § 7. Se ogsa
hitp:/fwww.revisorforeningen.nofa9497096/forvaliningsrevisjon
ZFarskiift om kontrollutvalg | kommuner og fylkeskommuner § 10
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Tilbud — Qverordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

1.2  Selskapskoniroll

Selskapskontroll er en oppgave som er lagt til kontrollutvalget etter kommuneloven § 77 nr. 5. Gjennom
selskapskontroll skal man se fil at kommunen farer kontroll med sine eierinteresser, og at de som
utaver kommunene sine eierinteresser i selskap gjer dette i samsvar med den aktuelle
selskapslovgivningen (for eksempel aksjeloven) og kommunestyret sine vedtak og forutsetninger.
Selskapskontroll kan ogs& omfatte forvaltningsrevisjon dersom man finner det nedvendig for & gjare
nzermere undersakelser i utvalgte selskap.

I folge forskrift om kontrollutvalg § 13 andre ledd skal kontroliutvalget utarbeide en plan for
selskapskontroll:

Kontrollutvalget skal [...] minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fyikestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfaring av
selskapskontroll. Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller
fylkeskommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa 4 identifisere
behovet for selskapskontroll pa de ulike sektorer og med de ulike selskapene. Planen skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget 4 foreta

endringer i planperioden.?

1.3 Deloiites tilnzerming til overordnet analyse — involvering og forankring

I prosessen med overordnet analyse og utformingen av planen, legger Deloittes metodikk opp til hoy
grad av involvering, bade av kontrollutvalget og av sentrale aktagrer i administrasjonen og i
kommunestyret. Gjennom den nylig gjennomferie evalueringen av kontrollutvalgsarbeid som Deloitte
har gjennomfart kommer det fram at tett involvering av kontrollutvalget i planprosessen er en viktig
forutsetning for & sikre at kontrollutvalget gjer gode prioriteringer gjennom perioden. Med en tilnzerming
der utvalget spiller en aktiv rolle vil man sikre at man far avdekt hvilke forvaltningsomréader og eierskap
det er knyttet sterst risiko til. 1 tillegg, vil hay grad av involvering bidra til 4 forankre planarbeidet og
giere det kjent bade | kemmunestyret og i administrasjonen. Dette vil skape et godt grunnlag for
giennomfaringen av prosjektene som blir prioriterte i planene.

Vi gnsker at arbeidet med overordnet analyse skal gjenomfgres med vekt pa:
e involvering og forankring i administrasjonen

¢ involvering og forankring i kommunestyret

e involvering og forankring i kontrollutvalget

En bred forankring og involvering vil sikre falgende:

+  kontroliuivalget far informasjon om de sentrale risikcomradene | kommunen
prosjektene kontrollutvalger velger er de rette

legitimitet for valg av prosjekt i kommunestyret og i administrasjonen

lzering og forbedring i administrasjonen

innspill til tema som kontrollutvalget kan felge opp gjennom andre metoder enn
forvaltningsrevisjon/selskapskontroll, som for eksempel orienteringer fra radmannen

3 FOR-2004-06-15-905 Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

2 Overordnede analyser

Formalet med overordnet analyse er & skaffe relevant informasjon om virksomheten til kemmunen, slik
at det er mulig for kontrollutvalget & legge en plan for forvaltningsrevisjoner og selskapskontroller og &
prioritere mellom ulike omrader der det kan veere akiuelt & gjennomfare prosjekt.

De overordnede analysene vil avdekke indikasjoner pa avvik eller sarbare omrader i forvaltningen, sett
i forhold tit regelverk, politiske mal og vedtak. | denne sammenhengen viser «risiko» til sannsynligheten
for og konsekvensene av at det kan forekomme avvik fra for eksempel regelverk, mal, vedtak og andre
foringer som kommunen har satt for virksomheten. Risiko mé vurderes innenfor alle kommunens
tienesteomrader og eierskap. Pa bakgrunn av risikcanalysen vil det bii utarbeidet forslag til
forvaltningsrevisjons- og selskapskonirollprosjekt, og kontrollutvalget ma skjgnnsmessig vurdere de
ulike omradene opp mot hverandre, og avgjsre hvilke de mener det er mest vesentlig & underseke.*

2.1 Analysedokumenier

Det vii bli utarbeidet analysedokumenter i forbindelse med de overordnede analysene.
Analysedokumentene vil gi et grunnlag for kontrollutvalget til 4 velge ut og prioritere prosjekt.

241 Ancivsedokument for forvaliningsrevision

s Del 1: Innledning
| denne delen vil vi beskrive arbeidet med plan for forvaltningsrevisjon og utarbeidelsen av en
overordnet analyse med risiko- og vesentlighetsvurderinger. Vi vil ogsa beskrive hvilke
metoder som er benyttet.

+ Del 2: Risikoanalyse
I denne delen vii vi gjgre en oppsummerende presentasjon og analyse av data knyttet til hvert
tienesteomrade, slik at det gar frem hvilke omrader det er knyttet risiko til.

o Del 3: Identifiserte behov for forvaltningsrevisjon
| den siste delen vil vi oppsummere de omradene det er knyttet starst risiko tif, basert p4
risikoanalysen i del 2, og knytte disse til mulige forvaltningsrevisjonsprosjekt. Det er
kontroliutvaiget som skal prioritere meliom prosjekiene. Kontrollutvalget star ogsé fritt til &
legge til og ta vekk prosjekt. Dette vil skje i prosessmete |l med kontrollutvalget.

2.1.2  Anslysedokument for seishapskontroll

o Del 1: Innledning
| denne delen vil vi beskrive arbeidet med plan for selskapskontroll, og utarbeidelsen av en
overordnet analyse med risiko- og vesentlighetsvurderinger. Vi vil ogsa beskrive hvilke
metoder som er benyttet.

4 For en neermere presentasjon av overordnet analyse, se Konfrollutvalsboka (KRD, 2011) kapitte! 6 {tilgjengslig
p4 http:/fwww.regjeringen.no/nb/dep/krd/dokiveiledninger_brosjyrer.html?id=2129)
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaliningsrevisjon og selskapskontroll

e Del 2: Risikoanalyse
| denne delen vil vi gjsre en samlet analyse av data slik at det er mulig & peke ut hvilke
eierskap det er knyttet risiko til.

o Del 3: [dentifiserte behov for selskapskontroll
f den siste delen vil vi oppsummere de eierskapene det er knyttet starst risiko til, basert pa
risikoanalysen i del 2, og knytte disse til mulige selskapskontroller. Det er kontroliutvalget som
skat prioritere meilom prosjektene. Kontrollutvalget star ogsa fritt til & legge til og ta vekk
prosjekt. Dette vil skje i prosessmate I med kontroflutvalget.

2.2  Metodisk tilnsarming og involvering av sentrale aktsrer

2.2.1  Dolumentanalyse

Dokumentanalysen tar utgangspunkt | planer, meldinger og rapporter fra kommunen. Disse vil samlet
gi et oversyn over kommunen sine mal og strategier, og vil gi et viktig bidrag til 4 avdekke omrader
med risiko eller behov for forbedring.

2.22 Statistikk

Offentlig statistikk er i ferste rekke hentet fra KOSTRA, og viser tall fra alle tienesteomradene som blir
giennomgétt i analysen. [ analysen vil vi gjare en sammenlikning av kommunen sine tall opp mot tall fra
kommunegruppe, noe som gir et godt grunnlag for 4 finne indikasjoner pa avvik eller
forbedringsomrader.

2.2.% Gjennomgang av selskapsopplysninger | bedrifisdatabase

Deloitte henytter RAVN Bedriftsinfo for & f& tilgang til regnskapsopplysninger og informasjon om
eierskap og selskapsstruktur. Denne informasjonen vil bli benyttet for & f4 oversikt over alle aktuelle
selskap som skal omfattes av den overordnede analysen, samt & avdekke eventuelle risikoer gjennom
de foreliggende finansielle ngkkeltallene.

2.2.4 Inierviu

Vi vil gjgre intervju med bade politiske og administrative ledere | kommunen. Vi gnsker a intervjue
radmann, samt sentrale ledere (3-4 personer). | tillegg vil vi intervjue ordfarer og et utvalg av
gruppelederefutvalgsledere (3-4). Intervjuene vil i hovedsak bli gjennomfart pa telefon for & sikre en
effektiv glennomfaring.

2.2.5 Elekironisk speorreundersokelse

Administrative ledere i kommunen blir involvert i risikoanalysene gjennom en undersekelse i
Questback {(elekironisk sparreundersekelsesverktay). | sparreundersekelsen blir administrative ledere
bedt om & peke pa potensielie risikoer innenfor det tjenesteomradet de har ansvar for, samt
ristkoomirader knyttet tit selskap kommunen eier.
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og seiskapskontroll

2.2.6 Prosessmoie | med kontroliutvalget

| det forste prosessmueiet vil kontrollutvalget fa
mulighet til & diskutere og vurdere risikoer innenfor
kemmunen sine ansvarsomrader, basert pa egen
erfaring fra arbeidet i kontrollutvalget. 1 denne
prosessen vil vi ta i bruk et «risikospill» som har en

oversikt over de ulike fjenesteomradene i kommunen.

Ved bruk av fargede spillbrikker far
kontrollutvalgsmedlemmene mulighet til & vurdere
risiko knyttet tit ulike {jenesteomrader.

| begynnelsen av metet vil revisjonen orientere om
hvilke data som er samlet inn sa langt og ev. om det
peker seg ut noen omrader det kan vasre knyttet
risiko il basert pa undersakelsene som er
gjennomfart,

2.27  Prosessmete i med kontroliutvalget

Risikoperspektiv

bruker maloppnaelse
perspektiv (resultater)

gkonomi ledelse
tilskudd

vedtaks
oppfelging

etterlevelse av
regelverk

endring &
reformer

organisasjon

Formalet med det andre prosessmatet er at kontrollutvalget skal gjennomfare sin endelige prioritering
til planen for forvaltningsrevisjon. Som et grunnlag for diskusjonen i matet vil analysedokumentene bli
ferdigstilt og lagt fram for kontrollutvalget i god tid fer matet. | dokumentene vil afle data som er samlet
inn bli presentert med en risikovurdering, inkludert de data som ble samlet inn fra kontrollutvalget i
prosessmete . Pa bakgrunn av denne risikoanalysen vil det i def 4 g& fram hvilke omrader det er
knyttet storst risiko til. Det er kontrollutvalget som i prosessmate skal prioritere og vurdere de ulike
risikoomradene og avgjere hvilke omrader som skal bli gjenstand for forvaltningsrevisjon, samt hvilke

selskap man skal pricritere & gjere selskapskontroll i.
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Titbud —~ Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

3 Planer for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

Nar den overordnede analysen er gjenhomfart og kontrollutvalget har prioritert prosjektene i
prosessmote [I, vil Deloitte utarbeide et utkast til plan for forvaltningsrevision som omfatter;

beskrivelse av forvaltningsrevisjon

e beskrivelse av den overordnede analysen

o liste med prioriterte prosjekter der det gar frem prosjekitittel, tema og problemstillinger
o liste med uprioriterte prosjekter der det gér frem prosjekttitiel og tema

» retningslinjer for bestilling av prosjekter, rapportering og endringer i planen

Plan for selskapskontroll vil indikere hvilke kontroller som skal gjennomferes i perioden planen gjelder
for. Dette kan omfatte prosjekter knyttet til kommunens eierstyring og eierstrategi, samt kontroll av
utvaigte selskap som kommunen har eierandeler i. Fiere av selskapene kommunen eier, blir ofte eid
sammen med andre kommuner. Dersom kontrollutvalget planlegger & gjennomfare kontroll i et selskap
kommunen eier sammen med en eller flere andre kommuner, kan det g& frem av planen om
kontrollutvalget @nsker & samordne selskapskontrollen med de andre eierne.

Basert p& den overordnede analysen legger Deloitte opp til & utarbeide et utkast til plan for
selskapskontroll som omfatter;

¢ beskrivelse av selskapskontroll
e beskrivelse av den overordnede analysen, inkiudert en liste over kommunens eierskap
o liste med prioriterte prosjekter der det gar frem prosjekttittel, tema og problemstillinger

o retningslinjer for bestilling av prosjekter, rapportering og endringer i planen

Utforming av utkast til planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll vil skje i nzer dialog med
kontrollutvaiget.
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroli

4 Kompetanse og personell

Saertrekk ved kommunal sektor stiller krav til revisjons kompetanse og til arbeidsform og tilneerming.
Revisor ma béde ha en formell uavhengighet og en faglig kompetanse som gir oppdragsgiver trygghet
om af revisjonen blir utfart forsvarlig og pa en god mate.

Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll er egne revisjons- og kontrollformer som blant annet krever
bred kjennskap til de kommunale tjenesteomradene og de ulike utfordringene som en kommune kan
ha i forhold tit maloppnaelse, regeletterlevelse, oppfalging av vedtak m.m. Dette betyr at revisor, i
tillegg tif revisjonsfaglig kompetanse, ogsa bar ha kunnskap om et bredt juridisk, skonomisk og
samfunnsfaglig fagfeit, og kunne handtere de utfordringer som ligger i spenningsfeitet mellom kontroll-
utvalget, politikerne og administrasjonen sine forventninger og prioriteringer.

Det tilbudte oppdragsteamet har bred erfaring fra arbeid med forvaitningsrevisjon og planarbeid, samt
samhandling med kontrolflutvalg, andre politiske utvalg og kommunal administrasjon. Var arbeidsform
baserer seg pa at kontrollutvalget, kommunestyret og administrasjonen blir involvert i prosessen for &
medvirke til bade bredde og dybde i analysene. Ved & sikre bred involvering vil den endelige planen
speile virksomheten og de risikoomradene som finnes i kommunen.

Oppdragsansvarlig partner for prosjektet vil vaere Stein Ove Songstad, cand. jur og Master of
management. Songstad er ansvarlig for kvalitetssikring og skal serge for at prosjektet til enhver tid er
tilstrekkelig bemannet og felger oppsatt plan for tidsbruk.

Birte Bjorkelo vil vaere prosjektieder, og vil sta for den daglige styringen av prosjektet. | tillegg vil og
Gunnar Husabe og Merete Solheim Larsen veere akiuelle medarbeidere pa prosjekiet. Sammen vil
de giennomfare prosessmeter, datainnsamling og utarbeide overordnet analyse og planer.

. Stein Ove Songstad
- Oppdragsansvarlig pattner

- Stein Ove er cand. jur. og Master of Management, og vi vaere oppdragsansvarlig .

. for tjenester innen forvaitningsrevisjon. Stein Ove bruker tilnsermet hele sin
stilling pa oppdrag innen offentlig sektor. Han vil se til at oppdrag blir utfert

- effektivt og til rett tid. Gjennom kontakt med oppdragsgiver vil han serge for at

i kommunen sitt behov for kempetanse blir dekket, og at forventninger til service

* blir oppfylt. Han vil ogsa ha ansvar for planlegging og kvalitetssikring av
forvaltningsrevisjonsprosjektene.

- Stein Ove Songstad har tidligere arbeidet i Riksrevisjonen, og har en omfattende

* bakgrunn fra forvaltningsrevisjon i stat, fylke og kommune. Han har utarbeidet

. faglig standard for forvaltningsrevisjon i kommunal sektor, og er medforfatter av
boka "Veileder for forvaltningsrevisjon”. Han har hatt hovedansvaret for

- oppleeringen innen planiegging og gjennomfaring av forvaltningsrevisjon, og han
holder jevnlige oppfelgingskurs i temaet. Han har vaert leder for

- Forvaltningsrevisjonskomiteen i NKRF i to perioder. Stein Ove har ogsé veert

- ansvarlig partner for utarbeidelsen av en veileder for kontrollutvalgsarbeid pa

' oppdrag fra Kommunal- og regionaldepartementet (Kontrollutvalgsboken)
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Tilbud — Overordnet analyse oy planer for forvaltningsrevisjon og selskapskentroll

e Biarkelo
Director

Birte er utdannet cand.polit. med hovedfag | administrasjons- og
organisasjonsvitenskap fra Universitetet i Bergen. Birte har arbeidet med et
doktorgradsarbeid ved samme insfituit, og har bred erfaring med bade kvalitative
og kvantitative samfunnsvitenskapelige metoder. Hun har god kjennskap fil
offentlig forvaltning og kommunal egenkontroll.

Birte er tienesteleder for arbeidet med forvaltningsrevisjon i Deloitte | Norge, og
har blant annet veert prosjektieder for utarbeidelse av en velleder for
kontrollutvaigsarbeid pa oppdrag fra Kommunal- og regionaldepartementet
(Kontrollutvalgsboken), og for evalueringen av kontrollutvalg og
kontrollutvalgssekretariat. Hun har videre vaert ansvarlig for en rekke
forvaitningsrevisjonsprosjekter og selskapskontroller, og for utredninger og
evalueringer knyttet til kommunal egenkontroll. Birte har ogsa vsert ansvarlig for
utarbeidelse av overordnet analyse i forbindelse med plan for forvaltningsrevisjon
og selskapskonirofl i flere kommuner.

Guinnar Husabe
Senior Manager

Gunnar er M.Sc. i statsvitenskap fra NTNU. Gunnar har arbeidet i Deloitte siden
2007, og har siden den gang veert prosjektleder for en rekke
forvaltningsrevisjoner og selskapskontroller, og for gjennomfaringen av
overordnet analyse i forhindelse med utarbeidelse av plan for
forvaltningsrevisjon. Gunnar hadde en sentral rolle ved utarbeidelsen av veileder
for kontrollutvalgsarbeid pa oppdrag fra Kommunal- og regionaldepartementet
{Kontrollutvalgsboken).

Han har bred erfaring med bruk av bade kvalitative og kvantitative metoder, med

fokus pa prosess- og effektevalueringer. Tidligere har Gunnar veort

forskingsassistent ved NTNU Samfunnsforskning, og har arbeidet som foreleser
og sensor ved NTNU og Hagskulen i Sogn og Fjordane.
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Tilbud - Overordnet analyse og planer for forvaliningsrevisjon og selskapskentrofl

Mereie Solheimn Larsen
Senior konsulent

Merete er sivilskonom fra NHH med spesialisering i strategi og ledelse. Hun har
ogsa tatt personalpsykologi pa Universitetet | Bergen. Merete har arbeidet i
Deloitte siden mars 2014,

Merete har gjennom utdanning og arbeidserfaring kunnskap om og erfaring med
a bruke bade kvalitative og kvantitative metoder, Det inkluderer utarbeidelse,
giennomfering og analyse av sparreundersekelser, interviu og
dokumentgjennomganger. | tillegg har hun erfaring med 4 skrive rapporter.

i Deloitte arbeider Merete primzert med antikorrupsjonsprosjekter, internkontroll,
selskapskontroll og forvaltningsrevisjon. Hun har vaert fungerende prosjektleder
for flere ulike selskapskontrollprosjekter.
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Tilbud — Overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

5 Pris og tidsbruk

Prosjektet vil gjennomfares ferste halvar 2016, slik at forslag til plan kan legges frem for
kommunestyret rett for eller etter sommeren. Et mer spesifisert imebudsjett og fremdriftsplan gar frem

av eget vedlegq.

Bergen, 17.11.201¢

ot
Stein Ove Songslléd, oppdragsansvarlig pariner
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Kontrollutvalgssekretariat IKS
Mottatt dato: /2 77 14

Journalfert: /
Arkivkode: 7 // j%/ 0"‘4

KPMG AS Telephone +47 04083
Karmsundgata 72 Fax +47 52 703770
N-55289 Haugesund Internet  www.kpmg.no

Enterprise 935 174 627 MVA

Haugesund kommune Deres ref

Var ref

17. november 2015

Tilbud

Viser til titbudsinvitasjon av 4. november 2015 og har med dette gleden av & levere vire tilbud pa
hhv, plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll med underliggende overordnet
analyse.

Vi oppfatter det utlyste oppdraget som sveert spennende og hiper vi gjennom tilbudene har
synliggjort vr heye kvaliteten pd kompetanse og tilgjengelighet som kommunen forventer. Vi
gnsker 4 tilby kommunen KPMGs fremste ressurser pd omridet gjennom et team ledet av Ole
Willy Fundingsrud og Kari Hesjedal. Vi vil spesielt fremheve deres erfaring fra bl.a:

Gjennomfering av overordnede analyser i en rekke kommuner

Utforming av plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll i en rekke kommuner

Gjennomfering av forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og eierskapskontroll i en rekke
kommuner

Bl

Samlet mer enn 20 4rs erfaring fra kommunal sektor

Ole Willy er nasjonal leder for KPMG sine tjenester for internrevisjon, virksomhetsstyring,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

= Kari er nasjonal fagansvarlig i KPMG for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

&

Vi tilbyr felgende pris for oppdragene:
- Gjennomfaring av overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon: NOK £
eks.mva.
- Gjennomfering av overordnet analyse og plan for selskapskontroll: NOK
eks.mva.
Dersom kommunen tildeler KPMG begge opdragene, tilbyr vi en total samlet pris pd NOK
i Denne prisen inkluderer overordnede analyser og planer for bade forvaltningsrevisjon
og selskapskontroll.

Dersom det er enske om ytterligere dokumentasjon eller opplysninger, er det bare & ta kontakt
med undertegnede.

Qffices in:

Qsle Haugesund Stavanger
Alta Knarvik Stord
Arendal Kristiansand Strauma
Bergen Lanak Tromso
KPMG AS. a Norwegian member firm of the KPMG netwosk of indepandent  Boda Mgi Rana Trondhaim
membar firms aHliated with KPME Internationat Cooparative {*KPMG Efverum Molde Tynsot
international”), a Swiss ontily. Finnsnes Nandk Tonsherg

Grimstad Sandetiord Alesund
Statsautoriserte revisorer - medlemmer av Dan nofske Rewvisorforening. Hamar Sandnessioen



Hangesund kemmune

Tilbud
Vennlig hilsen
for KPMG AS
Roald Stakland (s) Fundingsrud, Ole Willy (s)
Partner Director
Vedlegg:

Prosess og timestimat for overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon
Prosess og timesetimat for overordnet analyse og plan for selskapskontroll



KPMG AS Telephone +47 04063

Internet  www.kpmg.no
Enterprise 935 174 627 MVA

Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon - prosess og timestimat

Nedenfor har vi for overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon beskrevet:

1. Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfert
2. Ressursbruk / timeestimat

1. Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfart

Malet for kommunen er & fa pa plass plan for forvaltningsrevisjon. Denne skal bygge pa en overordna analyse
av kommunen sin virksomhet ut i fra analyser av risiko og vesentlighet. Etter var vurdering er risikoanalyser
sentralt i den overordnede analysen, ikke minst analyser knytt til risiko for manglende kontroll pa vesentlige
sider ved virksomheten. Av den grunn har vi vektlagt 3 giennomfgre nettopp analyser med utspring i risiko
og vesentlighet. Mer konkret innebzerer dette & prosessuelt forestad en risiko- og vesentlighetsanalyse av
virksomheten hvor vi gnsker samspill med kommunen; administrasjon, politikere og sekretariat for
kontrollutvalget. Vi ser for oss & dele arbeidet i 4 hovedbolker:

1} Kartlegge og forstd kommunen

2} Works shops med kommunen for & etablere og verifisere mulige omrader for forvaltningsrevisjen
3} Bokumentere analyser.

4) Utarbeide plan for forvaltningsrevisjon

Vi vektlegger ikke a kartlegge og utrede konsepter og teoretiske metodikker for styring og internkontroll i
kommunen.

Vi ser for oss fgigende steg i prosessen:

Qfficas in:

QOslo Haugesund Stavangor

Alta Knarvik Stord

Arandat Kristiansand Straume

Bargen Lannk Tromso
KPMG AS, a Norwegian mamber firm of the KPMG notwork of indopendent  Bods Mo iRana Trondhaim
maember firms affiizted with KPMG Interaational Cooperativa (“XPMG Elvarum Molde Tynset
intermational™), a Swiss ontity. Finnsnes Narvik Tensborg

Grimstad Sandetjord Mlesund

Statsautoriserte revisorer - medlemmer av Den norske Revisorforening, Hamar Sandnessjcen



+ Bestilling og innspill fra kontrollutvalget

1 * Viglennomgr eksisterende overordna analyse og plan; fokus pa giennomfarte revisjoner.

© Vi giennomgar relevante dokument; bla.. drsmeldinger, kommuneplan, rsbudsjett med kommentarer,
saker i kontrollutvalget, KOSTRA statistikk, GS| statistikk, fylkesmannen sine tilsyn, kommunestyrevedtak

Lo Intervju i form av workshop med adminstrasjon, pol. gruppeledere og KU, Ut i fra kartleggingene i steg 1-3
blir deltakarerne utfordret pa a vurdere kartlagte omréide ut i fra risiko og vesentlighet.

einvolvering: Yurderinger fra stab- og enhetsledere, pol. gruppelederer, KU medlemmer og KU sekretesr

-worls shop

* KPMG oppsummerer fra works shop.

* Fornyet analyse og work shop med kontrollutvaiget. Vi presenterer her de identifiserte omridene og
kan gjennomf@re en vurdering , analyse og prioritering av omréda.

med pa works shop, eksempelvis ordferer og adm. kommuneledelse
H [

risikovurderingen til disse, for kontrollutvalet. Dette blir sendt ut pé forhand slik at kontrollutvalget i mgtet

= involvering: Kontrollutvalet med sekratanat - felles workshap. Om gnskelig kan og andre deltakers vaore

S/

*KPMG dokumenterer endelig overordnet analyse og utkast til plan for forvaltningsrevisjon

oy

»Plan for forvaltningsrevisjon behandles i kontrollutvalg og kommunestyre

De skisserte stegene innebaerer en samhandling mellom revisor, kontrollutvalget, sekretariat og kommunen
sin administrasjon. Kontrollutvalget vil ha kontroll med prosessen underveis giennom bestilling og faringer
og diskusjon i mote.

Vi understreker at dette er et forslag til prosess og innhold for overordnet analyse. Det vil vaare naturlig &
diskutere dette naarmere med kontrollutvalget.

2. Ressursbruk / timestimat

Skissert tilnaesrming medfgrer et ressursforbruk pa om lag

e



KPMG AS Telephone +47 04063

Internet  www.kpma.no
Enterprise 935 174 627 MVA

Overordnet analyse og plan for selskapskontroll - prosess og timestimat

Nedenfor har vi for overordnet analyse og plan for selskapskontroll beskrevet:

1. Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfert
2. Ressursbruk / timeestimat

1. Hvordan arbeidet er tenkt giennomfort

Méiet for kommunen er & fa pa plass plan for selskapskontroll. Denne skal bygge pa en overordna analyse av
kommunen sin virksomhet ut i fra analyser av risiko og vesentlighet. Etter var vurdering er risikoanalyser
sentralt i den overordnede analysen, ikke minst analyser knytt til risiko for manglende kontroll pé vesentlige
sider ved virksomheten. Av den grunn har vi vektlagt 3 gjennomfare nettopp analyser med utspring i risiko
og vesentlighet. Mer konkret innebaerer dette & prosessuelt forestd en ristko- og vesentlighetsanalyse av
virksomheten hvor vi gnsker samspill med kommunen; administrasjon, politikere og sekretariat for
kontrollutvalget. Vi ser for oss 3 dele arbeidet 1 4 hovedbolker:

1} Kartlegge og forstd kemmunen
2}  Works shops med kommunen for 3 etablere og verifisere mulige omréder for selskapskontroll

3) Dokumentere analyser.
4} Utarbeide plan for selskapskontrol|

Vi vektlegger ikke & kartlegge og utrede konsepter og teoretiske metodikker for styring og internkontroll i
kommunen.

Vi ser for oss fglgende steg i prosessen:

Officos in:

Osle Haugssund Stavanger

Alta Knarvik Stord

Arendal Kristiansard Straumo

Bargan Larvik Tromso
XPMG AS, a Norwagian member firm of the KPMG notwork of independsent  Bodo Moi Azna Trondheim
rmember firms atfiliatad with KPMG International Cooporativo [“KPMG Elvarum Molda Tynset
internationat™}, a Swiss entity. Finnsnes Harvk Tonsberg

Grimstad Sandetiord Klesung

Statsautoriserte revisorer - medlermer av Den norske Revisorforening. Hamar Sandnessicen



¢ Bestilling og innspiil fra kontrollutvalget

¢ Vi giennomgar eksisterende overordna analyse og plan; fokus pa giennomfgrte revisjoner og kontroller.

—
¢ Vi giennomgdr relevante dokument; bla.. drsmeldinger, kommuneplan, eierskapsmeldinger, &rsbudsjett
med kommentarer, saker i kontrollutvalget, KOSTRA statistikk, kommunestyrevedtak

|  Intervju i form av workshop med adminstrasjon, pol. gruppeledere og KU. Ut i fra kartleggingene i steg 1-3
blir deltakarerne utfordret pa a vurdere kartlagte omrade ut i fra risiko og vesentlighet.

=involvering: Vurderinger fra stab- og enhetsledere, pol. gruppelederer, KU mediemmer og KU sekretzer
- works shop
S

» KPMG oppsummerer fra works shop.

» Farnyet analyse og work shop med kontroilutvalget. Vi presenterer her de identifiserte omradene og
risikovurderingen til disse, for kontrollutvalget. Dette blir sendt ut pa forhand slik at kontrollutvalget i matet
kan gjennomf@re en vurdering , analyse og prioritering av omrada.

« Involvering: Kontrollutvaiet med selatariat - felles workshop. Om gnskelig kan og andre deltakers vare
med pa works shop, eksempelvis ordigrer og adm. kommuneledelse p.

|
1 oKPMG dokumenterer endelig overordnet analyse og utkast til plan for selskapskontroli

sPlan for selskpaskontroll behandles i kontroliutvaig og kommunestyre

De skisserte stegene innebaerer en samhandling mellom revisor, kontrollutvaiget, sekretariat og komnunen
sin administrasjon. Kontrollutvalget vil ha kontroll med prosessen underveis gjennom bestilling og fgringer
og diskusjon I mgte.

Vi understreker at dette er et forslag til prosess og innhold for overordnet analyse. Dat vil veere naturlig &
diskutere dette naarmere med kontrollutvalget.

2. Ressursbruk / timestimat

Skissert tilneerming medf@rer et ressursforbruk pa om lag



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg
SAKSGANG

Utvalg Magtedato Saksnummer

Kontrollutvalget 24.11.15 40/15

Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:

Odd Gunnar Heie 033

FORSLAG TIL M@TEPLAN FOR 2016

Vedlegg: Oversiktskalender for 2016

Saksorientering:

Med utgangspunkt i tidligere motefrekvens med 8 meter i aret, er det satt opp et forslag til
meteplan for kontrollutvalget for 2016. Tidspunkt og sted for metene er viderefert: tirsdager
kl. 08.00 - i nordre komiterom.

I folge forskriften kan ikke formannskapet gjere vedtak i regnskapssaken for den er behandlet
i kontrollutvalget. Dato for dette meatet vil derfor vare avhengig av nér det er planlagt
behandling av arsberetning og regnskap i formannskapet.

Mgtene er dpne for publikum og presse og datoene legges ute pad kommunens nettside. Det er
derfor viktig at mateplanen blir mest mulig korrekt. Sekretariatet foresldr felgende datoer:

9. februar

5. april

3. mai

14. jum

30. august
27. september
25. oktober
29. november

(Arsmelding og andre saker)
(evt. saker til bystyremete i april)

(innstilling om &rsregnskap til formannskap og KST i juni)

(evt. saker til bystyremate )

(budsjettforslag og evt. saker til bystyremete 1 september)
(revisjonsplan og saker til bystyremate i oktober)

(saker til bystyremeate i november)
(saker til bystyremote i desember)

Det er ogs& mulighet for & ha ekstra meter hvis det er behov for det.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg godkjenner felgende meteplan for 2016:

tirsdager kl. 68.00: 09.02 / 05.04 / 03.05 / 14.06 / 30.08 / 27.09 / 25.10 / 29.11

Utvalgssekretaer kan i samrad med leder endre metedato ved behov.

Radgzver/urvalgssekretcer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS

Side L av 1




7%@5‘7’5&5%% - Z&

Oversiktskalender 2016

Januar 2016 Februar 2016 Mars 2016
Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg Uke Ma Ti On To Fr Lg So Uke Ma Ti On To Fr Lo Se
53 1 2 3 5 1 2 3 4 5 8 71| 9 1 2 3 4 5 6
1 4 5 6 7 8 910 5 8 10 11 12 13 14 16 7T 8 9 10 11 12 13
2 11 12 13 14 15 16 17 @ 15 16 17 18 19 20 21 11 14 15 16 17 18 19 20
3 18 19 20 21 22 23 24 8 22 23 24 25 26 27 28 12 21 22 23 24 25 26 27
4 25 26 27 28 29 30 31 g 29 13 28 29 30 31
20 10® 170 240 1® 8® 150 220 20 9@ 15© 230 310
April 2016 Mai 2016 Juni 2016
Uke Ma Ti On Te Fr Lg Ss Uke Ma Ti On To Fr Lg S@ Uke Ma Ti On To Fr Lg So
13 12 3 17 1 22 12 3 4 53
14 4@678910 18 2@45678 23 6 7 8 910 11 12
15 11 12 13 4 15 16 17 18 ¢ 10 11 12 13 14 15 24 13(14)15 16 17 18 18
le 18 19 20 23 22 23 Z4 20 16 17 18 19 20 21 22 25 20 21 22 23 24 25 2¢
17 25 26 27428929 30 21 23 24 25 26 27 28 29 26 27 28 2% 30
o 22 30 31
7@ 14© 220 300 6@ 130 210 290 5@ 120 200 27@®
Juli 2016 August 2016 September 2016
Uke Ma Ti On Te Fr Lg S Uke Ma Ti On To Fr Lg So Uke Ma Ti On To Fr Lo S#
26 1 2 340131 1 2 3 4 5 6 7135 1 2 3 4
27 4 5 & 7 8 910 32 8 9 10 11 12 13 14 36 5 6 7 8 9210 11
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 z2 23 24 25
30 25 26 27 28 29 30 31 35 2931 39 26@28 29 30
4@ 12© 200 27@ 2@ 100 180 250 1@ 90 160 230
Oktober 2016 November 2016 Desember 2016
Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg Uke Ma Ti On To Fr Lg Se Uke Ma Ti On To Fr Le Sa
39 1 2 44 1 2 3 4 5 & 48 1 2 3 4
40 3 4 5 6 7 8 9 45 7 8 910 11 12 13 49 5 6 7 8 9 1i0 11
@ 10 1t 12 13 14 15 16 46 14 15 16 17 18 19 2¢ 50 12 13 14 15 16 17 18
42 17 18 19 20 21 22 23 47 21 22 23 24 25 26 27 51 19 20 21 22 23 24 25
43 24 26 27 28 29 30 48 2830 52 26 27 28 29 30 31
44 31
1@ 9@ 160 220 30@ 70 120 21® 20@ 7@ 140 21® 29@
3= 1. san Nyttarsdag i=27. mar 1.paskedag 5 19. aug Kronprinsesse
H=21. jan Prinsesse 28. mar 2.paskedag Mette-Marit, 43 ar
Ingrid Alexandra, 12 ar 1. mai Of. heglidsdag 22. sep Hestievndagn
U= g. feb Samefolkets dag 5. mai Kr. Himmelfarisdag 30. okt Sommertid shuit
7. feb Fastelavn #8 8. mai Frigjeringsdag 1945 31. okt Hallowsen
P 14. feb St Valentines dag H#215. mai 1. pinsedag 6. nov Allehelgensdag
14. feb Morsdag 16. mai 2. pinsedag 13. nov Farsdag
%221, feb Kong Harald, 79 ar #217. mai Grunnlovsdag 1814 27. nov 1. sendag i advent
20. mar Varjevndegn #& 7. jun Unionsopplesning 1905 13. des Luciadagen
20. mar Palmespndag 21. jun Sommersolvery 21. des Vintersolverv
21. mar Offisielt varjevndegn 23. jun Jonsckaften H=25. des 1. jutedag
24. mar Skjeeriorsdag #2 4. jul Dronning Sonja, 79 &r 26. des 2.|uledag
25, mar Langfredag H220, jul Kronprins Haakon, 43 ar
27. mar Sommertid start #529. jul Olsokdagen

Kalender pa webkalenderen.no v/Karl Skartveit, tif.: 62 82 67 71 - Printversjon: 02.10.2015




PS 15/128 Valg av medlemmer til legatstyrer i perioden 2015-2019

Forslag til vedtak/innstilling:

Bystyret velger felgende representanter til de uike legatene:

Legat: Medljern
A/S Haugesund Sjaforsikringsselskaps Stipendiefond for /
rektfor og leerere ved Vardafjell videregaende skole

Jenny og Olav @stensjos legat for sjgmenn og fiskere 1
bosatt i Haugesund
Hanna Brummenaes og Bertha Torgersens legatTil fordel 1

sigmannsenker eller gamle og ubemidlede sfemenn
Efisabeth Knudsens legat for vidergéende ufdannelse av 1
gvnerik ungdom i Haugesund

Baedker T.A. Mydiand og hustius legat 1
Christian Christiansen og #ustru Christine Elisabeth 1
Christiansens legat 2

otokoll i Formannskapet - 04.11.2015
Saken utsettes til formannskapet 18. november 2015.

PS 15/129 Moteplan 2016 - politiske utvalg
Forslag til vedtak/innstiliing:

Bystyret godkjenner vedlagte meteplan for 2016

Saksprotokoll i Formannskapet - 04.11.2015

Ordfareren foreslo endring pa mgtedato formannskap og bystyret, og at de svrige utvalg fastsetter
sine egne metedatoer.

Enstemmig vedtatt

Vedtak i formannskapet 04.11.2015

2016 Jan Feb Mar | Apr Mai Jun Jui Aug Sep Okt Nov Des
Bystyret io 9 13 1 15 7 5 16 7
Formannskapet 13727 24 2/16 620 4ns 81227 17731 14728 25-26% (775} 14

Plan-og miljontvalget

Helse-og omsorgsstyret

Oppveksistyret

Personalpolitisk utvalg

*Klageutvalget (1327 (1) (2R6) | (6720) (4/25) 18/22) (17/31) (14/28) (9/30) (14)

Réid for cidre og mennesker
med nedsatf funksjonsevne

Hg. Kommunale
pensjonskasse

Kontrollutvalget 2 g 3 % Eo 2t 25 29

Styret for Kultur-og
festivalutvilding KUF

Politirdd/SLT

*25 - 26. oktober 2 dagers meote formannskapet heldagsmeter budsjett
*23. november budsjett i formannskapet
#7. desember budsjett vedtas 1 bystyret.
*klageutvalg, her settes det opp meter hvis det er saker til behandling.



