Maote nr. 4/15

HAUGESUND KONTROLLUTVALG

INNKALLING TIL M@TE I KONTROLELUTVALGET

Dato: tirsdag 9. juni 2015
Tid: kl. 08.00
Sted: Haugesund Ridhus, nordre komitérom

Forfall meldes til: ~ Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS, tIf. 52 75 73 53 eller
mobil/sms 95 98 69 77, e-post: ogh@kontrollutvalgene.no

Ved forfall blir varamediemmer innkalt serskilt. Medlem som ma melde forfall eller anser
seg inhabil, mé gi melding om dette sé tidlig som mulig slik at varamedlem kan bli innkalt.

Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av offl, sendes bare til
medlemmer/varamedlemmer.

Radmannen er invitert i sakene 19 - 20

SAKELISTE:

17/15 Gedkjenning av protokoll fra mete 05.05.15

18/15 Referat- og orienteringssaker 09.06.15

19/15 Oppfelging av revisjonsrapport — «Oppfelging av sykefravaern

20/15 Ny oppfelging av selskapskontroll — «Arbeidsmarkedsbedriftene»
21/15 Ny oppfslging av granskaingsrapport — «Uni-K AS»

22/15 Forvaltningsrevisjonsrapport — «Psykisk helsearbeid for barn og unge»

Eventuelt

Aksdal, 03.06.15

Torleif Lothe (sign.)
Leder Utvalgssekretaer
Kopi: Ordferer {(mwote- og talerett)

Revisor (mete- og talerett)

RAdmann (invitert 1 sakene 19 - 20)

Varamedlemmer (til orientering, unntatt Mariann Eikje som er innkalt for B. Myklebust og
Lise Haukés for M. Bjernestad)

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Motedato Saksnummer
Kontrollutvalget 09.06.15 17/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
0dd Gunnar Hoie 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 05.05.15

Saksvedlegg: Protokoll fra kontrollutvalgsmete 05.05.15
Saksorientering:
Vedlagt falger utkast til protokoll fra kontrollutvalgets mete 05.05.15 til godkjenning.

Protokollen er gjennomlest og godkjent av leder i etterkant av matet og oversendt bystyret til
orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Protokoll fra kontrollutvalgsmete 05.05.15 godkjennes.

Aksdal, 02.06.15

..

Gunnar Haie
Rddgiver/utvalgssekretceer

Haugaland kentrollutvalgssekretariat IKS Side l av 1



Mate nr. 3/15

HAUGESUND KONTROLLUTVALG

PROTOKOLL

Tirsdag 5. mai 2015 ble det avholdt mete i Haugesund kontrollutvalg under ledelse av

utvalgets leder Torleif Lothe.
MOTESTED:
MOTESTART/MGTESLUTT:

MOTENDE MEDLEMMER:

MOTENDE VARAMEDLEMMER:

FORFALL:

FRA SEKRETARIATET MOTTE:

FRA REVISJONEN MOTTE:

ANDRE SOM MOTTE:

MERKNADER TIL INNKALLING:

MERKNADER TIL SAKLISTE:

Haugesund Radhus, nordre komitérom
Kl 08.00 - ki. 16.00

Torleif Lothe (V), Marit Bjernestad (SV), Mariann
Aksdal (Ap), Johannes Vikse (PP), Dagfinn Vége (H)
og Bjarte Myklebust (Krf)

Gunnar Thune (Frp)
Elisabeth Lund (Frp)

Radgiver Odd Gunnar Hgie,
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Revisor Else Holst-Larsen, Deloitte AS — fratraddte ved
behandlingen av sak 16

Réadmann Ole Bernt Thorbjernsen i sakene 12, 13 og 15
gkonomisjef Jo Inge Hagland, regnskapssjef Mari
Rennevik og rddgiver Knut Henrik Hansen i sak 13,
ekonomisjef KUF Atle Myklebust i sak 14, enhetsleder
byutvikling Elisabeth Kynbraten i sak 15

5

Ingen

Sakene ble behandlet i folgende rekkefelge: 12 (pkt.
31,32,350g45),13,15,14,11,12 0g 16

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:

SAK 11/15 GODKJENNING AV PROTOKOLL 17.03.15

Sekretariatets innstilling:

Protokoll fra kontrollutvalgsmete 17.03.15 godkjennes.

Behandling i kontrollutvalget 05.05.15:

Utvalget hadde ingen merknader til protokollen.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 05.05.15:

Protokoll fra kontrollutvalgsmate 17.03.15 godigennes.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 1



Mate nr. 3/15

SAK 12/15 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 05.05.15

30. Statusrapport pr. mai 2015

31. Vann og avlep i Halseidveien — e-post fra Dagfinn Vége 24.03.15

32. Fagerheim skole — e-post fra Ronny Mardal 28.04.15

33. Bystyrevedtak — PS 15/24 — Selskapskontroll Haugaland Kraft AS

34. «Kom godt ut av tilsyn» - fra Haugesunds Avis 24.03.15

35. «Anskaffelse av lesebrett til kontrollutvalget» - brev til ordforeren 19.03.15
36. Regnskap og arsberetning 2014 fra Haugesund Kultureiendom AS

37. Representantskapsmete 11.06.15, ki. 14.00 pa Fitjar — Haugaland Vekst IKS
38. Representantskapsmete 27.04.15, kl. 18.00 — Haugaland Kontrollutvalgssekr. IKS
39. Generalforsamling — Uni-K AS (dato ikke avklart)

40. Representantskapsmete 20.05.15, k1. 15.00 — HIM IKS

41. Representantskapsmete 18.05.15, pa Stord — Krisesenter Vest IKS

42. Generalforsamling 01.06.15, kl. 15.00 — Haugaland Kraft AS

43. Mate i havneradet 04.06.15, kl. 15.30 — Karmsund Interkom. havnevesen IKS
44. Generalforsamling 06.05.15, kl. 09.00 — Haugesund Parkering Holding AS
45. Restanselister bystyret/formannskapet — (ikke mottatt oppdaterte lister)

Behandling i kontrollutvalget 05.05.15:

Pkt. 30 — Vann og avlep i Halseidveien

Dagfinn Véage orienterte om saken, som han hadde sendt til utvalget pa vegne av beboerne i
Halseidveien. Beboerne folte seg forskjellsbehandlet av kommunen. Medlemmene mente at
dette var en enkeltsak som var utenfor utvalgets mandat. Det var allikevel viktig 4 avklare
prinsipielle spgrsmal rundt problemstillingen som var reist og denne saken kunne brukes som
eksempel, jfr. sak 15. Utvalget ville avvente utfallet av ordinzer klagebehandling.

Pkt. 32 — Fagerheim skole
Leder orienterte om henvendelsen fra en innbygger vedrarende habilitet til en ansatt i

rddmannens stab. Den ansatte hadde flere planleggings- og utredningsoppgaver knyttet til
Fagerheim skole. Medlemmene droftet henvendelsen og konkluderte med at utvalget hadde
full tillit til rAdmannens vurderinger i denne saken.

Pkt. 35 — «Anskaffelse av lesebrett til kontrollutvalgety
Leder viste til brev sendt til ordfareren. Rddmannen kommenterte og bekreftet at utvalget

ville fa lesebrett etter valget til hesten. Utvalget ville fa svar pa brevet om kort tid.

Pkt. 45 — Restanselister bystyret/formannskapet
Leder etterlyste oppdaterte restanselister. Han papekte at det er viktig at disse listene finnes og
blir fulgt opp. Radmannen noterte seg dette.

Pkt. 30. 33-34. 36-44

Leder orienterte om referatsakene. Deltagelse som observater pé representantskapsmater ble
fordelt med Dagfinn Vage: HIM IKS og Haugaland Kraft AS, Torleif Lothe: Krisesenter Vest
IKS og Johannes Vikse: Karmsund Havnevesen IKS.

Enstemmig vedtatt i Kontrollutvalget 05.05.15:

Referatsakene 30 — 45 blir tatt til orientering.

Haugaland kontroilutvalgssekretariat IKS 2



Mgte nr. 3/15

SAK 13/15 HAUGESUND KOMMUNE - UTTALE TIL REGNSKAPET
FOR 2014

Sekretariatets innstilling:
Kontrollutvalget vedtar vedlagte uttalelse til Haugesund kommunes arsregnskap for 2014 slik
den foreligger/ med disse endringene/ med disse tilleggene....

Behandling i kontrolutvalget 05.05.15:

©konomisjefen orienterte om regnskapet. Det ekonomiske resultatet var blitt svakere enn
forespeilet, og regnskapet var ogsa dette aret gjort opp med et underskudd. @konomisjefen
forklarte om en feilfering i regnskapet pa rundt 10 millioner i pluss som delvis skyldtes
feilinformasjon fra banken. Feilen ville bli korrigert i regnskapet for 2015.

Revisor orienterte om revisjonen sitt arbeid. Det var avgitt en ren revisjonsberetning, men
revisjonen hadde avdekket flere feil og mangler. Dette var administrasjonen blitt gjort
oppmerksom pa. I drsoppgjersbrevet var det tatt opp noen forbedringspunkter, men ingen
alvorlige forhold.

Tidsfristene for ferdigstillelse av regnskapet og spesielt &rsmelding ble kommentert. Revisor
ensket at det fra neste ar blir laget en kort versjon av drsmeldingen, gjerne en egen Ars-
beretning med kun regnskapet, som kan ferdigstilles innen fristen 31. mars, @konomisjefen
merket seg dette. Radmannen og ekonomisjefen svarte pé spersmal.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 05.05.15:

Kontrollutvaiget vedtar vedlagte uttalelse til Haugesund kommunes drsregnskap for 2014 slik
den foreligger:

Haugesund kommunes drsregnskap for 2014 er gjort opp med et regnskapsmessig
underskudd pa kr 63,3 millioner.

Kontrollutvalget har merket seg at drsregnskapet viser netto drifisresultat pé
minus 66,7 millioner. Dette er et resultat som ligger langt under et anbefalt netto
driftsresultat pa 1,75 % av drifisinntektene.

Utvalget deler radmannen sin bekymring over det svake okonomiske resultater i 2014.

Under henvisning til utvalgets egen gjennomgang av regnskapsdokumentene og
revisjonsberetningen, mener kontrollutvalget at drsregnskapet totalt sett gir et
Jorsvarlig uttrykk for resultatet av kommunens virksomhet i 2014 og for kommunens
okonomiske stilling pr. 31.12.14.

Ut over ovennevnte har kontrollutvalget ingen merknader til Haugesund kommunes
drsregnskap for 2014.

SAK 14/15 KULTUR- OG FESTIVALUTVIKLINGS KF ~ UTTALE TIL
REGNSKAPET FOR 2014

Sekretariatets innstilling:
Kontrollutvalget vedtar vedlagte uttalelse til KUF sitt drsregnskap 2014 slik den

foreligger/med disse endringene:

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 3



Marte nr. 3/15

Behandling i kontrollutvalget 05.05.15:

@konomisjef Myklebust orienterte. Regnskapet var gjort opp med et lite underskudd i ar, dette
ville bli dekket inn av egne midler.

Driften av kinoen gér veldig godt. Det er spart inn én stilling etter ombyggingen. Myklebust
forklarte kort om Haugesund Kultureiendom AS og status for den gamle brannstasjonen.
Bygningen er né lagt ut for salg pé nytt.

Revisor orienterte om deres arbeid og at det var avlagt ren revisjonsberetning.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 05.05.15:
Kontrollutvalget vedtar vedlagte uttalelse til KUF sitt arsregnskap 2014 slik den foreligger:

Haugesund kultur og festivalutvikling KF sitt drsregnskap for 2014 er gjort opp med
et regnskapsmessig merforbruk pa kv 112 812.

Awvik fra budsjettet er redegjort for i drsmeldingen og styrets beretning.

Under henvisning til utvalgets egen gjennomgang av regnskapsdokumentene og
revisjonsberetningen, mener kontrollutvalget at drsregnskapet totalt sett gir et
Jorsvarlig utfrykk for resultatet av foretakets virksomhet i 2014 og for foretakets
okonomiske stilling pr. 31.12.14.

SAK 15/15 FOKUS PA SAKSFORBEREDENDE ARBEID TIL PLAN-
OG MILJOUTVALGET

Sekretariatets innstilling:
Haugesund kontrollutvalg tar ridmannens redegjerelse om det saksforberedende arbeidet til

Plan- og miljoutvalget til orientering.
Haugesund kontrollutvalg merker seg/ber om at.......

Behandling i kontreHutvalget 05.05.15:

Enhetsleder for byutvikling orienterte og ridmannen kommenterte underveis. Hun forklarte
om forarbeidene som administrasjonen utferer for metene i Plan- og miljeutvalget. Deter i
hovedsak enhet for byutvikling som forbereder saker, men ogsa enhet for teknisk drift og
brannvesenet har ogsa saker som behandles av utvalget, Sakene blir sammenfattet og sendt ut
av politisk sekretariat. Enhetsleder for byutvikling har vanligvis et forberedende mete med
utvalgsleder og nestleder dagen for metet. Administrasjonen hjelper til med 4 formulere
endringer i vedtak, nar utvalget ensker & gjere andre vedtak enn innstillingen.
Enhetslederen forklart videre om rutinene for saksbehandling, klagebehandling og gjorde
greie for Indre kai-saken. Hun refererte ogsa til dokumentet «Prosedyre - politiske saker,
saker til PMU» som utvalget fikk kopi av. Medlemmene fikk svar pé spersmél underveis og
var forneyd med enhetslederens orientering.

Enstemmig vedtatt i kontrollutvalget 05.05.15:

Haugesund kontrollutvalg tar radmannens redegjorelse om det saksforberedende arbeidet til
Plan- og miljoutvalget til orientering.

Haugaland kontrollutvalgssekyetariat IKS 4



Mgte nr. 3/15

SAK 16/15 KONKURRANSEGRUNNLAG - ANBUD PA KJ@P AV
REVISJONSTJENESTER 2016-2020

Sekretariatets innstilling:
Haugesund kontrollutvalg godkjenner fremlagte utkast til konkurransegrunnlag for dpen
anbudskonkurranse for revisjonstjenestene fra 2016 slik det foreligger / med disse endringene.

Kontrollutvalget ber sekretariatet sette i gang arbeidet med & fa lagt ut anbud i Doffin.no og
TED-basen fer sommeren 2015 og sak om valg av ny revisor for perioden 2016-2020 blir lagt
fram hosten 2015.

Kontrollutvalgsleder far fullmakt til 4 godkjenne det endelige konkurransegrunnlaget.
Saken blir sendt bystyret til orientering.

Behandling i kontrollutvalget 05.05.15:

Utvalget drefiet om metet skulle lukkes under behandlingen av denne saken, men kom frem
til at det ikke var ngdvendig,

Sekreteer orienterte om saken og delte ut et utkast til konkurransegrunniag (kun sendt ut pé e-
post til medlemmene). Utvalget dreftet utkastet og papekte at pris var viktig tildelings-
kriterium, men at dette ikke maétte vektes for hevt. Flere mente at Klepp kommune hadde en
god fordeling av tildelingskriteriene.

Utvalgsleder fikk fullmakt til 4 godkjenne endelig konkurransegrunnlag, der pris skulle
utgjere maksimalt 60 % av tildelingskriteriene.

Enstemmig vedtatt i kontrollntvalget 05.05.15:

Haugesund kontrollutvalg godkjenner fremlagte utkast til konkurransegrunnlag for dpen
anbudskonkurranse for revisjonstjenestene fra 2016 slik det foreligger / med disse
endringene.

Kontrollutvalget ber sekretariatet selte i gang arbeidet med a fi lagt ut anbud i Doffin.no og
TED-basen for sommeren 2015 og sak om valg av ny revisor for perioden 2016-2020 blir lagt
fram hosten 2015.

Kontrollutvalgsileder far fullmakt 1il & godikjenne det endelige konkurransegrunnlaget, der
pris skal maksimalt utgjere 60 % av tildelingskriteriene.

Saken blir sendt bystyret til orientering.

EVENTUELT

Ingen saker ble meldt.

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 5



Mete nr. 3/15

Kommende meoter:

09.06.15, kl. 08.00
Forelapige saker: rapport «Psykisk helsearbeid for barn og unge», oppfelging av rapporter om
sykefraveer og Uni-K

01.09.15, kL 08.00
Forelepige saker: budsjett 2016, valg av ny revisor,

Haugesund/Aksdal, 05.05.15

Torleif Lothe

Kontrollutvalgsleder sekretar

Haugaland keontrollutvalgssekretariat IKKS 6



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg
SAKSGANG

Utvalg Matedato Saksnummer

Kontrollutvalget 09.06.15 18/15

Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:

Qdd Gunnar Heie 033

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 09.06.15

Saksvedlegg:

45. Statusrapport pr. juni 2015

46. Restanselister pr. 27.05.15 — bystyret
47. Orientering fra FK T-konferansen 3. — 4. juni 2015 v/Mariann Aksdal
48. Innkalling til generaiforsamling 01.06.15 — Haugaland Kraft AS

49, Innkalling til generalforsamling 01.06.15 — Den Norske Filmfestivalen AS
50. Innkalling til generalforsamling 01.06.15 — Haugesund Stadion AS
51. Innkalling til generalforsamling 02.06.15 - Haugesund Parkering Holding AS
52. Innkalling til generalforsamling 16.06.15 — Haugalandspakken AS
53. Innkalling til generaiforsamling 16.06.15 — Haugaland Bompengeselskap AS
54. Godtgjarelsesreglement for folkevalgte i Haugesund kommune — gjeldende for

valgperioden 2015 — 2019

Saksorientering:

Sakene blir lagt frem for kontrollutvalget til orientering.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsakene 45 — 54 blir tatt til orientering.

Aksda170; 6.15

Radeiver/utvalgssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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Statusoversikt pr. juni 2015

Kontrollutvalget 1 Haugesund

Saksnr. : 18/15
Arkivkode; 216

Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjoner | Bestilt Tidsbruk | Status Ferdig Merknader
dato

Samhandling mellom 27.01.15 | 285timer | Prosjektet | September

skoler og PPT og ... er bestilt 2015

Opplaringstilbud til Utsatt 260 timer | Prosjektet

minortetsspraklige elever er utsatt

Selskapskontroller

Saker under politisk behandling eller til oppfelging i kontrollutvalget

Forvaltningsrevisjoner | Bestilt Behandlet | Behandlet | Planlagt | Merknader
i KU av/dato oppfolg.
Oppfoelging av sykefraveer | 27.08.13 | 10.06.14 BST 09.06.15 290 timer
15.10.14
Psykisk helsearbeid for 30.09.14 | 09.06.15 295 timer
barn og unge
Selskapskontroller
Arbeidsmarkedsbedriftene | 29.01.13 | 22.10.13 BST 28.10.14/
11.12.13 09.06.15
Granskning Uni-K 15.01.14 | 18.03.14 BST 28.10.14/
23.04.14 09.06.15
Filmkraft AS 28.01.14 | 30.09.14 BST September | Ny rapport
15.10.14 2015 er bestilt
Haugaland Kraft AS/ 03.09.14 | 17.03.15 BST April 2016 | 121 timer
Haugaland Neeringspark 22.04.15
Avsluttede prosjekter
Forvaltningsrevisjoner | Bestilt | Behandlet | Behandlet Fulgt opp | Merkna-
i KU av/dato der
konomisk sosiathjelp 15.03. |29.05.12 BST 19.09.12 | 07.05.13/ | Avsluttet
12 29.05.13 26.11.13
Boligforvaltning i 30.10. | 11.06.13/ {BST 16.10.13/ | 03.09.14 | Avsluttet
Haugesund kommune 12 27.08.13 15.10.14
@konomistyring og 30.11. 14.06.11 BST 27.01.15 Avsluttet
budsjettering 10 19.10.11/25.02
15
Selskapskontroller

Hugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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Haugesund kommune

Radmannen

Dato; 19.05.2015 Sakshehandler:
Saksnr: 201075803 Tore Haaland
Lapenr: 23370/2015 TIf: 52743035
Arkivkode:

Administrasjonens oppfglging av politiske vedtalc - bystyret

Falgende rutiner gjelder for restanselister:

1.
2.

3.

Alle saker i mgte listefgres kronologisk.

Listen gjennomgas i rddmannens ledergruppe pafelgende dag for fordeling av
arbeidsoppgaver.

Listen presenteres for det respektive utvalget som referatsak som hovedregel i farste
pafelgende mate, d.v.s. at formannskapet/bystyret far listen til orientering/behandling i
hvert mote.

Listen er ikke & likestille med protokoll, men oppfglgingsvediak, utsettelser og lignende
som innebaerer at saken skal tilbake til politisk behandling noteres,

Saker hvor det ikke er registrert at saken skal tilbake til politisk behandling registreres som
"Avsluttet”,

Saker som er registrert som “Avsluttet” fglger listen til fgrste pdfglgende mate, og tas
deretter ut av listen dersom det i utvalget ikke korrigeres for dette.

Alle saker forblir pd listen frem til de er registrert som "Avsiuttet”,

Listen journalfgres og arkiveres i kommunens post- og journalsystem pd en slik mate at
det er mulig 8 g8 tilbake i eldre lister

Vedlagt oversendes status etter bystyremgte 27.5.15

Radmann

Tore Haaland

Vedlegg:
Restanseliste pr. 27.5.15

Bespksadresse Sentralbord Bankgiro E-postadresse

Rédhusgaten 66 52743000 3240.07.22020 postmottak@haugesund . kommune.no
Postadresse Telefaks Organisasjonsnr

Postboks 2160

5504 Haugesund
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{
Dag 1 Onsdag 3. juni 2015
09.00 - 10.00 Registrering med mat
10.00 - 10.15 Velkommen til fagkonferansen.
Per Rune Vereide, styreleder FKT
10:15-10.45 Stortingets kontrollarbeid
Martin Kolberg, leder av stortingets kontroll og konstitusjonskomite.
10.45 -11.00 Spersmal og kommentarer fra salen
11.00 — 11.45 Kontrollutvalg i perspektiv.
Ordfarer — navn kommer.
Siri Lenseth, tidligere kontrollutvalgsleder i Ser Trendelag fylkeskommune
Gudrun Haabeth Grindaker, radmann i Halden kommune
11.45-12.00 Sparsmal og kommentarer fra salen
12.00-12.15 Pause (Kaffe)
12.15-12.45 Kontrollutvalget som ressurs?
Harald Danielsen, radmann i Arendal kommune og
leder av det sentrale Radmannsutvalget | KS, 2013-2015
12.45 —13.00 Spersmal og kommentarer fra salen
13.00 —- 14.00 Lunsj
ARSM@TE | FKT
14.00 — 14.30 Registrering arsmatet i FKT
14.30 - 15.30 Arsmote FKT
16.15 Sosialt arrangement — Utflukt til Eidsvoll 1814 med omvisning.




Dag 2 Torsdag 4. juni 2015
Antikorrupsjonsarbeid i kommunene
09.00 — 09.45
Alexandra Beck Gjerv, partner i advokatkontoret Hjort DA
09.45 - 10.00 Spersmal og kommentarer fra salen
10.00 — 10.15 Pause
Hvorfor ber du velge et verv i kontrollutvalget?
10.15-11.00
Tre kontrollutvalgsledere forteller om sine erfaringer.
Fride Scolbakken, [eder kontroll - og kvalitetsutvalget | Rogaland fylkeskommune.
Solfrid Horne — Moe, Kontrollutvaigsleder i Odda kommune.
Elisabeth Steen — Kontrollutvalgsleder i Tromsg kommune.
11.00-11.15 Spersmal og kommentarer fra salen
11.15-11.30 Utsjekk
11.30 -12.30 Lunsj
Kommunelovutvalgets arbeid i sluttfasen
12.30 - 13.00
Oddvar Fleete, leder i kommunelovutvalget
13.00-13.15 Spersmal og kommentarer fra salen
13.15-13.30 Pause
13.30-14.00 Evaluering av kontrollutvalg og sekretariat.
(Hovedfokus pa kontrollutvalgets arbeidsmetoder, herunder arbeid med plan og analyse)
Birte Bjerkelo, Director Deloitte AS
14.00 - 14.15 Sparsmal og kommentarer fra salen
14.15—-14.45 Skrablikk
Ingvard Wilhelmsen, professor klinisk institutt 2/ Hypokonderklinikken
14.45 - 15.00 Avslutning ved leder i FKT




VEDLERG SAC '8~ v

Haugaland Kraft AS

Generalforsamling for 2014

Det innkalles herved til ordinaer generalforsamling i Haugaland Kraft AS den 01. juni 2015, ki. 1400, i
lokalene fil Haugaland Kraft AS, Haukeliveien 25. Til behandling foreligger felgende saker (jfr.
vediektenes § 8 og aksjelovens § 5-5):

Dagsorden / saker:

Sak 01.15
Sak 02,15
Sak 03.15
Sak 04.15
Sak 05.15

Sak 06.15
Sak 07.15
Sak 08.15

Sak 09.15

Vedlega :

Apning av generalforsamlingen v/styrets leder

Opprette fortegnelse over fremmgtte aksjeeiere og fullmakter
Godkjennelse av innkallingen og dagsorden

Valg av mateleder

Valg av personer til & undertegne protokollen

Redegjereise om &rets drift v/adm.dir. Olav Linga

Godkjennelse av resultatregnskap og batanse for Haugaland Kraft AS og konsernet for
2014, herunder anvendelse av arsoverskuddet og utdeling av ufbytie

Godkjennelse av revisors honorar
Strukturprosess mellom HK og SKL
Vedtekisendringer

Instruks for valgkomité og valg av valgkomité

Oversikt over medlemmer og varamedlemmer i generalforsamlingen

Forslag til enkeltvedtak

Forslag til protokol

Arsrapport 2014

Notat fra Administrerende direkter angaende strukiurprosess

Forslag tif endringer fra Karmgy Kommune av vedtekter, instruks for valgkomité og valg av
valgkomité

Gjeldende vedtekter

Farslag til nye vedtekter

Ny instruks for valgkomité

Hatdgesund, 1 ai 2015

-

o bl

- Didrik Ferkingstad
Styrets leder
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RENDYRKING, SPISSING, FOKUS

HRaugaland kraft har lagt bak seg et nytt godt driftsar. Aktiviteten har vaert stor, og alfe
vdre forretningsomrdder har utviklet seg i en positiv retning og bidrott til det gode resultatet,

Nettvirksomheten har gjennomfar omfattende vedlikehold, og flere oppgraderingsprosjekter
har bidratt til 8 opprettholde den gode leveringssikkerhetan var.

Planlegging og utskifting til nye malere (AMS) for zlle vire kunder gir som planlagt,
og vi skal vaere ferdig innen 31.12.2018. | denne forbindelse jobber vi nd med 3 se pa
muligheter for hvardan vi kan tilby kundene vére nye tienester, «Smarte hjemy.

P praduksjonssiden har arbeidet med utbedring av Krokavassdammen vaert det stgrste pro-
sjektet. | tillegg er arbeidet med utvikling og fornying av anleggene vére i Etne kommet godt
i gang. For & kunne forsvare nye store innvesteringer i Etne, er vi avhengig av tilstrekkelige og
forutsigbare kraftpriser. Kraftprisprognosene fremover er usikre, men pd sikt har vi tro p3 at
de vil |pfte seg.

Bredbandsatsingen har ogsa i 2014 gitt sveert gode resultater, sammen med vare partnere har
vi nd over 32.000 kunder, Bkonomisk gir dette forretningsomradet na et betydelig bidrag til
driften.

Selv om konkurransen p& stromsalg stadig hardner til, klarer vi 3 opprettholde var markedsan-
del pa over 90 %. Kundetilfredshetsmalinger som er gjennomfart viser at vi ligger helt pa topp i
Norge, bade nar det gjelder kundenes Iojalitet og tilfredsheten med vare produkter.

Haugaland Neeringspark pd Gismarvik har hatt en god utvikling | 2014. Den fprste store olje
o gass bedriften er nd i ferd med & etablere seg pd kaiomrédet. GMC Marine Partner flytter
nd store deler av sin virksomhet fra Stavanger til Gismarvik. Dette er positive signaler for var
region, og viser at den satsingen som er gjort har veert strategisk riktig.

Nar vi ser fremover star kraftbransjen foran et vendepunkt. Vart gode samarheid
med SKL gir oss nd en del muligheter til 3 ta strukturelle grep som skal resultere i
at begge selskapene uvikler seg f en god og positiv retning.

Vare mal og strategier, og de endringene vi ser kommae i rammevilkirene, farer oss inn i sigrre
og mer robuste strukturer. Dette er et viktig og krevende arbeid vi har store forventainger til,
og som pa sikt vil skape et nytt og enda mer solid Haugaland Kraft,

Vi gnsker & mgte fremtiden med en offensiv og pasitiv holdning. Vi har et godt gkonomisk
stasted, dyktige og motiverte medarbeidere og langsiktige eiere — vi er godt rustet for fremti-
dige utfordringer!

Olav Linga
Adm. Direkigr



N@OKKELTALL

{alle tall i nok 1000}

KONSERN

HOVEDTALL 2014 2013 2012
Driftsinntekter 980597 - 1081708 911 127
Driftskostnader 824443 - 890648 799 990
Driftsresultat _. 156 154 . 191 060 111227
Arsoverskudd . 150948 184 768 109234
investeringer 224550 ¢ 183 298 257573
Totalkapital 2787016 2841493 2610228
Egenkapital 1 571.178_ : 1627276 15406403
Arbeidskapital 223518 177 468 -186 590
Antail ansatte . 271 L 261 259
Antall drsverk 268 258 253
FORHOLDSTALL

RENTABILITET

Netto driftsmargin - 15,92 _%' 17,66 % 12,21 %
Resultatgrad L 1539% 17,08 % 11,99 %
Totalrentabilitet . ._ 9,09 % 5,82 %
Egenkapitalrentabilitet .9,'15.'% 11,67 % 7,22 %
Egenkapitalforrentning 803 % 13,35 % 7,09 %
SOLIDITET/KAPITALFORHOLD PR. 31.12.14

Egenkapitzlandel . 59,96 % 57,27 % 59,02 %
Gjeidsbetalingsevne : 0,36 0,35 0,20
Likviditetsgrad 1 gss 0,71 0,60
Rentedekningsgrad o gg6 13,40 9,11

N@KKELTALL
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THE NORWEGIAN
INTERNATIONAL
FILM FESTIVAL

HAUGESUND

Film & Kino
Haugesund kommune v/Haugesund Kultur og festivalutvikling KF
Rogaland Fylkeskommune

GENERALFORSAMLING | DEN NORSKE FILMFESTIVALEN AS
Det innkalles til generalforsamling i Den norske filmfestivalen AS, mandag 1. juni ki. 18.20 pa Park Inn by
Radisson, Lagaardsveien 61, Stavanger.

Dagsorden:

1. Valg av mgteleder

2. Fortegnelse over fremmgtie aksjeeiere

3. Generalforsamlingens godkjennelse av innkallingen

4. Valg av representanter til 3 underskrive protokollen

5. Godkjenning av styrets arsmelding for 2014

6. Godkjennelse av arsregnskap for 2014

7. Revisjonsberetningen for 2014

8. Fastsettelse av honorar for styrets medlemmer,

9. Orientering om salg av aksjer fra Film & Kino til Rogaland fylkeskommune

10. Valg

Vennlig hilsen,
DEN NORSKE FILMFESTIVALEN AS, Haugesund/Oslo, 06.05.2015

[Ohde_, HMJ,,JM

Knut Even Lindsjgrn {sign.)

Styrets leder Tonje Hardersen
Festivaldirektar

Vedlegg

Styrets arsmelding for 2014

Kopi:

Styrets medlemmer i Den norske filmfestivalen AS
Revisor

Kontrollutvalget | Haugesund koemimune
Kontrollutvaiget i Rogaland fylkeskommune
R&dmannen i Haugesund

THE NORWEGIAN Knut Knutsen Oas gate 4 Tel +4752743370
INTERNATIONAL RO.Box 145 Fax +4752743371
FILM FESTIVAL N-5501 Haugesund

» HAUGESUND Norway ww limtesiivalenano
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INNKALLING TiL. ORDINAR GENERALFORSAMLING HAUGESUND STADION AS
Det innkalles herved til ordinzer generalforsamling i Haugesund Stadion AS den 1 juni 2015

kl 12.00 i Karmsundgata 169, Haugesund.

Forslag til saker:

1. Vaig av mgteleder

2. Godlgennelse av innkallingen

3. Valg av representant til 3 undertegne protokolien sammen med mgtelederen

4, Godkjennelse av styrets forslag til 3rsregnskap og arsberetning, herunder utdeling av
utbytte

5. Eventuelt

Haugesund, den 22 mai 2015

- 2
Harg gnnesia

Daglig leder



Haugesund Stadion AS
Arshberetning 2014

Virksomhetens art og hvor den drives
Selskapet virksomhet er & bygge Haugesund Stadion samt & utvikle tilknyttede omrader.
Selskapets virksombet er i Haugesund Kommune.

Fortsatt drift

I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt
til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet. Selskapets egenkapital er tapt, styret mener at
egenkapitalen vil bli positiv innen noen ar ved positiv drift og salg av eiendom.

Redegjorelse for drsregnskapet

Styret mener at arsregnskapet gir et riktig bilde av eiendeler og gjeld, finansiell stilling og
resultat.

Selskapets regnskap viser:

2014 2013
Drifisresultat: 6.883.524 - 14.518.827
Resultat for skatt: 514.244 -19.750.225
Arsresultat: 375.398 -14.443.501

Arbeidsmiljo / Likestilling
Selskapet har ingen ansette

Yire miljs
Selskapets virksomhet er av en slik karakter at det ytre milje ikke forurenses og milje utslipp
og avfall er innenfor de krav myndighetene stiller i forhold il konsesjoner og lover.

Arsresultat

Selskapets drsresultat foreslds disponert som falger:

Avsatt til dekning av tidligere udekket tap kr _375.398.-
Sum overferinger kr  375.398.-

Haugesund, den, 11.mai 2015

D

I’St?it be—l\digesmd Stadion AS - - / g /
;, { ' ) . /,‘ . £~
L;é- L % AN —

Arg’johannes Lie Marianne Eidesvik /Tennes B. Tennesen
ets leder Styremedlem Styremedlem
s%ﬁgm (;ﬁ» LN
Bjgia Tollefsen | Krne-Christian Mohn
Styremedl Styremedlem
.[/,%Ef f{
Hans Grennestad

Daglig leder



Tidspunki:
Sted:

Dagsorden:

Sak 1
Sak 2
Sak 3
Sak 4
Sak 5

Sak 6

Vedlega:

Haugaland
Kontrollutvalgssekretariat IKS
Mottatt dato: 0. L5~ /4

Joumnalfart: /57 /7
Arkivkode: g / / ‘jé’y

o
} N -j,l’ I ‘N":f} f,ﬂj
[ /i il 8 v eien e 6
Jj/ggju?{ 7587 Li{f";'fﬂ\ FET O

INNKALLING
TIL
ORDINAR GENERALFORSAMLING
|
HAUGESUND PARKERING HOLDING AS

Tirsdag 2. juni kl. 14.00
Ordfarerens konlor - Radhuset

Godkjenning av innkalling

Godkjenning av arsregnskap og arsberetning for 2014
Orientering om avtale med styrets leder — aksjeloven § 3-8
Godkjenning av styrehonorar

Godkjenning av honorar {il revisor.

Valg av styre og styreleder

Haugesund den 8. mai 2015

For styret i Haugesund Parkering Holding AS

Arne Farre
Styreleder

- Revidert regnskap og styrets arsberetning 2014 — samt revisors beretning



ARSBERETNING 2014
for

Haugesund Parkering Holding AS

Virksomhetens art og hvor den drives
Haugesund Parkering Holding AS eier og forvalter aksjer i andre foretak som eier, driver og forvalter
parkeringshus og annen fast eiendom i Haugesund sentrum.

Utvilding i resultat og stilling

Resultatet for 2014 er et underskudd pa - 17 700.

Arsregnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen i selskapet, for resultatet i regnskapséret og
stillingen ved arsskiftet.

Fortsatt drift
Arsregnskapet for 2014 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes at denne
forutsetningen er il stede.

Arbeidsmiljo
Selskapet har ingen ansatte og har heller ikke hatt ansatte i regnskapsaret.

Likestilling
Selskapet har ingen ansatte og har heller ikke hatt ansatte i regnskapséret.

Yire miljz
Selskapet forurenser ikke det yire miljs.

Haugesund den 6.5.2015
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Camilla Nygaard Teikari Bae Nils Konrad Bua ingrid Lofthus
Styremedlem Styremediem Styremedlem

Arsberetning Side (1)



VERLERS Sae & 62

HAUGALANDSPAKKEN A/S

Fylkesordforeren 1 Rogaland
Ordforeren 1 Bokn kommune
Ordforeren 1 Etne kommune
Ordibreren 1 Haugesund kommune
Ordforeren 1 Karmoy kommune
Ordforeren 1 Sveto kommune
Ordforeren i Tysveer kommune
Ordfereren i Vindafjord kommune

Haugesund 12. mai 2015,

HAUGALANDSPAKKEN AS — INNKALLING TIL GENERALFORSAMLING.
Det innkalles herved 61l ordinzr generalforsamling

Tirsdag 16. juni 2015, ki. 15.00.

Sted: Statens vegvesen, Kvalevegt. 1. Hangesund.

TIL BEHANDLING FORELIGGER:

1. Arsoppgjor for 2014.
Godkjennelse av arsregnskapet og drsbereiningen; herunder anvendelse av
arsoverskuddet.

P

Fastsetielse av godigjerelse til styret.
Honorar i fjor ble fastsatt til kr. 30.000,- for styreleder, kr. 15.000.- for
styremedlemmer og kr. 1.500,- for varamedlemmer per mote.

Valg av revisor.

E)J

4. Supplenngsvalg:
Valg av nytt styremediem fra Haugesund kommune.
Valg av styreleder.

Vedlegg:
Arsoppgjor, revisjonsberetning og vediekter.
ied hilsen
HAUGALANDSPAKKEN AS
=4

Sial A. Alfredsen
styreleder

Postadresse: Forefalenr.: E-mail: Telefon:
Posthoks 285
4002 STAVANGER 991 651 578 halvor@reftedal-as.no 906 43172



HAUGALAND BOMPENGESELSKAP A/S 1

Ordfgreren i Haugesund kommune
Ordfgreren i Karmgy kommune
Ordfgreren i Tysvaer kommune

Karmgy 13. mai 2015.

HAUGAYLAND BOMPENGESELSKAP AS — INNKALLING TiL
GENERALFORSAMLING.

Det innkalles herved til ordinar generalforsamling

Tirsdas 16, juni 2015, k. 15.30,

Sted: Statens vegvesen, Kvalgygt. 1, Haugesund.

TIL BEHANDLING FORELIGGER:

Sak 1: Arsoppgjer for 2014.

Godkjennelse av drsregnskapet og irsberetningen; herunder anvendelse av
irsoverskuddet.

Sak 2: Fastsettelse av godtgjgrelse til styret.
Honorarer i fjor ble fastsatt tii kv. 20.000,- for styreleder, kr. 10.600.- for
styremediemmer og kr. 1.000,- for varamedlemmer per mpte.

Sak 4: Valg av revisor.

Vediegg:
Arsoppgjar, revisjonsbereming og vedtekter.

Med hilsen
HAUGALAND B() m}f}\xGESELSKAP AS
Aa, 1 nsen

styreleder
Statens vegvesen Region vest
Riksrevisjonen
Deloitte AS
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
Postadresse: Foretalenr.: E-mail: Telefon:

Posthoks 285
4002 STAVANGER 963 (89 992 halvor@rettedal-as.no 906 43 172
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Haugesund kommune Saksframlegg
Radmannen
Dato: 18.05.2015 Saksbehandler:
Saksnr: 2015/3756 Eli Haland
Lepenr: 23171/2015 TIf: 52743052
Arkivkode;
Saksnr Utvalg Metedato
Evalueringsutvalget
15/87 Formannskapet 03.06.2015
Bystyret 10.06.2015

GODTGJYRELSESREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE | HAUGESUND KOMMUNE —
GJELDENDE FOR VALGPERIODEN 2015 - 2019

Forslag til vedtak/innstilling:

Vedlagte forslag tif "Godigjerelsesreglement for folkevalgte i Haugesund kommune, datert
29.05.2015", vedtas og legges til grunn for valgperioden 2015-2019.

Ole Bernt Thorbjgrmsen

Radmann
Eli Haland
Sekretariatsansvarlig
Bespksadresse Sentralbord Bankgiro E-postadresse
Ré&dhusgt. 66 52 74 30 00 3240.07.22020 postmottak@haugesund kemmung.no
Postadresse Telefaks Organisasjonsnr
Postbaoks 2160 &2 74 30 31

5504 Haugesund



Bakgrunn:

Alle som har et kommunalt fillitsverv, har i henhold til kommuneloven § 42 krav pa godtgjgring for
sitt arbeid som folkevalgt etter naermere regler fastsatt av kommunestyret selv. Myndighet til &
fastsette denne godtgjaringen kan altsa ikke delegeres.

Reglement for godtgjering og sterreisen pa godtgjeringen bar i hovedsak vaere kjent for de
folkevalgte nar kommunestyret konstituerer seg. KS anbefaler at det sittende bystyret far vaiget
bgr ha fastsait de gkonomiske viikdrene for sine falkevalgte. Det er en fordel at det er det
avtroppende bystyret som fastsetter prinsippene for de gkonomiske vilkarene, fordi det vil vaere
enklere & diskutere temaet pa et prinsipielt grunnlag fer noen blir valgt til de respektive vervene.
Det er ogsa en fordel at aktuelle kandidater er kjent med rammevilkarene for vervet pa forhand.

Det ma presiseres at kommunestyret i henhold til kommuneloven er habilt tit 4 fastsette alle
godigjeringer for folkevalgte/tiliitsvalgte, ogsa sin egen godtgjering.

Saksutredning:

Godtgjerelsesreglementet for valgperioden 2011 — 2015 ble vedtatt 15.06,2011, og dette
reglementet er utgangspunktet for det nye forslaget. Det var enighet i evalueringsutvaiget at det n
trengtes en stgrre omlegging av dagens ordning. Det gjgres oppmerksom pd af biant annet
mgtehonorarene har statt uforandret siden 2007. | det forslaget som her legges frem, gar en ogsa
bort fra frikjgpsordning. Formannskapets medlemmer, utvalgsledere, og gruppeledere som
tidligere har fatt innvilget frikjgp etter sgknad, ma na selv gjere avtale om ulgnnet permisjon med
sin arbeidsgiver. Honoraret som utbetales vil da bli en kempensasjon for det inntektstapet den
enkelte representant har, og vit vaere likt uavhengig av representantens faste Ignn.

Regelverkets virkeomrader, formkrav og hvem det omfatter er ikke forandret fra tidligere vedtatte
reglement.(1. punkt i regelverket)

Honorarer:

For mater i bystyret og andre kommunale utvalg, styrer og rad er honorarene (tidl.
metegodtgjerelsen) foreslatt justert lik iannsutviklingen i kapittel 4 i det kommunale regulativet for
perioden 2007 til 2014,

Forslag til matehonorar er da gjeldene sats justert for lgnnsutviklingen i kapittel 4, omregnet til en
prosentsats av stortingsrepresentants grunnlgnn.

Ordfarer, varaordferer og opposisjonsleder gis anledning til 4 arbeide med kommunens saker pa
heltid i 100 % stilling. L@nnen blir beregnet med utgangspunkt i en stortingsrepresentants lgnn. [
reglementet som har veert gjeldene til né har ordfarer hatt anledning til a4 jobbe 100 % stilling og
varaordfarer 50 % stilling.

Gruppeleder i bystyret, formannskapets medlemmer samt lederne av planutvalget, oppvekststyret,
helse- og omsorgsstyret godtgjeres med et honorar med utgangspunkt i stortingsrepresentants
lgnn. Dette gjelder ogsa for nestleder av planutvalget, leder kontrollutvalget, leder personalpolitisk
utvalg, innvandrerrad og det sammenslatte rad for funksjonshemmede/senior.

Fast metegodtgjerelse for formannskapets medlemmer, og for de andre med fast honorar, faller
da bort.

Frikiep:

| det foresiatte reglement gar en helt bort fra den tidligere praksis med frikjgp fra ordineer stilling.
Det blir opp il den enkelte representant og ta ul@nnet permisjon fra sin faste arbeidsgiver for &
kunne skjgtte sitt verv som folkevaigt. For formannskapsmedlemmer og utvalgsiedere har det
tidligere innvilgede Tfrikjepet vaert opp til 20%. Det vises til reglementets punkt 4 og 5.

Det foreslatte reglement vil da for noen vasre en reduksjon og for andre en gkning.

Pensjon:



Folkevalgte som har verv over 50 % stilling blir automatisk meldt inn i Haugesund kommunale
pensjonskasse pa samme vilkar som gvrige ansatte. (Jmf. Bystyrevedtak 27.11.2013)

Representanter som har verv under 50 %, og som fér et pensjonstap pa grunn av ulennet
permisjon fra sin opprinnelige sfilling kan & tapt pensjonsopptjening kompensert. Det forutsettes
da at den enkeltes faste arbeidsgiver dokumenterer dette, og sender krav til kommunen. Det
eventuelle pensjonstapet betales da fra Haugesund kommune til den enkeltes arbeidsgiver som er
forsikringstaker. Denne godtgjerelsen blir definert som «tapt arbeidsfortjienester, relatert til
fremtidige pensjonsutbetalinger.

Fastsettelse av honorarene:

| det vedlagte reglement er alle honorarer beregnet ut fra en stortingsrepresentants grunnlgnn pr.
01.05. hvert ar. Uttrykt som "H” i reglementet. "H” skal anvendes ved fastsetielse av alle
honorarer mv. i henhold til reglementet. "H” fastsettes i stortingsgodgjerelsesloven og
stortingsgodtgjerelsesforskriften. Denne satsen justeres arlig pr 01.05.av stortingets
IBnnskommisjon. Se punkt 1,5 i regiementet,

Reglementets punkt 7.3 — telefongodtgjereise er det lagt er fast belap pa kr. 2000,- uten en &rlig
justering, da en ikke har den kostnadsutvikling her som pa andre omrader.

Bkonomiske konsekvenser

De foreslatte endringer gir ikke gkonomiske konsekvenser for Haugesund kommune utover den
lgnnskompensasjon som foreslas pa de variable honorarene (tidl. mategodtgjarelse). For
kommunen blir den nye ordningen mer forutsigbar og enklere & administrere.

Vedlegq:

Nytt reglement

Tabell for verdi av "H”

Reglement for vaigperioden 2011 — 2015

Innstillig fra stortingets lannskommisjon pr. 04.06.2014
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GODTGJIRELSESREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE | HAUGESUND KOMMUNE -
GJELDENDE FRA VALGPERIODEN 2015 - 2019

1. GENERELT

1.1 Reglementets virkeomrade

Reglementet gjelder for folkevalgte representanter og vararepresentanter av Haugesund bystyre,
formannskap og andre styrer, rad og utvalg, som deltar i mgtevirksomhet som er arrangert av
kommunen.

Utvalgene mv. skal veere oppnevnt eller godkjent av bystyret eller formannskapet.

1.2 Hvem regiementet omfatier

Kommunale folkevalgte, valgt av bystyret eller formannskapet, elfer av utvaig hvor valget i ettertid er
godkjent av formannskapet, ytes godtgjarelse etter kommunelovens §§ 41 og 42 og i samsvar med
dette reglement.

Oversikt over hvilke utvalg, styrer, rad og nemnder som Haugesund kommune har oppnevnt
folkevalgte representanter til og hvem som er valgt, skal formannskapskontoret til enhver tid ha
oversikt over.

1.3 Formkrav

Fer utbetaling av mgtegodtgjerelse kreves det at forut for mgtet skal det foreligge formell innkalling og
ev. saksliste med dokumenter. Det er videre en forutsetning at det fares meteprotokoll eller utarbeides
referat i etterhand.

Mategodigjasrelse kan videre utbetales med ordfgrerens forhandsamtykke nar representanter blir
utpekt til & dra pa andre meter, kurs, kongresser, seminar o.l.

1.4 Fravarfioriali

Hvis foikevalgte med fast honorar har meidt forfall, eller veert fravaerende fra mer enn 25 % av matene,
farer det til at det faste honoraret reduseres med 25 %. Hvis folkevalgte med fast honorar har meldt
forfall, efler vaert fravaerende fra mer enn 50 % av matene, fgrer det {il at det faste honoraret reduseres
med 50 %. Hvis folkevalgte med fast honorar har meldt forfall eller vaert fravaerende fra mer enn 75 %
av mgtene, farer det til at det faste honoraret reduseres med 75 %.

Folkevalgte med fast honorar som har fravzer i enkeltmgter trekkes tilsvarende mgtehonorar som
utbetales vara.

Nar forfallet er grunnet annet offentlig oppdrag for Haugesund kommune, skal dette ikke fgre til
redusert honorar.

1.5 Fastsetielse av honorar

| dette reglement er alle honorarer beregnet ut fra en stortingsrepresentants grunnignn pr. 01.05. hvert
ar, uttrykt som "H” i dette reglement. ”H” skal anvendes ved fasisettelse av alle honorarer mv. i
henhold til reglementet. "H" fastsettes i stortingsgodgjerelsesioven og
stortingsgodtgjsrelsesforskriften. Denne satsen justeres arlig pr 01.05. av stortingets lgnnskommisjon.



2. MUTEGODTGJORELSE

2.1 Bystyremuater og andre utvalg, styrer, rad
For meter i bystyret og andre kommunale utvalg, styrer og rad er mgtehonoraret satt til bystyremate:
kr 0,0015 H pr. megte

Andre utvalg , styrer og rad: kr 0,0011H pr. mete

For medlemmene av planutvaiget settes matehonoraret til kr 0,0013H pr. mate med et tillegg pa kr
0,0007H,- ved befaring.

Nar vararepresentanter mater i enkelte saker, for eksempel hvis et mediem har varslet inhabiitet, eller
delvis forfall, er honoraret kr 0,0006H.

2.2 Vararepresentant | formannskapet
Mgtende vararepresentanter i formannskapet far et honorar pa kr 0,0015H pr. mete.

3. ORDFGRERENS, VARAORDFZRERENS 0G
OPPOSISJONSLEDERS HONORAR

Ordfereren, varaordfgreren og opposisjonsleder gis anledning til & arbeide med kommunens saker pa
heltid, i 100 % stilling.

Ordfgrerens ars honorar kr 1,3H
Varaordfgrerens ars honorar kr 1,15H
Opposisjonslederens ars honorar kr 4 H.

Honoraret skal dekke alie oppdrag som utfgrer for kommunen, herunder opposisjonslederens rolle
som gruppeleder i bystyret. Opposisjonslederen er gruppeleder for bystyrets stgrste opposisjonspart,
det partiet som har fatt flest stemmer ved valget. Dersom dette partiet ikke @nsker & ha vervet som
opposisjonsleder s tilbys posten til de avrige opposisjonspartiene etter starrelse.

Det utbetales ikke honorar for enkeltmater i tillegg til fast honorar.
Ved tienestereiser dekkes utgifter efter bestemmelsene | kommunens reiseregulativ.

Nar varaordfgrer fungerer som ordfgrer sammenhengende over en pericde pa en maned elfer mer
skal han/hun ha honorar som ordfarer,

Ved valg av setteordforer/settevaraordferer utover kommunalraden skal det i hvert enkelt filfelle vurderes
et honorar som dekker anvendt arbeidstid, inkludert representasjonsoppdrag og personavialer.



4. GRUPPELEDERE | BYSTYRET, FORMANNSKAPETS
MEDLEMMER SAMT UTVALGSLEDERE.

Gruppeledere i bystyret, formannskapets medlemmer samt lederne av planutvalget, oppvekststyret,
helse- og omsorgsstyret tilkiennes fast &rs honorar som falger:

Formannskapets medlemmer kr 0,2H. Dette honorar dekker ogsa alle mater i klageutvalget,
arbeidsutvalg kommuneplan, valgstyret, og andre meter som formannskapets medlemmer innkalles til
pé den faste motedag (i 2015 har dette veert onsdag).

Leder av planutvaiget kr 0,2H

Gruppeledere i bystyret kr 0,15H

Leder av oppvekststyret og helse- og omsorgsstyret kr 0,15H

Gruppeleder av starste opposisjonsparti er kommunalrad og omfattes ikke av denne bestemmelsen.

De representanter som far honorar etter denne bestemmelsen skal selv ordne opp med sin eventuelie
arbeidsgiver. Hver enkelt representant ma selv sgke ulgnnet permisjon hos sin faste arbeidsgiver.

| de gvrige komiteer og utvalg gis det ogsa apning for honorar av lederne med utgangspunkt i
organisering og arbeidsform. Det samme gjelder i ad hoc-utvalg med stor arbeidsbelastning for kortere
perioder. Formannskapet avgjer sgknader om slike honorar.

Honoraret dekker alle mater og befaringer der mediemmene er lovlig innkalt. Det utbetales ikke honorar
for enkeltmater i tillegg til fast honorar. Honorar for bystyrematene og ev. andre verv kommer i fillegg.

Dersom et medlem som er innvilget fast ars honorar etter punkt 3, 4, og § har langvarig forfall gis fast
vara anledning til honorar innenfor samme ramme.

Et medlem som er innvilget fast ars honorar etter punkt 3,4 og 5 kan ikke i tillegg kreve dekning av tapt
arbeidsfortieneste

Styret for KUF/kulturstyret tar selv stilling til om ordningen skal gjelde tilsvarende og dekker dette i sa
tilfelle pa eget budsjett

5. ANDRE FOLKEVALGTE MED FAST ARS HONORAR

o Nestleder av planuivalget: kr 0,035H

o Leder av kontrollutvalget: kr 0,04H

e Personalpolitisk utvalg: kr 0,035

¢ Innvandrerradet: kr 0,02H

¢ Kommunalt r&d for mennesker med nedsatt funksjonsevne/ seniorrad: kr 0,02H

Det utbetales ikke honorar for enkeitmster i utvalgene tillegg til fast honorar. Honorar for
bystyremgtene og ev. andre verv kommer i tillegg.

Arshonoraret til leder av personalpolitisk utvalg dekker ogsa vervet som leder av forhandlingsutvalget
(formannskapets vedtak 28.05.97, sak 85/97), og ledervervet i styret for oppleeringskontoret.



De gvrige medlemmene i forhandlingsutvalget far utbetalt honorar etter bestemmelsene i punkt 2.1 Hvis
metene blir holdt i forkant eller forlengelse av personalpoalitisk utvalg, og forhandlingsutvalget er
personidentisk med personalpolitisk utvalg, utbetales det ikke honorar for meter i forhandlingsutvalget.

5.1 Ledere av menighetsrad og fellesrad
Kirkelig fellesrad fastsetter selv mgtehonoraret for sine organer.

5.2 Ledere av KUFwiturstyret
Styret for KUF/kulturstyret fastsetter selv mstehonoraret for sine organer.

6. DEKNING AV TAP | INNTEKT/ TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Tap i arbeldsinntekt (tapt arbeidsfortjeneste) i forbindelse med kommunalt tillitsverv dekkes som
falger:

- ulegitimert tap i arbeidsinntekt dekkes med inntil kr ¢,0005H

- legitimerte tap i arbeidsinntekt erstaites etter regning fra arbeidsgiver.
Legitimert tap i naringsinntekt i forbindelse med kommunalt tillitsverv kan dekkes fulit ut.

Lennsmottakere ma legge fram legitimasjon/erklaering fra arbeidsgiver.

For selvstendig neeringsdrivende benyttes ligningsattest som legitimasjon.

7. ANNEN UTGIFTSDEKNING

7.1 Reiseutgifter
Skyss-, kost- og ovemnattingsutgifter for reiser i forbindelse med kommunalt tillitsverv dekkes i henhold
{il kommunens reiseregulativ.

7.2 Stedfortreder, omsorgsarbeid myv.
Utgifter folkevalgte har hatt til 4 dekke stedfortreder, omsorgsoppgaver som barnepass, stell av syke
og eldre mv. i forbindelse med kommunalt tillitsverv inkludert partienes gruppemater dekkes fglgende:
- ulegitimerie utgifter dekkes med inntil kr 0,00015H
- legitimerie utgifter erstattes med inntil kr 6,0017H
Dag regnes som minst 7,5 timer. Refererer tapet seg til et kortere tidsrom, avpasses starrelsen
forholdsmessig.
Originalbilag for de aktuelle utgiftene legges fram som legitimasjon.

Utgifter til barnepass dekkes il og med det &ret barnet fyller 12 ar. Denne begrensningen gjelder
likevel ikke barn som er funksjonshemmet eller psykisk utviklingshemmet.

7.3 Telefongodtgjsrelse
Ordfgrer, varaordfgrer og kommunalrad far telefongodtgjsrelse tilsvarende radmannen.

Medlemmer av formannskapet, gruppeleder/e fra de partier som ikke er representert | formannskapet
og ledere av utvalg og komiteer, far telefongodtgjarelse med kr 2 000,- pr. &r.



7.4 Kjoregodigigrelse

Medlemmer av formannskapet og andre utvalg far utbetalt kigregodtgjgrelse etter kommunens
reiseregulativ. Det utbetales ikke kjgregodtgjerelse til og fra faste mater.

8. NAERMERE PRESISERINGER

8.1 Interkommunale/regionale utvalg

Folkevalgte representanter som kommunen har oppnevnt i interkommunalt eller regionale styrer, rad
eller utvalg godtgjgres i henhold dette reglementet, dersom ikke det interkormmunale foretaket selv
utbetaler honorar etter egne satser,

Det samme gjelder for folkevalgte representanter i styre for kommunal forretningsdrift.

8.2 Siatlige utvalg
Bestemmelsene om godtgjering til folkevalgte gjelder ikke i statlige nemnder, med mindre annet er
sazrskilt fastsatt eller ved vedtak i bystyret.

8.3 Private eller ikke-kommunale styrer

Folkevalgte representanter som kommunen har oppnevnt i private eller ikke-kommunale styrer, rad
eller utvalg godtgjeres i henhold dette reglement, dersom ikke styret selv utbetaler honorar etter egne
satser.

8.4 Ansaties represenianter
Ansattes representanter i kemmunale styrer, rad og utvalg utbetales honorar pa linje med folkevalgte
for mater utenom arbeidstid.

8.5 Ombud med metereit
Ombud med materett med hjemmel i lov eller reglement utbetales honorar tilsvarende det fil enhver tid
fastsatte honorar for folkevalgte i kommunale utvalg, styrer, rad.

8.6 Adminisirasijon og faginstanser
Det skal ikke utbetales honorar til personer som mgater som representanter fra den kommunale
administrasjon, eller personer som mgter i kraft av sin stilling/faginstans.

8.7 Komitéer og ad hoc-utvalg
Medlemmer av ad hocutvalg og andre utvalg oppnevnt av organer i Haugesund kommune utbetales
honorar etter bestemmelsene i punkt 2.1. Det er en forutseining at det fares protokoll fra matene.

9. STOTTE TIL. BYSTYREGRUPPENE

Hver bystyregruppe far en fast arlig grunnstgtte pa kr 0,01H. Dessuten utbetales et 4rlig belap fil
gruppene pa 0,006H pr. bystyremedlem.

10. PENSJON

Folkevaigte som har verv med fast ars honorar >0,5H blir automatisk meldt inn i Haugesund kommunale
pensjonskasse pa samme vilkar som gvrige ansatte. Jf. bystyrevedtak 27.11.2013.

Representanter som har verv med fast ars honorar <0,5H, og som far et pensjonstap pa grunn av
ulgnnet permisjon fra sin opprinnelige stilling kan f& tapt pensjonsopptjening kompensert. Det
forutsettes da at den enkeltes faste arbeidsgiver dokumenterer detie, og sender krav il kommunen.



Det eventuelle pensjonstapet betales da fra Haugesund kommune il den enkeltes arbeidsgiver som er
forsikringstaker. Dette blir definert som «tapt arbeidsfortieneste», relatert til fremtidige
pensjonsutbetalinger.

11. ETTERGODTGJORELSE/FERIEPENGER

Fotkevalgte i verv pa halvtid (50 %) eller mer gis slik ettergodtgjarelse/honorar ved valgperiodens ut-
lap:

- 11,5 maned dersom vedkommende gjeninntrer i tidligere stilling eller inntrer i ny stilling
etier valgperiodens utisp.

- i3 méneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter vaigperiodens utlap.

12. UTBETALINGSTIDSPUNKT OG JUSTERINGER

Ordferer, varaordferer, kommunalrdd, gruppeledere i bystyret, formannskapets medlemmer samt
lederne av planutvalget, oppvekststyret, helse- og omsorgsstyret og som godigjsres med en fast
godigjaring, utbetales fast arlig godtgjarelse i 12 manedsterminer.

Annen godigjerelse utbetales fo ganger pr. ar; i juni maned og desember maned.
Honorarene gir ikke rett til opptjening av feriepenger.

Honorarene justeres &rlig pr. 01.05 av stortingets Isnnskommisjon.



Stortingsrepresentantslpnn pr. 01.05.2014 865100
GODGIPRSELSREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE |
HAUGESUND KOMMUNE "H"
1.1 |GENERELT
1. 11.1 Reglementets virkeomrade
1.2 Hvem reglementet omfatier
1.3 Formkrav
1.4 Fraveer/forfall
1.5.Fastsettelse av honorar 1,00000| 865 100,00
2. M@TEGODTGIPRELSE 0,00
Bystyrempter og andre utvalg, styrer, rad 0,00150 1297,65
Andre utvalg, styrer og rad 0,00110 951,61
medlemmer planutvaiget (,00130 1124,63
medlernmer planutvalget tilegg for befaring 0,00070 605,57
Vararepresentant i enkelt saker ved for eksempel inhabilitet 0,00060 519,06
Varareprasentant i formannskapet 0,00150 1297,65
3. ORDF@RERENS, VARAORDF@RERENS OG OPPOSISIONSLEDERS HONORAR 0,00
Ordfgrerens honorar 1,30000{ 1 124 630,00
Varaordfarerens honorar 1,15000] 994 865,00
Oppuosisjonslederens honorar 1,00000| 865 100,00
4, |GRUPPELEDERE | BYSTYRET, FORMANNSKAPETS MEDLEMMER SAMT UTVALGSLEDERE. 0,00
formannskapets medlemmer 0,20000f 173020,00
Leder planutvalg (,20000| 173 020,00
Gruppeleder bystyret 0,15000] 129 765,00
Leder av oppvekst og helse- og omsorgsstyret 0,15000] 128 765,00
5. ANDRE FOLKEVALGTE MED FASTE HONORAR 0,00
Nestleder planutvalg 0,03500 30 278,50
Leder kontrollutvalg 0,64000f 34 604,00
Leder personalpolitisk utvalg 0,03500f 30278,50
Innvandrerrad 0,02000 17 302,00
Fellesrad Senior og mennesker med nedsattfunksjonsevne 0,02000 17302,00
6. DEKNING AV TAP | INNTEKT/ TAPT ARBEIDSFORTIENESTE 0,00
ulegitimert tap i arbeidsinntekt dekkes med inntil 0,00050 432,55
0,00
7. ANNEN UTGIFTSDEKNING 0,00
Reiseutgifter 0,00
Stedfortreder, omsorgsarbeid m.v 0,00
- Ulegimenterte utgifter inntil 0,00015 129,77
- legimenterte utgifter inntil 0,00170 1470,67
8. NARMERE PRESISERINGER 0,00
Interkommunale/regionale utvalg 0,00
Statlige utvalg 0,00
Private eller ikke-kommunale styrer 0,00
Ansattes representanter 0,00
Ombud med mpterett 8,00
Administrasjon og faginstanser 0,00
Komitéer og ad hac-utvalg 0,00
9, [ST@TTE TIL BYSTYREGRUPPENE 0,00
Grunnstgtte 0,010000 8 651,00
Pr.bystyremediem 0,006000 5 190,60
10. |PENSION 0,00
11. JETTERGODTGI@RELSE/FERIEPENGER 0,00
12, (UTBETALINGSTIDSPUNKT OG JUSTERINGER 0,00
0,00

0,00
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SAKSGANG

Utvalg

Metedato

Saksnumner
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09.06.15

19/15

Bystyret

Saksansvarlig:

Arkivkode:

Arkivsak:

Odd Gunnar Haie
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OPPFOLGING AV RAPPORT - «OPPFOLGING AV SYKEFRAVAR»

Bakgrunn:

Bystyret vedtok hasten 2012 ny Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2012-2016. I denne
planen ble revisjon av kommunens hindtering av sykefravaer et prioritert prosjekt.
Kontrollutvalget startet, med utgangspunkt i planen, prosessen med & f& gjennomfort en slik

revisjon hasten 2013,

Utvalget bestilte en forvaltningsrevisjonsrapport fra Deloitte AS i metet 27.08.13, sak 25/13

med felgende mandat:

Formalet med prosjektet har veert a underseke hvordan Hougesund kommune arbeider
med & redusere sykefraveeret i kommunen og om arbeidet blir utfort i samsvar med
regelverk, kommunale rutiner og inngatte avtaler. Med bakgrunn i formalet med

prosjektet er det formulert folgende problemstillinger:

1. Har kommunen utarbeidet tydelige mal og gode indikatorer knyttet til arbeidet mot

sykefraveer?

2. I hvilken grad oppndr Haugesund kommune de mal som er satt knyttet til sykefraveer

innenfor de ulike sektorene?

3. Har kommunen en tilstrekkelig god oversikt over sykefraveeret og drsaker til

sykefraveer i egen organisasjon?

4. Hvordan har kommunen organisert arbeidet med & redusere sykefraveeret?
a. Hvilke tiltak har kommunen iverksatt for & redusere sykefraveer?
b. Hvordan blir tiltakene fulgt opp og hvordan blir effekten av tiltakene mailt?

5. I hvilken grad folger kommunen opp de sykemeldte i samsvar med regelverket og

egne rutiner?

6. Har kommunen tilstrekkelig oversikt over kostnader knyttet til sykefraveer?

a. Hvilket kostnadsomfang har sykefraveer i kommunen?

b. Har kommunen et tilfredsstillende system for & hente inn refusjoner knytt (il

sykefraveer?

7. Hvilke konsekvenser har sykefraveer for bemanning og bruk av vikarer [ kommunen

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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Med dette som utgangspunkt gjennomferte Deloitte AS revisjonen i lepet av varen 2013.

Revisjonen gjorde greie for sine vurderinger i rapperten og kom med felgende 9
anbefalinger til kommunen:

Revisjonen mener Haugesund kommune har et strukturert arbeid for oppfelging av
sykefraveer, oppfolging av IA-avtalen og regelverket knyttet til sykefraveer. Kommunen
kan vise til at enkelte enheter har redusert sykefraveeret betraktelig, samtidig fremgar
det at enkelte enheter ikke har oppnadd tilsvarende forbedringer og at det er ulike
praksis i enhetene nar det gielder hvilke tiltak som er iverksatt. Basert pd dette vil
revisjonen anbefale Haugesund kommune 4:

I

legge til rette for at emheter som har gjort nyttige erfaringer med & redusere
sykefraveeret kan dele sine erfaringer med andpre,

sette i verk tiltak som bidrar til at enheter med seerlige ulfordringer med
sykefraveer tar i bruk flere ulike verktoy og hjelpemidler for & redusere
sykefraveeret,

vurdere om arbeidsplasskartlegging skal utfores ved flere enheter som har serlig
hoyt sykefraveer,

undersoke om arbeidsmiljoet ved enheter i kommunen som har hovt sykefraver er
en medvirkende drsak til fraveeret,

evaluere tiltak og prosjekter for & vurdere om de enkelte enheter benyiter riktige
verktay for a eke jobbnerveeret,

innfore tiltak for a sikre at alle HMS-gruppene faktisk utforer det arbeidet de er
tiltenkt i kommunens veileder,

sikre realistisk budsjettering av variable lennskostnader (vikarbruk, overtid og
ekstrahjelp),

sikre at deltidsansatte blir fanget opp av de samme forebyggende tiltakene mot
sykefraveer som resten av arbeidstakerne i kommunen og

sikre at alle enheter gjennomforer oppfolging av sykemeldte pa en tilfredsstiliende
mdte, i henhold til kravene i arbeidsmiljoloven.

Kontrollutvalget behandlet rapporten i metet 10.06.14, sak 21/14 og bystyret i meotet 15.10.14,
sak PS 65/14. Vedtaket var likelydende:

1. Haugesund bystyre tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om «Oppfolging
av sykefraveer» til orientering.

2. Rapporten oversendes rddmannen for videre oppfolging av rapportens 9 anbefalinger.
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3. Radmannen gir tilbakemelding til bystyret via kontrollutvalget om oppfolging av
bystyrets vediak innen ca. 6 maneder.

Saksorientering:
Rédmannen har i telefon med sekretariatet 02.06.15 bekreftet at han vil delta i matet og

redegjore for administrasjonens arbeid med & etterkomme bystyrets vedtak.

Dersom administrasjonen oversender et brev/notat vedrerende saken for metet, vil dette bli
ettersendt.

Utvalget m4 drgfte om de finner rddmannens tilbakemelding som dekkende for rapportens
anbefalinger.

I folge kontrollutvalgsforskriften med merknader, tilligger det kontrollutvalget & se til at
rddmannen folger opp rapporten. Det ligger ikke til kontrollutvalget & fastsette hvordan
administrasjonen skal folge opp péviste avvik/svakheter i det konkrete tilfellet, da dette er
ridmannens ansvar. Det ble satt en frist pd 6 maneder fra bystyret fatter sitt vedtak.

Kontrollutvalget kan likevel melde inn videre til bystyret dersom kontrollutvalget mener saker
ikke er fulgt opp pa en tilfredsstillende maéte.

SEKRETARIATS FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg tar radmannens tilbakemelding om oppfelging av rapporten om
«Oppfoelging av sykefravary til orientering,.

Melding om oppfeiging sendes bystyret til orientering.

Aksdal, 02.06.15

dd Gunnar Heie
Radgiver/utvalgssekretcer

Haugaland kontroliutvalgssekretariat IKS Side3av3



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utvalg Maeatedato Saksnummer
Kontrollutvalget 28.10.14 38/14
Kontrollutvalget 09.06.15 20/15
Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:
0Odd Gunnar Heie 217

NY OPPFOLGING AV SELSKAPSKONTROLL ~
«ARBEIDSMARKEDSBEDRIFTENE»

Saksvedlegg: 1. Brev fra ridmannen, datert 03.06,15
2. Brev fra raidmannen, datert 19.10.14
3. Eierskapsmelding 2014 - (ikke mangfoldiggjort)

Bakgrunn:
Kontrollutvalget vedtok enstemmig i motet 28.10.14, sak 38/14:

Haugesund kontrollutvalg tar radmannens tilbakemelding om oppfolging av rapporten
wArbeidsmarkedsbedrifiene» og bystyrevedtak PS 13/97 til orientering.

Utvalget vil komme tilbake til saken ndr ny eierskapsmelding foreligger, og senest
innen utgangen av august 2013.

Melding om oppfelging sendes bystyret til orientering.

Rapport om arbeidsmarkedsferingsbedriftene ble lagt frem for bystyret 11.12.13, sak PS 13/97
hvor det ble gjort blant annet folgende vedtak:

1. Haugesund bystyre har merket seg det som kom fram i rapporten etter
selskapskontroll av «arbeidsmarkedsbedrifiene» og tar dette til forelopig
orientering.

5. Bystyret har merket seg anbefalingene i fem punkter omkring kommunens
ivarelakelse av eierrollen. Det forutsettes at alle disse falges opp i forbindelse med
Jorste behandling av eierskapsmeldingen i februar 2014.
Haugesund kommune skal i tillegg legge til grunn at alle bedrifier Haugesund
kommune har eierandeler i, skal utarbeide etiske retningslinjer som vedtas av
styrel.

I rapporten kom revisor (Deloitte) med felgende anbefalinger til kommunen:

1. reviderer eierskapsmeldingen og legger den frem for bystyret drlig i samsvar med
bestemmelser i kommunens eierskapsmelding,

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side lav4




HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

2. kownkretiserer eierstrategiene for arbeidsmarkedsbedrifiene slik at strategiene i
storre grad inneholder tydelige forventninger og styringssignaler til selskapene,

3. wydeliggjor i hvilken grad og hvordan KS sine retningslinjer og statens 10
prinsipper som er referert i eierskapsmeldingen skal folges opp av Haugesund
kommune,

4. etablerer en praksis som sikrer at retningslinjene i eierskapsmeldingen og KS sine
anbefalinger blir fulgt opp av kommunen, og at krav til selskaper blir tydelig
Jormidlet og fulgt opp. Dette gielder i seerlig grad.

a. giennomforing av valg av styrerepresentanter,
b. retningslinjer om kjsnnsrepresentasjon og
bruk av ledende politikere i styrene,
c. tilbud om oppleering til kommunens styrerepresentanter,

d. frav til selskapsstyrene (f.eks. utarbeidelse av arlig plan,
plan for kompetanseutvikling og egenevaluering), og

5. sorger for at kommunen kjoper tienester av selskapet i samsvar med regelverket
for offentlige anskaffelser og bestemmelsene om egenregi.

Revisjonen anbefaler videre at Uni-K AS:

6. sikrer at Uni-Ks virksombhet er i samsvar med selskapets vedtekter,

7. gjor en vurdering av om drift av omsorgsboliger, formdalet med Uni-X og utvikling
av tomt i Oslo er i samsvar med vediekiene og bestemmelsene i § 11-4 0g § 11-5 i
Jorskrift om arbeidsrettede tiltak, og setter i verk nodvendige tiltak ved behov,

8. serger for at det blir giennomfort en helhetlig vurdering knytiet til om selskapet er
underlagt offentleglova, og eventuelt etablerer system og rutiner som sikrer at
selskapet etterlever regelverket,

9. sarger for at det blir giennomfort en helhetlig vurdering knyttet til om selskapet er
underlagt lov om offentlige anskaffelser, og eventuelt etablerer system og rutiner

som sikrer at selskapet giennomforer innkjop i samsvar med dette.

10. sikrer at krav som er stilt til selskapet i Haugesund kommunes eierskapsmelding
blir fulgt opp, herunder:

e utarbeider en drlig plan for styret, plan for kompetanseutvikling og
gjennomforer formell egenevaluering

o sikrer at styrerepresentantene registrerer sine verv i styrevervregisterel, og

11. far giennomfort en vurdering av selskapets skatteposisjon.
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Saksutredning til metet 28.10.14

Rédmannen gav i brev av 19.10.14 tilbakemelding pa hvordan rapporten og bystyrets vedtak
var blitt fulgt opp, se vedlegg 2. Sak ble lagt frem for kontrollutvalget i metet 28.10.14, sak
38/14 og fra saksfremlegget siteres folgende:

Han viser til at eierskapsmeldingen er forsinket, og rddmannen foresldr at
kontrollutvalget kommer tilbake til saken ndr meldingen foreligger.

Rédmannen sier videre at det har blitt arbeidet med de akiuelle
problemstillinger/anbefalinger i gjeldende eierskapsmelding og i forberedelsene til ny
melding.

Sekretariatet ser af radmannen i sin tilbakemelding referer til rapportens fem
opprinnelige problemstillinger og ikke til revisor sine fem anbefalinger. Disse er
giengitt ovenfor.

Sekretariatet mener det er vanskelig a konkludere i saken inntil oppdatert
eierskapsmeldingen foreligger. Forrige melding ble utarbeidet i 2011 og lagt frem for
bystyret i 2012.

Under hystyrets behandling av Eierskapsmelding 2011 den 08.02.12, sak PS 12/13 ble
det fremmet og vedtatt to oversendelsesforslag. Det ene omhandlet eierskap i
Haugalandmuseene AS. Det andre lod folgende:

«Bystyret vil at kontrollutvalget og kommunens revisor skal ha innsynsrett i
selskaper som kommunen eier sammen med private eiere. Bystyret ber derfor
radmannen om a legge fram en sak om i hvilke deleide selskaper kommunens
kontrollutvalg og revisor ikke har vedtekisfestet innsynsrett.

Bystyret ber radmannen legge fram en sak med giennomgang av alle selskaper
kommunen er medeier i, for a vurdere om det er hensikismessig med fortsatt
elerskap«.

Sekretariatet er ikke kjent at bystyret har fait en slik tilbakemelding, eller om dette vil
bli behandlet i den nye Eierskapsmeldingen.

Radmannen har i sitt brev omtalt behovet for opplering og kursing av
styrerepresentanter. Sekretariatet vil vise til at Karmey kommune nylig avhold
eierskapsseminar for sine folkevalgle og styrerepresentanter i regi av KS med gode
tilbakemeldinger.
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Saksutredning til matet 09.06.15

Réadmannen har i brev av 03.06.15 gitt en ny og oppdatert tilbakemelding p& hvordan
rapporten og bystyrets vedtak har blitt fulgt opp, se vedlegg 1.

Rédmannen har punktvis besvart administrasjonens arbeid med & stterkomme revisjonens fem
anbefalinger. Han viser ogsa til eierskapsmeldingen for 2014 som ble vedtatt av bystyret
februar 2015, Eierskapsmeldingen er ikke mangfoldiggjort, men er tilgjengelig pd kommunens
hjemmeside.

Utvalget mé drofte om de finner rddmannens tilbakemelding som dekkende for rapportens
anbefalinger.

I fzlge kontrollutvalgsforskriften med merknader, tilligger det kontrollutvalget & se til at
radmannen falger opp rapporten. Det ligger ikke til kontrollutvalget & fastsette hvordan

administrasjonen skal falge opp paviste avvik/svakheter i det konkrete tilfellet, da dette er
rddmannen sitt ansvar.

Kontrollutvalget kan likevel gi melding til bystyret dersom kontrollutvaiget mener saken ikke
er fulgt opp pé en tilfredsstillende mate.
SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg tar ridmannens tilbakemelding datert 03.06.15 om oppfelging av
rapporten «Arbeidsmarkedsbedriftene» og bystyrevedtak PS 13/97 til orientering.

Melding om oppfelging sendes bystyret til orientering.

Aksdal, 03.06.15

Radgiver/utvalgssekretcer
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Kontroliutvalget

OPPFOLGING AV SELSKAPSKONTROLLEN - ARBEIDSMARKEDSBEDRIFTENE

Radmannen viser til sak 38/14 fra okiober 2014, og radmannens svar 19.10 2014. Ny eierskapsmeldingen
ble vedtatt i bystyret | februar 2015 og radmannen vil svare falgende pa revisjonens anbefalinger:

1. Reviderer eferskapsmeldingen og legger den frem for bystyret arlig | samsvar med bestemmelser i
kommunens eierskapsmelding.

Malsetningen er at eierskapsmeldingen skal vaere et dokument som oppdateres hvert fierde ar. Arlige
endringer i portefglien, herunder avhending av selskaper og selskapsandeler, nyetableringer og
oppdateringer legges fram i en arlig eierskapsberetning. Eierskapsmeldingen for 2014 ble vedtatt i bystyret
i februar 2015.

2. Konkretiserer eierstrategiene for arbeidsmarikedsbedriftene slik at strategiene i st@rre grad inneholder
tydelige forventninger og styringssignaler til selskapene.

Formalet med elerskapsmeldingen & eke kunnskapen om de kommunale selskapene og rammene for
styring og kontroll av selskapenes virksomhet.

! sak om elerskapsmeldingen for 2014 PS 15/16 er faigende tilrddninger vedtatt om eierstrategier:

Haugesund kommune skal utarbeide selskapsvise eierstrategier med formal for eierskapet og
forventninger til selskaper hver kommunen har en hgy eierandel. | eierstrategiene skal kommunen
konkretisere eventuelie forventninger til @akonomisk avkastning, utbytte og eventuelle andre konkrete mal.

Eierstrategien skal gi rammer for kommunens arbeid i eierorganene, blant annet gjennom vedtekter,
selskapsavtaler, aksjonseravtaler og lignende. Skal kommunen sikre en mer bevisst, systematisk og
profesjonell eierforvaltning vil de tilradingene i eierskapsmeldingen veere et godt utgangspunkt. Kommunen
har startet et arbeid om bevisstgjering av utgvelsen av eierskap. Det er ngdvendig & etablere og a feige
opp rutiner for 4 gjennomfare eierskapsutevelsen i fr&d med anbefalingene i eierskapsmeldingen. Det
innebazrer ogsa at kommunen bgr ha en gjennomgang av mal, strategier og forventninger kommunen som
eier skal ha til de ulike selskapene. Samtidig ma en erkjenne at kommunen har en begrenset kapasitet, og
det bar gigres noen hovedprioriteringer | arbeidet med § utvikle eierskapsutevelsen fremover. RAdmannen
foreslo at folgende omrader pricriteres i saken om eierskapsmelding:;

Haugaland Kraft AS: Eierposten i Haugaland Kraft er den klart skonomisk viktigste eierposten kommunen
har. Bade i eierpostens verdi, men ogsé fordi kommunen finansierer deler av sin drift pa inntekter fra dette
eierskapet. Dette tilsier at selskapet bgr ha hovedprioritet for Haugesund. | tilsvarende selskaper er det
gjerne utarbeidet felles eiersirategier i samarbeid med andre eierkommuner. Karmay kommune har
iverksatt et arbeid med & utarbeide en slik felles strategi pd vegne av eierkommunene.
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Karmsund Interkommunale Havnevesen IKS: Kommunens sirategi for eierskapet i havnevesenet er
viktig av flere arsaker. Selskapet har for det forste en relativt omfattende skonomisk virksomhet, og siden
selskapet er organisert som et IKS har kommunen ogsé et betydelig gkonomisk garantiansvar for
selskapet. Selskapet er ogsa en lokal utviklingsakiar pa viktige omrader i var region. Radmannen foreslar
at det utarbeides en felles strategi pa vegne av eierkommunene.

Haugland interkommunale miljgverk IKS: A motta, behandle avfall og samle inn avfallet fra
husstandene i kommunen fra eierkommunene. HIM serger for etablering og drift av mottak- og
behandlingsanlegg for alt avfall som kommunene samler inn. HIM driver gjenvinningsstasjonene pa
Arabrot, Toraneset og Etne. P& Toraneset i Vindafjord driver HIM komposteringsaniegg for organisk avfall.
HIM har videre inngatt avtaler med eksterne bedrifter om behandling av ulike avfallsfraksjoner til
gienvinning. | tilsvarende selskaper er det gjerne utarbeidet felles eierstrategier i samarbeid med andre
eierkommuner.

3. Tydeliggjer i hvitken grad og hvordan KS sine retningsiinjer og statens 10 prinsipper som er referert |
eierskapsmeldingen skal felges opp av Haugesund kommune.

Eierskapsmeldingen er basert pa 17 anbefalinger fra KS og staten og med tilhgrende tilradninger:

. Obligatorisk oppleering av og informasjon til folkevalgte.

. Utarbeldelse av eierskapsmeldinger

. Selskapsstrategi og selskapsavialer/vedtekter

. Vurderinger og valg av selskapsform

. Skille meliom monopol og konkurransevirksomhet

. Tilsyn, kontroll og forvaltning av kommunens interesser

. Sammensetning og funksjon til eierorgan

. Gjennomfgring av elermoter

. Eiers krav til profesjonelle styrer i kommunal sektor

10. Valgkomité for styreutnevnelse i aksjeselskap og interkommunale selskaper.
11. Rutiner for kompetansevurdering av selskapsstyrene
12. Styresammensetning | konsernmodell

13. Oppnevnelse av vararepresentanter

14, Habilitetsvurderinger og politisk representasjon i styrene
15. Kipnnsrepresentasjon i styrene

16. Godtgjering og registrering av styreverv

17. Arbeidsgivertilhgrighet i selvstendige rettssubjekter

O HN LD -

| sierskapsmeldingen er det listet opp tilradninger under hver enkelt anbefaling.

4. Etablerer en praksis som sikrer at retningslinjene i eferskapsmeldingen og KS sine anbefalinger blir fulgt
opp av kommunen, og at krav til selskaper blir tydelig formidiet og fulgt opp. Defte gjelder i sserlig grad:

a. giennomfaring av valg av styrerepresentanter,
b. retningsiinjer om kjsnnsrepresentasjon og bruk av ledende politikere i styrene,
c. lilbud om oppleering til kommunens styrerepresentanter,

d. krav til selskapsstyrene (f.eks. utarbeidelse av arlig plan, plan for kompetanseutvikiing og
egenevaluering)

Det vises til eierskapsmeldingens 17 anbefalinger med tilhgrende tilradninger, og i saerlig grad:
10. Valgkomité for styreutnevnelse i aksjeselskap og interkommunale selskaper.
Tilradning
1. Haugesund kommune skal sgke & vedtekisfeste bruk av valgkomiteer i selskapene.
2. Haugesund skal gjennom deltakelse | valgkomiteen eller pd andre mater serge for at valgkomiteen

er godt kjent med hvilke forventinger og gnsker kammunen som eier har til styrets samlede
kompetanse og egenskaper.



3. Eierorganet skal velge leder av valgkomiteen. | selskaper med flere eierkommuner bar
valgkomiteens sammensetning gjenspeile eierandel. Flertallet av valgkomiteen ber veere
uavhengige av styret og ansatte.

4. Valgkomiteen skal komme med en begrunnet innstilling til eierorganet om valg av styre, blant
annet med bakgrunn | de kompetansekrav eierne har stilt {il styret som kollegium.

15. Kjgnnsrepresentasjon i styrene
Tilradning
1. Haugesund kommune gnsker en balansert kjgnnsrepresentasjon i styrene.
Anbefaling 1 — Obligatorisk opplaering av og informasjon til folkevalgte.

Tilrddning

1, |forbindelsen med politikeroppleering etter kommunevalg, skal hovedprinsippene for Haugesund
kommunes eierskapsforvaltning presenteres.

2. Etttil to ar ut i kommunestyreperioden skal det avholdes et eierskapsseminar for styremedlemmer
eller varamedlemmer i selskaper hvor Haugesund kommune er eier, samt eierrepresentantene fra
Haugesund kommune.

Anbefaling 11 — Rutiner for kompetansevurdering av seiskapsstyrene

Tilradning

1. Haugesund kommune forventer at styrene sgrger for a fastsette en arlig plan for sitt arbeid med
vekt pd mal, strategi og gjennomfaring. Det ber ogsa utarbeides en styreinstruks som definerer
regler om styrets arbeid og saksbehandling mv.

2. Haugesund kommune forventer at styrene gir en samlet redegijerelse for selskapets styring og
ledelse i en arsrapport til generalforsamlingen. 1 rapporten skal styret ogsa vurdere styrets
kompetanse og arbeid.

5. Saerger for at kommunen kjgper tjenester av selskapet | samsvar med regelverkef for offentlige
anskaffelser ag bestemmmelsene om egenregi,
Dette blir fulgt opp av innkjgpsavdeling i kommunen, sammen med ak{uelle enheter. | tillegg er kommunen

tilknyttet Innkjepssamarbeidet pa& Haugalandet. Det har ikke vaart noen saker oppe | KOFA (Kiageorganet
for offentlige anskaffelser) som gjelder Haugesund kommune.

Pkonomisjefen 02.06.15.
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OPPFOLGING AV BYSTYREVEDTAK PS 13/97 OG PS 14/35

Det vises til mottatt E-post vedrarende oppislging av bystyrevedtak PS 13/97 og PS 14/35,
Den ene gjelder oppfalging av rapport om Arbeidsmarkedsbedriftene inki. eierskapsmelding.
Den andre gjelder oppfeigning av granskningsrapporten. Nar det gjelder Uni-K-granskningen
(sak PS 14/35), har bystyret bedt om en statusrapport etter 6 maneder og endelig oppfalging
etter 12 maneder.

- Haugesund bystyre vedtok i sitt mete 11.12.13 under punkt 5:

Bystyret har merket seg anbefalingene i fem punkter omkring kommunens
ivaretakelse av eierrollen. Det forutsettes at alle disse falges opp i forbindelse med
forste behandling av eierskapsmeldingen i februar 2014. Haugesund kommune skal i
tillegg legge til grunn at alle bedrifter Haugesund kommune har eierandeler i, skal
utarbeide etiske retningsfinjer som vedtas av styret,

De fem punktene det siktes til i vedtaket er:

1. I hvilken grad utever Haugesund kommune kontroll med arbeidsmarkedsbedriftene
i samsvar med politiske vedtak og etablerte normer for god eierstyring.

2. | hvilken grad sikrer Haugesund kommune at styret/styremediemmer i selskapene
har tilstrekkelig kompetanse til & utfere oppgavene sine?

3. | hvilken grad felger kommunen opp at selskapene nér de mal og rammer som er
satt for virksomhetene?

4. | hvilken grad er det lilstrekkelig med samhandling mellom Haugesund kommune
og de andre eierne néar det gjelder styring og oppfelging av selskap med flere eiere.
5. 1 hvilken grad driver selskapene (UNI-K og UNI-X) sin virksomhet i samsvar med
vedtekisfestet formal og sentrale krav i regelverket for arbeidsmarkedsbedrifter?

Behandiing av eierskapsmeidingen er dessverre biitt forsinket. Dette skyldes blant annet at
opprinnelig saksbehandier er sluttet i stillingen, og ny saksbehandier har overtatt. Det er
likevel malet at eierskapsmeldingen skal komme til behandling far nyttar,
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Radmannen vil derfor foresla at kontroliutvalget kommer tilbake til saken i etterkant av
fremiagt eierskapsmelding. Radmannen ensker likevel & vise til at Haugesund kommune
allerede i gjeldende eierskapsmelding samt i forberedelse til ny eierskapsmelding har
arbeidet med de problemstillingene som tas opp i bystyrets vedtak.

| gjeldende delegasjonsreglement gis bystyre/formannskapet myndighet til & oppnevne
representasjon i selskaper, stiftelser, institusjoner og lignende i de tilfeller hvor kommunen
har slik myndighet. Det er eiers/eiernes ansvar 4 serge for at styret sammenseties og gis de
ngdvendige styringsrammene for & uteve sitt virke som et profesjonelt organ. Et profesjonelt
styre som kollegium bestar av personer med egnede personiige egenskaper som utfyller
hverandre kompetansemessig. | forkant av neste ars kommunevalg er det opprettet et
politisk evalueringsutvalg som ser pa utvalgsstruktur. Raddmannen har bedt
evalueringsutvalget i tillegg a se pa kriterier for kommunens representasjon i selskaper,
stiftelser, institusjoner og lignende. | siste vaigperiode har kommunen foruten politisk
representasjon valgt medlemmer ut fra spesiell fagkompetanse. Dette kan ogsé veere fagfolk
fra kommunens administrasjon. Rddmannen mener dette har styrket styrene som kollegium.
Styret mé inneha nok kompetanse til bade & kontrollere og evaluere ledelsen, og for & kunne
se strategiske muligheter og begrensninger for selskapene. De bor vaere uavhengige og
sterke nok til 4 kunne vaere krevende, spoarrende og kritiske til ledelsen og dets arbeid. Dette
krever en sammensatt kompetanse i styret, tilpasset selskapenes ulike bransjer, mal og
rammebetingelser. Et styreverv er ikke et politisk verv, og poilitisk tilknytning er heller ikke
noen forutsetning for & kunne bli utnevnt som styremediem i kommunalt eide seiskaper.
Politisk kunnskap og erfaring vil i mange tilfeller veere en ansket kompetanse sammen med
annen kompetanse,

Radmannen har ingen formell rolle i kommunens eierskap eller eierstyring, men har et
generelt ansvar for forsvarlig utredning av alle saker som skal til politisk behandling. Det
gjelder ogsa saker om eierskap og eierstyring: Regelmessig revidering av
eierskapsmeldingen, en gang per kommunestyreperiode, holde oppdatert oversikt over
selskapene og styrende dokumenter, slik som vedtekter, selskapsavtaler, eierstrategier mv.
slik at ali relevant dokumentasjon knyttet tii eierrolien er lett tilgjengelig, holde oversikt over
selskapenes arsrapporter og arsragnskap og lignende, og serge for at dette gjares kjent for
kommunestyret og bidra til gjennomfaring av oppiaering og informasijon til folkevalgte, og
bidra til at kjgrereglene som etableres for kommunens eierforvaltning biir fuigt. Kommuner
bar som en del av folkevalgtoppleeringen gjennomfere obligatoriske kurs og/eller
eierskapsseminarer for samtlige folkevalgte i de ulike aspektene knyttet til eierstyring av
utskilt virksomhet. Noen styremediemmer far oppleering i regi av selskapet de sitter i styret
for, men dette er ingen god erstatning for oppleering i regi av kommunen. Dette seerlig fordi
det er forskjell pa styrerollen og eierrolien.

Ordfarer er i henhold til gjeldende delegasjonsreglement kommunens representant pa
arsmeter/generalforsamiing der slik representasjon ikke er spesieit utpekt av formannskapet.
Ordfgrer kan videre utpeke stedfortreder med fullmakt i aksjeselskaper. Raddmannen er kjent
med at ordfgrer i enkelte tiffeller har sendt dokumenter/regnskap tit kommunens
ekonomienhet for kvalitetskontroll,

Eierne kan ogsa avholde efermater utover de formelle eierorganene. Slike eiermater har
ingen formell beslutningsmyndighet i selskapet eller i lovgivningen. Eiermater kan benyttes til
& informere eierne om virksomheten, endringer i selskapets rammebetingelser, eller innhente
styringssignaler fra eierne i saker av stor betydning fer sakene skal behandles og fares frem
fil beslutning. Eiermeter kan ogsa veaere en arena for eierne til & drefte strategi mv. Da disse
matene er uformelie av natur, er det ogsa stor fleksibilitet i hvordan de kan praktiseres.
Radmannen mener det er aktuelt & oke bruken av eiermater fremover, gjerne ogsa via
samhandling mellom eieme (kommunene) f.eks. ved at kommunene fordelsr ansvaret for de
ulike seiskapene meilom seg.

Et styreverv er et personlig verv, hvilket vil si at man er styremediem som privatperson og
ikke som folkevalgt. Styret skal ivareta selskapets interesser til beste for alle eiere. Styret



utnevnes som regel av generalforsamling/representantskap. Styret har den overordnende
myndighaten og ansvaret for forvaitning av selskapet og skal se til at selskapet forvaltes lojalt
i samsvar med formalet med etableringen av selskapet og innenfor de rammer eieme har
satt. Styret skal bade vaere en stottespiller for ledelsen og vasre uavhengig av ledelsen og
felge dem opp, evaluere og kontrollere. Styret skal sammen med daglig leder veere de som
representerer seiskapet utad.

Styrene i selskaper hvor Haugesund kommune har eierandeler forventes & ta et selvstendig
ansvar for & vurdere egen kompetanse og arbeid opp mot kommunens formal med
selskapet, og ma kritisk vurdere sin egen samiede kompetanse og om nadvendig innhente
kompletterende spesialkompetanse. Endringer i selskapenes situasjon kan ogsa medfere
behov for endringer i styrets kompetanseprofil, og som gjer at sammensetning ma
revurderes. Styreleder har et seerlig ansvar for & sikre at styrearbeidet fungerer godt. Styret
bar/skal utarbeide styreinstruks og etiske retningsiinjer samt foreta en skriftlig egenvurdering
minst 2 ganger i iapet av valgperioden pa 4 &r. Styreinstruksen kan inneholde formuleringer
om arbeidsoppgaver, forvaltningsansvar, tilsynsansvar, meteplan, behandlingsméter, mete-
og talerett, mateledelse og forfall, besiutningsdyktighet, inhabilitet, likebehandling av
aksjoneerer, avitaler med neerstaends, flertaliskrav, beslutningstyper, protokoll, taushetsplikt,
evaluering (egenvurdering) og formuleringer knyttet til daglig leder. Etiske retningslinjer kan
inneholde formuleringer knyttet til format (hey etisk standard og personlig moral), forhold
knytiet til selskapet og omverdenen, samt formuleringer knyitet til lojalitet og integritet.

Haugesund kommune skal bidra til 4 holde styrehonorarene pé et moderat niva.
Styregodigjerelser oppgis i eierskapsmeldingen. De som patar seg styreverv for kommunale
selskaper bar registrere sine verv i Styrevervregisteret. Det ma vasre opp til hvert enkeit styre
& vurdere behov for styreforsikring, men det anbefales at dette vurderes i selskaper med hoy
skonomisk risiko.

Vennlig hilsen

o — ;
o AR

Stal Alfredsen
Konstituert radmatin
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NY OPPFOLGING AV GRANSKNINGSRAPPORT - UNI-K AS

Saksvedlegg: 1. brev fra adv. Ole J. Berge, styreleder i Uni-K AS, datert 27.04.15
2. brev fra adv. Ole J. Berge, styreleder i Uni-K AS, datert 17.10.14

Bakgrunn
Kontrollutvalget vedtok enstemmig i metet 28.10.14, sak 39/14:

Haugesund komtrollutvalg tar styreleder Berge sin statusrapport hosten 2014 om
oppfelging av granskningsrapporten av Uni-K AS og selskapskontrollen av
arbeidsmarkedsbedrifiene til orientering, men merker seg at flere av anbefalingene i
de to rapportene ikke er gjort rede for.

Kontrollutvalget/bystyret ber om ny rapport, som dekker alle anbefalingene i
rapportene, innen utgangen av april 2015, jfi. bystyrevedtak i sak PS 14/35 pkt. 4.

Melding om oppfolging sendes bystyret til orientering.

Behandling av rapport
Bystyret behandlet i mete den 23.04.14 granskningsrapporten av Uni-K AS og fattet folgende
vedtak i sak PS 14/35:

1. Haugesund bystyre har merket seg det som framgar i KPMGs rapport «Granskning av
Uni-K med datterselskapery» og tar denne til orientering.

2. Haugesund bystyre ber styret for Uni-K gjennomfore endringer i selskapet i trdd med
revisor sine anbefalinger og funn i rapporten.

3. Haugesund bystyre ber radmannen etterkomme revisor sine anbefalinger knyittet til
kommunens ivaretagelse av eierrollen i kommunale og interkommunale selskaper,
herunder valg av styrerepresentanter og oppfolging av eierskapsmelding.

4. Haugesund bystyret ber Uni-K v/styret og radmannen gi en tilbakemelding via
kontrollutvalget om oppfalging av dette vedtaket innen 12 maneder, med statusrapport

innen 6 maneder.

Kontrollutvalg behandlet rapporten i mete den 18.03.14, sak 10/14, og i tillegg til likelydende
innstilling til bystyret, vedtok kontrollutvalget folgende tillegg:
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1. Haugesund kontrollutvalg har merket seg det som framgadr i KPMGs rapport
«Granskning av Uni-K med datterselskaper» og tar denne til orientering.

2. Haugesund kontrollutvalg ber politiet foreta videre undersokelser med bakgrunn i
rapportens funn.

I rapporten fremkom folgende vurderinger og anbefalinger:

KPMG vil anbefale Haugesund kommune & innfore en praksis der utnevnelse av
styremedlemmer til Uni-K i storre grad baserer seg pa 4 sikve relevant kompetanse
enn partipolitiske vurderinger.

KPMG vil anbefale Uni-K a foreta nodvendige juridiske vurderinger, innhente
godkjenninger og utarbeide en begrunnet og forankvet strategi i forkant av fremtidige
utviklingstiltak.

KPMG vil anbefale Uni-K at det foretas en giennomgang av selskapets
internkontrolisystem.

KPMG anbefaler at daglig leders lonns- og arbeidsvilkdr blir giennomgatt.
Revisor sine anbefalinger for videre undersekelser var folgende:

»  KPMG anbefaler en kontroll av faktiske timer benyttet i forbindelse med oppussing av
daglig leders bolig for a avdekke om fakturert belop reflekterer faktiske
arbeidsinnsats.

= KPMG anbefaler en nermere vurdering av omfang og godigjorelser for
broyteservicetjenester utfort av daglig leder. Samtidig bor skatte- og
avgifisbehandlingen tas opp med myndighetene for eventuelle korreksjoner.

= KPMG anbefaler en kontroll av innkjopsrutinene og betingelsene knyttet til leverandor
N.R. Brannsikring eid av styreleder Steinar Jansen for a sikve at disse er foretatt til
markedsbetingelser og pa armilengdes avstand.

Sekretariatet gjor oppmerksom pa at i bystyrets vedtak 11.12.13 i sak 97/13 - Rapport etter
selskapskontroll - arbeidsmarkedstiltaksbedriftene, ble det 1 punktene 2, 3 og 4 vedtatt
folgende:

2. Bystyret viser til punkt 7 i revisjonens anbefaling til Uni-K AS: «Revisjonen
anbefaler at Uni-K AS gjor en vurdering av om drift av omsorgsboliger, formdalet
med Uni-X og utvikling av tomt i Oslo er i samsvar med vedtektene og
bestemmelsene i §11-4 og §11-5 i forskrift om arbeidsrettede tiltak, og setter i verk
nodvendige tiltak ved behovy. Bystyret palegger styret 4 gi dette topp prioritet, slik
at tilbakemelding om nedvendige tiltak gis eier innen en maned.

3. Bystyret viser til opplysninger som har fremkommet om investeringer i bedrifier
innenfor IKT-bransjen og som ikke er omtalt i selskapskontrollen. Bysiyret ber
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Kontrollutvalget om & umiddelbart iverksette gransking av Uni-K AS inkiudert
datterselskaper for blant annet 4 fa klarhet i omstendighetene rundt disse
investeringene, formdlet med dem, finansieringen av dem og forvaltningen av
dem. Bystyret ber om d fé seg forelagt sak om hele drifien av Uni-K med
datterselskaper pa grunnlag av bdde rapport fra selskapskontroll utfert av
Deloitte AS og ny granskingsrapport sG snart som mulig.

4. Styret i Uni-K AS palegges snarest mulig a fremlegge en revidert selskapsstrategi
Jfor godkjenning i bystyret.

Saksutredning til metet 28.10.14:

I brev av 17.10.14 gav styreleder for Uni-K AS pé vegne av selskapets styre en tilbakemelding
om styrets arbeid og oppfelging av bystyrets vedtak, se vedlegg 2. Sak ble lagt frem for
kontrollutvalget i matet 28.10.14, sak 39/14 og fra saksfremlegget siteres folgende:

Styreleder gjor rede for at styret har sluttfort forhandlingene vedrorende selskapet
Uni-X og utvikling av tomt i Oslo. Han konkluderer med at «aktiviteten i Oslo er
ansett & veere i strid med de nevnte bestemmelser .

Videre blir det opplyst at styret har jobbet med selskapets strategidokument, men at
astyret har sett det onskelig G fa tilsatt ny daglig leder for en revidering av
strategiplanen gjennomforesy.

Det blir opplyst at styret vil jobbe videre med flere anbefalinger fra KPMG, inkludert
internkontrollsystem, som vil bli neermere giennomgatt etter ansettelse av ny daglig
leder.

Forholdene som blir pdpekt i rapporten vedr. tidligere daglig leder blir ogsa gjort
rede for. Det samme med forholdet til NR Brannsikring.

Gkokrim opplyser i e-post den 20.10.14 at saken har blitt henlagt av dem, ffr. pkt. 2 i
utvalgets vedtak 18.03.14.

Utvalget forventer é fi en ny oppdatering fra styret om arbeidet med a folge opp
granskningsrapporten, samt anbefalingene i Deloitte sin rapport fra 2013 om ca. 6
méneder, jfr. bystyret sitt vedtak pkt. 4.

Saksutredning til metet 09.06.15:
[ brev av 27.04.15 har styreleder for Uni-K. AS p4 vegne av selskapets styre gitt tilbake-
melding om styrets arbeid og oppfelging av bystyrets vedtak, se vedlegg 1.

Styreleder gjer rede for at etter selskapets styre sitt syn, skjer all aktivitet innenfor
vedtektsfestet formal.

Arbeidet med ny strategiplan er startet og det vil inkludere giennomgang av internkontroll-
systemet.

Styreleder skriver at styret har besluttet & selge aksjene i Adell AS. Det er s& langt ikke mottatt
noen konkrete tilbud om kjeop av aksjene.
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Styret har besluttet 4 nedlegge virksomheten i Fastline AS. Dette arbeidet er enda ikke endelig
avsluttet.

Det er vedtatt nye retningslinjer for godkjenning av utviklingstiltak, gjort undersekelser i
forhold til lov om offentlige anskaffelser, samt om selskapets skatteposisjon.

Arbeidsavtale og lennsvilkar for ny daglig leder skal ifelge styreleder ikke vaere uklar.
Utvalget mé drefte om de finner tilbakemeldingen fia styreleder som dekkende for rapportens
anbefalinger.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Haugesund kontrollutvalg tar styreleder Berge sin tilbakemelding av 27.04.15 om oppfelging
av granskningsrapporten av Uni-K AS til orientering.

Melding om oppfelging sendes bystyret til orientering.

Aksdal, 02,06.15

Radgiver/utvalgsselreteer
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UNI-K AS - granskning.

Jeg viser til Deres brev av 30.10.2014 med szrutskrift fra sak 39/14 fra kontrollutvalget
28.10.2014.

Det bes i vedtaket om en ny rapport fra selskapet som dekker alle anbefalinger 1
rapportene. Det er vist til bystyrets vedtak i sak PS 14/35 pkt. 4.

I bystyrets vedtak er det en henvisning til KPMGs rapport. Dette var grunnlaget for den
tilbakemelding som ble gitt i brev av 17.10.2014 til kontrollutvalget.

Med bakgrunn i kontrollutvalgets vedtak som nevnt ovenfor, vil jeg pa vegne av styret
selvsagt komme med tilleggsopplysninger.

1. Drift innenfor selskapets formal ?

Den virksombhet selskapet driver né, ligger innenfor det vedtektsfestede formél.

Det fremstdr som lite tvilsomt at kjep av tomt og oppfering av omsorgsboliger i
Oslo, 14 utenfor selskapets formal. Denne virksomhet ble, som angitt 1 mitt brev av
17.10.2014, stoppet ved at tomt og selskap ble solgt.

UNI-K hadde ervervet aksjer i Adell AS. Selskap er eier av ca. 12,6 % av aksjene.

Styret mener at det er tvilsom om det er i strid med selskapets formal 4 eie nevnte
aksjer. Idet selskapets styre ikke ser noen grunn til at selskapet skal eie aksjer i
firmaet Adell AS, har en besluttet 4 selge aksjene. Styret har meddelt dette til
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Adell AS sitt styre og aksjonarer. Det er sa langt ikke mottatt noen konkret tilbud
om kjop av aksjene.

UNI-K AS kjepte i januar 2013 aksjene i Fastline AS. Navarende styre er noe
usikker pd bakgrunnen for kjgp av selskapet. I den utstrekning selskapet er
ervervet med tanke pé 4 skaffe ytterligere arbeidsplasser for ansatte 1 UNI-K AS,
var ervervet ikke 1 strid med selskapets formal.

Navzrende styre har ikke sett det mulig & etablere arbeidsplasser for ansatte i
UNI-K AS gjennom virksomheten til Fastline AS. Pa denne bakgrunn har en
besluttet & nedlegge virksomheten i selskapet. Pga. lite samarbeid fra tidligere
aksjonaer og driver av selskapet, er dette arbeid enda ikke endelig avsluttet.

Selskapssirategi.

I brev av 17.10.2014 ble det opplyst at selskapets styre i1 de forste styremeoter 1
2014 behandlet spersmélet om endring av selskapsstrategi. Dette med henvisning
til bystyrets vedtak.

Idet arbeid med revidering av strategi er relativt omfattende, ble planarbeidet
utsatt. Dette idet styret hadde andre presserende oppgaver og det var
hensiktsmessig & avvente rapporten fra KPMG som skulle foreligge varen 2014,
Etter det ble klart at daglig leder ville fratre og det skulle tilsettes ny daglig leder i
selskapet, ble prosess med selskapsstrategi ytterligere utsatt. Styret sa det
nedvendig at ny daglig leder var med i prosessen.

Ny daglig leder tiltradte 01.03.2015.

Det nevnes videre at det na er startet opp en prosess med gjennomgang av
selskapets strategi. Denne prosess er planlagt sluttfert i desember 2015. Det er
lagt til grunn et opplegg basert pé «loftmetoden». Pa denne méte vil de fleste
ansatte bli involvert i arbeidet.

[ tilknytning til gjennomgang av selskapsstrategi, vil ogsa en ha fokus pa
selskapets internkontrollsystem.

Utviklingstiltak — saksbehandling,

Det er i KPMG sin rapport om selskapet blitt anbefalt «4 foreta nodvendige
juridiske vurderinger, innhente godkjenninger og utarbeidet en begrunnet og
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forankret strategi i forkant av fremtidige utviklingstiltak. Styret har registrert en
anbefaling og vil felge denne opp.

Dette vil skje pa den maéte at alle utviklingstiltak vil bli fremlagt for et samlet styre
for godkjennelse. Det vil i denne forbindelse bli fremlagt nedvendig informasjon
slik at styret har et riktig grunnlag for & fatte vedtak. Styret ser det som viktig at
det fremgér av styrets protokoll hvilke vedtak som gjeres og hvilke faktiske
grunnlag styret har hatt for 4 fatte vedtak.

Offentlighetsloven — lov om offentlige anskaffelser.

I Deloitte sin rapport, ble det papekt at en naermere burde vurdere hvorvidt
offentlighetsloven og lov om offentlige anskaffelser gjaldt for selskapets
virksomhet. Disse sparsmél ble behandlet av selskapets styre hasten 2013. Det
ble da konkludert med at de nevnte lover ikke kom til anvendelse pa selskapets
virksomhet.

Navarende styre har tatt opp de samme spersmal pa ny for vurdering. Dette bl.a.
med grunnlag i at det var noe uklart hvilket grunnlag tidligere styre hadde for sine
vedtak.

Selskapets styre har nd komme til samme konklusjon som tidligere styre. Forut
for styrets vedtak, er det innhentet opplysninger om praksis fra fylkesmannen
vedr. offentlighetsloven og Kofa vedr. lov om offentlig anskaffelser. Videre har
en innhentet informasjon fra ASVL (Arbeidsgiverforening for vekst- og
attfaringsbedrifter), for & fa informasjon om andre tilsvarende bedrifter sin praksis
i Norge. Herunder har en fitt ASVL sitt syn pa hvilke kriterier en i dag i praksis
ser som avgjerende vedr. om lovene far anvendelse for virksomheten.

Det ma tilfoves at selskapet i hovedtrekk folger lov om offentlige anskaffelser
uavhengig av om en har plikt til & gjere dette.

Styret har for gvrig besluttet at det skal uteves mer offentlighet i selskapet.
Folgelig skal en praktisere 4 gi innsyn i den grad det er anledning til & gi innsyn i
opplysninger i dokumenter.

Arbeidsavtale — lannsvilkir.

KPMG papekte i sin rapport at det var mange uklarheter mht. davaerende lonns- og
arbeidsvilkdr. Dette er noe ndvarende styre mente var kritikkverdig. Ved
ansettelse av ny daglig leder har det folgelig ikke veert aktuelt & inngd tilsvarende
uklare avtaler.
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De tilleggsytelser tidligere daglig leder hadde, er 1 ngdvendig utstrekning
innrapportert til skatteetaten. Tilleggsytelser er da innrapportert som skattepliktig
inntekt 1 den utstrekning dette har veert ansett 4 vaere korrekt. Dette har skjedd i
samarbeid med revisor.

6. Selskapets skatteposisjon.

I Deloitte sin rapport er det papekt at en anbefaler at selskapet far gjennomfort en
vurdering av selskapets skatteposisjon. Det kan i denne forbindelse opplyses at
Deloitte pa vegne av selskapet seadte en foresparsel 06.03.2014 til skatteetaten,
for en avklaring. Deloitte har mottatt et forelepig svar 18.02.2015, hvor
skatteetaten bad om tilleggsopplysninger. Det foreligger falgelig ikke endelige
synspunkter ira skatteetaten.

Som angitt ovenfor, er det selskapets styre sitt syn at alle aktivitet skjer innenfor ved-
tekisfestet formal. Det er foretatt en grundig vurdering om lover og regler blir fulgt pa
alle omréder.

I tilknytning til arbeid med strategiplan vil internkontrollsystem nsermere bli gjennom-
gatt.

Dersom det er spersmal til ovenstiende eller det er anskelig med nermere informasjon pa
andre punkter enn det som er nevat ovenfor, ber jeg om 4 bli kontaktet.

Med hilsen

7

Ole Johan Berge
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Jeg viser til e-post av 30.09.2014 vedr. selskapets oppfelgning av granskningsrapporter.

Pa vegne av selskapets styre, kan jeg opplyse folgende:

I sak 13/97 av 11.12.2013, ble styret bedt om & vurdere hvorvidt drift av omsorgsboliger,
formdlet med UNI-X og utvikling av tomt 1 Oslo var i samsvar med selskapets vedtekter
og forskrifter om arbeidsrettede tiltak.

Da nédveaerende styre ble valgt, hadde det tidligere styret tilbudt i UNI-X sift navn 4 bygge
ut tomten med omsorgsboliger pa vegne av BBY. Samtidig hadde en gitt tilbud til
entreprengrselskap om & overta UNI-X,

Néavarende styre har sluttfort forhandlingene. Salget kan ses som en bekreftelse for at
aktiviteten i Oslo er ansett 4 veere 1 strid med det nevne bestemmelser.

I vedtaket er styret i UNI-K ogsd palagt & fremlegge en revidert selskapsstrategi. Til
dette skal bemerkes at selskapets styre i styremater 06.01.2014 og 06.02.14 har behandiet
spersmélet om endring av selskapsstrategi.

Det foreligger i selskapet et strategidokument, herunder strategiplan for 2011 — 2015.
Strategidokumentet er relativt omfattende, men likevel generelt. Styret fant det hensikis-
messig 4 utsette videre behandling av spersmélet til granskningen, som KPMG hadde
pabegynt, var sluttfort.



™

ADYOKATENE

VIKSE, HAUGLAND, BERGE, BACHMANN OG BORE

Madlemmer av Den Norske Advokatforening
Kontorfellesskap

-2

Etter at granskningen var sluttfert, har selskapets daglige leder fratrddt etter avtale.
Styret har sett det enskelig 4 i tilsatt ny daglig leder for en revidering av strategiplanen
gjennomfares,

I sak 14/35 av 23.04.2014 har bystyret bedt styret i UNI-K gjennomfere endringer i
selskapet i trid med revisors sine anbefalinger og funn i rapporten (KPMG).

1 KPMG sin rapport er selskapet blitt «anbefalt 4 foreta n@dvendige juridiske vurderinger,
innhente godkjenninger og utarbeide en begrunnet og forankret strategi i forkant av frem-
tidige utviklingstiltak.» Styret har registrert denne anbefaling og vil felge denne opp.

Videre har revisor anbefalt styret 4 gjennomga selskapets internkontrollsystem. Dette er
giennomfort av styret. Internkontrollsystemet vil dog bli nermere gjennomgitt etter an-
settelse av ny daglig leder.

KPMG pépekt i sin rapport at det var mange uklarheter mht. davaerende leders lonns- og
arbeidsvilkdr. Dette har ikke vaert diskutert saerskilt i styret utover det som har vart ned-
vendig i tilknytning ti samtaler med daglig leder vedr. aviale om avslutning av arbeids-
forholdet.

Endelig har revisor kommet med anbefalinger 1 pkt. 8.3 i sin rapport som ikke er rettet
bestemt mot selskapet eller eier.

Det kan opplyses at selskapets styre har sekt 4 kontrollere faktiske timer benyttet ifim.
oppussing av daglig leders bolig. Det er i denne forbindelse engasjert takstmann til 8
gjennomgé og vurdere de arbeider som er utfort. Styret har ikke avdekket forhold som
har gitt grunnlag for videre oppfalgning.

Nar det gjelder tilleggsytelser til daveerende daglig leder, nevnes at styret avkiarer
ngdvendige korreksjoner med skattectaten.,

Endelig er det i rapport pipekt at det ber foretas en avklaring av forholdet til NR
Brannsikring. Selskapet har ikke gétt nsermere inn pd dette, idet det ikke har vaert aktuelt
med ytterligere leveranser,

Dersom det er behov for ytterligere opplysninger, ber jeg om 4 bli kontaktet.

Med hilsen

Ole Johan Berge
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SAKSGANG

Utvalg Meotedato Saksnummer

Kontrollutvalget 09.06.15 22/15

Bystyret

Saksansvarlig: Arkivkode: Arkivsak:

Odd Gunnar Heie 216

FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT — «PSYKISK HELSEARBEID
FOR BARN OG UNGE»

Vedlegg: «Psykisk helsearbeid for barn og unge» - rapport utarbeidet av Deloitte AS

Bakgrunn:

Bystyret vedtok hesten 2012 ny Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2012-2016. I denne
planen ble revisjon av kommunens psykiske helsetjenester et prioritert prosjekt.
Kontrollutvalget startet, med utgangspunkt i planen, prosessen med & fi gjennomfert en slik
revisjon i 2014. Med utgangspunkt i en prosjektplan utarbeidet av Deloitte AS ble folgende
vedtatt i motet 30.09.14, sak 35/14:

Haugesund kontrollutvalg bestiller i henhold til vediagte prosjekiplan
Jorvaltningsrevisjon av «Psykisk helsearbeid for barn og unge».
Oppdraget bestilles av Deloitte AS innenfor en ramme pd 295 timer.

Mandat:
Utvalget ensket at forvaltningsrevisjonen skulle omfatte folgende formal og problemstillinger:

Formadlet med forvaltningsrevisjonen har veert d vurdere om Haugesund kommune har
etablert et tilbud til barn og unge med psykiske vansker eller lidelser som er i samsvar
med krav i regelverket. Herunder spesielt om kommunen har et helhetlig og godt
koordinert tienestetilbud som sikrer en god overgang i tjenester fra barn til voksen.
Med bakgrunn i formalet er det formulert folgende problemstillinger:

1. I hvilken grad har Haugesund kommune integrert mdlsettinger og planer for
kommunens psykisk helsearbeid for barn og unge i kommunens overordnede
planverk?

2. Er organiseringen av det psykiske helsearbeidet og tjenestetilbudet i Haugesund
kommune hensiktsmessig med tanke pa a sikre helhetlige og godt koordinerte
tjenester for barn og unge med psykiske vansker eller lidelser?

a. Er oppgaver og ansvar knytt til psykisk helsearbeid tydelig fordelt?

b. Er samhandlingen mellom kommunale enheter tilstrekkelig til & sikve helhetlige
og godt koordinerte tjenester?

c. I hvilken grad sikrer kommunen en god overgang i tjenester fra barn til voksen?
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d. I hvilken grad er samarbeidet meillom Haugesund kommune og andre
tjenesteytere innen helsevesenet tilfredsstillende, nar det gjelder tilbudet til barn
og unge med psykiske vansker eller lidelser (Fastlege, BUP, DPS, VGS)?

3. Har Haugesund kommune tilstrekkelig med kompetanse og kapasitet til 4 gi et
Jforsvarlig tilbud til barn og unge med psykiske vansker eller lidelser?

4. I hvilken grad har Haugesund kommune fokus pa forebyggende arbeid rettet mot
barn i risikosonen?

3. Serger Haugesund kommune for at barn og unge med psykiske lidelser, som har
behov for langvarige og koordinerte tienester, far tilbud om utarbeidelse av

individuell plan?

6. Har Haugesund kommune systemer og rutiner som sikrer at pdrervende og brukere
far tilstrekkelig informasjon om tjenestetilbudet?

7. Hvordan sikrer Haugesund kommune brukermedvirkning i forbindelse med psykisk
helsearbeid knyttet til barn og unge?

8. Har Haugesund kommune et tilfredsstillende tilbud om stottekontakt,
[ritidsassistanse og fritidsaktiviteter for barn og unge med psykiske vansker eller
lidelser?

Rapporten
Med dette som utgangspunkt har Deloitte AS gjennomfart prosjektet fra september 2014 til
mai 2015. Endelig rapport ble mottatt av sekretariatet den 28.05.15. Rapporten er verifisert og

radmannens kommentarer er nd innarbeidet 1 rapporten, som vedlegg 2.

Basert p4 revisjonens observasjoner og vurderinger i forbindelse med forvaltningsrevisjonen,
anbefaler revisjonen at kommunen iverksetter folgende tiltak:

1

Utarbeider overordnede mdlsetninger og planer for arbeidet med psykisk helse for
barn og unge.

Tydeliggior forankringen av ansvaret for psykisk helsearbeid for barn og unge i
kommunens virksomhet.

Avilarer hvordan man skal sikre tilstrekkelig oppfolging av barn og unge med pavist
psykisk sykdom, og hvilket tilbud kommunen skal gi familier med psykisk syke barn.

Sikrer at samhandlingen pé bdde individniva og systemniva evalueres jevnlig, for &
folge med pé at den er best mulig tilpasset virksomhetene og brukernes behov.

5. Vurderer om og hvordan de sosiale tienestene i NAV og enhet for psykisk helse kan fi

overfort informasjon som samles i Stafettloggen nar brukere skal ha oppfolging i
kommunen etter fyltel8 ar.

Haugaland kontroliutvalgssekretariat IKS Side 2 av 4



HAUGESUND KOMMUNE Saksframlegg

6. Avklarer om videregdende skoler kan delta | bruken av Stafettloggen ndr det gielder
ungdom med behov for oppfelging fra kommunale tjenester.

7. Styrker kommunens arbeid med individuelle planer, ved blant annet 4 sikre at alle som
innvilges individuell plan ogsa far uipekt en koordinator og at planer evalueres.

8. Sorger for at brukeres innspill til det psykiske helsearbeidet for barn og unge i
kommunen systematiseres og analyseres, og benyties i den lopende utviklingen av
fjenestene.

Sekretariatet viser til sammendraget i innledningen og revisors vurderinger underveis 1
rapporten. Ut 1 fra disse vurderingene har revisor i kapittel 11 gjort rede for sine konklusjoner
og anbefalinger, og kommet fram til forslag til tiltak som er gjengitt ovenfor. For mer detaljer
vises det til selve rapporten.

Metoder som er benyttet er dokumentanalyse, intervjuer og stikkprever jf. rapportens kap. 1.3.

En fullstendig oversikt over revigjonskriteriene er beskrevet i vedlegg 1 i rapporten. I inn-
ledningen til vedlegget heter det:

Innsamlede data er vurdert opp mot revisjonskriterier i form av lover, regelverk og
veiledere fra departement og direktorat. Kriteriene er utledet fra autoritative kilder i
samsvar med kravene i gjeldende standard for forvaltningsrevisjon. I dette prosjektet
har helse- og omsorgstjenesteloven og Helsedirektoratets veileder om psykisk
helsearbeid for barn og unge i kommunene veert sentrale kilder til revisjonskriterier.

I folge revisjonsforskriften § 8 skal administrasjonssjefen gis anledning til & gi uttrykk for sitt
syn pé de forhold som kommer fram i rapporten og hans syn skal ogsé framga av rapporten.

Rédmannen har hatt rapporten til verifisering og hering og har gitt sin tilbakemelding, se
vedlegg 2.

Ré&dmannen har i sine kommentarer gitt uttrykk for at han mener det er et bredt og omfattende

omrade som har blitt revidert. Han skriver at «def kan veere utfordrende & danne seg et korrekt
bilde ndr ansvarsomradet og organiseringen er fordelt pa flere nivier, enheter og avdelinger

béde internt og eksternty.

Han mener at [{augesund kommune langt pé vei har greid 8 ivareta tjenestemottakere,
foresatte, tjenesteproduksjon og kvalitet nar det psykiske helsearbeidet til barn og unge slik
som det er organisert i dag. Han skriver ogsa at «det er andre omrader som fortsatt krever
fokus og tett oppfolging, og at en vil komme tilbake til disse som en naturlig del av
oppfolgingen av forvaltningsrevisjoneny.

Radmannen skriver at han tar rapportens konklusjoner og anbefalinger til orientering. Han
péapeker under anbefaling punkt 6 at videregiende opplering er et fylkeskommunalt ansvar.
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HAUGESUND KOMMUNE Saksframiegg

1 falge forskrift om kontrollutvalg skal utvalget pase at bystyrets vedtak i tilknytning til
behandling av rapporter om forvaltningsrevisjon felges opp. Det er vanlig 4 sette en frist p& 6
maneder fra bystyret fatter sitt vedtak.

Konklusjon

Resultatet etter forvaltningsrevisjonen viser at kommunen har noen forbedringspotensialer, 1
og med at revisjonen avdekker noen svakheter og forbedringsomrader. Sekretariatet vil pa den
bakgrunn anbefale at kontrollutvalget ber bystyret vedta at revisjonens anbefalinger blir fulgt
opp av administrasjonen.

Sekretariatet vil videre anbefale at det settes en frist der bystyret via kontrollutvalget far
tilbakemelding pé status for oppfelging av rapporten.

En forvaltningsrevisjonsrapport skal systematisk felges opp for 4 sikre at administrasjonen
setter 1 verk tiltak for & rette opp paviste avvik/svakheter og kontrollutvalget ber serge for at
bystyrets vedtatte merknader til rapporten felges opp. Det anbefales at slik oppfelging skjer
fra 6 til 12 méneder etter at rapporten er vedtatt av bystyret.

I folge rundskyiv H-02/06 skal kontrollutvalget innstille direkte til bystyret i forbindelse med
behandling av forvaltningsrevisjonsrapport og selskapskontroller.

SEKRETARIATETS FORSLAG TIL VEDTAK OG INNSTILLLING TIL
BYSTYRET:

1. Haugesund bystyre tar den framlagte forvaltningsrevisjonsrapporten om «Psykisk
helsearbeid for barn og unge» til orientering.

2. Rapporten oversendes radmannen for videre oppfolging av rapportens 8 anbefalinger.

3. Réadmannen gir tilbakemelding til bystyret via kontrollutvalget om oppfolging av
bystyrets vedtak innen ca. 6 méaneder.

Aksdal, 02.06.15

Odd Gunnar Heie
Radgiver/utvalgssekretcer
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