Mote nr. 4/15

VINDAFJORD KONTROLLUTVAL

MOTEINNKALLING
Dato: onsdag 2. desember 2015
Tid: kl. 15.00
Stad: Vindafjord Radhus, Olen
Forfall melder du til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS, tIf. 52 75 73 53 eller

mobil/sms 95 98 69 77, e-post: ogh@kontrollutvalgene.no

Ved forfall blir varamedlemer innkalla serskilt. Medlemer som meiner seg ugilde, ma gi
melding om dette slik at varamedlemer kan innkallast. Sakskartet vil bli lagd ut pA kommunen
si nettside og pd www.kontrollutvalgene.ng

Saker merka fkije offentleg jamfor off 1., blir berre sende til medlemer/varamedlemer.

Riadmannen er invitert i sak 22/15

Sakliste:

18/15 Kontrollutvalets ansvar og oppgaver

19/15 Godkjenning av protokoll fra mete 09.09.15

20/15 Referat- og orienteringssaker 02.12.15

21/15 Statusoversikt over utvalet sine prosjekter

22/15 Orientering om framlegget til budsjett 2016 og okonomiplan 2016-2019

23/15 Revisjonsplan for rekneskapsiret 2015

24/15 Utarbeiding av ny plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2016-2020
— bestilling av overordna analyse og planer

25/15 Framlegg til moteplan for 2016

Eventuelt

@len/Aksdal, 25.11.15

Nils Terje Oma (sign.) 0Odd GGunnar Heie
Kontrollutvalsleiar Utvalssekretaer
Kopi: Ordferar (mate- og talerett)

Revisor (mate- og talerett)

Rédmann (invitert i sak 22/15)

Varamedlemer (til orientering)

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS



VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Matedato Saksnummer
Kontrotlutvalet 02.12.15 18/15
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
0Odd Gunnar Hgie 033

KONTROLLUTVALETS ANSVAR OG OPPGAVER
Vedlegg: Kontrollutvalets ansvar og oppgéver (fra forskrifta kap. 3-7)

Saksorientering:

For fleire av medlemmene i kontrollutvalet er rolla som kontrollutvalsmedlem ny og sikkert
ukjent. Sekretariatet vil difor pa dette matet ha ein kort repetisjon av dei viktigaste oppgévene
til kontrollutvalet og arbeidsomrade. I tillegg vil sekreteer og revisor ha ein kort prestasjon av
seg sjalv, og kva dei jobbar med. Fleire av medlemmene deltok pd informasjonsmetet i
Aksdal 12.11.15 og fekk ei innfering der. Det vert invitert til dialog ved gjennomgangen.

Raynsler har vist at det ikkje fell godt ut med alt for mykje informasjon pa ein gong. Det vert

difor opp lagt til & spreia informasjon ut over det fyrste dret. D4 vil ein koma innom om tema

som forvaltingsrevisjon, selskapskontroll, rekneskapsrevisjon og habilitet. Mot slutten av aret
vil vi ta ein ny gjennomgang av rammene for ansvaret til kontrollutvalet og oppgéver.

I tillegg til den informasjonen som blir gjeve i kontrollutvalet sine mete, vert det ogsa
arrangert arlege konferansar for medlem i kontrollutvala i heile Rogaland. I &r vil denne
konferansen bli halden i Sandnes den 10. desember.

I tillegg vert det arrangert to &rlege store konferansar for kontrollutvalsmedlemmer. Tidleg i
februar arrangerer Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) sin kontrollutvalskonferanse pa
Gardermoen. Dette er en stor konferanse med 6-700 deltakarar fi4 heile landet, der bade
revisorar, kontrollutvalsmedlemmer og sekretariata kan delta.

Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) arrangerar drleg ein landkonferanse i byrjinga av juni.
Denne konferansen er for kontrollutvalsmedlemmer og sekretariat, og er mindre enn NKRF

sin konferanse. Kontrollutvalet er ogsé medlem av denne organisasjonen, og har stemmerett
p& FKT sine drsmate.

Elles syner me til vare nettsider www.kontrollutvalgene.no med mellom anna lenke til
«Kontrollutvalshandbokay.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Vindafjord kontrollutval tar gjennomgangen av utvalets ansvar og oppgéver til orientering.

Radgievar/utvalssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side lav I
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KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER

Kontrollutvalgets oppgaver framgar av kapittel 3 - 7 i forskriftene {se Kontrollutvalgsboka, side 155-
158}, og kan i hovedsak listes opp slik:

§ 4 Tilsyn og kontroll:

e Fgre det lppende tiisyn og kontroll med den kommunale forvaltningen pé vegne av
kommunestyret, herunder pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

§ 6 Regnskapsrevisjon:

e Pdse at kommunens arsregnskap og kommunale foretaks arsregnskap blir revidert pa en

betryggende mate.
¢ Holde seg lgpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at det foregér i samsvar med de
bestemmelser som falger av lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk.

§ 7 Uttalelse til drsregnskapet:

¢ Avgi uttalelse til kommunestyret om arsregnskapet.
& 8 Oppfalging av revisjonsmerknader:

e Pase at forhold i &rsregnskapet som revisor matte ha papekt blir fulgt opp.

» Rapportere om eventuelle tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er fulgt opp pa en
tilfredsstillende mate.

e Rapportere til kommunestyret om hvordan kommunestyrets merknader er blitt fulgt opp.

§ 9 Forvaltningsrevisjon:

¢ Pdse at kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaltningsrevisjon i samsvar med
bestemmelsene i kapittel 5.

§ 10 Plan for gjennomfaring av forvaltningsrevisjon:

¢ Minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret er
konstituert, utarbeide en plan for giennomfgring av forvaltningsrevisjon.

¢ F3 gjennomfgrt en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger som grunnlag for ovenfor nevnte plan.

§ 11 Rapporter om forvaltningsrevisjon:

¢ Rapportere til kommunestyret om hvilke forvaltningsrevisjoner som er giennomfgrt med
utgangspunkt i planen, og om resuitatene av disse.

§ 12 Oppfelging av forvaliningsrevisjonsrapporter:

o Pdse at kommunestyrets vedtak i tilknytning til behandlingen av rapporter om

forvaltningsrevisjon blir fulgt opp.
¢ Rapportere til kommunestyret om hvordan eventuelle merknader til rapporter er blitt fulgt

opp.



Rapportere til kommunestyret om tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er blitt
fulgt opp pa en tilfredsstillende mate.

§ 13 Selskapskontroll:

Pase at det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i selskaper.

Minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommune styret er
konstituert, utarbeide en plan for giennomfgring av selskapskontroll.

Avgjgre hvem som pa dets vegne skal giennomfgre selskapskontroll.

§ 14 Selskapskontrollens innhold:

Pase at det giennomfgres kontroll med forvaltningen av eierinteressene i de selskaper som
er omfattet av slik kontroll.

Kontroliere om den som utgver kommunens eierinteresser i selskaper gjgr dette i samsvar
med kommunestyrets vedtak og forutsetninger {eierskapskontroll).

& 15 Rapportering av selskapskontrolien:

Fastsette hvordan utfgrt seiskapskontroll skal rapporteres til utvalget, herunder hvilket
innhold rapporten skal ha.

Rapportere til kommunestyret om hvilke kontroller som er gjennomfgrt, samt om
resultatene av disse.

§ 16 Valg av revisjonsordning/ valg av revisor:

Innstille overfor kommunestyret ved valg av revisjonsordning/valg av revisor.

(Ansette egne revisorer, delta i interkommunalt samarbeid om revisjon, eller inngd avtale
med annen revisor.)

Innstille overfor kommunestyret dersom dette vedtar & konkurranseutsette hele eller deler
av revisjonen.

& 17 Saker om ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjedigelse:

Der det er egen revisjon i kommunen, avgir kontrollutvalget innstilling til kommunestyret i
saker om ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjed av ansvarlig revisor.

Der det er egen revisjon | kommunen, foretar kontrollutvalget ansettelse, suspensjon,
oppsigelse og avskjedigelse av revisjonens gvrige personale nar slik myndighet ikke er
delegert til revisor.

§ 18 Budsjettbehandlingen:

Utarbeide forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen.

Fdek

kontroflutvalgene/administrasjon/opplaering/kontrollutvalgets oppgaver



VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Matedato Saksnummer
Kontrollutvalet 02.12.15 19/15
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
0Odd Gunnar Heie 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 09.09.15

Saksvedlegg: Protokoll fra mete 09.09.15

Saksorientering:

Utkast til protokoll frd kontrollutvalet sitt mete 09.09.15 ligg ved saka til godkjenning.
Protokollen er gjennomiest og godkjent av leiar i etterkant av metet og oversendt kommunen
slik han ligg fore.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Protokoll fra kontrollutvalsmete 09.09.15 blir godkjent slik han ligg fere.

Aksdal, 25.11.15

0dd/Gunnar Hgie
Radgjevar/utvalssekreteer

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 1




Mate nr. 3/15

VINDAFJORD KONTROLLUTVAL

PROTOKOLL

Onsdag 9. september 2015 blei det halde mete i Vindafjord kontroliutval under leiing av

utvalsleiar @yvind Haraldseid.
MOTESTAD:
MOTESTART-MOTESLUTT:

MOTANDE MEDLEMER:

FORFALL:
MOTANDE VARAMEDLEMER:

FRA SEKRETARIATET M@TTE:

FRA REVISJONEN MOTTE:

ANDRE SOM MOTTE:

MERKNADER TIL INNKALLING:

MERKNADER TIL SAKLISTE:

Vindafjord Radhus, formannskapsalen
Kl. 15.00 — k1. 17.00, inkl. pause

@yvind Haraidseid (H), Margrete Veim (Frp),
Bjerg Borgemyr (Krf) og Nils Terje Oma (Ap)

Anders Haugland (Sp)
3. vara Nils Skrunes (Fip)

Utvalssekretzer/radgjevar Odd Gunnar Hoie,
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS

Revisorane Ingvill Strand og Roald Stakland -
KPMG AS. Dei deltok ikkje ved handsaming
av sak 17/15

Ordferar Ole Johan Vierdal

Ingen

Ingen

FOLGJANDE SAKER BLEI HANDSAMA:

SAK 11/15 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 06.05.15

Sekretariatet si innstilling:

Protokoll fr kontrollutvalsmete 06.05.15 blir godkjent,

Handsaming i kontrollutvalet 09.09.15
Utvalet hadde ingen merknadar til protokollen.

Samreystes vedtak i kontrolutvalet 09.09.15:

Protokoll fra kontrollutvalsmate 06.05.15 blir godkjent slik han ligg fore.



Mapte nr. 3/15

SAK 12/15 REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 09.09.15

20. Statusrapport pr. september 2015

21. K-styrevedtak 26.05.15, sak 31/15 — rapport selskapskontroll Haugaland Kraft AS

22. KS Bedrift — Offentlige innkjep blir litt enklere fra 1. juli

23. Kommunal- og mod.dept. - prinsipputtalelse — KUs rett til & vere til stede og
referere ...

24. Datatilsynet — Gebyr for avvik hos kommuner

25. Bernt svarer — Kan offentlighetsloven brukes for 4 lukke moter?

26. NKRF overtar sekretariatet for FKT

Handsaming i kontroellutvalet 09.09.15;
Utvalssekretzr gjorde greie for referatsakene. Utvalet hadde ingen merknader.

Samrsystes vedtak i kontrollutvalet 09.09.15:

Kontrollutvalet tek referatsakene 20 — 26 til orientering.

SAK 13/15 REVISOR SI EIGENERKLARING FOR 2015

Sekretariatet si innstilling:
Kontrollutvalet tar den framlagde eigenerklering, av 17.08.15 for 2015 fr& oppdragsansvarleg
revisor Roald Stakland — KPMG AS, til orientering.

Handsaming i kontrollutvalet 09.09.15:
Leiar gjorde greie for saka. Utvalet hadde ingen merknader.

Samraystes vedtak i kontrollutvalet 09.09.15:

Kontrollutvalet tar den framlagde cigenerkiering, av 17.08.15 for 2015 fré
oppdragsansvarleg revisor Roald Stakland — KPMG AS, til orientering.

SAK 14/15 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT —
«BARNEVERNET»

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL. VEDTAK OG INNSTILLING TIL
KOMMUNESTYRET:

1. Vindafjord kommunestyre har merka seg det som kjem fram i KPMG sin rapport om
« Barnevernet» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt til radmannen for vidare oppfelging av rapporten sine
tilrddingar.

3. Réadmannen gjer tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfelging
av rapporten innan 6 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.



Mgte nr. 3/15

Handsaming i kontrollutvalet 09.09.15:

Leiar innleia om saka, Revisor Ingvill Strand presenterte rapporten. Ho innleia med & seie at
dei hadde fatt god hjelp frd administrasjonen og arbeidet med rapporten hadde gatt veldig
greitt.

Ho gjorde greie for foremal og dei fire problemstillingane utvalet hadde bede revisor sja
nzrare pd. Barnevernet hadde nyleg blitt slatt saman med barnevernet i Eine kommune.
Denne omstillinga hadde vore krevjande. Eininga hadde hatt eit hagt sjukefraveer,
budsjettoverskridingar og fristoverskridingar. Det hadde vore ei auke i talet pd innkomne
saker, men det var generelt fi klager pa avgjerslene. Strand gjekk gjennom revisjonen sine
seks tilradingar.

Utvalet drefta rapporten og meinte den viste at eininga var i ei positiv utvikling. Dei vona
rapporten kunne bidra til & fremma denne utviklinga. Ordfpraren meinte det var ein god og
nyttig rapport. Han orienterte kort om status for eininga. Det er mellom anna tilsett ein person
som fagressurs.

Medlemmene meinte KPMG hadde gjort en god jobb med rapporten, og vona den kunne bidra
ytterligare til den positive utviklinga i eininga. Utvalet slutta seg til innstillinga, men endra
fristen for tilbakemelding fra 6 til 12 manader.

Samreystes vedtak i kontrollutvalet 09.09.15 og innstilling til kemmunestyret:

1. Vindafjord kommunestyre har merka seg det som kjem fram i KPMG sin rapport om
« Barnevernet» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt til radmannen for vidare oppfolging av rapporten sine
tilradingar.

3. Radmannen gjer tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfolging
av rapporten innan 12 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.

SAK 15/15 KONTROLL OG TILSYN - BUDSJETT FOR 2016 —
UTVALET SITT FRAMLEGG

Sekretariatet si innstilling:
Samla budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i Vindafjord kommune for 2016 vert pa i alt

kr 708.000,- eks mva fordelt pé felgjande:

Kontrollutvalet (teneste 1100 funksjon 100/110) kr 94.060
Kjep av sekretertenester (teneste 1100 art 13750) kr  177.000
Kjep av revisjonstenester (teneste 1100 art 13700) kr 437.000

Handsaming i kontrollutvalet 09.09.15:
Utvalssekreter gjorde greie for budsjettet. Utvalet hadde ingen merknader og stetta

framlegget.



Mgte nr, 3/15

Samreystes vedtak i kontrollutvalet 09.09.15:

Samla budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i Vindafjord kommune for 2016 vert pd i alf
kr 708.000,- eks mya fordelt pa folgiande:

Kontrollutvalet (teneste 1100 funksjon 100/110) kr 94.000
Kjap av sekreteertenester (teneste 1100 art 13750} kr  177.000
Kjop av revisjonstenester (teneste 1100 art 13700) kr 437.000

SAK 16/15 EVALUERING AV KONTROLLUTVALET SITT ARBEID I
INNEVERANDE PERIODE 2011-2015

Sekretariatet si innstilling:
Vindafjord kontrollutval ber sekretariatet om & samanfatte dei innspela som har kome fram i
motet, og 4 legge fram referatet til neste mete i kontrollutvalet.

Handsaming i kontrollutvalet 09.09.15:

Evalueringsskjema blei punktvis gétt igiennom og medlemmene kom med synspunkt, innspel
og kommentarar. Sekretariatet vil samanfatte kommentarane og bruka dei som ein del av
opplearinga for det nye utvalet i haust.

Samreystes vedtak i kontrollutvalet 09.09.15:

Vindafjord kontrollutval ber sekretariatet om a samanfatte dei innspela som har kome fram i
matet, og a4 legge fram referatet til neste mote i kontrollutvalet.

Sak 17/15 VAL AV REVISOR FOR PERIODEN 2016 - 2020

Handsama i lukka mote, jf. kommuneloven § 31.2. Vedlege 3 og 4 — ilikje offentleg, jf.
OFL§ 233

Seckretariatet sitt framlegg til vedtak og innstilling til kommunestyret:
Vindafjord kommunestyre vel revisjonsselskapet xxxxxxx som kommunen sin revisor frd
01.07.16 til 30.06.20, og med opsion for kommunen til 4 forlengje avtalen med 2 ar.

Handsaming i kontrollutvalet 09.09.15:
Revisorane gjekk for handsaming av saka. Vedlegg 3 og 4 blei delt ut og gitt igjennom i
motet.

Utvalssekreter gjorde greie for dei to innkomne anboda. Ut fr4 vekting av anbodskriteria, er
det anbod nr 2 (Deloitte AS) som skérar hegast. Skilnaden mellom anbod 1 og 2 var svaert
liten og utvalet drefta om dei maétte velja den lagaste prisen eller om andre kriterier kunne
vektleggast.

Utvalet meinte KPMG AS hadde vore ein god revisor for kommunen, og gav uttrykk for at
det hadde vore enskjeleg om dei kunne halda fram. Men medlemmene meinte og at det var eit
viktig prinsipp 4 velja den tilbydar som hadde ligast pris ndr ein hadde gjennomfert ein
konkurranse.

Utvalet stotta dei vurderingane som sekretariatet hadde gjort, slik det kom fram i
anbodsevalueringane 1 vedlegg 3 og 4, og valde det selskapet som skara hegast pa vektinga.



Maeote nr. 3/15

Samrgystes vedtak i kontrollutvalet (9.09.15 og innstilling til kommunestyret:

Vindafiord kommunestyre vel revisionsselskapet Deloitte AS som kommunen sin revisor frd
01.07.16 til 30.06.20, og med opsjon for kommunen til a forlengje avtalen med 2 ar.

EVENTUELT:

Ingen saker blei meldt.

Utvalsleiar takka for samarbeidet og blei sjelv takka for si leiing av kontrollutvalet gjennom
to periodar. Fleire av utvalsmedlemma meinte dei ikkje kom til & seie ja til attval, sjelv om
sakskomplekset var interessant og utvalet hadde gjeve god innsyn i kommunen si verksemd.

Mediemmane og sekretzr takka kvarandre for godt samarbeid.

Neste mote: 02.12.15, kl. 15.00 — nytt utval

Olen/Aksdal, 09.09.15

@yvind Haraldseid 0lid Gynnar Hoie
Kontrollutvalsleiar Utvalgsekretaer



VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg
SAKSGANG

Utval Meotedato Saksnummer

Kontrollutvalet 02.12.15 20/15

Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:

0Odd Gunnar Hgie 033

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 02.12.15

Saksvedlegg:

27. K-styrevedtak 21.10.15, sak 84/15 - Val av kontrollutval 2015-2019
28. K-styrevedtak 20.10.15, sak 69/15 — Rapport om barnevernet

29. K-styrevedtak 16.11.15, sak 94/15 — Val av revisor for perioden 2016-2020
30. Teiepliktserkleering for kontrollutvalet (vert underskriven i metet)
31. Reglement for Vindafjord kontrollutval — eige hefte

32. Kontrollutvalet sitt budsjettframlegg for 2016
33. Evaluering - fra kontrollutvalet 2011-2015

34. Tilbakemelding fra informasjonsmete i Aksdal 12.11.15
35. Invitasjon til haustkonferansen i Sandnes 10.12.15

36. Invitasjon til NKRF sin kontrollutvalskonferanse 3. — 4. februar 2016
37. lnvitasjon fra KPMG AS- Kurs for nye kontrollutval
38. Representantskapsmete 02.12.15, k1. 15.00 — HIM IKS
39. Representantskapsmate 11.12.15, kl. 09.00 — Haugaland Vekst IKS

Saksorientering:
Sakene blir Jagde fram for kontrollutvalet til orientering.

SEKRETARIATET SITT FORSLAG TIL VEDTAK:

Referatsaker 27 — 39 blir tatt til orientering.

Aksdal, 25.11.15

0dd Guanar Hoie
Radgjevar/utvalssekretcer

Haugaland kontroliutvalgssekretariat IKS
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VINDAFJORD KOMMUN

Vipas st 2

E Haugaland
ontrollutvalgssekretariat IKS

Motlatt dator.Z 2. /o . 14~
SAKSPAPIR Journalfart: Mjf‘ﬁ”/og&
Arkivkode: X%
Saksnummer | Utval Vedtaksdato
084/15 Kommunestyret 21.10.2015
Saksbehandlar: Varvik, Magne Inge
Sak - journalpost: 16/223 - 2015013456
VAL AV KONTROLLUTVAL FOR 2015 ~ 2019
21,10.2015 Kommunestyret
Valet vart halde som avtaleval etter faresegnene i Kommunelova §38a.
KS-084/15 Vedtak:
Vedtak samreystes.
KONTROLLUTVAL 2015 - 2019
Gijeldande fra 21.10.15
Faste medlemmer: Varamedlemmer:
Nils Terje Oma Ap leiar 1. Anne Tone Salte Andersen  H
Johannes Vestbg Sp 2. Oddvar Haugland Krf
nestleiar
Marit Aga Hustvedt Ap 3. Anja Mballow Sp
Gunn Haraldseid H 4. Margrethe Veim Frp
Kristian Haraldson Resset BBL 5. Arnfinn Overland Ap

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar, reglement m.m.:
Kommunelova

Rundskriv H-12/15 frd Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Forskrift om kontrollutval

Reglement for Vindafjord kommunestyre, vedtatt av kommunestyret 14.06.11, sak 028/11

Saka gjeld:
Val av kontrollutval for perioden 2015 — 2019.

Saksopplysningar:

Kommunestyret vediok i mgte 14.06.11, sak 028/11, reglement for Vindafjord kontrollutval,

der det i punkt 3, Val og samansetting, m.a. heiter:




VEnese sqb s

069/15: RAPPORT OM FORVALTNINGSREVISJON AV BARNEVERNET

Kentrollutvalet st handsaming i mete 09.09.15, sak 14/15:

Leiar innleia om saka. Revisor Ingvilt Strand presenterte rapporten. Ho innleia med 4 seie at
dei hadde fatt god hjelp fr& administrasjonen og arbeidet med rapporten hadde gatt veldig
greitt,

Ho gjorde greie for feremdl og dei fire problemstillingane utvalet hadde bede revisor sja
nzerare pa. Bamnevernet hadde nyleg blitt sl&tt saman med barnevernet i Etne kommune.
Denne omstillinga hadde vore krevjande. Eininga hadde hatt eit hagt sjukefraveer,
budsjettoverskridingar og fristoverskridingar. Det hadde vore ei auke i talet pa innkomne
saker, men det var generelt fa klager pa avgjerslene. Strand gjekk gjennom revisjonen sine
seks tilrddingar.

Utvalet drafta rapporten og meinte den viste at eininga var i ei paositiv utvikiing. Dei vona
rapporten kunne bidra til & fremma denne utviklinga. Ordfsraren meinte det var ein god og
nyttig rapport. Han orienterte kort om status for eininga. Det er mellom anna tilsett ein person
som fagressurs.

Mediemmene meinte KPMG hadde gjort ein god jobb med rapporten, og vona den kunne
bidra ytterlegare til den positive utviklinga i eininga. Utvalet slutta seg til innstillinga, men
endra fristen for tilbakemelding fré 6 til 12 manader,

Samraystes vedtak i Konirollutvalet og innstilling til Kommunestyret:

1. Vindafjord kommunestyre har merka seg det som kjem fram i KPMG sin rapport om
«Barnevernet» og tek denne til orientering.

2. Rapporten vert oversendt fil radmannen for vidare oppfelging av rapporten sine
tilradingar.

3. Radmannen gjer tilbakemelding til kommunestyret via kontrollutvalet om oppfelging
av rapporten innan 12 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.

Kommunesiyret 20.10.2015
Kontroflutvalet si innstilling til kommunestyret vart samraystes vedtatt (med 23 reyster).

KS- 069/15 Vedtak:

1. Vindafjord kommunestyre har merka seg det som kjem fram i KPMG sin rapport om
«Barnevernei» og tek denne til orieniering.

2. Rapporien vert oversendt til rddmannen for vidare oppfolging av rapporten sine
tilradingar.

3. Radmannen gjer tilbakemelding til kommunestyret via kontroliutvalet om oppfelging
av rapporien innan 12 manader etter at kommunestyret har gjort sitt vedtak.

670/15: KOMMUNEDELPLAN E134 BAKKA - SOLHEIM, VAL AV TRASE GJENNOM
VINDAFJORD KOMMUNE

Med heimel i plan- og bygningslova §11-15 vertframlagg til kommunedelplan for E134
mellom Solheim og fylkesgrensa mellom Rogaland og Hordatand vedteke slik:

1. Vindafjord kommune vedtar Statens vegvesenet si tilrdding for val av trasé Torny

Side 8
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L. VINDAFJORD Var rerao a8571

KO BAR A Dykkar referanse:
ahiamahds Sakshands: Magne inge Varvik
Service- og fellestenester. Telefon direkte: 53 65 65 21
Haugaland

Kontrollutvalgssekretariat IKS
Mottait dato: /& // /4

Journalfert: )
Haugaland Konirollutvalgssekretariat IKS Arkivkode: béu/fsz ?/?

VAL AV REVISOR FOR PERIODEN 2016 - 2020

Vindafjord kommunestyre handsama saka i mote 16.11.15, sak 084/1 5, og gjorde sliki vedtak:
Vindafjord kommunestyre vel revisjonsselskapet Deloitte AS som kommunen sin revisor fra
01.07.16 til 30.06.20, og med opsjon for kommunen til a forlengje avtalen med 2 4r.

Saka vert oversend for vidare oppfelging.

Med helsing

éﬁ“%%

Seniorrédgjevar politisk sekretariat

Vedlegg: Szerutskrift av Kommunestyret si handsaming

Postadr.: Telefon: Telefax: hitps/fwww.vindafford.kommune.no
5580 @LEN 53656565 536565 66 postmottak @ vindafjord.kommune.ne



VEpieze sqae s

TAUSHETSERKLARING

Som medlem/varamedlem av kontrollutvalget i Vindafjord kommune erklarer jeg med dette
pé ®re og samvittighet at jeg skal beholde taushet omkring alle opplysninger som jeg kommer
over 1 mitt arbeid knyttet til vervet 1 kontrollutvalget.

Jeg er gjort kjent med at forvaltningsloven har bestemmelser om taushetsplikt (§ 13).

Videre er jeg gjort kjent med at straffeloven har bestemmelser (§ 209 og 210) om straff for
brudd pé taushetsplikten.

@len,

Fullstendig lovtelst

§ 13 Taushetsplikt

Enirver som utforer tieneste ellier arbeid for ef forvaliningsergan, plikter & hindre at andre fir adgang eller
kjennskap #l det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet fiir vite em:

1) noens personlige forftold, eller
2) tekniske innretninger og fremgangsmiter sant drifts- eller forvemingsforhold som det vil veere av
konkurransemessig betvdning d hemmeligholde av heusyn til den som opplysningen angdr.

Som personlige forhold regnes ikke fodested, fodseisdato og personnummer, statsborgerforfrold, sivilstand,
yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysuinger roper et klientforhiold eller andre forftold som mé
anses som personlige. Kongen kan ellers gi ncermere forsikrifier om hvilke opplysninger som skal reknes som
personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevat [ punktumet foran og
opplysninger om den enkeltes personlige status for ovrig, samt om viltkdrene for i gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gielder ogsi etter at vedkommende har avsinttet tienesten eller arbeidet. Han kan hefler ilke
urnytte opplysninger sont nevit § denne paragraf i egen virksomhet eller i tieneste eller arbeid for andre.

§ 209 Brudd pa taushetsplike

Med bot eller fengsel inntil 1 &r straffes den som roper opplysning som han har taushetsplikt om f henhold til
lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytier en stik opplysning med forsett om d shaffe seg eller andre en
uberettigef vinning.

Forste ledd gjelder tilsvarende ved brudd pd taushetsplilit som folger av gyldig instruks for tieneste eiler
arbeid for statlig eiler konununalt grgan.

For den som arbeider eller niforer tjeneste for ef statlig eller kemumnunalt organ, rammer forste og annet fedd
ogsd brudd pi taushetsplikt etter at tjenesten eller arbeidet er avsluttet,

Grovt uakisom overtredelse straffes pda samnte mife.

Medvirkning er iltke straffbar.

§ 210. Grovt brudd pd taushetsplike

Grovt brudd pa taushetsplike straffes med fengsel innfil 3 dr.

Ved avgjorelsen av om taushetshruddet er grovit skal det scerlig legges vekt pd omn gjerningspersonen har hatt
Jorsert om uberettiget vinning og om handlingen har fort til tap eller fare for tap for noen.



Reglement for Vindafjord kontroliutval

Vedteke av Vindafjord kommunestyre 14.06.11, sak 028/11, endra 28.10.14, sak 74/14

VIRKEOMRADE

Lov 25. september 1992 nr. 107 om kommunar og fylkeskommunar (kommuneloven) og
forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar vedteken av kommunal- og
regionaldepartementet 15. juni 2004 (kontrollutvalsforskrifta) gjeld for heile
kontrollutvalet si verksemd.

I tillegg gjeld fglgjande reglement:

INNLEIING

Kommunestyret har det gvste tilsynet med den kommunale forvaltninga, og kan krevja ei
kvar sak lagt fram for seg til orientering eller avgjerd. Kommunestyret kan gjere om
vedtak som er gjort av andre folkevalde organ eller administrasjonen, i same utstrekning
som desse sjglve kan gjera om vedtaket, jf. kommunelova § 76.

1 KONTROLLUTVALET

Kontrollutvalet skal pa vegne av kommunestyret std fgre det [gpande tilsynet med
forvaltninga, under dette sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning.

Kontrollutvalet skal framstd som eit kompetent, uavhengig, objektivt og synleg organ med
heg integritet.

Kontrollutvalet sine medlemmer og varamedlemmer vert tilbydt, tilsvarande som for
kommunestyret, deltaking pa kommunen sin folkevaldopplzering.

2 FOREMAL

Kontrollutvalet skal medverka til & sikre at det er almenn tillit til at kommunen sine
oppgaver vert Igyste pa best mogleg mate og i samsvar med gjeldande lover og
forskrifter.

Utvalet skal bl.a. sja etter at:

e kommunen brukar ressursar til 3 Igyse oppgaver som er i samsvar med
kommunestyret sitt vedtak og faresetnad,

kommunen sin ressursbruk er effektiv nar det gjeld dei mal som er sett pa omradet,
lov og reglar vert etterlevd i den kommunale forvaltninga,

kommunen sitt styringsverktgy er hensiktsmessige,

resultata i tenesteproduksjonen er i trad med kommunestyret sin fgresetnad
kommunen sin arsrekneskap vert revidert pa ein trygg mate.

® & o0 o e



3 VAL OG SAMANSETTING

Kontrollutvalet skal ha 5 medlemmer. Kommunestyret vel mediemmer og
varamedlemmer til kontrollutvalet som fgrste sak etter val av formannskap og
ordfgrar/varaordfgrar i det konstituerande mgte. Minst 1 av dei valte medlemmane i
kontrollutvalet skal vere medlem av

kommunestyret.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar. Utvalsleiaren bgr veljast fra eit av dei partia som
utgjer opposisjonen.

Utelukka frd val er ordfgrar, varaordfgrar, medlem og varamedlem av formannskap,
medlem og varamedlem av kommunal nemnd med avgjerdsmynde og tilsette i
kommunen. Utelukka fré val er og styremedlemmer i kommunal eigde selskap samt
styremedlemmer i selskap som kommunen driv saman med andre kommunar.

Kommunestyret kan nar som helst skifta ut kontrollutvalet. Ved utskifting av ein eller
fleire medlemmer av utvalet skal alle medlemmene veljast pa nytt.

4 GENERELL INSTRUKS

Kontrollutvalet skal fglgja lov og feresegner og - sa langt det hgver - dei reglar og
retningsliner for sakshandsaming, mgteorden og metestyring m.m. som er fastsette i
Vindafjord kommune, jf reglement for kommunestyret, formannskap og faste utval.

4.1 Teieplikt

For medlemmene, varamediemmene og sekretariatet for kontrollutvalet gjeld dei
allmenne reglane om teieplikt i forvaltningslova. Kontrollutvalet sin medlemmer skriv
under eigen teieplikterkiaering.

4.2 Etikk
Utvalet skal ha fokus pa kommunes sine etiske retningsliner og skal i sitt arbeid bidra til 3
ivareta og styrke innbyggjarane sin tillit til den kommunale verksemd.

Medlemmene bgr unnga 8 komme i situasjonar som vil fgre til at det kan stillast spgrsmal
ved vedkommande sin integritet og dei vert oppfordra til & la seg registrere i KS sitt
styrevervregister.

5 OPPGAVER

Kontrollutvalet kan i prinsippet ta opp alle forhold ved kommunen si verksemd, s& lenge
det kan definerast som kontroll og tilsyn. Kontrollutvalet kan hjd kommunen, utan hinder
av teieplikt, krevia alle opplysningar, utgreiingar eller alle dokument, og gjera
undersgkingar som det finn naudsynt for a gjennomfgra oppgavene.

Ansvaret for 8 giennomfgra vedtak ligg til radmannen, jf. kommunelova § 23.
Utvalet skal fgra tilsyn med at vedtak vert sette i verk og etterlevde.



5.1 Intern kontroll

Kontrollutvalet fgrer tilsyn med at forvaltninga av kommunen sine verdiar er forsvarleg
sikra ved eit forsvarleg internt kontrollopplegg, og dersom det vert naudsynt gje
innstilling med tilrading om at det ma gjerast tiltak.

52 ﬁrsrekneskap/érsmelding

Kontrollutvalet skal sja til at drsrekneskapane til kommunen og kommunale selskap og
fgretak vert reviderte pa ein trygg mate, og halda seg orientert om revisjonsarbeidet.
Kontroliutvalet skal, gjennom sitt tilsyn med revisjonen, skaffa seg naudsynt innsyn i at
rekneskapen ikkje inneheld vesentlege feil eller manglar.

Kontrollutvalet skal gi uftale til kommunestyret om rekneskapen, med kopi til
formannsskapet. Kopien ma vera formannskapet i hende tidsnok til at det kan ta omsyn til
han fgr det gir innstilling om arsrekneskapen til kommunestyret.

5.3 Forvaitningsrevisjon
Kontrollutvalet skal sja til at det arleg vert giennomfegrt forvaltningsrevisjon av verksemda
til kommunen.

Gjennom forvaltningsrevisjon kan kontrollutvalet undersgkje om kommunen etterlever
regelverk, nar fastsette mal, og om ressursane blir forvalta pa ein effektiv

mate. Kontrollutvalet skal, innanfor dei rammene som er gjevne av kommunestyret, velje
tema og utforme problemstillingar basert pa ei risiko- og vesentlegvurdering.

Kontroliutvalet skal minst ein gong i valperioden, og seinast innan utgangen av aret etter
at kommunestyret har konstituert seg, utarbeida ein plan for gjennomfgring av
forvaltningsrevisjon. Som grunnlag for ein slik plan skal det gjennomfgrast ein overordna
analyse av kommunen si verksemd basert pa risiko- og vesentlegvurderingar. Planen skal
godkjennast av kommunestyret.

5.4 Seiskapskontroli

Kontrollutvalet skal sja til at det blir giennomfgrt kontroll med forvaltninga av kommunen
sine interesser i selskap. | heileigde kommunale selskap har kontroliutvalet rett til 3 vere
til stades i generalforsamling, representantskap og andre eigarorgan. Kontrollutvalet og
kommunen sin revisor skal varslast nar det skal haldast slike meter.

Kontrollutvalet skal minst ein gong i valperioden og seinast innan utgangen av éret etter
at kommunestyret har konstituert seg, utarbeida ein plan for gjennomfgring av
selskapskontroll.

Kommunestyret kan fastsetja reglar for kontroll med forvaltninga av kommunen sine
interesser i selskap.

5.5 Gransking

Kontroliutvalet skal kunne iverksette gransking av enkeltsaker/forhold. Formalet er &
avklare faktiske forhold og analysere arsaker, og under dette om ein elier fieire
enkeltpersonar har gjort feil eller brote reglar



Gransking kan iverksetjast pa eige initiativ eller dersom ordfgrar eller minst 3 av
kommunestyremedlemmene ber om det.

5.6 Orientering fra radmannen
Kontrollutvalet kan som ledd i a fgre tilsyn med forvaltninga be rddmannen orientere om
aktuelle saker og tema.

6 M@TE OG SAKSHANDSAMING

Mepta i kontrollutvalet skal haldast for opne dgrer, jf. koml. § 31, saframt utvalet ikkje har vedteke
noko anna. Vedtaket ma vere grunna med gyldig lovheimel.

Dgrene skal stengjast dersom utvalet skal handsama opplysningar som er underlagt teieplikt, jf §
31nr2

6.1 Fgrebuing / mateinnkalling / sakliste

Sakliste vert sett opp av leiaren i samrad med sekretariatet. Innkalling med sakliste til
matet skal med hgveleg varsel sendast til utvalsmedlemmene og varamediemmene,
ordfgrar og revisor. Dei to sistnemnde har mgte- og talerett i mgta til kontrollutvalet.

Radmannen far tilsendt innkalling med sakliste til orientering, og mgter nar han vert kalla
inn til mgta. Radmannen eller andre tilsette i kommunen kan verta innkalla til
kontrollutvalet for @ orientera om ei sak eller gje opplysningar i konkrete tilfelle. Nar
tilsette | kommune vert kalla inn til mgte, skal rddmannen orienterast om dette pa
ferehand.

Radmannen kan la seg representera av fullmektig nar han finn dette hgveleg og
kontrollutvalsieiaren elles samtykkjer. Kontrollutvalet kan invitera eksterne personar for a
opplysa eller orientera om ej sak.

Megteinnkalling og sakskart er offentlege, men saker som skal unnatakas almenta etter lov
og forskrifter, skal gjerast anonyme pa sakskartet. Saksdokument som er merka “Ikkje
offentleg, jamfar off.lova.” vert berre sende ut til dei som skal ha slike dokument for a ta
stode i saka.

6.2 Mgtestruktur

Utvalet sin leiar er mgteleiar. Ved forfall fungerer nestleiar. Har begge forfall, blir szerskild
mgteleiar vald ved fleirtalsval.

Kontroliutvalet kan berre treffe vedtak dersom minst halvparten av medlemane er til
stades under mgtet.

Vedtak vert fatta med fleirtal av dei rgystene som vert gjevne. Ved likt rgystetal i andre
saker enn val, vert leiaren si rgyst avgjerande.

Utvalet kan treffa vedtak i ei sak som ikkje stod pa mgtekartet, dersom ikkje mgteleiar
eller 1/3 av medlemene set seg imot dette,

6.3 Habil /inhabil

Kommunelova § 40 nr. 3 gjeld og kontrollutvalet. Nar det blir spgrsmal om ein medlem er
inhabil, skal ikkje medlemmen vera med a handsama spgrsmalet, men ga fra mgtet.
Dersom ein medlem veit at han vil vera inhabil, ma han melda ifra om dette pa fgrehand,
slik at varamedlem kan verta innkalia.



6.4 Melding fra utvalet

Det skal fgrast mgteprotokoll frd& mgta. Revisor kan forlanga utsegnene sine pd mgta
protokollerte. Utskrift av mgteprotokellen skal sendast til medlemmene,
varamedlemmene, revisor, ordfgrar og rddmann, og dessutan til kommunestyret til
orientering.

Protokollen skal godkjennast i neste mgte og bgr vera sendt ut pa fgrehand.
Seerutskrifter fra kontrollutvalsmgtet skal sendast til radmannen nar det vert gjort vedtak
som krev handling fra han/ho.

Saker fra kontrollutvalet skal normait fremjast direkte til kommunestyret for handsaming.
| saker der kontrollutvalet har innstillingsrett, har verken administrasjonssief eller
folkevalde organ hgve til 3 gje innstilling. Innstillingsretten til kontrollutvalet er knytt til
saker der kontrollutvalet rapporterer resultata av sitt arbeid. Dette gjeld mellom anna:

» plan for selskapskontroll,

» rapportar fra giennomfgrte selskapskontrollar,

e plan for forvaltningsrevisjon,

e rapportar fra glennomfgrte forvaltningsrevisjonar,

» rapportering om saker som ikkje er fglgde opp av administrasjonen.

Saker som skal realitetshandsamast av kommunestyret, skal oversendast ordfgrar.

6.5 Oppfolging

Kontrollutvalet skal sja til at kommunestyret sine vedtak i samband med gjennomfgrte
forvaltningsrevisjonar, blir fglgde opp. Kontrollutvalet sitt ansvar for oppfglging er retta
mot bade administrasjonen og andre folkevalde organ. Kontrollutvalet skal ogsa
rapportere til kommunestyret om korleis kommunestyret sine merknadar til Forvaltnings-
revisjonsrapportar er blitt fglgde opp. | tillegg skal det rapporterast om tidlegare saker
som etter utvalet si meining ikkje er blitt fglgde opp pa ein tilfredsstillande méte.

6.6 Frasegner/utiale
Kontrollutvalet kan gje frasegn eller uttale seg i saker det far seg fgrelagt eller i saker dei
sjglv vel & handsame. Det er utvalet som organ som skal gje slik frasegn eller uttale.

6.7 Underspking.

Utvalet skal sjd til at det vert sett i verk underspking nar dette er vedteke av
kommunestyret. Utvalet skal sjglv syta for at det vert fgreteke undersgking nar dei finn
det naudsynt.

Det ligg fgre plikt for rddmannen a rapportera eventuelle mistankar om misleghald og
monalege avvik til revisjonen, som pa si side har plikt til 4 rapportera dette vidare til
kontrollutvalet.

6.8 Rapportering
Kontrollutvalet skal rapportere til kommunestyret resultatet av dei undersgkingar som er
gjennomfort og resultatet av desse. Dette skal skje ved at uttale til rsrekneskapen vert



send kommunestyret med kopi til formannskapet, forvaltningsrevisjonsrapportar og
rapportar om selskapskontroll vert lagt fram for kommunestyret saman med innstilling
som ogsa inneheld tilradingar, samt at kontrollutvalet avlegg arsmelding som vert sendt
kommunestyret til orientering.

7 ANDRE FORHOLD

7.1 Sekretariat

Kommunestyret skal sgrgje for at kontrollutvalet har den sekretzrhjelpa som utvalet
treng.

Sekretariatet skal sja til at dei sakene som vert handsama av kontrollutvalet er forsvarieg
utgreidde og at vedtaka i utvalet vert sette i verk.

Den som utfgrar sekretariatfunksjonen for kontrollutvalet er direkte underordna
kontrollutvalet og skal fglgja dei retningslinene og palegga som utvalet gjev.

7.2 Bruk av sakkyndig hjelp
Kontrollutvalet kan innhente sakkyndig hjelp utover bistand fra sekretariatet og
revisjonen nar det vert vurdert som naudsynt.

7.3 Budsjett

Kontrollutvalet skal ha eige budsjett som omfattar kontroll og tilsynsarbeidet i
kommunen. Kontrollutvalet skal lage forslag til budsjett som skal fglgje formannskapet si
innstilling til kommunestyret.

7.4 Mgte- og talerett i kommunestyret

Leiaren og nestleiaren har mgte- og talerett i kommunestyret nar utvalet sine saker vert
handsama. Er leiar eller nestleiar hindra frad & mgta, kan den utvalet peikar ut, fa mgte- og
talerett i kommunestyret i han/ho sin stad.

7.5 Informasjon
Det er normalt [eiar av kontrollutvalet som uttalar seg til pressa og andre, pa vegne av
kontrollutvalet, om saker som utvalet har til ferehaving.

7.6 Val av revisjonsordning

Kommunestyret avgjgr sjglv om kommunen skal tilsetje eigne revisorar, delta i
interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngd avtale med annan revisor. Vedtaket
skal gjerast etter innstilling fra kontrollutvalet.

7.7 Val av revisor
Dersom kommunestyret vedtek & konkurranseutsette heile eller deler av revisjonen,
foretek kommunestyret sjglv val av revisor etter innstilling frd kontrollutvalet.

8 OPNE HOYRINGAR

8.1 Virkeomrade og feremdal

Kontrollutvalet kan holde heyringar innanfor sitt ansvarsomrade. Med hgyring meiner ein her eit
mgte i kontroltutvalet der ein mottar munnlege forklaringar fra personar som er bede om 3 mgte
for a fa neerare opplyst ei spesiell sak eller eit saksomrade.



Formalet med reglementet er @ sikre at kontrollutvalet og kommunestyret far den informasjon
som dei treng i kontrollsaker, ei god framdrift | hgyringa, samstundes som omsynet til dei som blir
kalla inn blir teke vare pa.

8.2 Fgrebuing av hgyring

Kontrollutvalet kan med vanleg fleirtal vedta at det skal haldast hgyring i ei kontrolisak, og kven
som skal kallast inn for @ mete. Heyringa skal i utgangspunktet vaere open, men kontrollutvalet
kan likevel med vanleg fleirtal vedta at heile eller deler av hgyringa skal vaere lukka. Vedtaket om
heilt eller delvis & gjennomfgre h@yringa for lukka dgrer ma vaere grunna med gyldig lovheimel.

Kontrollutvalet m3 klart definere feremalet med hgyringa og kva utvalet venter 3 oppna. | tillegg
bgr kontrollutvalet kunne vente & fa grunnlag for kva lzerdom som kan trekkast ut av hgyringa
kontra hruk av andre verkemiddel.

Fgr hgyringa gjennomfarer kontrollutvalet seerskilte saksfgrebuande mgte. Kontrollutvalet bgr
giennomgd dei problemstillingane som dei gnskjer skal bli opplyste, med sikte pa & gjere
utspgriinga mest mogeleg effektiv. Utvalet ma ogsa ta stilling til kor mykje bakgrunnsinformasjon
som det er naudsynt & innhente for & giennomfgre hgyringa. Vidare bgr det og bli fastsett ein
framdriftsplan for hgyringa.

| dei saksfgrebuande mgta fasiset kontrollutvalet kven som skal veljast som hovudsperjar under
heyringa, jf. & 4 tredje ledd. Kontrollutvalet kan i tillegg til hovudspgrjar ogsad velje fleire
utspgrjarar blant utvalet sine medlemmer. Valet av hovudutspgrjarar bgr skje ut frd omsynet til 3
fa saka breitt opplyst.

8.3 Den innkailla si stilling

Radmannen har megteplikt ved innkalling til hgyring. Andre tilsette | kemmunen kan innkallast
direkte for & mgte til hgyring. Rddmannen skal i slike tilfelle alltid varslast, og skal ha hegve il &
vere til stades. Spgrsmal skal stillast direkte til den som er innkalla, men rddmannen skal gis hgve
tit & supplere forklaringa om han/ho meiner det er gnskeleg.

Eksterne aktgrar kan inviterast til @8 mgte til hgyring for a gje opplysningar.

Den som blir kalla inn eller invitert til & mgte til hgyring, skal varslast i s& god tid som mogleg.
innkallinga skal angi den eller dei saker som kontrollutvalet gnskjer forklaring om. Kopi av dette
reglementet skal leggast ved. Det skal vidare opplysast om hgyringa skal veere open, og at det vil
bli tatt referat. Dei som mgter skal ha tilgang til kontroliutvalet sine saksdokument, viss ikkje
reglar om unntak fra offentlegheit/ teiepliktfastset seier noko anna.

Dersom eit spgrsmal ikkje kan svarast pa utan 3 rgpe opplysningar som er under lovbestemt
teieplikt, bgr den innkalla gjere kontroliutvalet merksam pd dette. Den innkalla kan be
kontrollutvalet om 3 fa gje forklaring heilt eller delvis for lukka dgrer. Dersom det blir sett fram
slik oppmoding, skal kontrollutvalet avbryte hgyringa, og handsame spgrsmalet i lukka mgte.

Den innkalla skal ha hgve tit § ha med ein medhjelpar. Den innkalla har rett til § konferere med
hjelpar fgr svar blir gjeve. Dersom mgteleiar gjer hgve til dette, kan hjelpar supplere forklaringa.
Dersom hjelpar krev honorar ma betaling av desse utgiftene bli avklart pa fgrehand.

8.4 Gjennomfaringa av hgyringa

Kontroliutvalet si leiar skal fyrst orientere om temaet for hgyringa og dei prosedyrane som gjeld.
Leiaren ser etter at spgrsmala held seg innanfor det tema som er definert, og at den innkalia sin
rettstryggleilk blir ivareteke.

Far kontroliutvalet startar si utspgrjing, skal den innkalla 3 inntil 10 minuttar til & gje si versjon av
saka. Leiaren kan utvide den innkaila si taletid i sa stor grad som det blir sett som naudsynt for &
opplyse saka.



Hayringa byrjar med at valt hovudutspgriar stiller sine spgrsmal. Deretter fir del andre
medlemmene i kontrollutvalet ordet til spgrsmal | den rekkefglgje som del ber om. Etter at
utspa@riinga er over, skal den innkalla fa hgve til 3 gje ei kort sluttkommentar.

Kontrollutvalet sine mediemmer skal ikkje ha meiningsutveksiing under hgyringa. Medlemmene
skal heller ikkje kommentere dei svar som blir gieve, anna enn der dette inngar som ein naturleg
de! av eit oppfelgingsspgrsmal, Upassande eller fornzermeleg atferd eller spgrsmat er ikkje tillate
og skal patalast av mgteleiar.

Eit mediem av kontroliutvalet kan krevje at hgyringa blir avbroten for at kontroflutvalet skal
handsame den vidare framdrift, mellom anna framlegg om at heyringa skal avsluttast eller
fortsette for lukka dgrer.

Kontrolluivalet kan berre ta imot teiepliktsopplysningar for lukka dgrer. Under ei open hgyring ma

kontrollutvalet sine medlemmer ikkje referere eller vise til opplysningar underlagt lov- eller
instruksfesta teieplikt.

8.5 Etterarbeid
Kontrollutvalet skal utarbeide rapport fra hgyringa. Radmannen skal ha hgve til 3 uttale seg til

rapporten, if. koml! § 77 nr. 6. Radmannen sin uttale skal ligge ved rapporten.

Rapporten oversendast kommunestyret for sluttbehandling, med innstilling fr& kontrollutvalet

9. IVERKSETIJING
Reglementet trer i kraft straks det er vedieke av kommunestyret.
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VINDAFJORD KOMMUNE
KONTROLL OG TILSYN - BUDSJETT 2016
UTVALET
SITT
ART I BUDSJETTY (Metk
KOSTRA |TEEST UTVALET SEKRETARIAT |REVISJON |BUDSJETT 2016 2015 nader
10801 Leiar 25 000 25 000 25000 1
Godtgjessle
10801 jmedlemmene 14 000 14 000 14 Q00 1
Tapt
10802 |arbeidsforteneste 5 400 5 400 5 400
10990|Arbeidsgivaravgift 6 000 6 000 6 000
0{Lensutgifter 50 400 - - 50 400 50 400
11151{Bevertning 2 000 2 000 2000
11400|Annonseting 4000 4 000 4 000
11500|Kurs og opplering 30000 30 000 30 000
11651 Telefon 700 700 700
Skyss og
11601 jkostgodtgersle 3000 3000 3 000
Medlemskap og
11950|kontingentar 3900 3900 3900
1|Andre utgifter 43 600 - - 43 600 43 600
Kjep fri private
13700|{KPMG AS) 437 000 437 000 420 000 2
13750|Kjep fra HKS IKS 177 000 177 0G0 170 000
3|Kjop av tenester - 177 000 437 000 614 060 590 000
TOTALT 94 000 177 000 437 000 708 000 684 000
Merknader:

1. Planlagt 4-5 meter i 2016
2. Omfattar rekneskap- og forvaltningsrevisjon, samt selskapskontroll, utan mva.
3. Omfattar sekretariatstenester for utvalet
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Haougaland Kontrollutvaigssekretariat IKS
Arkivkode: E: 033

Vindafjord kontrolutval Saksnr. : 15/15

Evaluering av kontrollutvalet sitt arbeid i perioden 2011-2015

1. Samarbeid med andre

1.1 Evaluering av samarbeid med kommunen

Stikkord: Hva er gjort | perioden? Rvilke erfaringer har kontroilutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontrollutvalg bar gripe fatt i eller folge opp?

Punktet omfatter: Samarbeid med kommunestyret, samarbeid med administrasjonen, samarbeid med det
gvrige politiske milig.

KONTROLLUTVALET St EVALUERING:

Har veert godt samarbeidsklima og fin stemning i utvalget. Samarbeidet har fungert bra med kommunen.

1.2 Evaluering av samarbeid med revisor
Stikkord: Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som nytt kontrolfutvalg ber
gripe fatt i eller folge opp?

KONTROLLUTVALET SI EVALUERING:
Viktig at revisor mgter I utvalget sine mgter. Samarbeidet med revisor har fungert bra.

1.3 Evaluering av samarbeld med sekvetariatet
Stikkord: Hvilke erfaringer har kontroflutvalget? Hva kan forbedres? Er
gripe fatt i elier folge opp?

det forhold som nytt kontrollutvalg ber

KONTROLLUTVALET SI EVALUERING:
Fungerer bra, mediemmene var veldig forngyd med sekretariatet og saksdokumentene.

pplering /lurs/konferanser

2.3 ﬁg}gﬁﬁsés‘ﬁmg av kontrollutvalet

Stildcord: Hva er gjort i perioden? Hvilke erfaringer har kontroffutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontrollutvalg bar gripe fatt i eller folge opp?

Punktet omfatter: Oppleringen som er gitt il kontrollutvalget knyttet til generell opplaering (regnskaps-
revisfon, forvaltningsrevisjon, habilitet m.m.).

KONTROLLUTVALET SI EVALUERING:
Viktig med opplzering, saerlig | begynnelsen av perioden. Konferansen i Sandnes er veldig nyttig.

2.2 Kurs- og konferanser
Stikkord: mulighet for deftagelse p& nasjonale og lokale kurs og konferanser. Kvalitet pd konferansene.
Begrensninger for deltagelse: Tilgjengelige midler/jobbsituasjon/relevans/kvalitet/annet?

KONTROLLUTVALET SI EVALUERING!
Viktig & delta pd kurs og opplaering.

3. Budsjett og budsiettopnisiging

Stikkord: Hva er gjort i perioden? Hvilke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontroflutvalg bgr gripe fatt i efler folge opp?

Punktet omfatter: Utarbeidelse av budsjetter, herunder tifstrekkelige midler til radighet. Oppfelging av
budsjettet gjennom dret.

Side 1 av2



KONTROLLUTVALET SI EVALUERING:
Har fungert greit, selv med stramme budsjett.

4. Rapportering til kommunestyret

Stikkord: Hva er gjort i perioden? RHvilke erfaringer har kontroliutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontrollutvalg bar gripe fatt i eller fglge opp?

Punktet omfatter: Oversendelse av forvaltningsrevisjons- og selskapskontrolirapporter til
kommunestyret/bystyret, drsmelding og andre oppfalgingssaker

KONTROLLUTVALET SI EVALUERING:
Har fungert greit

5. Forvaltningsrevisjon og selskapskontroall

Stikkord: Hva er gjort | perioden? Huifke erfaringer har kontrollutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontrolfutvalg bgr gripe fatt i eller folge opp?

Punktet omfatter: Arbeid med planer, herunder overordnet analyse og dialog med politikere og administrasjon
Bestillinger, Behandling av rapporter. Oppfeiging av rapporter.

KONTROLLUTVALET SI EVALUERING:
Rapportene har veaert bra og nyttige.

6. Rekneskap og internkoniroil

Stikkord: Hva er gjort | perioden? Hvilke erfaringer har kontroflutvalget? Hva kan forbedres? Er det forhold som
nytt kontrollutvalg bar gripe fatt i eller folge opp?

Punktet omfatter: Behandling av regnskap/skatteregnskap. Oppfalging av internkontroll, Oppfelging av
revisfjonens merknader.

KONTROLLUTVALET SI EVALUERING:
Samarbeidet med revisor har fungert bra.

7. Andre forhold

KONTROLLUTVALET SI EVALUERING:

Fire ar gar fort — viktig 8 komme fort i gang med arbeidet.
#dok

Side2av2



Informasjonsmgte for nye kontrollutvalg

Til: Kontrollutvalgsmedlemmer og varamedlemmer

Ordferere, varaordfgrere og radmenn
Revisjonsselskapene BDO AS, Deloitte AS, KPMG AS og Rogaland Revisjon IKS

Haugaland kontroliutvalgssekretariat IKS inviterer nyvalgte medlemmer
og varamedlemmer og andre til informasjonsmate og opplaeringskveld.

Sted: Aksdal, Tysveer radhus, kommunestyresalen

Tid: torsdag 12. november 2015 ki. 18.00 — kl. 20.30

Velkommen og «bli kient»-runde

Presentasjon av sekretariatet og revisjonsselskapene
Crientering om kontrollutvalgets ansvar og oppgaver m.m.
Pause med enkel servering

Regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og seiskapskontroll m.m.
Erfaringsoverfagring fra en tidligere utvalgsieder

Oppsummering, spgrsmal og kommentarer

e 2 © & e @ o

Pamelding: Innen fredag 6. november ti|l sekretariatet
via tlf/lsms til 95 98 69 79/ 77 eller
post@kontrollutvalgene.no

Forum for kontrollutvalgene i Rogaland vil arrangere hastkonferanse/oppleeringsdag
torsdag 10. desember kl. 10.00 pa Hotell Residence i Sandnes. Invitasjon og
organisering av felleskjgring vil vi komme tilbake til senere, men notér dato na.

Toril Hallsja Odd Gunnar Hgie
daglig leder radgiver

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS — Posthoks 57 —~ 5575 Aksdal ~tlf.: 52 75 73 50
e-post: post@kontrollutvalgene.no -~ web: www.kontrollutvalgene.no
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FORUM FOR KONTROLLUTVALG | ROGALAND

Hastkonferansen 2015

Quality Hotel Residence, Sandnes

10. desember 2015

Tema for arets konferanse er KONTROLLUTVALGENES ROLLE OG OPPGAVER.
PROGRAM

10:00 Velkommen
Ivar Finnesand - leder av arbeidsutvalget

10:05 A vaere medlem av kontrollutvalget
Bodhild Laastad, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

10:45 Pause
11:00 Styring og kontroll i kommunal sektor
Bodhild Laastad, NKRF
11:45 Arsmgte 2015 — Forum for kontrollutvalg i Rogaland
12:00 Lunsj
13:00 Erfaringer fra to tidligere kontrollutvalgsledere
Torleif Lothe, Haugesund kommune og Fride Solbakken, Rogaland fylkeskommune
13:30 Pause
13:45 Kontrollutvalgets oppgaver ~

regnhskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
Bodhild Laastad, NKRF

14:30 Pause

14:45 Kontrollutvalgets oppgaver - fortsettelse
Bodhild Laastad, NKRF

15:15 Avslutning

Pris kr 900.- pr. person

Pamelding innen 27. november ved a sende e-post til mette.jensen.moen@rogfk.no
med navn, verv/funksjon, kommune/firma og mailadresse. Du kan ogsa melde deg pa
ved & ringe tif. 51 51 69 85 / 97 09 03 18. Kontrollutvalgsmedlemmer som oppgir
mailadresse vil fa arsmgtesakene tilsendt via e-post fgr konferansen.

VELKOMMEN!
For forum for kontrollutvalg i Rogaland
Kontroll- og kvalitetsutvalgets sekretariat,
Rogaland fylkeskommune



Chewrgk:  Skann QR-koden og fa twitter.com/nkrf
!’: direkte pa smarttelefon eller nettbrett.

Program | #ku1énkif

» Hovedprogrammet
» Dag 1 - onsdag 3. februar
» Dag 2 - torsdag 4. februar

» Minikurs - parallelt med hovedprogrammet dag 2
» A. Intro - kontrollutvalg

» B. De sentrale momentene for & forsta kommunalt regnskap

Hovedprogram

Onsdag 3. februar 2016:
(9.00 - 10.00: Registrering og kaffe + noe a bite i | Utstilling

10.00: Velkommen
P Daglig leder Ole Kristian Rogndokken, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

10.10: Apning
B Kommunal- og moderniseringsminister Jan Tore Sanner {H)

10.30 - 11.30: Kontrollutvalget — viktig for tiliiten Hl kommunal forvaltning
P En innleder annonseres senere
b Styreleder Per Olav Nilsen, NKRF

11.830: Lunsj | Utstilling

12.45: Flyktningesituasjonen - hvordan lykkes med integrering?
» Ordfgrer @ivind Sand (Ap), Reelingen kommune

» En representant fra Flyktning- cg inkluderingstjenesten i kommunen annonseres senere

13.30: Pause | Utstilling

13.50: Kommunelovutvalgel — nesten ferdig
b Utvalgsmediem Trygve G. Nordby

14.40: Pause | Utstilling

156.00: Kontrollutvalgets arbeidsmate - praktisk erfaring
B~ Nestleder Rune Olsg (Ap), kontrollkomiteen, Trondheim kommune

15.50: Pause | Utstilling
16:10 - 17.00: Annonseres senere

19.30: Middag

Torsdag 4. februar 2016:

09:00: Det alitid vil veere risiko for korrupsjon i et tillitsbasert system

b Korrupsjonsforsker Tina Sereide, fersteamanuensis, Norges Handelshayskole (NHH)



10.00: Pause - utsjekking | Utstifling

10.30: Habilitetsbestemmelsene - sjefden rett fram
P Advokat Jostein Selle, KS Advokatene

11.30: Lunsj | Utstilling

12.45: Samspillet melfom revisor og kontrollutvalget — hvordan oppna de gode forvaltningsrevisjonene
B Seksjonsleder forvaltningsrevisjon Anders Svarholt, Jsifold kommunerevisjon IKS og medlem av NKRFs

forvaltningsrevisjonskomite
13.30: Pause | Utstifling

13.50: Apenhet vs. taushet i kommunal forvaltning
P Leder Siri Gedde-Dahl, Presseforbundets offentlighetsutvalg og joumalist i Kapital

14.45: Kaserni
b Kommentator Eva Nordlund, Nationen

15.20: Avslutning
b Styreleder Per Olav Nilsen, NKRF

Minikurs | paralielt med hovedprogrammet

Torsdag 4. februar 2016:

09.00 - 11.30: A. Infro - kontrollutvalg | begrenset antall plasser

(Malgruppe: Nye kontrollutvalgsmediemmer)
b Seniorrddgiver Bodhild Laastad, Norges Kommunerevisorbund (NKRF)
Innhold:

+« Rammeverk for tilsyn og kontroll i kommunal sektor
« Kontrollutvalgets formal, rolle og oppgaver

» Kommunerevisoren nr. 8/2015: Hielp - jeg er ny i kontrollutvalget!

Torsdag 4. februar 2016:
12.45 - 14.35: B. De sentrale momentene for a forsta kommunalt regnskap | hegrenset antall plasser

{Malgruppe: Kontrollutvalgsmedlemmer)
P Daglig leder Age Sandsengen, Kommunerevisjon IKS
Innhold:

Det kommunal gkonomisystemet

Regnskapetsoppbygging

Grunnleggende prinsipper og de unike skonomiske sammenhengene — spesielt § batansen
Anordningsprinsippet

Resultatbegrepet

(Det tas forbehold om endringer i programmet. Sist oppdatert: 71. november)




#huleniaf

NKRF.no @NKRF 3h =
Det er apnet for pdmelding til Kontrollutvalgskonferansen'16 '
nkrf.no/kurs_cms/Fagko... Statsrad @JanToreSanner kommer,

kommer du pa #kul6nkrf?

NKRF.no @NKRF 9 Nov
For enkelt a skjule #korrupsjon, skriver Tina Sgreide og Erling -
Inhan Hinlbnans: avie nA Abrina /1 164N | e mamre fea Caraisda w3

- Tweet #kulénkrf

Nokkelopplysninger

Fralftil 3. februar 2016, 10:00 - 4. februar 2016, 15:20
Pameldingsfrist 17. desember
Kr 6 500* inkl. helpensjon (ikke-medl.: kr 6 900) og kr 5 300* inkl. dagpakke (lunsj mm) (ikke-

medl.: kr 5 700)
Pris Kr 1 300 for ovematting m/frokost fra 2. til 3. februar 2016
*) Deltakere fra kontrollutvalg i kommuner/fylkeskommuner hvor sekreteertjenesten ivaretas av

virksomheter som er bedriftsmediem §| NKRF, oppnar medlemspris.
Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

Sted Ved behov vil ogsd Comfort Hotel RunWay, som ligger rett ved siden av Clarion (og The Qube),
bli benyttet til overnatting.

Efterutdanning 13 timer iht. NKRFs krav til etterutdanning

Foredragsholder Se programmet

Pameldingsskjema

Fomnavn * |

Etternavn *!

Selskapfenhet *|

Fakturaadresse * |

Postnummer * |

Poststed * w
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Hausten 2015
Kurs for nye kontrollutval

MALGRUPPE:
Kontrollutval med
varamedlermmer

STAD OG TID:

| etterkant av eit ordinzert
kontrollutvalsmete | dykkar
kommune elter nzrare
aviale.

VARIGHEIT:
2 timar

PRIS:
Gratis

KONTAKTPERSON:
Kari Hesjedal
Senior manager

KPMG har gleda av & kunne tilby vare kundar eit TIf. 4063 9659

. . kari.hesjadal@kpmg.no
gratis, skreddarsydd kurs i relevante og aktuelle
tema for nye kontrollutval i kommunar. BESTILLING OG FRIST:

Bestilling gjerast per e-post
til oppgitt kontakiparson

Agenda

Normalt sett vil desse tema innga:

o Kontrollutvalets ansvar og oppgaver

Sentralt lovverk

Regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
Forholdet til sekretariat, revisor, adm. og kommunestyre
Orientering om faglege organ med omsyn fil tilsyn og kontroli

Vi gnsker & skreddarsy agendaen etter dykkar behov. Gi oss ei
tilbakemelding om ynskja tema pa farehand og vi tilpassar.

Kurshaldarar

= Ole Willy Fundingsrud, director og tenesteansvarleg for
KPMG Advisory sine tenester innan internrevisjon,
risikostyring og compliance.

» Kari Hesjedal, senior manager og fagansvarleg
forvaltningsrevisjon, KPMG Advisory.
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HIM

Telefon 52 76 50 50
Telefax 52 76 50 51
e-post; him@him.as

Representantskapet Dato 04.11.15

Haugaland
Kontrollutvalgssekretariat IKS
Mottatt dato:OY. /. 12

THNKALLING TZL MZTE I REPRESENTANTSKAPET Wiviods. oo 5

HAUGALAND INTERKOMMUMALE MILIGVERK
ONSDAG 2. DESEMBER KL 15.00

Det innkalles til mgte i representantskapet for Haugaland Interkommunale Miljgverk, if.
§8 i loven og §10 i vedtekten. Mgtet holdes onsdag 02.12.15 il 15.00-17.00 pa
Toraneset Miljgpari. Saksdokumentene blir sendt ut i uke 47, Dersom noen ikke kan
mete, ber vi om & bli varslet snarest over tIf 52 76 50 50 eller e-post:

gro.staveland@bim.as

Haugesund kommune og Tysveer kommune har na valgt nye medlemmer til HIM sitt
representantskap.

Vindafijord kommune skal velge sine repregentanteri mgte 16.11. HIM ber om at
innkallingen gis til nyvalgte medlemmer nar valget er avkiart.

Etne kommune og Bokn kommune skal velge sine representanter pa kommunestyremgte
hhv 15.12. og 17.12., og dermed innkalles navasrende representanter til mgtet 02.12.15.

Fglgende representanter innkalles:

Bokn Kyrre Lindanger, Havnavegen 41, 5561 Bokn

Bokn May Jorunn Vatnaland, Leirgrovegen 36, 5561 Bokn

Etne Sigve Sgrheim, Kambe, 5590 Etne

Etne Gunlaug Pedersen, Mazland, 5590 Etne

Haugesund Nini Hzeggernes, Fredrik Kolstgs gate 10, 5532 Haugesund
Haugesund Harald Helland, Viljarshaugen 9D, 5538 Haugesund
Haugesund Arne Trygve Lovvik, Rind3 3, 5533 Haugesund

HMaugesund Gudrun Caspersen, Haugaleite 22 b, 5515 Haugesund
Tysvaar Ordfgrer Sigmund Lier, Postboks 94, 5575 Aksdal

Tysvaar Varaordferer Ola S. Apeland, Tysvaervegen 608, 5570 Aksdal
vindafjord Ordfgrer Ole Johan Vierdal, R&dhuset, 5580 @len

vindafjord Varsordfgrer Steinar Skartland, Vikevegen 1641, 5568 Vikebygd
Varamedlemmer som varsles og kan bli innkalt ved forfall:

Bokn Anita Kro, Vagavegan 100, 5561 Bokn

Etne Mette Heidi Bergsvag Ekrheim, Ekrheim, 5590 Etne
Haugesund Synngve Lunde, Fridtjof @vrebgs gate 21, 5532 Haugesund
Tysvaer Anita Halsnes, Forresdalen 20, 5563 Fgrresfiorden

vindafjord Marit Aga Hustvedt, Pb. 33, 5589 Sandeid



Innkallingen sendes ogsa til:
Haugaland kontroliutvalgssekretariat (kun pr e-post etter avtale)
Styreleder i HIM, Geir Worum, Stjerdalsvn. 20, 5515 Haugesund

Bokn kommune v/ordfgrer

Etne kommune v/ordfgrer .

Haugesund kommune v/ordfgrer

Tysveer kommune v/ordfarer (er innkalt til matet)
Vindafjord kommune v/ordfarer (er innkalt til mgtet)

Saksliste!

Innkalling

Evt. merknader til innkallingen

Valg av protokolifgrer

Valg av 2 representanter til & underskrive protokollen
Gadkjenning av saksliste

Yedtaltssaker:
15.04 Valg av leder og nestleder i representantskapet

15.05 Valg av valgnemnd

Referat- og orienteringssaker:

15.06 Protokoll fra mgte i representantskapet 20.05.15.

15.07 Orientering om avfallsbransjen/HIM pr nov. 2015 v/Gro Staveland

15.08 Orientering om regnskap pr oktober 2015 samt andre ngkkelitall ved gkonomileder

Knut Arvid Hagenberg

Vedtakssaker
15.09 Budsjett 2016 og gkonomiplan 2016 - 2019
15.10 Evaluering av mabil innsamling av grovavfall, ordning knyttet til forsgpling og betjent

anlegg i Aksdal

s ?‘;\ ; [’3
@{@ﬂ% s ;3_,(25”
Kyrre Lindanger Gro Staveland

Leder repr.skapet Adm direkter
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Innkalling til mgte i representantskapet
for Haugaland Vekst IKS

DATO/TID: Fredag 11.12.2015, kl. 09.00 (i forkant av
regionrddsmatet)

STED: Hemmingstad Kultursenter,
Spannavegen 135, Haugesund

Sakliste:

Sak 10/15: Valg av moteleder.

Sak 11/15: Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Sak 12/15: Behandling av budsjett for 2016

Sak 13/15: Valg av revisor

Sak 14/15: Konstituering.

Valg av leder og nestieder til Representantskapet,
Haugaland Vekst regionrad samt mediemmer til
arbeidsutvalg for regionradet.

Ole Bernt Thorbjgrnsen

styreleder
K. Tormod Karlsen

Adm.dir,
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VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Matedato Saksnummer
Kontrollutvalet 02.12.15 21/15
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hoie 033

STATUSOVERSIKT OVER UTVALETS PROSJEKT

Vedlegg: Statusoversikt pr. desember 2015

Saksorientering:

Sekretariatet vil til kvart mete 1 kontrollutvalet lage ein oversikt over status for bestilte
prosjekt og kontroller. Sekretariatet ynskjer pa denne méten & kunne gi utvalet ein enkel og
grei oversikt over prosjekter.

Oversikten vil vise kva for prosjekt som er i bestilling og kva som har blitt handsama. Den vil
ogsa vise kva saker som er sendt til vidare handsaming og nér desse eventuelt skal felgjast
opp, og ein oversikt over saker som er ferdig handsama. Til slutt vil det vere ein oversikt over
andre aktuelle saker, for eksempel orienteringar fra inviterte.

Revisor vil orientere om framdrifta for prosjekta i meota, og oversikten har ein kolonne som
viser tidspunkt for venta ferdigstillelsesdato.

Statusoversikten vil seinare bli lagt ved i referatsakene.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Vindafjord kontrollutval tar statusoversikten pr. desember 2015 til orientering.

Aksdal, 25.11.15

Odd
Radgievar/utvalssekreteer
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Statusoversikt desember 2015 - Kontrollutvalet

Saksnr.: 21/15

Arkivkode: 216

Saker fra bestilling til behandling i kontrollutvalet

Forvaltningsrevisjonar

Bestilt

Tidsbruk

Status

Ferdig dato

Merknader

Overordna analyse

02.12.15

Selskapskontroller

Andre saker

Saker under politisk behandling eller til oppfelging i kontrollutvalet

Forvaltningsrevisjonar | Bestilt Behandla i | Behandla | Planlagt Merknader
KU av/dato oppfelging
Barnevernet 25.02.15 | 09.09.15 KST Oktober 215 timer
20.10.15 2016
Sakshandsaming 1 14.05.14 | 25.02.15 KST 02.12.157 | 220 timar
Teknisk sektor 14.04.15
Selskapskontroller
Haugaland Kraft/ 16.09.14 | 06.05.15 KST Mai 2016 Samarbeids-
Haugaland Neringspark 26.05.15 prosjekt
Andre saker
Avslutta prosjekter
Forvaltningsrevisjonar | Bestilt Behandla i | Bebandla | Folgt opp | Merknader
KU av/dato
Oyane Asvo 21.11.12 | 15.05.13 KST 19.02.14/
10.06.13 22.04.14
Selskapskontroller
Interkommunalt Arkiv | 15.05.12 | 20.02.13 KST 13.11.13/
19.03.13 17.12.13
Eigarskapskontroll 20.02.13 | 15.05.13 KST 12.11.14
10.06.13
Andre saker
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VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Moetedato Saks nr
Kontrollutvalet 02.12.15 22/15
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
(Gdd Gunnar Haie 033

ORIENTERING OM FRAMLEGGET TIL BUDSJETT 2016 OG
OKONOMIPLAN 2016-2019

Ikkje prenta vedlegg: Budsjettframlegg 2016 og ekonomiplan 2016-2019

Bakgrunn:

Kontrollutvalet deltar ikkje i sjelve behandlinga av kommunen sine skonomirapporter. Men
som kommunens tilsynsorgan ber kontrollutvalet felgje med i utviklinga av kommunen si
loypande drift. Det ber derfor vaere fast praksis at kontrollutvalet fir seg forelagt dei
okonomirapporter som blir lagt fram for kommunestyret til orientering. Eventuelle
kommentarar til rekneskapet fré kontrollutvalet si side vert gjeve i samband med handsaminga
av arsrekneskapen til véren,

Kontrollutvalet har eit lovpélagt ansvar for & utarbeide budsjettframlegg for kontroll- og
tilsynsarbeidet i kommunen. Utvalet er i sitt arbeid kun underlagt kommunestyret, ikkje
ridmannen. Framlegget kan derfor bare endrast politisk. R&dmannen legg fram sitt forslag til
saldert budsjett med heimel i kommunelova §§ 44-48 og KDR si forskrift fra 15.12.00

Budsjett 2016 og ekonomiplan 2016-2019:

Budsjettframlegg for 2016 og ekonomiplan 2016-2019 er lagt ut pd kommunen si nettside
www._vindafiord.kommune.no eller kan hentast pa radhuset.

Budsjettframlegget inneheld rddmannen sine kommentarar, kommentarar fr4 organisasjonen,
ulike budsjettskjema, tiltaksliste, hovudoversikt og detaljbudsjett for ansvarsomrada. Budsjett
og okonomiplan vart endeleg handsama av kommunestyret p4 motet i desember.

Framlegg til budsjett og skonomiplan vil bli gjort greie for i metet.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Vindafjord kontroliutval tar radmannen sitt framlegg til budsjett for 2016 og gkonomiplan
2016-2019 til orientering.

Aksdal, 25.11.15
ey

R&dgjel"ar/utvalssekrerwr
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VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Matedato Saksnummer
Kontrollutvaiet 02.12.15 23/15
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
0dd Gunnar Heie 216

Kan bli behandla i lukka mste - Offl, § 24/KLL § 31 nr 5

REVISJONSPLAN FOR REKNESKAPSARET 2015
Ikkje prenta vedlegg: Revisjonsplan Vindafjord kommune 2015 (blir gjort greie for i matet)

Bakgrunn

livlge kommuneloven § 77, 4. ledd skal kontrollutvalet "pdse at kommunens ... regnskaper
blir revidert pd betryggende mdate”. Tilsynet blir gjennomfert bl.a. ved at revisjonen
rapporterer til kontrollutvalet p4 dei ulike trinna i revisjonsprosessen. Rapporteringa skal
dekke bide planlegging, gjennomfering og oppsummering av arbeidet.

I felgje forskrift om revisjon § 4 og god kommunal revisjonsskikk skal revisor arleg utarbeide
ein plan for revisjon av rekneskapen. Dette er eit internt dokument som styrer det arbeidet

revisor mé utfere for & kunne stadfeste rekneskapen.

KPMG sin revisjonsplan for Vindafjord kommune vil bli presentert i metet. Den viser korleis
revisor planlegger arets og neste ars revisjon for rekneskapsaret 2015.

Planen er eit internt arbeidsdokument, og vil ikkje bli lagt ut pA kommunen sine nettside.
Revisor vil gje ein munnleg orientering til utvalet om hovudinnhaldet i arbeidet. Desse
opplysningane som kjem fram i metet kan vere unntatt offentlegheit og mate kan difor bli
lukka, jfr. i medhald av Offentleglova § 24/ kommuneloven § 31 or 5.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Vindafjord kontrollutval tar revisor sin presentasjon av revisjonsplan for rekneskapsaret 2015

til orientering.

Aksdal, 25.1]515

Radgjevar/utvalssekretoer
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VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Magtedato Saksnr.
Kontrollutvalet 02.12.15 24/15
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hpie 216

UTARBEIDING AV NY PLAN FOR FORVALTINGSREVISJON OG
SELSKAPSKONTROLL 2016-2020 — BESTILLING AV OVERORDNA
ANALYSE OG PLANAR

Saksvedlegg: 1. Tilbod fra Deloitte AS, november 2015 (kap. 5 er ikkje offentleg
Off.1. §23.3)
2. Tilbodsbrev m/vedlegg frd KPMG AS, 17.11.15 - (pris og
timeestimat er ikkje offentleg - Off.1. § 23.3)

Saksorientering:

Kontrollutvalet skal minst éin gong i valperioden og seinast innan utgangen av ret etter at
kommunestyret er konstituert, utarbeida ein Plan for forvaltingsrevisjon. Det same gjeld og
selskapskontroll. Planane skal vedtakast av kommunestyret sjelv, som og kan delegera til
kontrollutvalet 4 gjera endringar 1 lepet av planperioden.

Planane til Vindafjord kommune for 2012-2016 vart handsama i kontrollutvalet 03.10.12, sak
21/12 og 22/12. Kommunestyret vedtok Plan for forvaltningsrevisjon og Plan for
selskapskontroll i metet 30.10.12, sak 71/12 og 72/12.

Etter forskrift om kontrollutval § 10 har kontroliutvalet ansvar for 4 utarbeida og oppdatera
planen. Planane skal baserast pa ein overordna analyse av kommunen og selskapa ut fra ein
risiko- og vesentligheitsvurderingar, med sikte pa & identifisera behovet for
forvaltingsrevisjon/selskapskontroll med forvaltingsrevisjon pa dei ulike sektorane og
selskapa.

Den meste omfattande planen vil verta Plan for forvaltingsrevisjon. Plan for selskapskontroll
er ein enklare plan, d& mengde kommunalt heleigde selskap styrer kva som skal verta
prioritert, med utgangspunkt i den overordna analysen.

Nér det gjeld Plan for forvaltingsrevisjon er det viktig for kontrollutvalet & fa innspel til
aktuelle prosjekt, som til slutt skal prioriterast i planen, bade fii kommuneadministrasjonen
og frd sentrale politikarar. Det ber difor utarbeidast ein plan for nar kontrollutvalet ynskjer &
invitera desse til mete med utvalet, der dei kan vera med 4 koma med innspel til prosjekt som
etter syna deira kan vera aktuelle.

Kontrollutvalet vil s& matte sja pa desse innspela opp mot den overordna analysen. Pa
bakgrunn av analysen og mottekne innspel skal kontrollutvalet til slutt prioritera kva for
prosjekt ein ynskjer & gjennomfara i den kommande perioden. Dei foreslegne prosjekta skal
vurderast ut frd risiko- og vesentligheitsvurderingar.
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VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

Det vert fremma forslag om at kontrollutvalet diskuterer ein framdriftsplan for korleis denne
prosessen skal skje. Det inneber 4 ta stilling til:

» korleis ein skal gjennomfera dialogen med politikarane,

» giennomfaring av dialog med administrasjonen,

» tidspunkt for kontrollutvalet sine endelege prioriteringar,

* vedtaka planen og

» oversending av planen til kommunestyret for handsaming (innan utgangen av 2016).

Det vil vera naturleg 4 invitera administrasjonen og gruppeleiarane til 4 koma med innspel
etter at analysen er klar. Det vil vera mogleg at det 0g kjem innspel til prosjekt fra revisor og
fra sekretariatet.

Korleis dette til slutt skal organiserast er opp til kontrollutvalet. Sekretariatet vil fremma
forslag om at det vert sett opp ein plan for korleis ein ynskjer 4 handsama denne saka. Det er
sjelvsagt opp til kontrollutvalet 4 evt. endra pa den foreslegne framdriftsplanen. Det kan og
oppsté ikkje forutsette hendingar undervegs som gjer at det mi gjerast endringar.

12012 var det KPMG AS som utarbeidde analyse og plan for forvaltingsrevisjon. Plan for
selskapskontroll vart laga av sekretariatet. Det er i noverande kontrakt og ny kontrakt teke inn
at kontrollutvalet har teke atterhald for 4 kunna kjepa inn forvaltingsrevisjon og selskaps-
kontroll fr4 andre akterar enn leveranderen. KPMG AS er kommunen sin oppdragsansvarlege
revisor fram til 31.06.16. Fra 01.07.15 er det Deloitte AS som skal tar over.

Det kan veere ein viss samverknadseffekt mellom utarbeiding av den overordna analysen og
seinare utfering av oppdrag, derfor har sekretariatet bedt om tilbod/forslag til prosjektplan
ogsa fra Deloitte AS om kotleis dei vil utfera den overordna analysen og planane. KPMG AS
har den fordelen at dei kjenner kommunen best, etter & hatt oppdrag for kommunen i snart 4
ar.

Det er i noverande kontrakt og ny kontrakt tatt inn at kontrollutvalet teke atterhald om &
kunna kjepe inn forvaltningsrevisjon og selskapskontroll fra andre akterar enn leveranderen.

Prosjektmandata fra Deloitte AS og KPMG AS er mottatt 24.11.15 og folgjer saka som
vedlegg. Pris og tidsbruk er ikkje offentleg (Off.1. § 23.3) og vil bli opplyst i metet. I
tilbodsbrevet frd KPMG AS er pris og timeestimat sladda. I tilbodet fr& Deloiite AS er kap. 5
utelatt i sakskartet.

Begge tilboda beskriv den metodisk tilnzerming og involvering av sentrale akterar i arbeidet
med 4 utarbeida analyse og planar. Vidare blir det gjort greie for kompetanse og erfaring til
dei aktuelle personane som vil bli involvert i arbeidet. Begge selskapa kan dokumentere
erfaring fra liknande oppdrag.

Sekretariatet vil fremja forslag om at kontrollutvalet tar eit val av leverander for oppdraget, og
at det blir satt el tidsramme for oppdraget.
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VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

Framdriftsplan:
Sekretariatet vil fremja forslag om at kontrollutvalet planlegg 4 handsama ny Plan for
forvaltingsrevisjon og Plan for selskapskontroll pa felgjande mate:

» februar: gjennomgang av det overordna analysematerialet, levert frd revisjons-
selskapet, som bakgrunnsinformasjon for & velja prosjekt og & gjera ci farste vurdering
av og prioriteringar av dei enkelte prosjekia,

* april: kontrollutvalet gjer pa nytt vurdering av prioriteringane av dei enkelte prosjekta
pé grunnlag av innspel,

e september: utkast til plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll vert lagt fram for
utvalet,

e november: Plan for forvaltningsrevisjon 2016 — 2020 og Plan for selskapskontroll vert
vedtatt av kontrollutvalet og vert vidaresendt kommunestyre for sluttbehandling.
SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:
Vindafjord kontrollutval bestiller oppdraget med 4 utarbeida ein overordna analyse, Plan for

forvaltingsrevisjon 2016-2020 og Plan for selskapskontroll 2016-2020 for Vindafjord
kommune fré ............... i samsvar med tilbodet av 24.11.15.

Raddievar/utvalssekreicer
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Tilbod | Vindafjord kemmune
Overordna analysar og planar for
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Dokumentet inneheld informasjon som det vil vere av konkurransemessig betydning & halde hemmeleg
(jf. forvaltningslova § 13)

November 2015




Tilbod — Overordna analyse og planar for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
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Tilbod — Overordna analyse og planar for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

1 Innleiing

Deloitte gnskjer med dette 4 gje eit tilbod pa gjennomfering av overordna analyser og planar for
forvaltningsrevision og selskapskontroll.

1.4 Om Deloitte

Deloitte Norge er ei av landets leiande tverrfaglege tenesteytande verksemder med rundt 1300
medarbeidarar. Om lag 135 personar held til ved kontoret i Bergen, som er eit av dei sterste
revisjonskontora og er karakterisert av sterke fagmiljg innan finans, rekneskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, skatte- og avgiftsradgjeving.

Delcitte har lang erfaring med kommunal revisjon og arbeid med T o
overordna analyse og plan for forvaltningsrevisjon. Deloitte i
Bergen er eit nasjonalt kompetansesenter og har hovudansvar for
Delgitte sine leveransar av rekneskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon til kommunal sektor. Deloitte er i dag valt som
ekstern revisor for Hordaland fylkeskommune og kornmunane
Askey, Bokn, Bemlo, Fitjar, Fjell, Fusa, Hadsel, Haugesund,
Hordaland fylkeskommune, Hurum, Karmey, Klepp, Kvam,
Kvinnherad, Lindas, Luster, Laerdal, Nesna, Rana, Reyken,
Samnanger, Stord, Sund, Tysnes og Vaksdal. Tidlegare har Deloitte
vore valt revisor for Aurland, Tensberg, Natteray og Tjgme
kommunar. Revisjonsoppdraga omfattar bade rekneskapsrevisjon
og forvaliningsrevisjon. Deloitte reviderer ogsa stiftingar og andre
typar kommunalefinterkommunale verksemder. For Sogn og
Fjordane fylkeskommune og Bergen kommune har Deloitte
rammeavtale pa utfgring av forvaltningsrevisjon. For dei fleste av cvannemnte kommunane har Deloitte
giennomfart, eller er i ferd med & gjennomfare, ein overordna analyse for plan for forvaltningsrevisjon
og for plan for selskapskontraoll

Pa oppdrag for Kommunal- og regionaldepartementet utarbeidde Deloitte Kontrollutvalsboka, som er
ein reftleiar i kommunane sine kontroll- og filsynsoppgaver. Boka er szerskild retta mot konfroliutvalet
sine oppgaver som kommunestyret sitt kontrollorgan. Dei medarbeidarane som var sentrale i
utarbeidinga av boka, inngar i revisjonsteamet som er tilbydd til for dette oppdraget. Teamet har ogsa
nyleg giennomfert ei evaluering av kontrollutval og sekretariatstenester for Kemmunal- og
moderniseringsdepartementet.
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Tilbod — Overordna analyse og planar for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

1.2 Forvaliningsrevision

Forvaliningsrevisjon er systematiske vurderingar av @konomi, produktivitet, maloppnaing og verknader
ut frd kommunestyrets vedtak og faresetnader, under dette &:

- vurdere om forvaltninga leyser oppgaver i samsvar med kommunestyrets vedtak og
foresetnader

- vurdere om ressursbruken og verkemidia til forvaltninga er effektive i forhold til mala som er
sette pa omradet

- vurdere om regelverket vert etterlevd

- vurdere om styringsverktaya som kommunen nyttar er hensiktsmessige

- vurdere om avgjerdsgrunnlaget fra administrasjonen til dei politiske organa er tilstrekkeleg
utgreidde

- vurdere om resultata i tenesteproduksjonen er i trad med kommunestyrets faresetnader
og/eller om resultata for verksemda er nidde?

Kontroliutvalet er ansvarieg for & sja til at det vert gjennomfart forvaltningsrevisjon, og for & bestille
forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Det er krav om 4 utarbeide ein plan for forvaltningsrevisjon. | forskrift om kontrollutval gar det fram:

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfaering av
forvaltningsrevisjon. Planen vedtas av kommunestyret, som kan delegere til kontrollutvalget &
foreta endringer i planperioden.?

Det er eit krav om at plan for forvaltningsrevisjon skal vere basert pa ein overordna analyse:

Planen skal baseres pa en overardnet analyse av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa & identifisere behovet for
forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter.

Formalet med den overcrdna analysen er & skaffe relevant informasjon om verksemda til kemmunen,
slik at det er muleg for kontrollutvalet & leggje ein plan for forvaltningsrevisjon og 4 prioritere mellom
ulike omrade der det kan vere aktuelt & gjennomfere forvaltningsrevisjon.

1.3  Seiskapskontroli

Selskapskontroll er ei oppgéve som er lagt til kontrollutvalet etter kommunelova § 77 nr. 5. Gjennom
selskapskontroll skal ein sja til at kommunen farer kontroll med sine eigarinteresser, og at dei som
utgver kommunane sine eigarinteresser i selskap gjer dette i samsvar med den aktuelle
selskapslovgjeving (t.d. aksjelova) og kommunestyret sine vedtak og feresetnader. Selskapskontroll
kan ogsa omfatte forvaltningsrevisjon dersom ein finn det nadvendig for & gjere naerare undersakingar
i utvalte selskap.

[ felge forskrift om kontrofiutvalg § 13 andre ledd skal kontrollutvalet utarbeide ein plan for
selskapskontroll:

Kontrollutvalget skal [...] minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for giennomfaring av
selskapskontroll. Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller
fylkeskommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa 4 identifisere
behovet for selskapskontroll pa de ulike sekiorer og med de ulike selskapene.Planen skal vedtas

"Forvaltningsrevisjon er regulert i forskrift om revisjon av kommuner § 7. Se ogsa
http://www.revisorforeningen.no/a9497086/forvaltningsrevisjon
Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 10
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Tilbod — Overordna analyse og planar for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i
planperioden.®

1.4 Deloiite si tilnzerming iil overordna analyse — involvering og forankring

| prosessen med den overordna analysen og utforminga av planen, legg Deloitte sin metodikk opp il
heg grad av involvering, bade av kontrollutvalet og av sentrale aktarar i administrasjonen og i
kommunestyret. Gjennom den nyleg gjennomfarte evalueringa av kontrollutvalsarbeid som Deloitte
har gjennomfart kjem det fram at tett involvering av kontrollutvalet i planprosessen er ein viktig
foresetnad for & sikre at kontrollutvalet gjer gode prioriteringar gjennom perioden. Med ei tilnserming
der utvalet spelar ein aktiv rolle vil ein sikre at ein far avdekt kva forvaltningsomrade og eigarskap det
er knytt starst risiko til. | tillegg, vil heg grad av involvering bidra til & forankre planarbeidet og gjere det
kient bade i kommunestyret og i administrasjonen. Dette vil skape eit godt grunnlag for giennomfaringa
av prosiekta som blir prioriterte i planane.

Vi gnskjer at arbeidet med overordna analyse skal gjennomfarast med vekt pa:
- Involvering og forankring i administrasjonen
- Involvering og forankring i kommunestyret
- Involvering og forankring i kontrollutvalet

Ef brei forankring og involvering vil sikre falgjande:

- Kontrollutvalet far informasjon om dei sentrale risikoomrada i kommunen

- Prosjekta kontrollutvalet vel er dei rette

- lLegitimitet for val av progjekt i kommunestyret og i administrasjon

- Leering og forbetring i administrasjonen

- |tillegg til grunnlag for val av prosjekt vil den overordna analyse ogsa gje innspel til tema som
konfroliutvalet kan fglgje opp giennom andre metodar som til demes orienteringar fra
radmannen.

3 FOR-2004-06-15-905 Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner
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2 Overordna analyse

Formalet med den overordna analysen er & skaffe relevant informasjon om verksemda til kommunen,
slik at det er muleg for kontrollutvalet & leggje ein plan for forvaltningsrevisjonar og selskapskontrollar
og a prioritere mellom ulike omrade der det kan vere akiuelt & gjennomfare prosjekt.

Den overordna analysen vil avdekkje indikasjonar pa avvik eller sarbare omrade i forvaltninga, seft i
forhold til regleverk, politiske mal og vedtak. | denne samanhengen viser «risiko» til sannsynet for og
konsekvensane av at det kan ferekome avvik fra til demes regelverk, mal, vedtak og andre faringar
som kommunen har sett for verksemda. Risiko mé vurderast innanfor alle kommunen sine teneste-
omrade og eigarskap. Pa bakgrunn av risikoanalysen vil det bli utarbeidd forslag til
forvaltningsrevisjons- og selskapskontroliprosjekt, og kontrollutvalet ma skjsnnsmessig vurdere dei
ulike omrada opp mot kvarandre, og avgjere kva dei meiner det er mest vesentleg & undersgkje.

2.1 Analysedokument

Det vil bli utarbeidd analysedokument i samband med den overordna analysen. Analysedokumenta vil
gie eit grunnlag for konfrollutvalet til & velje ut og prioritere prosjekt,

241 Analyssdokument for forvaliningsrevisjon

 Del 1: Innleiing
| denne delen vil vi beskrive arbeidet med plan for forvaltningsrevisjon og utarbeidinga av ein
overordna analyse med risiko- og vesentlegvurderingar. Vi vil ogsa beskrive kva metodar som
er brukte.

o Del 2: Risikoanalyse
I denne delen vil vi gjere ein oppsummerande presentasjon og analyse av data knytt til kvart
tenesteomréde, slik at det gar fram kva omrade det er knytt risiko til.

+ Del 3: [dentifiserte behov for forvaltningsrevisjon
| den siste delen vil vi oppsummere dei omrada det er knytt sterst risiko til, basert pa
risikoanalysen i del 2, og knytte desse til mogelege forvaltningsrevisjonsprosjekt. Det er
kontrollutvatet som skal prioritere mellom prosjekta. Kontrollutvalet star ogsa fritt til 4 leggje til
og ta vekk prosjekt. Dette vil skje i prosessmpte Il med kontrollutvalet.

2.1.2  Anslysedokument for selskapskoniroli

» Del 1: Innleiing
| denne delen vil vi beskrive arbeidet med plan for seiskapskontroll, og utarbeidinga av ein
overordna analyse med risiko- og vesentlegvurderingar. Vi vil ogsa beskrive kva metodar som
er brukte.

4 For ein nzerare presentasjon av overordna analyse, sja Kontfrollutvaisboka (KRD, 2011) kapittel 6 (tilgiengelig pa
http:/iwww.regjeringen.no/nb/dep/krd/dok/velledninger_brosjyrer.hitm|?id=2129)

Side 6



Tilboed — Overordna analyse og planar for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

e« Del 2: Risikoanalyse
| denne delen vil vi gjere ein samla analyse av data slik at det er mogleg & peike ut kva
eigarskap det er knyit risiko til.

¢ Del 3: Identifiserte behov for selskapskentroll
| den siste delen vil vi oppsummere dei eigarskapa som det er knyit starst risiko til, basert pa
risikoanalysen i del 2, og knytte desse til mogelege selskapskontrollar. Det er kontrollutvalet
som skal prioritere mellom prosjekta. Kontrollutvalet star ogsa fritt til & leggje til og ta vekk
prosjekt. Dette vil skje i prosessmate Il med kontrollutvalet.

2.2 Metodisk tilnssrming og involvering av senirale akigrar

221 Dolumentanslvse

Dokumentanalysen tar utgangspunkt i planar, meldingar og rapportar fra kommunen. Desse vil samla
gi eit oversyn over kommunen sine mal og strategiar, og vil gi eit viktig bidrag til 4 avdekkje omrade
med risiko eller behov far forbetring.

2.2.2  Statistikk

Offentlig statistikk er i farste rekkje henta frda KOSTRA, og viser tal fra alle tenesteomrada som blir
giennomgatt i analysen. | analysen vil vi gjere ei samanlikning av kommunen sine tal opp mot tal fra
kommunegruppe, noko som gjev eit godt grunnlag for a finne indikasjonar pa avvik eller
forbetringsomrade.

2.2.3  Glennomgang av selskapsopplysningar | bedrifisdatabase

Deloitte nyttar RAV Bedriftsinfo for & fa tilgang til rekneskapsopplysningar og informasjon om eigarskap
og selskapsstruktur. Denne informasjonen vil nyttast for 4 fa oversyn over alle aktuelle selskap som
skal omfattas av den overordna analysen, samt & avdekkje eventuelle risikoar gjennom dei
fareliggjande finansielle nekkeltala.

2.2.4  Interviu

Vi vil gjere intervju med béade politiske og administrative leiarar i kommunen, Vi gnskjer 4 intervjue
radmann, samt sentrale leiarar (3-4 personar). | tillegg vil vi intervjue ordfarar og eit utval av
gruppeleiarar/utvalsleiarar (3-4). Intervjua vil i hovudsak bli gjennomfart pa telefon for 4 sikre ei effektiv
giennomfearing.

2.2.5 Elekironisk sparieundersphing

Administrative leiarar i kommunen blir involvert i risikoanalysane gjennom ei undersgking i Questback
(elektronisk spgrieundersakingsverktay). 1 sperieundersekinga blir administrative leiarar bedt om &
peike pa potensielle risikoar innanfor det tenesteomradet dei har ansvar for, samt risikoomrade knytt til
selskap kommunen eig.
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2.2.8  Prossssmgle | med kontrolluivalet

| det forste prosessmatet vil kontrollutvalet fa have til
a diskutere og vurdere risikoar innanfor kemmunen
sine ansvarsomrade, basert p& eigen erfaring fra
arbeidet i konfrollutvalet. | denne prosessen vil vita i
bruk eit «risikospel» som har el oversikt over dei ulike
tenesteomrada i kommunen. Ved bruk av farga
spelbrikker far kontrollutvalsmedlemmene have tii 4
vurdere risiko knytt til ulike tenesteomrade.

| byrjinga av metet vil revisjonen orientere om kva
data som er samla inn sé langt og ev. om det peiker
seg ut nokre omrade som det kan vere knytt risiko il
basert pa undersgkingane som er giennomfearte,

2.2.7  Frosessmegte § med kontrollutvalet

Risikoperspektiv

bruker mibppnielse
perspekiiv (resultater)

okonomi ledelse
tilskudd

vedtaks
appfalging

elterlevelse av
regelverk

organisasjon endring &
reformer

Faremalet med det andre prosessmetet er at kontrollutvalet skal gjennomfare si endelege prioritering
til planen for forvaltningsrevisjon. Som eit grunnlag for diskusjonen i matet vil analysedokumenta bli
ferdigstilt og lagt fram for kontrollutvalet i god fid fer maetet. | dokumenta vil alle data som er samla inn
bli presenterte med ei risikovurdering. Inkiudert dei data som blei samla inn fra kontrollutvalet i
prosessmete I. Pa bakgrunn av denne risikoanalysen vil det i del 4 ga fram kva omrade det er knytt
sterrst risiko 1. Det er kontrollutvalet som i prosessmate skal prioritere og vurdere dei ulike
risikoomrada og avgjere kva omrade som skal bli gjenstand for forvaltningsrevisjon, samt kva selskap

ein skap prioritere a gjere selskapskontroll i,
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3 Planar for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

Nar den overordna analysen er gjennomfert og kontrollutvalet har prioritert prosjekta i prosessmate 1,
vil Deloitte utarbeide eit utkast til plan for forvaltningsrevisjon som omfattar:

« beskriving av forvaltningsrevisjon
e beskriving av den overordna analysen
» liste med prioriterte prosjekt der det gar fram prosjekttittel, tema og problemstillingar

» liste med uprioriterte prosjekt der det gar fram prosjekitittel og tema

retningslinjer for bestilling av prosjekter, rapportering og endringar i planen

Plan for selskapskontroll vil indikere kva kontrollar som skal gjennomferast i perioden planen gjeld for.
Dette kan amfatte prosjekt knytt til kommunen sin eigarstyring og eigarstrategi, samt kontroll av utvalde
selskap som kommunen har eigardelar i. Fleire av selskapa kommunen eig, blir ofte eigd saman med
andre kommunar. Dersom kontrollutvalet planlegg & gjennomfare kontrall i eit selskap kommunen eig
saman med ein eller fleire andre kommunar, kan det ga fram av planen om kontrollutvalet enskjer &
samordne selskapskontrollen med dei andre eigarane.

Basert pa den overordna analysen legg Deloitte opp til & utarbeide eit utkast fil plan for selskapskontroll-
som omfattar:

e beskriving av selskapskontroll
» beskriving av den overordna analysen, inkludert ei liste over eigarskapa il kommunen
o liste med prioriterte prosjekt der det gar fram prosjekitittel, tema og problemstillingar

¢ retningslinjer for bestilling av prosjekter, rapportering og endringar i planen

Utforming av utkast til planar for forvaitningsrevisjon og selskapskontroll vil skje i naer dialog med
kontrollutvalet.
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4 Kompetanse og personell

Seertrekk ved kommunal sektor set krav til revisjonen sin kompetanse og til arbeidsform og tilnaerming.
Revisor ma bade ha ei formell uavhengighet og ein fagleg kompetanse som gjev oppdragsgjevar
tryaggleik i have til at revisjonen blir utfert forsvarleg og pa ein god mate,

Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll er ei eigne revisjons- og kontroliformer som mellom anna krev
brei kjennskap til dei kommunale tenestecmrada og dei ulike utfordringane som ein kommune kan ha i
forhold til maloppnéing, regeletterleving, oppfelging av vedtak m.m. Dette betyr at revisor, i tillegg til
revisjonsfagleg kompetanse, ogsé ber ha kunnskap om eit breitt juridisk, ekonomisk og
samfunnsfagleg fagfelf, og kunne handtere dei utfordringar som ligg i spenningsfeltet meliom kontrol-
utvalet, politikarane og administrasjonen sine forventningar og prioriteringar.

Det tilbydde oppdragsteamet har brei erfaring fra arbeid med forvaltningsrevisjon og planarbeid, samt
samhandling med kontrollutval, andre politiske utval og kommunal administrasjon. Var arbeidsform
baserer seg pa at kontrollutvalet, kommunestyret og administrasjonen blir involvert i prosessen for &
medverke til bade breidd og djupn i analysane. Ved a sikre brei involvering vil den endelege planen
speile verksemda og dei risikoomrada som finst i kommunen,

Oppdragsansvarleg partnar for prosjektet vil vere Stein Ove Songstad, cand. jur og Master of
management. Songstad er ansvarlig for kvalitetssikring og skal sargje for at prosjektet til ei kvar tid er
tilstrekkeleg bemanna og falgjer oppsett plan for tidsbruk.

Birte Bjorkelo vil vere prosjektleiar, og vil sta for den daglege styringa av prosjektet. 1 tillegg vil og
Gunnar Husabg og Merete Solheim Larsen vere aktuelle medarbeidarar pa prosjektet. Saman vil dei
giennomfere prosessmgte, datainnsamling og utarbeide overordna analyse og planar

Stein Ova Songsiad
Oppdragsansvarleg partnar

Stein Ove er cand. jur. og Master of Management, og vil vere oppdragsansvarleg
for tenester innan forvaltningsrevisjon. Stein Ove nyttar tilnserma heile si stilling
pa oppdrag innan offentleg sektor. Han vil sja til at oppdrag blir utfert effektivt og
tit rett tid. Gjennom kontakt med oppdragsgjevar vil han syte for at kemmunen sitt
behov for kompetanse blir dekka, og at forventningar til service blir oppfylte. Han
vil ogsa ha ansvar for planlegging og kvalitetssikring av forvaliningsrevisjons-
prosjekta.

Stein Ove Songstad har tidlegare arbeidd i Riksrevisjonen, og har ein omfattande
bakgrunn fra forvaltningsrevisjon i stat, fylke og kommunar, Han har utarbeidd
faglig standard for forvaltningsrevisjon i kommunal sektor, og er medforfattar av
boka "Veileder for forvaltningsrevisjon”. Han har hatt hovudansvaret for
oppleeringa innan planlegging og gjennomfaring av forvaltningsrevisjon, og han
held jamlege oppfelgingskurs i temaet. Han har vore ieiar for
Forvaltningsrevisjonskomiteen i NKRF i to periodar. Stein Ove har ogséa vore
ansvarleg partnar for utarbeiding av ein rettleiar for kontrollutvalsarbeid pa
oppdrag frd Kommunal- og regionaldepartementet (Kontrollutvalsboka)

Side 10



Tilbod — Overordna analyse og planar for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Birte er utdanna cand.polit. med hovudfag i administrasjons- og
organisasjonsvitskap fra Universitetet i Bergen. Birte har arbeidd med eit
doktorgradsarbeid ved same institutt, og har brei erfaring med bade kvalitative og
kvantitative samfunnsvitskaplege metodar. Ho har god kjennskap til offentleg
forvaltning og kommunal eigenkontroll.

Birte er tenesteleiar for arbeidet med forvaltningsrevisjon i Deloitte i Noreg, og
har mellom anna vore prosjektleiar for utarbeiding av ein rettleiar for
kontrollutvalsarbeid pa oppdrag frd Kommunal- og regionaldepartementet
(Kontrollutvalsboka) og for Evaluering av konfrollutval og
kontrollutvalssekretariat. Ho har vidare vore ansvarleg for ei rekkje
forvaitningsrevisjonsprosjekt og seiskapskontrollar, og for utgreiingar og
evalueringar knytt til kommual eigenkontroll. Birte har ogsa vore ansvarleg for
utarbeiding av overordna analyse i samband med plan for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll i fleire kormmunar.

Cunnar Husabo

Senior Manager

Gunnar er M.Sc. i statsvitskap fra NTNU. Gunnar har arbeidd i Deloitte sidan
2007, og har sidan den gongen vore prosjektleiar for ei rekkje
forvaltningsrevisjonar og selskapskontrollar, og for giennomfaringa av overordna
analyse i samband med utarbeiding av plan for forvaltningsrevisjon. Gunnar
hadde ei sentral rolle ved utarbeiding av rettleiar for kontrollutvaisarbeid pa
oppdrag fra Kommunal- og regionaldeparternentet (Kontrollutvalsboka).

Han har brei erfaring med bruk av bade kvalitative og kvantitative metodar, med
fokus pa prosess- og effektevalueringar. Tidlegare har Gunnar vore
forskingsassistent ved NTNU Samfunnsforskning, og har arbeidd som farelesar
og sensor ved NTNU og Hagskulen | Sogn og Fjordane.
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Mersio Sotheimn Larsen
Senior konsulent

Merete er sivilgkonom fra NHH med spesialisering i strategi og leiing. Ho har
ogsé tatt personalpsykologi pa Universitet i Bergen. Merete har arbeidd i Deloitte
sidan mars 2014,

Merete har gjennom utdanning og arbeidserfaring kunnskap om og erfaring med
a bruke bade kvalitative og kvantitative metoder. Det inkluderer utarbeiding,
giennomfgring og analyse av sperjeundersgkingar, intervju og
dokumentgjennomgangar. | tillegg har hun erfaring med & skrive rapporier.

I Deloitte arbeider Merete primaert med antikorrupsjonsprosjekter, internkontroll,
selskapskontroll og forvaltningsrevisjon. Ho har vore fungerande prosjektleiar for
fleire ulike selskapskontrollprosjekt.
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Vindafjord kommune Deres ref

Var ref

24. november 2015

Tilbud

Viser til tilbudsinvitasjon av 4. november 2015 og har med dette gleden av 4 levere vére tilbud pd
hhv. plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll med underliggende overordnet
analyse.

Vi oppfatter det utlyste oppdraget som svart spennende og hiper vi gjennom tilbudene har
synliggjort var haye kvaliteten p& kompetanse og tilgjengelighet som kommunen forventer. Vi
gnsker 4 tilby kommunen KPMGs fremste ressurser pi omridet gjennom et team ledet av Ole
Willy Fundingsrud og Kari Hesjedal. Vi vil spesielt fremheve deres erfaring fra bl.a:

m

Gjennomfering av overordnede analyser i en rekke kommuner

Utforming av plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll i en rekke kommuner

Gjennomfering av forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og eierskapskontroll i en rekke
kommuner

= Samiet mer enn 20 3rs erfaring fra kommunal sektor

z Ole Willy er nasjonal leder for KPMG sine tjenester for internrevisjon, virksomhetsstyring,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroil.

= Kari er nasjonal fagansvarlig i KPMG for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Vi tilbyr falgende pris for oppdragene:
- Gjennomfering av overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon: NOK §
gks.mva.
- Gjennomfering av overordnet analyse og plan for selskapskontroll: NOKef
cks.mva.
Dersom kommunen tildeler KPMG begge opdragene, tilbyr vi en total samiet pris pd NOK
Denne prisen inkluderer overordnede analyser og planer for bade forvaltningsrevisjon
og selskapskontroll,

3

Dersom det er gnske om ytterligere dokumentasjon eller opplysninger, er det bare 4 ta kontakt
med undertegnede.

Qffices in;

QOslo Haugesund Stavanger
Al Knarvik Starg
Arenda| Kristiansand Straume
Borgan Larvik Tromse
KPMG AS, a Norwagian mermbier firrn of the KPMG network of independent  Boda Mo i Rana Trondhgim
member firms affifiated with KPMG Intornational Cooparative ("KPMG Ejvarum WMolda Tynset
International ™), a Swiss antity. Finnsnes Narvik Tensbery
Grimstad SandsHord Algsund

Statsautatiserts revisorer - medlemmer av Den norske Rovisorforening, Hamar Sandnassicen
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for KPMG AS
Roald Stakland (s) Fundingsrud, Ole Willy (s)
Partner Director
Vedlegg:

Prosess og timestimat for overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon
Prosess og timesetimat for overordnet analyse og plan for selskapskontroll
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Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon — prosess og timestimat

Nedenfor har vi for overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon beskrevet:

1. Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfert
2. Ressursbruk / timeestimat

1. Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfert

Malet for kommunen er & fa pa plass plan for forvaltningsrevisjon. Denne skal bygge pa en overordna analyse
av kemmunen sin virksomhet ut i fra analyser av risiko og vesentlighet. Etter vir vurdering er risikoanalyser
sentralt i den overordnede analysen, ikke minst analyser knytt til risiko for manglende kontroll pa vesentfige
sider ved virksomheten. Av den grunn har vi vektlagt & glennomfgre nettopp analyser med utspring i risiko
og vesentlighet. Mer konkret innebzerer dette & prosessuelt foresta en risiko- og vesentiighetsanalyse av
virksomheten hvor vi gnsker samspill med kommunen; administrasjon, politikere og sekretariat for
kontroliutvalget, Vi ser for oss a dele arbeidet i 4 hovedbolker:

1) Kartlegge og forstd kommunen
2)  Works shops med kommunen for & etablere og verifisere mulige omréder for forvaltningsrevisjon

3} Dokumentere analyser.
4) Utarbeide plan for forvaltningsrevisjon

Vi vekilegger ikke & kartlegge og utrede konsepter og teoretiske metodikker for styring og internkontrol] i
kommunen.

Vi ser for oss fglgende steg i prosessen:

Officas in:

Oslo Haugasund Stavangar
Alta Knarvik Stord
Arandal Kristiansand Straume
Bargon Larvik Tromso
KPMG AS, a Norwagian member firm of the KPMG network of independent  Bodo MoiRana Trondheim
member firms affiliated with KPMG Intgeaationsl Cocparative ["KPMG Everum Moldg Tynsat
international“}, & Swiss entity. Finngnes HNarvik Tonsborg
Gnmsted Sandefiord Alesund

Stetsautoriserta revisorer - medlemmer av Den norske Revisorforening. Hamar Sandnessijoen
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¢ Vi giennomgar relevante dokument; bla.. drsmeldinger, kommuneplan, drsbudsjett med kommentarer,
saker i kontrollutvalget, KOSTRA statistikk, GS! statistikk, fylkesmannen sine tilsyn, kommunestyrevedtak

¢ Intervjui form av workshop med adminstrasjon, pol. gruppeledere og KU. Ut | fra kartleggingene i steg 1-3
blir deltakarerne utfordret pa & vurdere kartlagte omréde ut i fra risiko og vesentlighet.

=Involvering: Vurderinger fra stab- og enhetsledere, pol. gruppelederer, KU mediemmer og KU sekretasr
-works shap

* KPMG appsummerer fra works shop.

* Fornyet analyse og work shop med kontroflutvalget. Vipresenterer her de identifiserte omradene og
risikovurderingen til disse, for kontrollutvalet. Dette blir sendt ut pa forhand slik at kontrollutvalget | mgtet
kan gjennomfgre en vurdering , analyse og prioritering av omrada.

= [nvolvering: Kontroliutvaiel med sekratariat - felles workshon, Om gnskelig kan og andre deltakere vaere

med pd works shop, eksempelvis ordigrer og adm. kommuneledeise y

*KPMG dokumenterer endelig overordnet analyse og utkast til plan for forvaltningsrevisjon

-

sPlan for forvaltningsrevisjon behandles i kontrollutvalg og kommunestyre

De skisserte stegene innebeerer en samhandling mellom revisor, kontrollutvalget, sekretariat og kommunen
sin administrasjon. Kontrollutvalget vil ha kontroll med prosessen underveis gjennom bestilling og feringer
og diskusjon i mgte.

Vi understreker at dette er et forslag til prosess og innhold for overordnet analyse. Det vil veere naturlig &
diskutere dette naermere med kontrollutvaiget.

2. Ressursbruk / timestimat

Skissert tilnaerming medfgrer et ressursforbruk pa om lag mer.
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Overordnet analyse og plan for selskapskontroll - prosess og timestimat

Nedenfor har vi for overordnet analyse og plan for selskapskontroll beskrevet:

1. Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfart
2. Ressursbruk / timeestimat

1. Hvordan arbeidet er tenkt gjennomfert

Malet for kommunen er @ fa pé plass plan for selskapskontroll. Denne skal bygge pa en overordna analyse av
koramunen sin virksomhet ut i fra analyser av risiko og vesentlighet. Etter var vurdering er risikcanalyser
sentralt | den overordnede analysen, ikke minst analyser knyit til risiko for manglende kontroll pa vesentlige
stder ved virksomheten. Av den grunn har vi vektiagt & gjennomfgre nettopp analyser med utspring i risiko
og vesentlighet. Mer konkret innebaerer dette & prosessuelt foresta en risiko- og vesentlighetsanalyse av
virksomheten hvor vi gnsker samspill med kommunen; administrasjon, politikere og sekretariat for
kontrollutvalget. Vi ser for oss 3 dele arbeidet i 4 hovedbolker:

1) Kartlegge og forstd kommunen

2}  Works shops med kommunen for & etablere og verifisere mulige omréder for selskapskontrofl
3) Dokumentere analyser.

4) Utarbeide ptan for selskapskontroll

Vi vektlegger ikke & kartlegge og utrede konsepter og teoretiske metodikker for styring og internkontroll i
kommunen.

Vi ser for oss fglgende steg i prosessen:

Qfficas in:

Csio Haugssund Stavanger

Ala Knarvik Stard

Argndal Kristiansand Straume

Bargen Larvik Tremso
KPMG AS, a Norwegian member firm of the KPMG natwork of indspendent  Bode Moi Rzna Trondheim
rmember fims affilizted with KPMG Intornations! Ceoperative ("KPMG Elverum Moida Tynsel
Intemational™), a Swiss antity. Finnsnes Narvik Tansbarg

Grmstad Sandefjord Alesund

Statsainotisents revisorer - madlemimer av Den norske Revisorforening., Harmar Sandnessioen



« Bestilling og innspill fra kontrollutvaiget

* Vi giennomgér eksisterende overordna analyse og plan; fokus pa gjennomfgrte revisjoner og kontroller,
» -y
| Vigjennomgir relevante dokument; bla.. drsmeldinger, kommuneplan, eierskapsmeldinger, arsbudsjett
med kommentarer, saker | kontroltutvalget, KOSTRA statistikk, kommunestyrevedtak
vy
IR

¢ Intervju i form av workshop med adminstrasjon, pol. gruppeledere og KU. Ut i fra kartleggingene i steg 1-3
blir deftakarerne utfordret pa & vurdere kartlagte omrade ut i fra risiko og vesentlighet.

sInvolvering: Vurderinger fra stab- og enhetsledere, pol. gruppelederer, KU medlemmer og KU sekretaer
- works shop
A

* KPMG oppsummerer fra works shop.

* Fornyet analyse og work shop med kontrollutvalget. Vi presenterer her de identifiserte omradene og
ristkovurderingen til disse, for kontrollutvalget. Dette blir sendt ut pa forh&nd slik at kontrollutvalget i metet
kan giennomfgre en vurdering , analyse og prioritering av omrada.

» Involvering: Kontrollutvalet med sekratariat - felles workshop. Om gnskelig kan og andre deltakere vasre
med pa works shop, eksempelvis ordigrer og adm. kommuneledelse p.

~

*KPMG dokumenterer endelig overordnet analyse og utkast til plan for seiskapskontroll

+Plan for selskpaskontroll behandles i kontroiiutvalg og kommunestyre

De skisserte stegene innebzerer en samhandling mellom revisor, kontrollutvalget, sekretariat og kommunen
sin administrasjon. Kentroltutvalget vil ha kontroll med prosessen underveis giennom bestilling og fgringer
og diskusjon i mete.

Vi understreker at dette er et forslag til prosess og innhold for overordnet analyse. Det vil vaere naturlig 3
diskutere dette nermere med kontrollutvalget.

2. Ressursbruk / timestimat

Skissert tilnaerming medfgrer et ressursforbruk pd om Iag@timer.



VINDAFJORD KOMMUNE Saksframlegg

SAKSGANG
Utval Maeatedato Saksnummer
Kontrollutvalet 02.12.15 25/15
Saksansvarleg: Arkivkode: Arkivsak:
Odd Gunnar Hgie 033

FRAMLEGG TIL M@TEPLAN FOR 2016

Saksvedlegg: 1. Oversikiskalender 2016
2. Politisk meteplan for Vindafjord kommune 2016

Bakgrunn:

Med utgangspunkt i tidligare motefrekvens (4 meter pr. &r) er det sett opp forslag til meteplan
for kontrollutvalet for 2016. Ved behov kan det ogsa innkallast til ekstramater. Det vil vera
opp til utvalet & bestemma metedag og tidspunkt. Framlegget er satt opp med utgangspunkt i
tidligare praksis med fast matedag pa onsdagar, k1. 15.00.

Saksorientering:

P4 meotet om véren behandlar alltid kontrollutvalet kommunens drsmelding og rekneskap, I
folgje forskriftene kan ikkje formannskapet gjera vedtak i denne saka for den er behandla i
kontrollutvalet. Dato for dette metet vil derfor alltid vera avhengig av nér det er planlagt
behandling av arsmelding og rekneskap i formannskapet. Dersom det blir endringar vil det i s&
fall bli gitt beskjed om dette sa snart det er kjent.

SEKRETARIATET SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Kontrollutvalet i Vindafjord vedtar felgjande mateplian for 2016:

MOTE TIDSPUNKT | MERKNADER
Onsdag 24. februar Kl. 15.00
Onsdag 20. april Kl. 15.00

Onsdag 7. september | KI. 15.00
Onsdag 16. november | K. 15.00

Utvalssekretaer kan i samrad med leiar endre metedato nér det er naudsynt.

Aksdql, 25.11.15
Lo 7Ok
dgc{(iv/unnar Hgie

R&déjevar/utvalssekrener

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 1




Oversikiskalender 2016

LEp s st 2~

Januar 2016 Februar 2016 Mars 2016
Uke Ma Ti On To Fr Le So Uke Ma Ti Cn_To Fr Lg S@ Uke Ma Ti On To Fr Leg So
53 12 3 512[34]5679 1 2 3 4 5 &
1 4 5 6 7 8 910 6 8 9 10 11 12 313 14 10 7 8 910 11 12 13
2 11 12 13 14 15 16 17 @} is 16 17 18 19 20 21 11 14 15 16 17 18 19 20
3 18 19 20 21 22 23 24 g8 22 23@25 26 27 28 12 21 22 23 24 25 26 27
4 25 26 27 28 29 30 31 9 29 13 28 29 30 31
2P 10® 170 240 1® 3@ 150 220 2@ 2@ 150 230 31@
April 2016 Mai 2016 Juni 2016
Uke Ma Ti On To Fr L@ Sg Uke Ma Ti On To Fr Lp S@ Uke Ma Ti On To Fr Le S@
13 1 2 3 17 1 22 1 2 3 4 5
14 4 5 6 7 8 510 18 2 3 4 5 & 7 8 23 6(7 819101112
15 11 12 13 14 15 16 17 19 9 10 11 12 13 14 15 24 13 14 15 16 17 18 19
16 18 19@21 22 23 24 20 16 17 18 19 20 21 22 25 20 21 22 23 24 25 26
17 25 26 27 28 29 30 21 23 24 25 26 27 28 29 26 27 28 29 30
22 30 31
7@ 140 220 300 6@ 130 210 290 5@ 120 200 270
Juli 2016 August 2016 September 2016
Uke Ma Ti On To Fr Lo S& Uke Ma Ti On To Fr Lg So Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg@
26 1 2 3|13 1 2 3 4 5 6 7135 1 2 3 4
27 4 5 6 7 8 9i0||32 8 9101112131:4]]36 5 6 (1 8 910 11
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
29 1B 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
30 25 26 27 28 2% 30 31 35 29 30 31 39 26 27 28 29 30
4® 120 200 27@ 2® 100 180 250@ 1@ 90 160 230
Oktober 2016 November 2016 Desember 2016
Uke Ma Ti On To Fr L@ 5@ Uke Ma Ti On To Fr Le Sw Uke Ma Ti On To Fr Le Se
39 1 2 44 1 2 3 4 5 ¢ 48 1 2 3 4
40 3 4 5 6 7 8 9 45 7 8 510 11 12 13 49 5 6 7 8 910 i1
637) i0 11 12 13 14 15 16 46 14 15 17 18 19 2¢ 50 12 13 14 15 16 17 18
42 17 18 19 20 21 22 23 47 21 22 23 24 25 26 27 51 19 20 21 22 23 24 25
43 24 25 26 27 28 2% 30 48 28 29 30 52 26 27 28 29 30 31
44 31
1@ 90 160 223 30@ 70 140 210 20@ 70 140 210 29@
M= 1. san Nyttarsdag #=27. mar 1. paskedag H=19. aug Kronpringesse
$E21. jan Prinsesse 28. mar 2. paskedag Mette-Marit, 43 &r
Ingrid Alexandra, 12 &r #B 1. mai Off. hegtidsdag 22. sep Hesfevndegn
¥2 6. feb Samefolkets dag 5. mai Kr. Himmelfartsdag 30. okt Sommertid slutt
7. feb Fastelavn % 8. mai Frigjeringsdag 1945 31. okt Halioween
T 14. feb St Valentines dag ':'ElS. mai 1.pinsedag 6. nov Aliehelgensdag
14. feb Morsdag 16. mai 2. pinsedag 13. nov Farsdag
¥82:. feb Kong Harald, 79 ar HE17. mai Grunnlovsdag 1814 27. nov 1. sendag iadvent
20. mar Varjevndogn #= 7. jun Unionsopplssning 1905 13. des Luciadagen
20. mar Palmesendag 21. jun Sommersolverv 21. des Vintersoivery
21. mar Offisielt varjevndagn 23. jun Jonsokaften #825. des 1.juledag
24. mar Skjeertorsdag #= 4. jul Dronning Sorja, 79 ar 26. des 2. juledag
25. mar Langfredag % 20. jul Kronprins Haakon, 43 ar
27. mar Sommertid start #=29. jul Olsokdagen

Kalender pa webkalenderen.no v/Karl Skartveit, tIf.: 62 82 67 71 - Printversjon: 11.11.2015




Vevszs sae 2

VINDAFJORD KOMMUNE

SAKSPAPIR
Saksnummer | Utval Vediaksdaio
095/15 Kommunestyret 16.11.2015
Saksbehandiar: Varvik, Magne Inge
Sak - journalpost: 15/2080 - 2015014530

POLITISKE MOTE - MOTEPLAN FOR 2016

Radmannen sitt framlegg til vedtalk:
1. Vindafjord kommunestyre vedtar mgteplan for 2016 slik det framgar av saka.

2. Den faste mgtestaden er @len.

16.11.2015 Kommunesiyret
Gustav Lgge Fosse foresio for Krf:
Flytta metet i OPOM 8. februar ki. 2300 til 9. februar ki. 0830.

Radmannen sitt framlegg tii vedtak med Krf (Loge Fosse) sitt endringsforslag vart samrgystes vedtatt.

KS-095/15 Vedtal:
1. Vindafjord kommunestyre vedtar fylgiande mpteplan for 2016:

Mgte Moptetid Jlan, [Feb. [Mars iApril  |Viai Huni Aug. [Sept. [Okt. Nov. Des.
HS K. 1630 23, 5. 24, 21, 13. 1. 20.
FS i, 1460 9, onsdag onsdag | onsdag | 23, tysdag |mandag
16, 11, 8. 13. 7.
onsdag
30,
DUK K1, 1400 8. 14, 9. 6. 22, 17. 28,
OPOM Kl 1300 Tysdagl 14, 9. 6. 22, 172, 28.
9,
ki
0830
Bud-  Heil dag mandag
sjett- 13.
semi-
nar
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