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OM DETTE DOKUMENTET:

Réadmannens forslag skal veere et saldert forslag til budsjett for de neste 4 arene.
Hensikten med dokumentet er & gi politisk niva best mulig beslutningsgrunnlag

for 4 fremme innstilling til budsjett (formannskapet) og endelig vedtak (kommu-
nestyret)

Konsekvensjustert budsjett er lagt fram i juni og viste en systematisk oppstilling
av hvilke vedtak og rammebetingelser som gjaldt pr juni.

Radmannens forslag er oppjustert med de siste endinger og signaler fra Stor-
tinget pr dato I tillegg har alle avdelingslederne fétt fremme sine «onskelister».

Dokumentet bestér av tekst og tall. I talloppstillingene er det gitt referanser til
beskrivelser av hvert enkelt tiltak eks A1, A2 osv, slik at det skal vare mulig &
fa bakgrunnsforstaelse for tallene.
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Ridmannens oppsummering:

Arets budsjettsituasjon starter i 2014. Regulert bud-
sjett for 2014 berges ved bruk av tidligere oppsparte
midler. Pr oktober var utgiftene hele kr 3,4 millioner
sterre enn inntektene (de var like i opprinnelig bud-
sjett). Problemet er at de fleste av utgiftene dukker
- opp ogsa i2015.

-

Vi har etablert en barnebolig i trad med helsefaglige tilradinger. Av helsefaglige
arsaker er bolig etablert pa fastlandet og vi har av tids- og ressurshensyn valgt a
kjope tjenesten. Vi er trygge pa at vi leverer et tilbud av god kvalitet. Tiltaket gir
betydelige nettokostnader og er av et format vi oppriktig mener staten burde ta
storre ansvar for. Paradokset er at dette er arbeidsplasser vi skulle hatt pa Sira!

De senere ar har vi hatt gode inntekter fra utleie av sykehjemsplasser. Inntektene
har trolig utsatt nedvendige omstillinger. Vi har i dag fullt belegg av egne innbyg-
gere ved sykehjemmet, samtidig som utleiemarkedet er borte (ingen av vare na-
bokommuner har rad, eller behov for a kjepe plasser). Faktiske inntekter siste tre
ar har veert kr 1,1 millioner, kr 1,3 millioner og kr 1,7 millioner. For 2014 kalku-
lerer vi kr 616.000.

Innbyggertallet har relativt sett blitt 4 % mindre sett i forhold til landet (0,5%
nedgang for Utsira) siste arene. Dette har betydning for vare rammeinntekter.

RELATIV UTVIKLING | FOLKETALL

prl.7 2012 andeli% 2013 andeli% 2014 andeli% 2014-2011

Utsira 209 208 213 -1-0,5%
Landet 5016423 0,04166 5077585 0,04096 5137663 0,04146 184840 3,7%
Endring Utsira 2% 0% 2% -0,5%
Endring ift landet -4 % -2% 1% -4,0%

I fjor fikk vi sdpass nedgang at vi ble fanget opp av minstegarantiordningen
INGAR og fikk kompensasjon. Dette aret far vi ikke slik kompensasjon ettersom
innbyggertallet gker og vi ogsé har fatt skjennsmidler. Skjennsmidler vi ogsa vir-
kelig trenger pa grunn av oppgaveendringer.

I'tillegg til de ovenforstidende forutsetninger gker kostnader til lonn, pensjonskost-
nader og driftsavtaler med i alle fall 3 %.



Vanskelig utgangspunkt — hip om skjennsmidler
Utgangspunktet for budsjettarbeidet foles dermed tilnarmet haplest. Vi kan vans-

kelig klare & legge fram et budsjett innenfor kommunelovens krav om at netto
driftsresultat skal vere storre enn 0. Vi mé treste oss med passusen «storre enn
null over tidy og gjere vért for at vi kan utligne tallene over tid. Vi vil ogsa seke
Fylkesmannen om ekstraordinzre skjennsmidler:

I et mote med Fylkesmannen etter fremleggelsen av statsbudsjettet, er det klart at
vi har fatt kr 1 million i skjennsmidler allerede inkludert i rammetilskuddet i for-
bindelse med barnebolig. Hépet er dermed sakalte ekstraordinare skjonnsmidler.
Vi foler oss rimelig forsikret om at Fylkesmannen gjor en ekstra innsats for &
imgtekomme var seknad, men vi mé nedvendigvis ha forstdelse for at ogsa Fyl-
kesmannen ma prioritere. Det beste vi kan hépe pd, men neppe forvente, av ytter-
ligere midler er kr 1,6 millioner (som gir 100 % kostnadsdekning for prosjekt
barnebolig).

Hvor vidt budsjettet er forsvarlig vil avhenge av hva vi klarer 4 f3 til av inntekter,
herunder fra fylkesmannen og kostnadsreduksjoner i pafelgende ar. Er vi heldige
far vi ogsé et ikke disponert driftsresultat (positivt avvik mellom regnskap og bud-
sjett) i 2014 som vi kan ta med inn i 2015.

Paradoks:

Vi ma ha langsiktig barekraft i budsjettene. Hva som skjer i 2016-2018 er hoyst
usikkert. Et nytt inntektssystem faller pé plass, en kommunereform begynner 4 ta
form. Uansett endring: — vi ma ha nok ressurser til 4 veere robuste og barekraftige.

For 2015 mé malet minst vare & i alle fall ha orden i de oppgaver som ikke er av
ekstraordiner art. Ogsé dette vil vare krevende (Netto driftsresultat pd minus 1,6
millioner kroner). Paradokset er at om vi barberer budsjettet til ingenting i forhold
til personell, n@rings- og samfunnsutvikling, sannsynligvis vil vi komme i en tra-
sig spiral: Kommunen er hjernesteinsbedrift. Reduksjon i aktivitetsnivaet vil
ganske fort resultere i enda feerre innbyggere med péfelgende farre inntekter.

Nzrmere om prioriteringene som er gjort

Vi setter bremsene pa. Eiendomsskatt innfores ogsa for boliger, hytter og tomter.
De fleste gode onsker og forslag er skrinlagt eller utsatt. Dette gjelder ogsé inves-
teringer. Noen eiendommer foreslas solgt. Forslagene oppfattes nok som kontro-
versielle, men mé tygges pa. Fokus mé vere lovpalagte oppgaver. En prosess vil
forhdpentlig generere nye tanker, nye muligheter. Omstilling krever at vi er posi-
tive og tenker muligheter, heller enn at vi biter oss fast i det gamle. I var ekono-
miske situasjon gjelder ikke «fortsette som for» lenger!



Stillinger

Vi forutsetter at det ved vakanser tenkes nytt. Dette gjelder ogsa ved for tiden
ledige stillinger grunnet langtidsfravaer. Bade i helsesektoren og driftsavdelingen
er dette tilfellet. Innsparinger her vil ogsa gé pa bekostning av administrasjonens
gvrige ansatte som ma regne med nye oppgaver. Vi forutsetter ogsa at nedvendige
stillingsekninger i barnehagen kan finansieres ved tilsvarende innsparinger i sko-
len. I 2014 har skolen hatt merinntekter i forbindelse med utenbys elever. Det kan
vere at slike dukker opp ogsa i 2015. Skolen forventes i sé fall 4 klare meroppga-
vene innenfor ndvaerende ramme, slik at inntektene blir et positivt bidrag. Elev-
tallet i skolen har gatt ned, i barnehagen gér tallet pa barneplasser opp.

Men dette er ikke nok. Fram mot 2016 ma vi gjennomfere ytterligere omplasse-
ringer, evt oppsigelser. Arbeidet mé begynne na med turnusgjennomgang og eva-
luering av stillinger.

Mottak av flyktninger vil gi nye refusjoner og nye inntekter. Vi har budsjettert
med netto kr 0. Uansett kreves nye stillinger med muligheter for omplasseringer
av navarende personell, slik at oppsigelser kan unngas.

Kommunale gebyrer

Eiendomsskatt er forutsatt innfert pa boliger, hytter og tomter. Dette vil gi bety-
delige gkninger i den totale regningen for innbyggerne, avhengig av den enkeltes
takst. Vi har ogsé forutsatt & spare opp midler for & kunne ta igjen vedlikeholds-
etterslep for avlep og vannledningsnettet ved & jevnlig oppgradere deler av vare
anlegg. Dette forutsetter at gebyrer skrives ut noe hayere enn selvkost et gitt ar.
Radmannen ser at vi ma vare moderate med dette i 2015 nér eiendomsskatt inn-
fores. Forelapige beregninger viser at 21 % ekning i vanngebyrene, reduksjon pa
3% i renovasjonsgebyrene og opprettholdelse av nivaet pa avlgpsgebyrene vil gi
inntekter tilsvarende selvkost + kr 100.000 i avsetning til avligpsfond. For forbru-
ker vil gkningene samlet vare pa ca 4 % for en ordinar bolig. Avgiftene for 2010
er pa kr 10.137 +mva. For 2015 pa kr 10.535 + mva +eiendomsskatt. Regner vi
kr 3.000 i eiendomsskatt for en tenkt bolig, vil totalregningen gke med kr 3.497
eller 27 %.

Boligetableringstilskudd

Utviklingstiltaket med inntil kr 200.000 i tilskudd til nye boligetablerere har usik-
ker kostnad og ma gjennomgas! Det er ikke lenger avsatt midler til tiltaket. R4d-
mannen ser viktigheten av det, men ma foresla at ordningen legges ned det ikke
lovpélagte tiltaket med mindre vi har finansiering (evt ikke disponert driftsresultat
2014).



Generelt

Vedtatte stillingshjemler lennskompenseres ellers fullt ut. Faste driftsavtaler li-
kesa. For gvrige driftsutgifter gis ingen justering. Rd&dmannen skjermer de fleste
sma driftsposter mot ytterligere kutt. Ansatte ma har noe & arbeide med og postene
er rimelig barberte fra for etter flere ar uten priskompensasjoner.

Handlefrihet:
Driftsresultat, radveldesum og arbeidskapital er stikkord for handlefrihet. Hand-
lefriheten bestér i det framlagte budsjettet stort sett av muligheter til & omdispo-
nere, eller eventuelt utnytte vakanser og refusjoner som dukker opp i lopet av aret.
Det er kalkulert radveldesum pa kr 60.000,-.

Oppsummering: «Det skonomiske bildet»
Underskudd i driften er ikke holdbart! Vi har allerede fatt god stette fra fylkes-
mannen til ekstraordinare utgifter. Berekraftig utvikling er bare mulig om denne
statten fortsetter og pa sikt med opp i mot 100 % kompensasjonsgrad, selv om vi
ikke kan forvente det. Vi er avhengige av at innbyggertallet gker, slik at ramme-
inntektene holder tritt med utviklingen for landet.

Innsparinger og effektivisering er mulig, men vi kan fort miste effekten av de
dersom resultatet blir befolkningsnedgang. Vi ma likevel redusere kostnadene og
bemanningen, slik at vi i alle fall er i balanse nar ekstraordinere tiltak sees bort
ifra. Ansatte og innbyggere ma vare forberedt pa endringer og mete de med po-
sitivt sinn: Raushet, humor og driftighet er gode verdier.

Samtidig ma vi se framover og realisere ny eiendomsskatt pa nye gassrorledninger
(Johan Sverdrupfeltet), nye vindmeller og forhapentlig realisere flere arbeidsplas-
ser med tilherende skatte og rammeinntekter.

Budsjettforslaget er lagt fram med utgangspunkt i at vi gr i balanse om ekstraor-
dinert tiltak sees bort ifra. Dvs med et driftsresultat pd minus 1,6-1,7 millioner
kroner i 2015 og pa ca minus kr 2,6 millioner i 2016-. S& far vi hape vi far ytter-
ligere skjennsmidler i 2015 og tilneermet kr 2,6 millioner i 2016 om tiltaket fort-
setter. I motsatt fall vil underbalansen matte dekkes av oppsparte midler, eller
ganske snart dramatiske justeringer.

Historisk sett er dette det ferste budsjettet som forelegges Utsira kommunestyre
med negativt driftsresultat. Ser vi bort i fra ekstraordinar sak i helsesektoren er vi
nesten i 0. Hapet er altsa at deler av underskuddet kan reduseres gjennom ekstra-
ordinzre skjegnnsmidler. Kr 1,6 millioner tilsvarer ytterligere 3-4 stillinger som
evt ma spares fra 2016.



Naermere om forslaget — avdeling for avdeling

Stillinger

Forslaget tar utgangspunkt i 4 unngé oppsigelser. Vakanser, permisjoner og muligheter for
omplassering forutsettes utnyttet fullt ut til besparelser. Ansatte mé forvente omorganiseringer
og nye arbeidsoppgaver. Om ckstraordinare skjgnnsmidler uteblir ma 3-4 stillinger vurderes
justert fra 2016.

Administrasjon og fellesutgifter

Nye arbeidsoppgaver vil vare innkreving av eiendomskatt, mer oppfelgning av helsesektoren
og mulige omorganiseringer i forhold til 4 bidra i driftsavdelingen. Det skal gjennomfares
valg i 2015 med nytt elektronisk system EVA. Nytt kommunestyre skal pé plass med politi-
keroppl®ring og justeringer av utstyr for mottak av digitale papirer. Nytt sak/arkivsystem
skal tas i bruk. Noe driftskostnader er lagt inn, men generelt ber oversikt og gjenfinning av
dokumenter bli bedre. Det er ikke beregnet effektivitetsgevinster ut over dette. Det satses ogsa
pé kartverk med drift av nye moduler i regi Fonna Kart (Statens kartverk).

Reglene for boligetableringstilskudd ma evalueres. Tiltaket er kostbart og mangler finansie-
ring. Egen sak forutsettes fremmet.

Det er ikke funnet rom for tiltak i vedtatt kommunikasjonsplan. I hovedsak gjelder dette ut-
vikling av turistbrosjyrer. Likeledes foreslds tilskudd til kulturminnevern skrinlagt. Praveord-
ningen «proveboy ditto.

Mottak av flyktninger er budsjettert med nettoutgift kr 0, i pavente av mer konkret informa-
sjon.

Oppvekstavdeling

Gledelig utvikling kan ogsa vare en utfordring. @kt seknadsmasse for barnehageplasser utle-
ser behov for personale. Raddmannen forutsetter at oppvekstetaten klarer a handtere denne ok-
ningen internt. Elevmassen er redusert. Oppvekst og skole er de avdelinger med sterst budsjett
og sterst sparepotensiale. SFO, omfanget i voksenopplaring, kulturskole, inntekter fra opplee-
ring av utenbys elever, nedleggelse av sommerdpen barnehage, er poster som inngar i mulig-
hetsomrédet for justering. Reduksjon i foreldrerabatt fra 50% i dag til 30 % er lagt inn, men
ma vedtas etter vedtaksendring i barnehagen. Ny maksimalpris utnyttes maksimalt.

Kulturavdeling

Avdelingen har begrenset budsjett. R&dmannen overlater til politisk niva 4 justere tilskudd til
lag og foreninger, samt Siradagane. Det er ikke funnet plass til biblioteksjefens gnsker om
degnapent bibliotek. Ny teknologi gir muligheter, men koster en del. Tiltaket vil vere hayak-
tuelt i perioden, men forutsettes utredet innenfor bibliotekets budsjettrammer. Prosjekt «re-
gistrering av gamle bilder» har s vidt kommet i gang og det er & hipe at prosessen kan ta av i
drene som kommer uten store utlegg.

Helse og omsorgsavdeling

Utfordringen er & fa til stabil og effektiv drift med heldegnsbemanning med kvalifisert perso-
nale (bakvakt). Personale og god rekruttering av spesielt sykepleiere er avgjerende. Samtidig
ma4 turnus avpasses best mulig til arbeidsoppgaver. Det er en ambisjon & redusere kostnadene



noc, selv om det for tiden er tilnzrmet fullt belegg. Bortfall av gode inntekter fra utleie av
plasser er en utfordring. Det forutsettes at ledig stilling som leder bare delvis erstattes av vikar
og at ledig sykepleierstilling reduseres fra 88% til 50 %.

Ellers cr drift av barnebolig en prioritert oppgave. Nye avtaler for lege, nav og barnevern er
pd plass til en begrenset merkostnad. Legevakt kan lose seg i en midlertidig avtale for 2015,
deretter er bidde ordning og kostnader i det uvisse.

Kommunene slipper medfinansieringsbiten av samhandlingsreformen fra 2015, men vi sitter
igjen med forpliktelser i forhold til mottak av utskrivningsklare pasienter og «@yeblikkelig
hjelp» fra 2016. Her inngds det avtale med Haugesund kommune og Helse Fonna om leie av
plass.

Drifts- og utviklingsavdeling

Det er forutsatt at eventuelle vakanser ikke lyses ut i mer enn 50 %. Ordning med turnus
vannverket og breyteordning mé samtidig sikres. Om mulig omdisponeres noe ressurser fra
administrasjonen. Avdelingen kompenseres noe for energiutgifter, hvor det var forutsatt uri-
melig kraftig innsparing. Brannkorpset mé utdannes. Det er avsatt noe ressurser til dette, men
ikke s4 mye som tenkt i statsbudsjettet. Etablering av ngdnett og ny brannavtale for regionen
er utfordringer framover.

Frie inntekter

Tall fra statsbudsjettet er lagt til grunn for skatt og rammeinntekter. Disse vil likevel vere sir-
bare for endringer i folketallet i drene framover. Vi har i 2015 fétt kr 1 million i skjennsmidler
som er inkludert i rammetilskuddet. Seknad om ekstraordinre skjennsmidler er avsendt.

Investeringer
Samtlige investeringer er satt pd vent. Se oversikt over fondsmidler, eller siste halvarsrapport
for oversikt over allerede pabegynte investeringsprosjekter som forutsettes gjennomforte.

Finansiering av investeringer

Uten driftsresultater ma finansiering komme fra enten oppsparte midler, tilskudd, eller 1an. I
oversikten er underskudd i driften fort opp til finansiering i investeringsbudsjettet. Dette er for
oversiktens skyld. Etter regnskapsforskriftene ma driften finansieres av driftsmidler og finan-
sieringen ma ogsa bokferes over driften. I denne oversikten er fokus pa var bruk av arbeidska-
pital inklusive ldneopptak. Oversikten viser at vi uten ytterligere drifisinntekter (som skjenns-
midler) vil slite tungt med & skaffe nok kapital!

Det er fort opp salg av eiendommer. Dette vil gi lavere gjeldsgrad, mindre rente- avdragsut-
gifter og noe innsparing i vedlikeholdskostnader. Salg vil vere nedvendig om vi ikke finner
andre finansieringskilder.

Bjorn A Aadnesen
sadmann



OKONOMIPLAN - BAKGRUNN FOR PLANEN

Kommunclovens § 44 stiller krav om at kommunen skal utarbeide en realistisk og oversiktlig
gkonomiplan.

@konomiplanen tar siktc pd
o i synliggjore skonomiske konsekvenser de etterfolgende ar av tiltak i rsbudsjettet.

o 4 gi uttrykk for kommunestyrets mal og strategier de nazrmeste drene basert pa
forutsetninger i kommuneplanens langsiktige del.

Det er formannskapet som innstiller i skonomiplansaker. Innstillingen kan vere enstemmig
eller delt, og det er ikke krav til alminnelig flertall for ett av de framsatte forslag.

Kommunestyret voterer over alle framsatte forslag fra formannskapet. Det skal vare bundet
annengangsvotering mellom de to forslag som fikk flest stemmer ved den forste voteringen.
Det gkonomiplanforslaget som fir mer enn halvparten av stemmene ved annen gangs votering
er kommunens gkonomiplan.

VAR PROSESS

Rédmannen utarbeider et konsekvensjustert budsjett som viser hvordan det gér
dersom en fortsetter som for.

Rédmannen legger sa i oktober fram et forslag til endelig plan for formannska-

pet. Forslaget er basert pa etatenes gnsker og behov, tiltak fanget opp gjennom

arbeidet i politiske utvalg og signaler i statsbudsjettet. Forslaget vil veere priori-
tert og saldert og legges fram primo oktober. Formannskapet innstiller deretter
til kommunestyret.

Talloppstillingene fokuserer pa forslag til nye tiltak/nedskjaeringer og viser ut-
vikling i drifisresultater og arbeidskapital etter beste evne. Tiltakene er samtidig
bindende for budsjettet for 2015.

Alle tall er gitt 1 2015 priser. Utgangspunktet for alle sammenligninger er bud-
sjettet for ar 2014.

Tekstbeskrivelser av de mest omfattende kommunale tjenester gis i eget doku-
ment, hvor mal og kvalitet beskrives. Kommuneplanen legger rammer for mél
og tiltak.



Status for kommunegkonomien

Regnskapet for 2013 viser gode tall, med et ikke disponert driftsresultat p4 hele kr 1,5
millioner kroner. Da er riktignok en testamentarisk gave pa kr 754.000 innregnet.
Arbeidskapitalen er ogsa god pr 2013 med kr 13,9 millioner.

Budsjettet for 2014 er imidlertid ambisigst med laneopptak og mange prosjekter pa
beddingen. Vi er samtidig rammet av at en nabokommune som selv er i skonomisk
krise, har sagt opp sine avtaler med oss om kjep av sykehjemsplasser. Ny situasjon
forsgkes handtert, men netto blir det trangere ekonomi. Likeledes har vi fra desember -
13 lepende utgifter til klientsak som har nedvendiggjort tilleggsbevilgninger i 2014.
For 2015 ma faste utgifter til tiltak innarbeides i budsjettet.

Innbyggertallet er ogsa stabilt for lavt. I fjor fikk vi for forste gang tilskudd gjennom
inntektsgarantiordningen (Ingar). I juli 2013 var vi 208 og 1.7.14 213. Det er tallet pr
1. juli 2014 som gir oss inntekter for 2015. Pila peker m.a.o. riktig veg.

Konsekvensjustert budsjett:

I konsekvensjustert budsjett er det tatt hensyn til tilfellene skissert ovenfor. Driftsresul-
tatene ender dermed pa et niva de ikke kan vzre pa, selv etter at eiendomsskatt og
kloakkgebyrer er kalkulert inn.

Fram mot hesten ma det derfor gjores et solid stykke arbeid. Bade i forhold til & i all
ydmykhet be om bistand, sd vel som & trimme utgiftssiden. Nye tiltak og spesielt 14ne-
opptak md vurderes neye. Fér vi inn nok gebyrer og husleier og tilskudd til at det er
forsvarlig 4 iverksette?

Folsomheten for renteendringer oker ogsa betydelig etter hvert som «pengene pa bok»
brukes opp og nye 14n tas opp. 1 % gkning pé kr 25 millioner utgjer f. eks kr 250.000.

Utviklingen i pensjonskostnader bekymrer de fleste kommuner. Vi avsetter imidlertid
bra med midler over driften og har i motsetning til de fleste andre kommuner ikke et-
terslep pd premieavvik. Vi amortiserer over 1 r og avsetter positive avvik til buffer-
fond.

Styringssignaler fra regjeringen — kommuneproposisjon pr mai -14:

Det mest gledelige signalet er at inntektssystemet ikke skal justeres for i 2016. Dette
mad bety at vi bla mottar det viktige smdkommunetilskuddet ogs4 i de nermeste arene.
Samtidig legges det feringer i forhold til at kommune selv skal ta lederskap i en pro-
sess for & s13 seg sammen til sterre mer robuste enheter. Sammenslainger er forventet
fra 2018, eller 2020. Regjeringen tenker seg falgende incentiver for kommuner som
slar seg sammen:

Inndelingstilskudd: Nar kommuner slar seg sammen beholder den nye kommunen
alle basistilskudd og smdkommunetilskudd i inntil 20 &r, dog med nedtrapping de siste



5 arene. Hva «basis» vil vaere etter 2016 og i hvilken grad smakommunetilskuddet in-
deksreguleres gjenstér 4 se.

Engangskostnader: Det synes som om vi (den nye kommunen) kan {3 kr 20 millioner
dersom vi sldr oss sammen med en kommune av en viss sterrelse. Sterre belep dersom
flere kommuner slds i sammen, men da gjerne relativt sett mindre belgp pr kommune?

Reformstette: Gradert etter innbyggertall. Kommuner som far opptil 15.000 innbyg-
gere far 5 millioner kroner.

Noyaktige tall er i skrivende stund usikre, men det synes som om vi far i alle fall kr
20- 25 millioner kroner som «véart forhandlingskort» og gulrot i forhold til en ny sam-
menslatt kommune?

Samtidig stér det i ekspertutvalgets utredning om kommunestruktur at store geogra-
fiske avstander kan gjere andre alternativ enn kommunesammenslding aktuelt. Ordene
«forpliktende samarbeid» er brukt.
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Faksimile fra ekspertutvalgets vurderinger av kommunestruktur

Var geografiske beliggenhet, kravene til robusthet, tjenesteproduksjon, selvraderett og
demokrati, setter rammer for framtidig drift. «Forpliktende samarbeid» ma i tilfelle
ikke bli slik at arbeidsplasser og rammetilskudd forsvinner til en sentral kommune!

Hvordan de gkonomiske rammene vil se ut etter 2016, er med dette helt «i det bla».
Prosessen i forhold til kommunestruktur avgjer, og vil veere den viktigste gkonomiske
beslutningen i planperioden.

Verd & merke seg er at 1aneopptak skal godkjennes av Fylkesmannen fra 2015, for a
unngd «tilpasninger» i forbindelse med strukturreformen.



Inntektspotensialer:

Gode arbeidsplasser og derigjennom gkt bosetting er nok ngkkelen til framtidig bare-
kraft. De siste &rene har vist at selv ubetydelig svikt i innbyggertallet far store konse-
kvenser for vdre inntekter. Motsatt vil flere arbeidsplasser og innbyggere gi store uttel-
linger riktig veg. Vekstkommuner er ogséa lovet mer gjennom inntektssystemet i kom-
muneproposisjonen.

Nar det gjelder a skape inntekter fra kommunale tjenester, er vi for fa innbyggere til at
det lar seg gjore & hente inn store summer. Eiendomsskatt for hytter og boliger er mest
narliggende inntektskilde som det er vedtatt skal utredes med sikte pa innfering fra
2015. Vann- og renovasjonsgebyrer kan gkes innenfor selvkost. Tunge investeringer
gjor at dette potensialet ma utnyttes fullt ut. Ledig kapasitet i vart sykehjem ma sgkes
utnyttet ved utleie om mulig.

Sparetiltak kan iverksettes. Trolig er sparepotensialet sterst der kostnadene er hgyest:
Lonnskostnadene utgjor 64 % av totale utgifter. Paradokset er at om det spares for mye
pé lenn, sa gir dette seg straks utslag i redusert folketall og reduserte rammeoverfo-
ringer. Kommunen selv er kommunes hjgrnesteinsbedrift.

Sterste inntektspotensialet ma likevel sies & vaere «Sanners gulratter», altsd sammen-
sldiing med annen kommune. Eller eventuelt alternative modeller som i tilfelle ma for-
sokes forhandlet fram og veare robuste utover 2016.

P4 kort sikt ma det sekes om skjennsmidler hos Fylkesmannen i den grad det er mulig.

Konklusjon:

Vi trenger vekst i skatte- og rammeinntekter. I praksis vil beste medisinen vere flere
arbeidsplasser. Samtidig gjelder det a f4 mest mulig for kronene og yte gode tjenester.
Dette er likevel ikke nok: Vi trenger likevel hjelp i forhold til en tung klientsak og ser
ut til & matte sette var lit til at Fylkesmannen ser muligheter for a bista.

Fra 2016 vil det likevel vare et spersmal om hva som vedtas i forhold til kommune-
struktur og inntektssystem!

Umiddelbart mé organisasjonen trimmes, nye tiltak evalueres ngye og det ma priorite-
res. I konsekvensjustert budsjett pr mai er tallene sa dérlige at varsellampene bade
blinker og uler. Kostnader i klientsak ma dekkes og vi ber ut over det bedre resultatet
med 2 millioner minus det vi matte i i merinntekter over rammetilskuddet.

Utsira, 16. mai 2014

Rune Solevag
okonomisjef



Ny status — etter fremlagt statsbudsjett:
Prisindikatoren for 2015 er 3 %. Lonnsveksten beregnes til 3,3 %.

Rammetilskuddet og skatt gker fra kr 27,9 millioner til i r 29,1 millioner kroner nar
oppgaveendringer sees bort ifra. I fjor gikk det sépass darlig at tallene inkluderte kr
585.000 i minsteinntektsgaranti (INGAR). I &r vokser folketallet og vi trekkes kr
14.000 1 den samme ordningen. Tallene i &r inkluderer imidlertid kr 1 million (kr
200.000 i fjor) i skjennsmidler, fordelt av fylkesmannen. Uten denne summen, ville
veksten vert tilnermet 0 om vi ser bort fra «oppgaveendringer.

Av oppgaveendingene er den eneste av serlig betydning belepsmessig at

ordningen med kommunalt medfinansieringsansvar (20 % av utgiftene i sykehus) av-
vikles i 2015. Vi er trukket kr 525.000 i rammetilskuddet for denne omleggingen. I
budsjettet har vi imidlertid bare avsatt kr 196.000 til formalet, s dette blir tap for oss!
Det positive er at en svart usikker og derav utrivelig post forsvinner! Ordningen med
«bgter» for utskrivningsklare pasienter fortsetter.

Ellers:

Folketallsutviklingen fram til 1.1.15 vil pavirke inntektsutjevningen i rammeoverfo-
ringene, mens tallet fra 1.7.14 pd 213 (208 i fjor) har sterst betydning. Innbyggertil-
skudd og utjevningstilskuddet bruker dette som grunnlag.

Okningen i frie inntekter skyldes befolkningsutvikling, gkte pensjonskostnader ut over
‘prisstigningen (pga lennsutvikling, lav rente og okt levealder), satsning pa 4 lgse rus-
problem og psykiske lidelser, satsning pé helsestasjoner og mer fleksible barnehage-
opptak. MEN, mest av alt at vi har fatt kr 1 million i skjennsmidler.

For vér del betyr dette at vi m4 justere avsetningen til helsestasjon og eventuelt rus og
psykiske lidelser. Pensjonsposter og fleksibel barnehage har vi tatt heyde for. Vi mé
ogsé merke oss at det er lagt inn midler i forbindelse med ny lov om rettigheter til bru-
kerstyrt personlig assistent, selv om dette ikke far utslag for oss umiddelbart.

Maksimalprisen i barnehager gkes med kr 1100,- (100/mnd). For 12-14 betalende hele
plasser utgjer dette kr 15.000. Fra august skal imidlertid ingen betale med enn 7 % av
familiens samlede inntekter i barnehage. (1 1lmndr a 2.580= 28.380/7 %=kr 405.000).
Omfanget hos oss avklares nér vi fir mer informasjon om spillereglene.

Forslag om at 1dneopptak skal godkjennes av Fylkesmannen fra 2015 ser ikke ut til &
bli vedtatt.

Innslagspunktet for ressurskrevende brukere gker fra kr 1010.000 til kr 1080.000.
Dette koster oss med dagens status kr 70.000.

15. oktober 2015

Rune Solevig
Dkonomisjef



KOSTRA (Kommune-stat-rapportering)

Statistisk sentralbyra sammenstiller hvert ar statistikker og @konomitall. Det produseres
svaert mange tall og med sveert rik detaljeringsgrad. Tallene er publisert pa internett
http://www.ssb.no/kostra/

Utsira og statistikk harer sjelden i hop, fordi mange statistiske mal ikke er til & stole pa ved
sma utvalg. Vi er 213 innbyggere og nar disse fa brytes ned i undergrupper blir det for fa i
hvert utvalg til at tallene gir mening. Alle tall ma derfor leses med omtanke.

Under: Litt statistikk.

Pa siden www.regjeringen.no/kommunedata er en rekke befolkningsdata, produksjons- og ef-
fektivitetsdata tilgjengeliggjort for alle kommuner. Det anbefales 4 ta en titt!
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Folketall etter kjenn og alder. 3 siste ir og utvalgte ar for ssmmenligning.

Menn O03ar

1-53r
6-12 &r
13-15 3r
16-19 ar
20-44 ar
45-66 ar
67-79 ar

80 ar eller eldre

Andel kvinner

Kvinner 03ar

1.5 &r
6-12 ar
13-15 &r
16-19 ar
20-44 3r
45-66 ar
67-79 ar

80 ar eller eldre

Andel m

| alt

Befolkning pr 1.7.2014

enn

1986 1992 2000 2011 2012 2013
Personer Personer Personer Personer Personer Personer
2 5 2 3 2 3
8 10 16 2 6 8
14 15 15 13 12 11
4 4 4 7 7 4
9 6 7 5 4 7
41 33 51 40 35 28
34 22 28 33 38 39
17 18 15 8 11 10
4 7 3 7 7 6
133 120 141 118 122 116
52,8% 53,3 % 55,1 % 54,6 % 56,0%  550%
1 1 1 0 0 1
9 5 7 6 3 3
14 11 11 9 8 8
2 6 1 3 5 3
5 3 7 7 7 4
33 31 39 31 28 33
25 16 20 26 26 27
24 24 11 9 13 12
6 8 18 7 6 4
119 105 115 98 96 95
47,2 % 46,7 % 44,9 % 45,4 % 440%  450%
252 225 256 216 218 211

Tall pr 31.12. det enkelte ar.

Ferske tall pr 1.7.2014. Dessverre i en litt annen inndeling. Totalt er vi 213.

0-17 &r
18-49 ér
50-66 &r
Over 67 ar

54 stk
73 stk
53 stk
33 stk

16-22 &r
23-66 ar
80-89 ar
over 89 ar

21 stk
116 stk
9 stk
2 stk



Kommentarer til endringer fra budsjettet for 2014

Budsjettet er oppgitt i 2015-priser. Kjente vedtak og endringer kommenteres i
det falgende.

Prisvekst

Det er lagt til grunn lennsvekst pa 3,75 % for oppgjeret i 2014 og ytterligere 3,5 % for opp-
gisret i 2015. Lennstabell pr 30.4.14 er lagt til grunn for tallene. I rammene til etatene forut-
settes lennposter kompensert fullt ut for regulativlenn, men ikke vikarposter. @vrige poster
kompenseres ikke, med unntak for faste driftsavtaler som er politisk bestemte. (se egen liste
over disse og eget tiltak)

L 1 Lennsposter

Lennsposter er kalkulert som vist i egen oppstilling over faste lennsposter. Lennsregulativ
1.10.14 (eks lokale forhandlinger og lederforhandlinger) er lagt til grunn. Budsjettet er sd godt
det lar seg gjere satt opp i forhold til ansiennitet og lennsniva til de som besitter stillingene i
dag. Det er avsatt egen radveldesum som forutsettes & dekke resten av lennsoppgjeret for
2014 og 2015. Nye vedtak om ordfererstillinger er innarbeidet.

L 5 Barnehagen 2015-2018
Barnehagestyrer signaliserer at det sannsynligvis blir sekt om til sammen 24 plasser fra januar

2015.

Det er pr oktober -14 innvilget og i drift 18 plasser, hvorav 5 i januar fallende til 1 barn fra
mai vil vere under 3 &r (henholdsvis 10 og 2 plasser ettersom barn under 3 ar teller dobbelt).

Dersom potensielle sekere for 2015 regnet etter dagens barnetall faktisk sgker plass, vil bar-
nemengden oke med 4 barn = 8 plasser. Det er uvisst hvor mange av disse som vil sgke del-
tidsplass. 3 av de 4 vil vare berettiget seskenmoderasjon, slik at det vil vare relativt rimelig &
seke om full plass.

Malt i antall plasser, dersom foreldrene sgker plass og dersom alle plasser innvilges, vil det
vaere behov for 24 plasser i januar, februar og resten av ret 22-21 plasser.
Plassene fordeles pa 16 barn, der fra 8 fallende til 5 vil vere under 3 &r (teller dobbelt).

Det vil 1 2015 ikke vare noen skolemodne barn, slik at situasjonen vil vedvare ogsai2016
(flytting holdt utenfor).

Hva betyr dette?

Barnehagen er etter vedtektene godkjent for 20 plasser. Barnehagestyrer er innstilt pa a seke
dispensasjon fra dette kravet. Lokaler og lekearealer er p4 99 kvm, mens styrer har beregnet
arealbehovet basert pd antall barn til under 80 kv, slik at det arealmessige er i orden.

Det er i dag hjemmel for to pedagogiske stillinger og 127 % assistentstillinger i barnehagen.
Krav om tid til ledelse (SFS 2201), gjor at dette netto tilsvarer maksimum 281 % stilling i av-
deling. Gitt 40 timers dpningstid og fullt belegg hele tiden, betyr dette at hver ansatt ma hénd-
tere 8,34 plasser.



Dctte cr et stykke forbi en norm pa 4-6 plasser pr voksen, og i strid med barnehagens vedtek-
ter som tilsier 2 pedagoger og 2 assistenter ved si stor gruppe. Vedtektene er kommunalt be-
stemte, men barnehageloven (forskrift om pedagogisk personale) tilsier at det ma vere to pe-
dagoger.

Andre momenter:
Personalet har betalt matpause, men tidsressursen mé vere slik at det er mulig 4 avvikle mat-

pause.
Det vil ikke veere ytterligere ledige barnehageplasser i tilfelle tilflytting.

Av hensyn til et godt pedagogisk opplegget er det snske om «delingstimer». Dvs barn under
og over 3 ar har ulike behov og deling av barnegruppen er tidvis hensiktsmessig.

Usikkerhet

Ukjente variabler er til-/fraflytting og hva som endelig tildeles/sgkes pa av plasser for 2015.
Utsira barnehage har hele tiden hatt fleksible opptak og vedtektene fastslar at «alle barn over
ett ar skal ha tilbud om barnehageplassy. Vedtektene sier ingenting om sterrelse pa plassen.
Seknad om opptak skal etter vedtektene foreligge pr 1.4. og 1.11.

Alternativ?
Noe av «problemet» kan justeres ved at tilbudet begrenses til deltidsplasser, eller at noen barn

ikke fér plass for fra mars maned.

Vedtektene kan justeres av kommunestyret via behandling i barnehagens samarbeidsutvalg
ved at kravet til antall assistenter lempes pa.

Kostnad:

Lovverket og vedtekter tilsier ekt bemanning. Plasser fordelt pa heltid/deltid og fordeling av
deltidsplasser pé dager vil avgjere reelt behov. Hvorvidt foreldrene benytter plassene fullt ut
40 timer/uke er ogsd et spersmal. Erfaring viser at de fleste bruker barnehagen mindre enn fra
8-16 hver dag, til tross for at plass er innvilget og betalt for.

Regnestykker basert pd kun fulltidsplasser, med fratrekk fra tid til ledelse viser at det med 22
plasser vil vaere 8,3 barn pr voksen pr time med dagens bemanning.

Ytterligere okning i bemanningen med 73 % assistent vil gi 6,62 voksne pr barn. Gitt betrakt-
ningene i forste avsnitt, og at flere vil ha deltidsplass, vil dette ikke vare sa galt reelt sett. Det
vil da vare 2 pedagoger og 2 assistenter tilsatt.

@kning med 73 % assistent vil koste kr 337.000 for fullbefaren assistent og noe mindre ved
mindre ansiennitet.

20 % assistent koster kr 92.000. 53 % (20 timer) kr 245.000

Med gjeldende vedtekter ma bemanningen justeres. Hvor mye avhenger av faktiske seknader
og betraktninger rundt kvalitet og sikkerhet. Barnehagestyrer mener 53 % kan vare aktuelt.

Mer utstyr:



Flerc barn og mange under 3 ir, krever noe mer utstyr. Barnehagestyrer gnsker rammen for
innkjep ekt med i alle fall kr 5.000 til dobbel barnevogn.

Inntekter:

Forcldrebetalingen er bestemt av maksimalpriser. Det er mulig prisene for deltidsplass kan
okes noe. Det vil imidlertid ikke utgjere store belap, og straks utlase behov for mer personale
dersom deltidsplasser velges bort.

Gjennom vedtektsendring kan f eks rabattordningene justeres. Uten rabatt gker inntektene tro-
lig med kr 40.000 for 2015, eller evt at feerre seker plass.

Inntektene vil trolig eke med kr 40.000 i forhold til konsekvensjustert budsjett om alle poten-
sielle sgker plass. 3 av 4 «nye plasser» vil fa sgskenmoderasjon, slik at inntektene ikke aker
sd mye.

Andre sparepotensialer:

Tilbudet om sommerdpent i barnehagen har reelt sett vert lite benyttet, og mange barn kom-
mer senere, tar dager fri i forhold til omsekt opphold. Alle barn skal avvikle ferie og forde-
ling av ferien over flere méneder, gir dessuten mindre barnetall jevnt over. Tilbudet er ikke
spesifikt finansiert i barnehagens budsjett. (Skal dekkes innenfor oppvekst). Kostnaden ved
tilbudet er minst kr 30.000 + ekstra renhold mv. Barnehagestyrer rapporterer at det er her det
ma kuttes om det blir pdlegg om 4 spare penger.

Oppsummering:
Omfanget av hva som skal tilbys av barnehage ma vurderes. Sgknader om dispensasjon ma
avklares.

Vedtektene ber eventuelt sees pa. Skal alle ha rett til full plass, og nar som helst? Hva skal
deltidsplasser koste? Skal det fortsatt gis rabatter?

Omfanget av personale ma vurderes, herunder eventuelt vedtektene.
Basert pd ndvaerende vedtak er det behov for:

Ytterligere 73 % stilling som assistent ( kr 337.000)

Styrking av driftsposter kr 5.000

Til fradrag kommer:

Okt foreldrebetaling kr 40.000

Barnehagen stenges i juli méned.

Netto forslag: Barnehagens budsjett styrkes med kr 300.000.

Rune Solevag
@konomisjef
12.9.14

Vedlegg: Beregninger.



VURDERING ENDRING AV BEMANNING FRA 2015

Nivarende budsjett:

Netto tid i avdeling regnet ettes samlet 1avdeling limer:
100 % Bhg styrer 65 24,375

100 % Forskolelzrer 89% 334875

40 %0 Assistent 402 15

27 % Assistent 7% 10125

60 % Assistent 60 % 225

327% 281% 1054875

Personale pr 3pningstime (4 umer) 26371875

Plasser pt apningstime 22
(1kke tatt hensyn til at ca 8 plasser er deltidsplasser)

Plaszer pr personaltime 8.34

Bkning 73 X% assistent:

Netto tid i avdeling regnet etter samlet 1avdeling: umer
100 % Bhg styrer 652 24375

100 % Forskolelzrer 89% 334875

100 % Assistent 100 % 375

40 % Assistent 40% 15

60 % Asststent 80% 225

400 % 354 % 1328626

Peisonale pr dpningstime (40 times):  3.3215625

Plasser pr 3pningsume 22
(ikke tatt hensyn til at ca 8 plasser er deltudsplasser)

Plasser pr personaltime 6,62
Merkostnader:
364000 73 °, Assistent 265720
kip 393858
avgift 32391
Sum metkostnad 337 969
Merinntekter 40 000
Netto merkostnad 297 969
Ahernativ:

Kan oppgaven loses med mindre bemanning, gitt at Here tildeles deltid
0g at deltidene fordeles bedre p3 ulike dager?

1% Assistent gir merkostnad pd 4630
20 % 92594
3% 152 781
53 20 timet pruke 245375

L 6 Innsparing i skolen

Rédmannen mener eventuell utvidelse i barnehagen, se L5 ma kunne spares inn i oppvekstsje-
fens ramme. Delingstimer og hvilke timer som er lovpdlagte ma gjennomgas. Herunder ogsa
tilbudet om sommerapen barnehage. Tilbud om apent i juli medforer en del ekstrakostnader til
personale inklusive renhold. Fjorérets resultater viser at behovet var begrenset. Relativt f&
barn i juli og ditto ferre barn til andre tider hvor de barna som var i barnehagen i juli avvikler



sin lovpdlagte feric. Ansatte i sektoren ma kunne omdisponeres, slik at barnehagens behov for
ekstra personale dekkes.

L 7 og L 8 Innsparing ved vakanser
I skrivende stund har vi to-tre langtidssykemeldte ansatte, hvorav en har passert 1 ar sykemel-
ding. Om disse ikke friskmeldes foreslis det at hele, eller deler av stillingene inndras.

I helsesektoren er det ledig sykepleierstilling og lederstilling med til sammen 188 %. Planen
er i erstatte disse med en 75 % stilling, der ledelse utgjer ca 25 %.

Avhengig av prosess og friskmeldinger ma vi ogsa se p& om det er mulig 4 gjore rokeringer i
vér driftsavdeling/administrasjon. F. eks 50 % stilling vil utgjer kr 240.000 inklusive pensjon
og avgift. Avdelingen er satt opp med turnusarbeid og tilsyn av vannverket, er av vare vik-
tigste arbeidsoppgaver. Tilsynet mé av hensyn til turnus, ndvaerende opplegg, fordeles pa 3
personer (arbeid hver 3. helg).

L 9 Gjennomgang av turnus helsesektor og renholdsavdeling

Sykehjemmets turnus ma tilpasses driftsomfang og arbeidsoppgaver. Turnus mé justeres i for-
hold til omorganiseringer né i hest. Siktemalet ma vere a kunne spare noe stilling.

Renholdet foregar stort sett i samme stillingsstorrelser som fra slutten av 80-tallet, noe justert
for nye arealer (Sirahallen og vask i sykehjemmet). Frekvens, krav til kvalitet og arbeidsorga-
nisering tdler en gjennomgang na.

Siktemalet ma vere at det totalt sett spares ressurser og at ansatte omplasseres innenfor var
organisasjon. Helarseffekt kan neppe ventes for i 2016.

L 10 Pensjonsposter

Pensjonsposter er nd kalkulert med 15 % av regulativ lenn. Ordning for folkevalgte er kalku-
lert med 15 % etter at ordferer er overfort til generell ordning. SPK er kalkulert med 13 %.
Avsatt belop dekker premie hos KLP og SPK inklusive oppgjer av G-regulering i forbindelse
med lonnsoppgjeret. Kommunen har ikke utjevning for AFP for 62-63 &ringer.

Samlet regning for pensjon har veert slik siste drene:

Samlet betaling Premie Netto Amortisert
premieavvik
Budsjett 2014 2452 000 | R
Regnskap 2013 2 489 000 2 036 000 452 000
Regnskap 2012 2 095930 2 343 000 -247 000
Regnskap 2011 1 707 000 1 884 000 -176 000
Regnskap 2010 2110000 1811000 300 000
| Regnskap 2009 1 785 000 1949 000 -164 000
Regnskap 2008 1313 000 1 561 000 -248 000




Vi har opparbeidet cn buffer i forhold til premicavvik, slik at dette gjeres opp i mot fondsav-
setninger drlig. De fleste kommuner i Norge utjevner avviket over 15 &r og har opparbeidet
seg svart store negative premieavvik (inntil 40 % av premiegrunnlaget). Dette har vi heldig-
vis hatt ekonomi til 4 unnga.

L 12 Arbcidsgiveravgift
Det er avsatt 10,6 % av lennsposter til arbeidsgiveravgift. Endringer folger av endringer i
lennsmassen.

Radveldesummer

R 1 Ordinzr ridveldesum
Det er avsatt rddveldesum pd kr 60.000.

R 2 Ridveldesum dekning lennsoppgjsr
Potten disponeres av rddmann til dekning av kostnader ved lennsoppgjeret. Det er kalkulert
med et oppgjer p 3,5 % pr mai 2015. Arbeidsgiveravgift og pensjon er innregnet.



Nye tiltak, nye kostnader og tiltak som oppherer

Tiltak som oppherer:

Teckst som i vedtaket i fjor:

Ks 3 Utrede utvidelse av Siratun sykestue

Det er onskelig at en setter i gang en prosess der en ser pd muligheten for en utvidelse av Sy-
kestuen. Her tenker en utvidelser av sengeplasser til utleie og lignende. En ser i denne sam-
menheng at en kan se pd Allrommet og bruken av den/evt. oppussing i samme prosess, og evt.
andre forflytninger/utbygginger pa Siratun.

Ks 4 Utrede alternative kommunikasjonsmuligheter
Dette er noe en gnsker skal komme pa arbeidslisten til ordferer, derfor er det bare et tenkt tall
som er satt inn i budsjettet. Vi har i dag kun én vei inn til fastlandet, finnes det andre mulighe-

ter?

Ks 5 Utredning av arbeidsplasser pa fastlandet

Dette er ogsd en sak som vi gnsker skal inn pd arbeidslisten til ordfereren, derfor nok en sym-
bolsk sum. En av Utsiras sterste utfordring er at det er mangel pé arbeidsplasser. Kan vi pd en
bedre mate synliggjore alternative arbeidsplasser. Pendling til Haugesund/Karmay, hvilke ar-
beidsplasser finnes pa fatslandet, belyse hvilke turnus-arbeidsplasser som er mulig & ha og bo
pé Utsira. Kunne vi fétt noen statlige arbeidsplasser til Utsira?

K 12 Grunnlovsjubileum og Utsira kommune 90 ar
Vi mottar invitasjoner fra andre kommuner om felles satsning i forhold til jubileumet. Samti-
dig er Utsira kommune 90 &r.

T 11 Samarbeid om prosjektleder Haugaland vannomride
Det vises til k-sak 24/12 der kommunestyret har vedtatt & bidra med en andel til en halv stil-
ling i 2 &r som prosjektleder. Prosjekt ferdig i 2013.

T 33 E.o. vedlikehold brannpumpe/»ny brannbib»
Brannleder onsker & rett 4 slett bytte bilen ut med en bil nylig skiftet i Karmey!




Nye tiltak

F 1 Endringer i faste driftsavtaler

Kommunen har en lang rekke driftsavtaler, medlemskap og faste tilskudd som ytes. Disse in-
deksreguleres, uten at administrasjonen i sarlig grad kan pdvirke kostnadene da avtalene ofte
er politisk bestemte. Det er utarbeidet en oversikt over disse (se egen oppstilling) avtalene
som foreslds regulert samlet i egen post. Sterste posten er leie av fiberkabel.

Det forventes nye regionale avtaler for legevakt og brannvern. Trolig vil kostnadene her ke
utover det som er avsatt i dagens avtaler?

A 1 Nytt datalagringsdirektiv
Fra 1.1.2012 innferes det mye omtalte Datalagringsdirektivet.

Loven sier at “... Tilbyder av elektronisk kommunikasjonsnett som anvendes til offentlig elek-
tronisk kommunikasjonstjeneste og tilbyder av slik tjeneste skal lagre trafikkdata, lokalise-
ringsdata og data nedvendig for d identifisere abonnenten eller brukeren i 6 mdneder til bruk
Jor etterforskning, oppklaring og straffeforfolging av alvorlige straffbare forhold. Plikten et-
ter forste punktum gjelder data som genereres eller behandles i tilbyders elektroniske kommu-
nikasjonsnett ved bruk av fasttelefon, mobiltelefon, internettelefoni, internettaksess og e-
post.”

“Dette betyr at 3 av 4 kommuner i lopet av kommende hgst ma bytte til ny losning for § fort-
satt kunne tilby gjesteaksess ihht norsk lov.” Det avsettes et belap til 4 utrede konsekvensene
av dette for var del.

A 2 Valgutgifter
Det er Stortingsvalg i 2017 og kommunevalg i 2015.

A 3 Utredning av ny kirkegard

I lengre perspektiv gnsker menighetsradet 4 flytte gravplassen til ved kirken. Dette er ogsa
bispekontorets enske av hensyn til funksjonshemmede. I et slikt sterre prosjekt ensker radet
samtidig 4 se pd permanente losninger for 4 oppfylle lovens krav til tilgjengelighet til bide
gravlund og kirke. Menighetsrddet ber i denne omgang om midler til 4 utrede ny kirkeggrd
(rehabilitering/gjenbruk av tidligere kirkegdrd ved kirken). Arbeidet m4 settes pa dagsorden
bade i forhold til tilgjengelighet og kapasitet pa ndveerende anlegg.

Ny gravferdslov tilsier at kommunene ma bzre kostnader ved gravlegging av personer med
behov for serskilt tilrettelagte graver. Det dpnes for at tjenesten kan kjopes fra andre kommu-
ner. Endringene i gravferdsloven ma tas stilling til!

Det er allerede avsatt kr 20.000 til formélet i 2014.

A 4 Abonnement kommunestyret/ Papirlese moter
Kommunestyret har fétt utdelt ipad(der) og kjerer papirlese moter. Utstyret m4 igjenanskaffes
ved neste valg.

A 5 Oppussing kirken



Menighetsridet ensker & pusse opp kirken i 2014. Ved malerarbeid i sommer er det funnet ra-
teskader som ma utbedres. I tillegg enskes hovedder og innvendig der til kirkerommet byttet.
Likeledes ma deren deren i ser til sakristiet byttes. Denne er remningsvei og har i en tid ikke
vaert mulig & &pne. Rddmannen foreslar 3 sette tiltaket pd dagsorden i 2015. Menighetsradet
md vurderc om de mest nedvendige arbeider kan iverksettes innenfor eget budsjett.

A 8 Elektronisk sak/arkiv-system
Investering planlagt i 2014. Driftskostnader paleper rlig. Tidligere avsatt belep okes.

A 9 Omlegging skattcoppkrever — statliggjering

Vi har i dag felles skatteoppkrever med Haugesund kommune. I statsbudsjettet signaliseres at
skatteoppkrever skal statliggjores fra 1.1.16. Vi blir da antagelig trukket et belgp i rammetil-
skuddet og vil spare utgifter til kjap av tjenester i Haugesund. Vi kan hépe netto endring blir
krO.

A 10 Mottak av flyktninger

Kommunestyret har vedtatt 4 ta i mot en familie pa 3-4 med status som flyktninger. Det er
ikke foretatt budsjettkalkyler i s& méte ut over at Staten lover tilskudd og ordninger som gjer
at tiltaket minst skal komme ut i 0.

A 12 Tilskudd politiske partier
Kommunestyret vedtok i 2014 at tilskudd til politiske partier kun skal utbetales i kommune-
valgar.

A 15 Kommunereform

Kommunene vil @ dekket ke 160 000 til utgifier knyttet til informasjon og folkehonng, ji
inndclingslova § 10. Loven sctter ikke krav til hvordan innbyggeme skal hares, s3 hvent
kommunestyre mA selv ta stilling il hvordan dette skal skjc. Departementet vil ulmquc a
opplegg for en innbyggerundersakelse som kommunene vil 13 t1lbud om & bruke 1 hcnng;n av
innbyggeme. | ullegg ti 8 stille sparsmal om sammenslingsalterativer, kan det ogsd stilles
sporsmdll om hvilke forventninger innbyggeme har 1il det fromudige (jmmcﬂlbu«kl og
hvordun de vurderer potensialet for ulvikling op; vekst. Alle kommuner som glis glennom
reformprosessen og som g)or kommuncstyrevedtak innen sommeren 2016 vil 8 utbetalt ks

160 000.

Kr 100.000 til utredning. Satser vi pa dette i 2015, eller 2016? Avtale om deltakelse hos KS
og Haugaland Vekst er inngatt. Det forutsettes at kostnader dekkes innenfor disse kr 100.000?

Sammenslaing enten fra 2018, eller 1.1.2020



Kenpimunestyrevedtak 1 lopet av basten 2008, vil departementet legge bl rette lorat
wimmensifing skal kunne vedtas ved hangelig resolusjon i lopetav viren 20016 Betinpelsene
for ddette ¢ at hommunestyrevedtahene o likelytende, den forestitte senmensiingen o ikl
med milena 1 retormen, o at sammeasliimgen ikke madforer at Nere enn én kommune md
ktfte fylkestilhorghet Disse summenslimpene wil kunne tre o keatt tia | junuor 2018

Det andie Jopet, som vil gredde de fleste kammuneae, kiever vedtak senest imnen sonimeren
2016 Jeg vil her visc il at fleetaltet s kommunal: og forvalimingshomiteen waderstreher at “det
¢ viklig at alle kommumar gieonomfvser lokale prosessus kaytt ol kommunercfonna op
melder tilhake innun fasten” Jege vil vieen 2018 legge from ct forslay for Starfinget om nye
apppaver til storre og mer rabuste kommuner. Hvilke nyc appgaver kommunene fir, vil med
andrc ord vaere kjent innen kemmuncstyrene skal fiutte vediak om vacn videre. Regyeningen
planlegger 8 frenune en samlcet praposisjon 1] Stustinget om ny kommunestruktur vren 2017
Sammenstiingene som blir vediatt av Stortinget, vit som hovedregel tre 1 keaft 1.1.2020,1
cticrkont uv honmumevalget husten 2019,

Arheider vi nd starter, skal legge grunnlaget for en tobust kommunestruktur sum skal sthsegt
lang tid fremover. Seg har ullit il wt dere nd viser lokalt lederskap og finner de beste
Iisningene for innbyggeme. Erfannger hilsier at de beste lnsningene oppaas giennom gode
lokulc prosesser. Mange kommuner cr allerode godt 1 gang med diskusjonenc, nue som cr
opplofiende op inspirercnde for oss andre. Det er vikliy né ot alle kommuner sciter | pang med
prosesses i trid mod det et brodt stortingsfertall tydehyg har uitryki forventninger om.

Jeg emsker dere lykke nl!

Med hilsen

Jan Tore Saper

A

A 16 Oppgradering Fonnakart:
REFERAT FONNAKARTMOTE

Vedlagl dette relerater er et besthingssigemao som v ber deve fyle ut og
retumnete tlunderegnedo Ber dere belre'te deros tislulning H telles
oppgradeting hl Myo Fonnakori. 1 tilogg or dot talt med diverse utvidalzer
som den enkelte kommune kan bestile (eks. befolkningsanalyse). Frist for
relur av skiema er 30. september.

Nye Fonnakart vil besld av en oppgradering der vi skitter ut of gammei
progromvore med del nye WEBJ konseplat. | tllogg ulvider vi med
appen Kommunekort, PO molet i Borgen 20/8-14 demontstrerte v all
funksjoncitet og muige uividetser for folgende komponenier:

Info pr 2.10.14: Kan ogsa gjeres i 2014. Kostnader paleper til oppgradering av klient kr
10.000. Dessuten utvikler fellesskapet en «App». Utsiras andel er kr 10.000 + kr 3200 i arlige
driftskostnader. Vi har i dag server hos Karmey og henger pé de i denne oppgraderingen.
App-kostnadene kan vare en opsjon, f. eks. Sveio Kommune har ikke hatt rad til a veere med
pa denne. I tillegg er det mulig 4 kjope saksbehandlerdel som vil vere integrert med Public

360 til kostnad kr 5.000 + drift 1500,-/&r

A 17 Endring boligetableringstilskudd

Beholdning 1.1.2014 kr 356.278



Vibeke Thomassen kr 15.377 utbetalt. Forhdndstilsagn Angelov, sgknad Klovning (kr
153.000). Forventet beholdning 31.12. = 0, eller litt mindre.

Det ligger og legges ut ytterligere hus for salg pa Utsira nd i hest. Prekar gkonomisk situasjon
for kommunen tilsier at ordningen ma vurderes. En endring til 4 la ordningen kun omfatte ny-
bygg, vil vare en mellomlgsning. Det er grunn til § tro at ordningen presser prisene pé brukte
boliger opp, slik at det faktisk er selger som tjener mest pd den, ikke etablerer. Bruktkjepere
vil trolig allerede ogsa ha fitt «rabatt», siden markedet for boliger pa Utsira omtrent er som
bilmarkedet: Dyrt a kjope nytt, stort verdifall ved bruktsalg.

A 18 Ika (Interkommunalt arkiv)
Sterre investeringer i selskapet gjor at det kan bli store kostnader pa sikt! P4 budsjettstadiet
kalkulerer IKA med 23 % ekning i bidraget fra 2017. Her skal det forhandles!

A 19 Kontrollutvalget

Det vises til kontrollutvalgets budsjettforslag pa henholdsvis kr 117.000 til kontrollutvalg og
kr 152.000 til revisjonstjenester. Budsjettet er henholdsvis kr 4.000 og kr 8.000 over kon-
sekvensjustert ramme. Det er kommunestyret som foretar justeringer i utvalgets ramme.

UTSIRA KOMMUNE Saksframlcpg

SERREVARIATE IS FORSEAG TIL INNSTILLENG

d i 1 Kr 269.000,

o ﬁﬂl‘s‘fn

A 30 Prevebo

Nytt prosjekt fra 2013 der det er inngétt avtale om subsidiert husleie for personer som kan ta
med seg sitt arbeid og finne det meningsfylt 4 bo her. Prosjektet har generert mye interesse
hos grupper vi tidligere ikke har nddd, gjennom kobling mot nzring og gjerne mye gratis PR.
Budsjettet tar hayde for to kontrakter, sénn noenlunde fra januar/varen. Indirekte vil sats-
ningen kunne gi mer rammetilskudd, skatt og aktivitet. Tiltaket kom i gang i 2014 og antas



avsluttet i 2015. Tiltaket forutsettes evaluert i forhold til evt forlengelse. Radmannen ensker
ikke a avsette ytterligere midler.

A 35 Tiltak i kommunikasjonsplan
Kommunikasjonsplan forutsettes rullert. Oppgitt tall er i forhold til bestemmelser i 2014.

Tiltak for 2015 cr UtsiraApp, turistbrosjyre og opplering. R&dmannen foreslar at disse lases
innenfor ordinzrt budsjett i den grad de blir aktuelle.

A 51 Kulturminnevern

Kommunen har i mange ar ytt tilskudd til restaurering av hus og anlegg i kulturminneplanen.
Kommunens midler har ofte vert «brekkstang» for a fd i gang prosjekter, gjerne med ytterli-
gere spknader eksternt. Seknadsmengden er likevel begrenset og flere prosjekter trekker ut i
tid. Grunnet gkonomi foreslas tilskuddsordningen avsluttet.

O 1 Fortsettelse aspirantopplsering musikkorps

Skolen gir elever i smaskolen anledning til 4 & aspirantopplaring innenfor skolens rammeti-
mer. Tiltaket er i samarbeid med Utsira musikkorps, men fordrer en ekstra delingstime i sko-
len. Kostnad ca kr 25.000. Tiltaket er finansiert til 31.12.14, og skal vurderes i skonomipla-
nen. Radmannen foreslér at prosjektet fortsetter dersom oppvekstsektorens ramme tillater det.

O 3 Fotosamling bibliotek — registreringshjelp

Dette er et bra tiltak, som politikerne ser verdien av. Vi velger imidlertid & utsette selve utgif-
ten med prosjektet til 2015 og 2016, men ber om at biblioteksjefen starter opp arbeidet i 2014.
Det vil si 4 sette seg inn i prosjektet, starte opp og finne ut av hvilke ekstra ressurser som kre-
ves for at dette arbeidet skal gjennomferes.

O 11 Innsparing voksenopplzering hvis bortfall av elever. Se inntektspost

Aktiviteten i voksenopplaringen er delvis basert pa at det er elever med lovpalagt rett til opp-
leering. Disse utloser statstilskudd. Situasjonen pr mai er slik at vi har mistet en elev med refu-
sjon allerede i 2014 og at ingen elever er berettiget refusjon i 2015! Budsjettet ma justeres til-
svarende! Dersom vi mottar flyktninger vil situasjonen snus pd hodet ganske straks. ..

O 12 Haugalandsmuséene AS blir Museum Sydvest AS

Det fremmes sak om dette i oktober for avgjerelse i generalforsamling 30.10. Tanken er ny
organisering og at kommunene skal bare kostnader ved driften gjennom faste tilskudd. Utsi-
ras andel gker fra kr 5.000 til kr 15.000 (kr 75,-/innbygger) fra 2016. Vedtatt i kommunestyret
16.10.

H 1 Barnebolig- klientkostnader

Kommunen har inngétt avtale om plassering av barn i barnebolig. Se egen kommunestyresak
om dette. Kommunen mottar refusjon for ressurskrevende brukere etter gitte regler. Problemet
er at kostnader til bolig ikke dekkes. Kun lennskostnader refunderes forholdsmessig. Tiltaket
er fort opp som 2-arig, men det foreligger pr dato ingen tidshorisont.

Statsbudsjettet: Innslagspunktet for refusjon ressurskrevende brukere heynes

Regjeringen foreslér & hoyne innslagspunktet for refusjon med kr 70.000 til kr 1080.000.
Dette medfarer tilsvarende kostnader for oss.



I'kalkyle for «bamebolig» pr mai, er ikke kostnader til oppfelgning i skole medregnet. Basert
pd tall fra skoledret 13/14 ma vi regne med utlegg pa kr 190.000 for elev i utenbys skole.
Samtidig er ikke egenbetaling kalkulert. Tallene justeres med disse opplysningene.

H 2 Samhandlingsreformen
Fra 2016 far kommunen lovfestet plikt til & yte ayeblikkelig hjelp/akutthjelp med degnopp-
hold. Hvilke lgsninger og kostnadsbilde vi her star overfor er usikkert.

H 11 Driftsmidler sosialtjeneste og barnevern

Avtale om slike tjenester ble inngatt med Haugesund i 2014. Denne er eksklusiv eventuelle
klientkostnader. Kostnadene innenfor omradet er uforutsigbare. Vi ma vi ha en god buffer i
bakhdnd i form av frie midler pa fond, eller rddveldesum.

H 13 Velferdsteknologi

Se investeringer. Vi er allerede med p4 et pilotprosjekt sammen med Haugesund og Altibox.
Satsning innenfor omrédet vil trolig gi driftsutgifter, men virker tiltakene vil vi enten fir okt
velferd, eller lavere kostnader, eller begge deler! F. eks. ved at pasienter kan bo hjemme
lenger, faerre batreiser etc. Kostnadsbildet er derfor usikkert.

H 15 Endring i Folketrygdloven

Lovendringer betyr noen ganger ingenting og vi far likevel penger fra staten til 4 dekke den.
Andre ganger blir vi rammet: vi far lite penger, men har uheldigvis akkurat den utgiften. Slik
er det med endringen i Folketrygdlovens §5,22. gjor at alt medisinsk utstyr til sirbehandling
fra og med 1.1.13 ma dekkes av kommunene selv. Vi blir rammet av dette og far til dels bety-
delige kostnader. Sérstellet skjer etter strengt regime gitt av lege og med godt kvalifisert per-
sonale etter gjennomarbeidede rutiner. Beregnet kostnad for materiell er ca kr 900,- pr skift.
150-285 skift pr ar er paregnelig. Vi estimerer kostnaden til kr 180-250.000 pr 4r, avhengig av
antall pasienter over aret. Kostnadene er kun estimater basert pd medgatt forbruk pr 9 mane-
der i 2013. Det ble avsatt midler til tiltaket i 2014. Vi regner med noe reduksjon i 2015.

H 17 Helsestasjon og skolehelsetjeneste

I statsbudsjettet 2014 er det vedtatt satsning pa helsestasjon- og skolehelsetje-
neste. Det samme er tilfellet i 2015. Vi har fétt kr 100.000 til formalet i 2014 og
i2015.12014 ble kr 50.000 brukt til ekt stillingsressurs og halvparten av reste-
rende omdisponert til driftsmidler.

Nye tiltak i rammetilskuddet har en tendens til 4 smuldre bort, slik at 4 bruke midler til faste
stillinger neppe er lurt i den situasjonen vi er i nd.

Forebyggende arbeid er viktigere enn & reparere. Samtidig er vi i en situasjon der kostnadene
innen barnevern og sosialtjenesten ser ut til 4 stige og skonomien totalt sett tilkneppes. Vi
trenger mer penger der relativt akutt og etter enkeltvedtak.

H 20 Okte kostnader lege

Ny avtale er forhandlet med Stig Lillesund. Den nye avtalen inneberer honorar pr gang + at
alle egenbetalinger skal tilfalle legen selv. Avtalen er kr 55.000 dyrere/ar enn avsatt i kon-
sekvensjustert budsjett (inkl i faste driftsavtaler) og kr 68.000 dyrere enn i budsjett 2014)



H 21 NavSosial og Barnevern — samarcidsavtale med Haugesund
Reforhandles i oktober -14. Avtale 2014 kr 250.000. I konsekvensjustert budsjett kr 289.000.
Budsjett 2015 tar hayde for kr 325.000 inkl prisregulering for 2015.

H 22 Legevakt

Vi betaler i dag kr 78.000 for legevakt i samarbeid med Haugesund kommune. Legevaktord-

ningen justcres og ny avtale ma inngés fra 1.7.2015. Det kan ogsa vare at vi ma innkalkulere
en merkostnad for tilgang til «ayeblikkelig hjelp»-senger, jtfra samhandlingsreformen. Fore-

lopig estimat: doblet kostnad+ kr 50.000 til e-hjelpseng. Det foreligger et midlertidig samar-

beidsforslag fra Haugesund kommune pa kr 92.000 + det vi métte fa fra staten til «oyeblikke-
lig hjelp».

H 36 Samhandlingsreformen — oppher medfinansieringsansvar

I folge statsbudsjettet oppherer kommunalt medfinansieringsansvar ved innleggelser i syke-
hus. Vi trekkes kr 505.000 i rammetilskuddet for dette. Budsjetterte utgifter 1 vart budsjett ba-
sert pd a-kontoinnbetalinger i 2014 er kr 196.000. Det er dette belepet vi kan stryke i vart ut-
giftsbudsjett.

T 3 Energi

Réadmannen ensket i 2012 i forbindelse med energieffektiviseringstiltak teff budsjettering av
energi! Budsjettet er foreslatt redusert til kr 240.000. Sees i sammenheng med investering i
Enek-tiltak. NB! Budsjettet er ikke realistisk da forbruket i Sirahall og Siratun neppe blir
mindre enn 0. Raddmannen er innstilt pa at driftsavdelingen ma finne noe av disse midlene in-
nenfor egen ramme, men legger inn en kompensasjon. Budsjettet 1 konsekvensjustert budsjett
er pd bare kr 240.300!

T 6 Nettkurs brannbetjenter

Kr 5.000 pr deltaker. Oppgradering av brannvesenet er et satsningsomrade i statsbudsjettet. P4
samme maéte som i fjor henstilles det om & bruke frie inntekter til denne oppl®ringen. Belep kr
46.000. Radmannen finner likevel 4 redusere budsjettbelapet fra samlet kr 77.000 til kr
35.000. Midler er ikke brukte i 2014.

T 10 Ny brannavtale
Dagens avtale er med Karmgy kommune. Noe nytt kommer i perioden. Under utredning.
Kommer nok til 4 koste mer enn i dag.

T 11 Nytt nednett

Innfering av nytt nednett vil berere brannvesenet, helsevesenet og kommunens beredskapsav-
deling. Vi mé péregne at en del personell utstyres med ngdradioer. Disse koster ca kr 5.000 i
innkjep. Ogsa sykehjemmets bakvakttjeneste ber over pé radioer i stedet for dagens mobil-
abonnement. Anslag behov 4 + 4 + 2 radioer? Estimert merkostnad ca kr 40.000

T 20 Tilrettelegging for parkering ved opptrekk i Sereviagen

Joker Utsira AS sgkte om & {2 tilrettelagt for 8 parkeringsplasser i tilknytning til opptrekket i
Serevagen. De stipulerte kostnaden til ca kr 100 000, og sekte kommunen om belopet.
Saken ble behandlet av Utsira Formannskap den 5. juni 2014, sak 43/14, og felgende vedtak
ble fattet:



Utsira formannskap tar stilling til videre behandling av denne saken i forbindelse med be-
handling av ekonomiplan for 2015.

Saken ble sendt til hering til Kystverket Vest som er grunneier i omrddet. De er ikke uvillig til
at det kan anlegges midlertidige parkeringsplasser i omradet, men de ma tegnes og vere til
minst mulig ulempe for utnyttelsen av allmenningsarealet. En endring til bruksformal vil
kreve dispensasjonssak i forhold kommunens arealdel da omradet i dag er utlagt til friomrdde.

T 21 Avhendelse, utleie av «Cognac»’en

Venteskuret i Serevagen har blitt brukt mer som meteplass, enn venteskur med visse toalettfa-
sciliteter, de senere &rene. Rutebdten anlgper etter ruteplanen Nordvikvagen. Bruken er nd re-
dusert. Tilgang til offentlige toaletter er viktig. Eneste andre offentlige toalett er i Dalanaus-
tets bakgard mot vegen.

Gitt at toalettspersmalet kan lgses pa andre mater, kan «Cognac’en» avhendes, eller leies ut.
Navarende budsjett er pa ca kr 30.000(strem, renhold og avgifter) + vedlikehold.

T 22 Leie turisttoalett

Ved avhendelse av Cognac’en mé det vurderes om tilretteleggingen for turister og andre
trengende er god nok og om det evt skal gis et tilskudd til private som kan st for tjenesten.
Det foreligger hasten 2014 en sak om statte til slikt prosjekt fra Joker Utsira As.

T 25 OKTE KOMMUNALE GEBYRER I ETATENE
Utsira fyr og kommunale leiegarder blir belastet avligpsgebyrer! Disse har ikke vart budsjet-
terti 2014.




Inntekter - endringer

I 1 Skatteinntekter
I henhold til statsbudsjettet er det beregnet at vi vil fd inn 5,6 millioner i skatt. Skattegret er
satt ned fra 11,4% til 11,25%. Utvikling i folketall (skattytere) pr november vil ha betydning.

UTSIRA 1151

(dr 201 S-prisnivd | perioden 2015-2018) PROGNOSE

1000 kr 2012 2013 2014 2018 2016 2017 W0
Innbyggerulskudd (likt belop pr innb) 4470 4684 4746 4776 4791 et
Utgiftsutjeviing 11297 12 163 11 585 12 144 12 163 |
Overgangsordninger (INGAR fra 2009) =15 -13 585 -14

Saker saerskilt ford (inkl. helsestajon skolehelse og arbavg) 33 - 145 148 48
Nord-Norge-tilskudd/Namdalsulskudd 3 . z
Hovedstadstilskudd (fra 2011 storbytilskudd)

Smikommunetilskudd 4906 5 161 5316 5475 “
Distrikistilskudd Sor-Norge N : X -

Inndelingstilskudd/trekk Nannestad/Ullensaker = = . =
Vekstulskudd - . - . h 5,
Ordinzert skjonn inld bortfall av dif arb.avg. 200 100 200 1 000

herav gradvis bortfall av dif arbeidsgiveravgft
Skjonn - tap endringer av inntektssytemet - - -
Endnnger saldert budsjett 2014 =1
Kompensasjon Samhandimgsreformen . i -
Ekstra skjonn uldelt av KRD - .

RNB2012-2014 a3 2 5 - L
Sum rammetilsk uten inntekisntj 20 984 22 196 12 571 13 530 257 22 577
"Bykictrekket” (anslag etter 2010) 5
Nc:’t,g § ,L:I(I_cvrmﬁz,r -144 91 91 -97 97 9
Sum rammetilskudd 20 340 121 22 480 23 433 12 480 22 480
ing i % 6,1 1.7 42 4.1 :
Rammetilskudd - endring i % E 5] o
Skatt pA formue og inntekt $349 Sjjljl 52 3]8]2 .; 674: 5 _
Skatteinntekter - endning 1 % ; .
Asdre shautenpieine (oo o) i 17 900 29 100 28 100 28 100
Sum skalt og rammetilikudd (avrundet) 26 189 7377 b =
1.4
Sum - endnng 1 % . 4.5e l.‘)o 43 A
Ekstra skjonn tildelt av fylkesmannen
(ufordeh skjnnn fre Grons Hefle - for 2014 fordelt 4 langt 1 &)
5205 5180 5543 5543 5543

Sum skat: (inki selskaps) og netto skatteutjevning x 2
2 -0.5

F » 110015 105 539 105 539

24 477 26477

I 2 Eiendomsskatt verker og bruk
Eiendomsskatt forutsettes skrevet ut pa "verker og bruk”.

I 3 Eiendomsskatt for boliger og hytter
Kommunestyret har gitt klarsignal for prosess med tanke pa innfering fra 2015.

1 4 Rammetilskudd
I henhold til statsbudsjettet er det beregnet at vi vil f& 23.433.000 i rammetilskudd.

I 5 Renovasjonsgebyr
Forutsettes utskrevet i forhold til selvkost. Dette kan oppnds ved reduksjon i gebyrene pa 3 %
grunnet flere abonnementer.

I 6 Vann- og kloakkgebyrer
Forutsettes utskrevet til selvkost. Selvkost gker pga investeringer. Gebyrene forutsettes a gke
med 21 % (kr 114.000). I dette tallet er det ikke innkalkulert skning med tanke pé sparing til



fremtidige prosjekter. | konsckvensjustert budsjett var det forutsatt ytterligere kr 186.000 i
inntekter og sparing,.

1 7 Inntjening ved sykehjemmet

Sykehjemmet har 8 plasser. Utleie av plasser til nabokommunene er bide moralsk og inn-
tektsmessig riktig ved ledig kapasitet. Problemet synes a vere at ingen av vdre nabokommu-
ner har ekonomi til 4 leie. Pr nd far vi sporadiske inntekter fra privatpersoner. Det er ikke rea-
listisk & kalkulere med leieinntekter av betydning.

Nar det gjelder faste opphold fra egne innbyggere, tyder tendensen pa at vi vil kunne fa 4 be-
boere i 2015. Egne beboere gir mindre inntekter enn utleie til andre kommuner (Utleie av 1
plass i 360 dager tilsvarer 4 faste av vire egne), men for vire egne mottar vi rammetilskudd
som jo skal dekke driften.

I 8 Refusjon fra Utdanningsforbundet frikjop
Det er ikke beregnet endringer. Utdanningsforbundet kjaper fri fagforeningsleder i 20 % stil-

ling.

I'9 Integreringstilskudd flyktninger — voksenopplering

IMDI gir tilskudd til opplering pa visse vilkar. Tilskudd gis nd i 3 ar. Det gis grunntilskudd
pé kr 175.000 ved 1-3 flyktninger, og hele kr 540.000 ved flere enn 3. Vi mottar tilskudd for 2
stk i 2014. Fra 2016 er det pr i dag ingen elever. Det er ikke usannsynlig at det tilflyter flere
elever, men i motsatt fall ma stillingsressurs til formalet justeres tilsvarende. Omlegging fra
2013 med endring fra tilskudd i 5 ar til 3 r gjer oss mer sarbare for fluktuasjoner i elevmas-
sen. Vi kan derfor lettere miste det viktige grunntilskuddet. Mottak av flyktninger vil utlese
tilskudd!

110 Foreldrebetaling barnehage

Det er kalkulert med belegg utfra forventede sgknader som omtalt i utredning i pkt L5.

Okt maksimalpris barnehagen

I statsbudsiettet er det varslet gkt maksimalpris i barnehagen. Lest estimert vil dette for 2015
utgjore merinntekter pa kr 15.000.

I 11 Kutte seskenmoderasjon barnehage

Kan foreldremoderasjon fjernes?

I Forskrift om foreldrebetaling i barnehager § 3 Moderasjonsordninger stir det i forste og
andre avsnitt:

Kommunen skal sorge for at foreldre/foresatte tilbys minimum 30% soskenmoderasjon i for-
eldrebetalingen for 2. barn og minimum 50% for 3. eller flere barn. Moderasjonen skal om-
Jatte sasken som bor fast sammen. Reduksjon i foreldrebetalingen beregnes av foreldrebeta-
lingen begrenset oppad til maksimalgrensen etter § 1 1. ledd i den barnehage barnet har
plass. Reduksjon skal tilbys ogsd i de tilfeller sosknene gar i forskjellige barnehager innen
samme kommune. Barnehageeier skal fi dekket reduksjon i foreldrebetalingen knyttet til sos-
kenmoderasjonen av det offentlige.

Kommunen kan gi lokale retningslinjer om hvordan seskenmoderasjonen skal forvaltes.



Dvs seskenmoderasjon kan reduseres fra 50 til 30 %. Verdi pa reduksjon fra 50 til 30 % vil bli
kr 18.000 om ettersperselen ikke forringes!

I 30 Bortfall leieinntekter Midtun

Salg av kommunal bolig gir mindre leieinntekter. Boligen har vert utleid for ca kr 7.000 pr
maned, men siste dret kun kr 2.000 (1 etasje ledig). Normalt spares ogsa vedlikeholdsutgifter
ved salg. Budsjettet for vedlikehold kommunale boliger er pa kr 42.000 totalt sett.

I 31 Husleier hvis bygger nye boliger

Det er kalkulert med investering i kommunale boliger og forutsatt at investeringen kan finan-
sieres med leieinntekter. Det ber utredes noye kalkyler for iverksetting. Tilskudd fra Husban-
ken kan komme til fradrag ved investering i boliger for flyktninger. Det er kalkulert med hus-
leieinntekter for to boliger som vel er det som realistisk kan bygges for kr 5 millioner. Dvs
husleie pd kr 250.000 som tilsvarer kr 10.400 pr bolig, eller kr 13.000 ved 80 % belegg.

P4 den andre siden er lanekostnadene for et serieldn over 30 4r, 2,5 % rente hele kr 373.000 de
forste drene. Beregnet som annuitet er den drlige innbetalingen kr 238.000.

I 32 Nye kloakkavgifter

Kloakkavgifter innfores i 2014 og skrives ut til selvkost. I tillegg er det forutsatt avsatt kr
100.000 i sparing til fremtidige prosjekter. Selvkostberegning viser at dette kan la seg lose
med dagens avgiftsniva, gitt at antall betalere holder seg. Tvistesaker under arbeid gjer at vi
ikke helt stoler pa tallene i skrivende stund.




Avdrag og linerenter

R 1 Renteutgifter
Forutsatt ldnerenter: 3 mndr nibor-rente pd 2,1 % pd 9,4 millioner kroner i 14n, 4,34 % fastr-

ente pa 3,55 millioner kroner og 3,61 % fastrente pd 4,3 millioner kroner. I tillegg kommer
formidlingslan som det er kalkulert 2,4 % rente pa. Dette gjelder lanene vi har pr mai 2014.

R 2 Renter/avdrag nye Enek-tiltak — tas opp 2014
Prosjektet gjelder rehabilitering Sirahallen. Forutsatt lopetid 20 ar og 2,5% rente. 3,6 millio-
ner kroner lanefinansieres.

R 3 Renter/avdrag nytt 1an til Boliger — tas opp i 2015
Knyttet mot nytt prosjekt. 30 ars lapetid 2,5 % rente. 5 millioner kroner

R 4 Renter avdrag ldn VAR-omridet (selvkost) — tas opp i 2014
Knyttet mot pabegynt anlegg i sar. 40 ars lgpetid 2,5 % rente. 3 millioner kroner.

R 5 Renter/avdrag nye VAR-omradet (selvkost) — tas opp i 2016
Knyttet mot framtidig prosjekt. 40 ars lgpetid 2,5 % rente. 3 millioner kroner.

R 10 Renteinntekter arbeidskapital
Forutsatt 2 % avkastning pa en kapital pa ca 2 millioner i planperioden. Beholdningen av ar-
beidskapital vil avhenge av framdrift i prosjekter.

R 11 Renteinntekter formidlingslan
Samme rente som for innldn av midler + 0,25% paslag for administrasjon.

R 12 Haugaland Kraft A/S renteinntekter ansvarlig lin
Kalkyle iht ndverende aksjonazravtale kr 61.000 med Haugaland Kraft A/S.

R 15 Rentekompensasjon
Kompensasjonen beregnes i forhold til renteniva. Det er kalkulert med samme belep som ut-
betalt i 2013. Gjelder gammel skole kr 17.000, Sirakompasset kr 64.000 og Siratun kr 67.000.

R 20 Avdrag p4 lin

Avdrag i samsvar med avdragsplan. (Avdrag i 2015-2017 er oppgitt i 2015-2017 priser. Skulle etter
retten veert nediskontert til 2014-priser i likhet med resten av planen. Sees bort ifra av praktiske arsa-
ker. Verdien pa avdragene i 2015-2017 er dermed reelt mindre enn oppgitt belep)

R 25 Utbytte Haugaland kraft AS

Spersmalet om likviditetsoverfering til eierkommunene synes i oktober & veere uavklart. Vi
far i dag renter pd ansvarlig 1an. I tillegg skal utbytte utbetales etter gitte regler i en ny avtale.
Pr na ser det ut til at utbytte reduseres fra 120 til 100 milliarder, dersom selskapet leverer
gode nok resultater. Vi reduserer fra mottatte kr 413.000 i ar til kr 343.000 (-17%).



Investeringer

Alle investeringer forskyves ut i tid, cller sloyfes. Kommentarer fra hva som opprinnelig
er tenkt:

A Avdrag formidlingslin
I henhold til avdragsplan.

C Vidcokonferanseutstyr

Administrasjonen har innhentet tilbud pé& (2012) videokonferanseutstyr til bruk i undervis-
ning, meteavvikling og kurspyemed. Med var beliggenhet ber det vare sparepotensialer og
muligheter for kompetanseheving. Bruk forutsetter at andre ogsé har tilsvarende utstyr og ut-
styret ma vaere av slik kvalitet at det er et reelt alternativ. Tanken er installasjon i allrommet
og administrasjonen og eventuelt i Sirakompasset der en del av allerede installert utstyr kan
anvendes. Leasing av utstyr synes mest skonomisk. Leasingkostnadene belgper seg til kr
50.000 for administrasjonen og kr 115.000 arlig for allrommet. Det ma ogsa avsettes noe mid-
ler til ombygging i administrasjonen og evt allrommet.

Det arbeides ogsa interkommunalt i forhold til telemedisin. Bruk av slikt utstyr ved sykehjem
og legekontor kan gi oss helt nye muligheter i forhold til helsetjenester.

Det foreslés at vi kommer i gang med & ta i bruk denne teknologien.

D Leasing Ny traktor

Traktoren som brukes ble innkjept februar/mars 2000. Pris for ny tilsvarende traktor befinner
seg 1 storrelsesorden 400-450.000,-. Dagens traktor New Holland TL 80 er mod 1999. Drifts-

sjefen onsker 4 lease traktor i stedet for 4 eie. Tiltaket er vedtatt i 2014, men ikke iverksatt pr

mai.

E Oppgradering Kaier

Kommunen eier kailengde fra ”Coganac’en” til ferjests i Serevigen. Den nedre kjorebanen er
i darlig forfatning. Tilstandsrapport m4 innhentes og det ber sekes samarbeid med fylket som
eier resten av kailinjen fra ferjeste til Skjennholmen (knekken v/ Utsira Eiendom As sine byg-
ninger) med sikte pa 4 fi oppgradert denne som antas 4 vere i enda skrepeligere forfatning
(merket svak kai”).

F Investeringer i vann og kloakkledningsnett

Vann og kloakkledningsnettet eldes og ma oppgraderes og vedlikeholdes i lopet av nermeste
fremtid. I forste omgang ma status etableres og det m4 avklares hva som er offentlige og pri-
vate ledninger. I neste omgang ma oppgraderinger gjores suksessivt. Aktuell finansiering vil
vere gjennom gkte vanngebyrer og innfering av kloakkavgift. Det méd sekes tilskudd i den
grad det er mulig.

H Vognskur barnehagen

Tiltaket har lenge vart snsket i barnehagen. Radmannen har vurdert behovet p nytt ut i fra
skissert problemstilling fra barnehagen, men finner ikke skonomi nok til 4 prioritere dette na.
Nattlagring av vogner ber uansett kunne vere mulig innenders, riktignok med noe merarbeid.
Pr 2014 ser ikke problemet ut til 4 vaere aktuelt lenger.



K Brannkummer
Brannsjefen melder at mange hus er i for lang avstand til nermeste brannkum. Kummer ber

ctableres parallelt med utbygging av kloakk og vannledningsnettet.

L Velferdsteknologi

Utsira cr sammen med Haugesund med pa et prosjekt sammen med Haugaland Kraft AS ved-
rerende slik teknologi. Teknologi kan gi besparelser og bedre tjenester. Avsetning er oppfort
som «tenk pd et tall», men dette omridet bor med vir beliggenhet prioriteres.

M Skilt vegnavnprosjekt
Vi ligger 5-10 dr bak resten av landet nar det gjelder vegnavnprosjekt. N4 er vi i gang. Det ma
paregnes kostnader til skilting av kommunale veger.

N Alirommet — nye bord og stoler, AV-utstyr
Tilbud er innhentet hesten 2013. Allrommet er modent for en oppgradering.

O Nye kommunale boliger

Boligpolitisk plan avventes. Avsetning er gjort som «tenk pd et tall» der 3-4 leiligheter antas
bygget via lanefinansiering og overveltning av kostnader til leietaker. Det ble gjort vedtak om
forelepig boligpolitisk plan i mai -14. Det er avsatt kr 500.000 til prosjektering i 2014. Et
spennende prosjekt mot ulike utbyggere utredes hesten 2014. Langsiktige leiekontrakter kan
vere vel sd interessant som & eie selv?

Q Ny Gravplass
Se beskrivelse under driftstiltak. Usikker kostnad. Usikker finansiering og usikkert behov. Ut-
redes i perioden. Festeavgift utredes ogsa!

R Asfaltering veg til Tednevik
Fares opp 1 perioden. Ukjent kostnad.

S Investering Turnbasseng/Aktivitetsbasseng:
tredje etappe : ( 2017)Turnbasseng/ Aktivitetsbasseng starter opp: Kr. 200 000 fra fylket, Ut-
sira kommune kr. 200 000.

Finansiering
Boligbygging og utbygging av var-tjenester er i sin helhet tenkt [inefinansiert.

A Salg av kommunale eiendommer

Ved gjennomgang av eiendeler som ikke er i bruk til lovpalagt virksomhet, er det «Gamlesko-
len» og Dalanaustet som utkrystalliserer seg som salgsobjekt. Begge er dog bygg som det er
knyttet folelser til.

Nye eiere kan gi nye stimuli og aktivitet!



Hvorfor salg? Midler kan frigjeres til nye nedvendige investeringer, cller for 4 redusere ren-
ter/avdragsbyrden over driften. I tillegg er det i dag knyttet noe, om enn ikke mye, driftsutgif-
ter til bAde Dalanaustet og gamleskolen. Vedlikehold av disse byggene er imidlertid sd godt
som ikke budsjettert!

Imidlertid er folgende tiltak/behov skissert for 2015:

Gamleskolen er i Utsira kommunes kulturminneplan satt i verneklasse A (verneverdige byg-
ninger, i noen tilfeller med et fredningspotensiale). Det er 12 bygninger pa Utsira som er plas-
sert i denne verneklassen. Utsira kommune eier 2 bygninger i verneklasse A, og den andre er
Dalanaustet.

Det jevne vedlikeholdet utvendig pé bygget har veert darlig de siste drene, og nd er det behov
for ulik typer vedlikehold for at forfallet ikke skal akselerere.

Det viktigste vil veere: Maling av bygget, vedlikehold av derene i bygget. 2 av derene er spe-
siallagede, som det nok vil koste ca kr 50 000 & gjennanskaffe. Ny der mot nord. 2 nye vin-

duer i 2 etasje. Bytte kledning p nordveggen (evt. bytte ut darlige bord). Legge pa skiferhel-
ler som har blast ned fra takkjelene.

Det er enskelig & f& avsatt kr 100 000 til disse arbeidene i 2015.

Saldering av Investeringsbudsjettet
Budsjettet er saldert ved bruk/avsetning av arbeidskapital.
I gkonomiplanen fremgar ikke overfering av fondsmidler mellom driften og kapitalregnska-

pet. I budsjettet vil det etter regnskapsreglene métte fores opp bruk av driftsfond i driften og
bruk av investeringsfond i investeringsregnskapet.

Kun driftsfond kan brukes i driften. Vare midler er i hovedsak investeringsfond. Vi fér i sd
mate senest i 2016 problemer i forhold til forskriftsmessig bokfering. (Se ogsa avsnittet om
arbeidskapital).




Arbeidskapital

Arbeidskapitalen viser hvor mye penger som star til radighet for poli-
tiske vedtak, og er politisk sett kanskje den mest interessante storrel-
sen.

Arbeidskapitalen var pr 31.12.13 p4 13,997 millioner kroner. Det fore-
ligger samtidig planer for mye av arbeidskapitalen. I et forsek pa & an-
skueliggjore dette er tabellen “arbeidskapital- Beholdning hvis fol-
gende bruk forutsettes” satt opp.

Som det fremgér her stér det pr oktober ca 3 millioner kroner til dispo-
sisjon fer arbeidet med skonomiplanen starter.

Arbeidskapitalen nermer seg da grensen for det forsvarlige. Av likvi-
ditetshensyn ber den ikke falle under 3,5-4 millioner kroner.

I planperioden:

12015 vil driftsunderskuddet pa kr 1,7 millioner delvis kunne dekkes
av disposisjonsfond (kr 743.000), og resten forhépentlig ved 14n av ka-
pitalbeholdningen. Vi har kr 3 millioner pa fond, men bare kr 743.000
av disse kan nyttes til drift. Fra 2016 vil vi slite alvorlig dersom ikke
underbalansen i drift dekkes inn! Salg av eiendom vil gi lavere drifts-
kostnader ved & innfri renter, avdrag og mindre vedlikeholdskostna-
der.

Konklusjonen er at dersom vi ikke far ekstraordinzre skjennsmidler
fra fylkesmannen, eller andre ikke forutsatte inntekter, s ma drama-
tiske kostnadskutt gjennomferes fra senest 2016.



Arbeidskapital - Beholdning hvis felgende bruk forutsettes:

Oversiken viser hvordan arbeidskapitalen er avsatt. Det er ofie usikkert nar midler som er planlagt bruk:, faktisk brukes. I tabellen er det
JSort opp sannsynlige forbrukstidspunkter. Midler som gér med til  finansiere budsjett 2014 er vist i egen kolonne. Det samme er midler
som antas a gd med ved regnskapsavslutningen for dr 2014 (pdbegynte/planlagt pabegynte prosjekter). Midler som er mer uvisse mht
Jorbrukstidspunkt er fort opp til hoyre. Kommunestyret kan til enhver tid omdisponere ikke brukte midler. Ajour 140514

Disposisjonsfond

Disp fond Havnekassen
Reguleringsplan Tuevéigen
Utsira fyr

Pensjonsavvik
Utredning eiendomsskatt
aspirantopplaring
Elevrid

Avrivaingskart
Boligetableringstilskudd
Ikke eremerket

Bunde driftsfond
Bibliotekformal-kult spas stokk
Ikke utdelt utbedringstilskudd
Psykisk helsevern
Naringsfond

1000-arssted

Selvkost renovasjon

Kloakk

Testamentarisk gave

Premie konkurranse Chevron
NAV-kvalifiseringsprogr
Maikehus-skilt

Ubunde kapitalfond
Ikke sremerket
Sirakompasset
kontainer miljestasjon
Kloakkformal

Gatelys

Ventilasjon Siratun
Vannverket 08
Fakturasystem/c-handel
Journalsysem helse
Tarzanleype

Boligomride sor/misadalen
Trafikksikkerhet

Bunde kapitalfond
Investeringsfond renovasjon

Totalt -fondsmidler

Forbruk pr ar

Bruk av likviditetsreserven
Endring regnskapsprinsipp
Endring periodiseringsprins
Akkum regnm overskudd
Ubrukte lanemidiler

Sum arbeidskapital

Vedtak Antatt forbrukstidspunkt: Rest/
31.12.2013 Bud 2014 Regsk 2014 2015 2016 2017 2018 Uvisse
238 402
46 900 -46 900
30 000 -30 000
292 076 -292 076
220 000 -220 000
12 500 -12 500
15 000 -15 000
10 000 -10 000
356 278 -356 278
2514 856 -2 009 500
3736012 -2 047 000 -653 178 -292 076 0 0 0 743 75
6 000 6000
316 075 -316 075
89623 -89 623
408 454 -408 454
27 874 -27 874
299 975 -299 975
200 000 -200 000
604 353 -604 353
1000 -1 000
293 267 -293 267
3 500 -3 500 0
2050 120 189500 -1102 430 -527 849 0 0 -609 342
47 926 2127 000
25000 -25 000
120 322 -120 322
600 000 -600 000
517 422 -31678 -485 744
2139613 -2139613 0
114 283
277 210 -277 210
250 000 -250 000
200 000 -200 000 0
618 737 -618 737
855 556 0 -855 556
5 766 068 -964 613 -552 210 -485744 618737 -855556 0 2 289 208
7 000 -7 000
7 000 0 0 -7 000 0 0 0 0
11 559 200
-2822113 -2307818 -1312669 -618 737  -855 556 -609 342 3032 965
-468 481 468 481 0
0
2149 047 -2 149 000 47
757 375 -757 375 0
13 997 141 9 026 028 6718210 5405541 5255285 4399729 3790387 3033012




LONNSBUDSJETT 2015 - Poster for faste stillinger
LONNSTABELL OG HIEMLER PR 1.5, ledere og lok forh

Arslonn
100% still

Still.

%  Stilling Ansvar Tjeneste Art

692 080 60 % Ordferer 114 1001 10800
692 080 6 % varaordiarer 113 1001 10800
Administrasjon
750 000 100 % Radmann
382742 30 % Fullmektig
600 000 100 % Ass. Rddmann 110 1201 10100
600 000 100 % Dkonomisjef 130 1201 10100
Sum lenn Administrasjon, milje og nzeringsforma4l
SFO
364000 20 % Assistent-SFO 220 2150 10100
Voksenoppleering
501231 30 % Voksenoppl norsk 260 2130 10101
446 600 30 % Voksenoppl norsk 260 2130 10101
Grunnskole
364 000 146 % Assist sfo, Spesialund, leksehje, fyskisk akt
420000 20 % Skolebibliotek 220 2020 10100
464 060 10 % Kulturell skolesekk 220 3850 10101
625000 100 % Rektor/oppvekstsjef
450900 14 % Adjunkt
458 809 100 % Leerer
450900 100 % Adjunkt m/tillegg
464 060 47 % Adjunkt m/tillegg
539072 100 % Adjunkt m/tillegg
521507 50 % Adjunkt m/tillegg
488543 80 % Adjunkt
539071 50 % Adjunkt m/tillegg
-7 % Bortfall Gratis kulturskoletime/Sfo
-18 % Vedtatt innsparing budsjett 2014
220 2020 10101
Funksjoner antall  Funksjonstillegg:
16 200 4 Kontaktlerere
16 200 1 Assisterende rektor
16 200 1 Radgiver
7 200 1 pers tillegg
Sum skole 817 % 220 2020 10102

Barnehagen

490 000
364 500
369 900

Samlet ressurs inkluderer 20% frikjgp fagforeningsieder.

100 % Bhg styrer
100 % Forskolelerer
40 % Assistent

Lonn pr stilling

750 000
114 823
600 000

150 369
133 980

531440
84 000

46 406

625 000

63 126
458 809
450 900
216 577
539072
260 754
390 834
269 536
-30 000
-78 000

64 800
16 200
16 200

7200

490 000
364 500
147 960

Pr sept
2014

415 000
41 000

1464 823

600 000

72 000

284 349

615 440

46 406

3 166 607

104 400

2520 823



LONNSBUDSJETT 2015 - Poster for faste stillinger
LONNSTABELL OG HIEMLER PR 1.5. ledere og lok forh

Arslonn Still.

100% still %  Stilling Ansvar Tjeneste Art Lonn pr stilling
364 000 27 % Assistent 98 280
364 000 60 % Assistent 230 2010 10100 218 400

327 %
Nb! Sommerdpen barnehage skal realiseres innenfor budsjettrammen!

Kultwrskole
464 060 42 % Musikklarer 4 240 3830 10100 194 905

Bibliotek
420 000 52 % Biblioteksjef 250 3700 10100

Sum lenn Oppvekstetaten
Bakvakt
539500 15 % Bakvakt 83 000
539500 12 % Bakvakt 63 000
539500 15 % Bakvakt 81 000
559 461 13 % Bakvakt 71 000
sfs 2301 fast tillegg-leder 51 500
559 461 6 % Ferieavlaser (5 uker a 24 timer) 36 000
62 % 350 2533 10100

Helsestasjon
457402 37 % Avd. syk / Helsesos 351 2320 10100

Siratun sykestue og hjemmetjenester
535000 80 % Leder resten bakvakt og psykiat 428 000
535000 -55 % Innsparing ledelse -294 250
439500 -38 % Innsparing sykepleier -167 450
439500 52 % Sykepleier 228 540
459461 53 % Sykepleier 244 663
439500 58 % Sykepleier 255 877
439500 73 % Sykepleier 321362
364000 -20 % Innsparing turnus (halvarseffekt 40 % pr helar) -72 800
419500 20 % Fysioterapeut 83900
375100 12 % Hjelpepl 45350
400 600 80 % Hjelpepleier 321 602
395100 64 % Omsorgsarbeider 251 363
382100 73 % Omsorgsarbeider 279 392
382100 96 % Omsorgsarbeider 367 733
364000 46 % Assistent 168 750
273700 14 % Assistent 37907
339900 37 % Assistent 126 103
364000 65 % Assistent 236 600
364000 37 % Assistent 134316
364 000 100 % Assistent 352 2531 10100 364 000

848 %

395100 10 % Omsorgsarbeider 39510

Pr sept
2014

1319 000

194 905

219 000

385 500

169 000

3360 000

6 022 108



LONNSBUDSJETT 2015 - Poster for faste stillinger
LONNSTABELL OG HIEMLER PR 1.5. ledere og lok forh

Arslonn

100% still
457 402
535000
535000

Still.

%  Stilling

10 % Helsesaster

20 % Sykepleier-Psykiatri
-20 % Innsparing - leder

Sum lenn Helse & sosialetaten

Drift og utviklingsavdeling

375100

375100

375100

460 000

600 000

375100

339 900

364 900

364 900

364 900

364 000
364 000

100 % Fagarbeider
-75 % Innsparing fagarbeidere
100 % Fagarbeider
100 % Milje og plansjef
100 % Drifts- og utviklingssjef
39 % Brannkorps
47 % Renholder-Siratun
16 % Renholder Sirahallen
50 % Renholder-Skolen

18 % Renholder - sykehjem

27 % Renholder Barnehage
-13 % Renholdsavdeling - heldrseffekt

Sum lenn Teknisk etat

TOTALE FASTLONNSKOSTNADER

Ansvar Tjeneste Art

357

510

510

530

520

520

520

520

520
25%

2330

1900

1201

3390

1301

3801

1910

2611

1910

10100

10100

10100

10100

10100

10100

10100

10100

10100

Lonn pr stilling
45 740

107 000
-107 000

375100
-281 325
375100
460 000

600 000

Pr sept
2014

85250

468 875

1 060 000
144 000
160 000

58 000
181 000
63 000

97 000
-46 000

3999 750

2185875

14 728 556
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Okonomiplan 2015-2018 - Ridmannens forslag
UTGANGSPUNKT FOR ARBEIDET- BUDSJETT FOR 2014

Endringer:
Bud 2014 2015 2016 2017 2018
Endringer i lennsposter:
L1 Lennsendringer faste stillinger pr april 2014 /4 794 000 197 000 197 000 197 000 197 000
L1 Lennendringer lennsoppgj eks leder & lok forh 266 000 266 000 266 000 266 000
L1 Endringer folkevalgte pr april 2014 532 000 107 000 107 000 107 000 107 000
L5 Styrking barnchage pga heyt barnetall (netto) 300 000 300 000
L6 Synergi, cller innsparing i skolen -300 000 -300 000
L7 Vakanser: lyses ikke ut - helse -568 700 -568 700 -568 700 -568 700
L8 Vakanser: lyses ikke ut - driftsavd -281 325 -281 325 -281 325 -281 325
L9 Innsparing i turnus helse 40 % halvarseffekt -73 000 -146 000 -146 000 -146 000
L9 Effektivisering/kvalitetsjustering renhold -46 000 -92 000 -92 000 -92 000
L10 Endringer i Pensjonskostnad 2523000 -139 000 -157 000 -157 000 -157 000
L12 Endringer i arbeidsgiveravgift 2 055 000 -22.000 -37 000 -37 000 -37 000
Sum endringer lennsutgifter 21 906 000 -560 025 -712 025 -712 025 -712 025
Réidveldesummer:
R1 Ordinar ridveldesum 66 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000
R2 Avsatt ridvelde dekn lennsoppgj 2014 3,75 2015 3, 238 000 455 000 455 000 455 000 455 000
304 000 449 000 449 000 449 000 449 000
Nye tiltak, nye kostnader og tiltak som opphsrer:
Tiltak som oppherer:
Ks3 Utrede Siratun - alternative utvidelser sykestua 2000 -2000 -2000 -2000 -2000
Ks4 Utrede alternative kommunikasjonsmuligheter 2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
Ks5 Utrede pendlerarbeidsplasser 2000 -2 000 -2 000 -2000 -2 000
T11 Haugaland vannomrade - samarbeid prosjektlec 7 000 -7 000 -7 000 -7 000 -7 000
T33 E.o. vedlikehold brannbil (brannpumpe) 40 000 -40 000 -40 000 -40 000 -40 000
K12 Grunnlovsjubileum/ UK 90 ar 20000 -20 000 -20 000 -20 000 -20 000
Nye Tiltak og sparetiltak:
FI Endringer Faste driftsavtaler jfr egen oversikt i vedlegg 105 000 105 000 105 000 105 000
Al Nytt Datalagringsdirektiv : - 20 000
A2 Valgutgifter 30000 - 30 000 -
A3 Utredening av ny Kirkegard 20 000 30000 -20 000 -20 000 -20 000
A3 utsette utredning kirkegard -50 000 50 000
A4 Gjenanskaffelse ipad nytt kommunestyre - 50 000 -
A5 Kirkeoppussing utsatt 1 ir fra i fjor 100 000
AS tilskudd kirkeoppussing reduseres -50 000
A8 Elektronisk sak/arkiv-system 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
A9 Omlegging skatteoppkrever - statlig
A10 Mottak av Flyktninger - Netto kostnad kr 07
A12 Tilskudd politiske partier - kun i valgér - 18 000
A15 Kommunereform utredningsmidler -100 000
A15 Kommunereform - utredning Haug vekst, KS og Fyl} ~Mikroke th 100 000
A16 Oppgradering Fonnakart 13 200 3200 3200 3200
A17 Endring regler Boligetableringstilskudd .
A18 IKA - interkomm arkiv Fare for gkninger fremover 38 000 38 000
A19 Kontrollutvalg og revisjon - forslag kontroll 246 000 12 000 12 000 12 000 12 000
A30 Prevebo. Anta 3000/mnd/pr prosjekt 50 000 22 000 -50 000 -50 000 -50 000
A30 Provebo skrinlegges -72 000 -50 000 -50 000 -50 000

A35 Tiltak i kommunikasjonsplan 17 000 33000 43 000 20 000 27000



Okonomiplan 2015-2018 - Rddmannens forslag
UTGANGSPUNKT FOR ARBEIDET- BUDSJETT FOR 2014

Lonnstabell pr 30.9.14 - 2015 prises Endringer.'
Bud 2014 2015 2016 2017 2018
A35 Alic tiltak leses innenfor andre budsjettmidier -50 000 -60 000 -37 000 -44 000
AS1 kulturminnevern - tilskudd kun anncthvert §r 0 23 000 23 000
AS51 Kulturminneverntilskudd nedlegges -23 000 -23 000

O1 Fortsettelse aspirantopplering musikkorps (finansiert til 311214)
O1 Fortsetter bare hvis skolens ramme tillater det.

03 Fotosamling -registreringshjelp 24 000
O11 Innsparing vokscnoppt hvis bortfall clever. Se inntekispost 283 320 -34 000 -262 000 -262 000 -262 000
015 Ny organsiering av Haugalandsmuseene AS 5000 10 000 10 000 10 000
H1 Bamebolig - 600 000 3780 000 3 780 000 -600 000 -600 000
HI Refusjon ressurskrevende bruker/ ref barnebolig -1 715000 -1 715000
H1 Statsbudsjettet - endret innslagspunkt refusjon ressurskr brukere 70 000 70 000 70 000 70 000
H1 PPT-elev i "utenbys" skole (kr 190.000 i 13/14) 190 000 190 000 190 000 190 000
H1 Egenandeler barnebolig -96 000 -96 000 -96 000 -96 000
H2 Samhandlingsref - plikt til & yte akutthjelp fra 2016
H11 Driftsmidler sosial/barnev jfr avtale Hgsd 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
H11 avsatt pott tiltak barnevern reduseres -50 000 -50 000 -50 000 -50 000
H13 Velferdsteknologi - prosjekt med HGSD* se investeringer 50 000 50 000 - -
H13 Prosjekt skrinlegges inntil videre -50 000 -50 000
H15 Sykehjemmet - Lovendring bandasjekostnader 302 000 -90 000 -90 000 -90 000 -90 000
H17 Helsestasjon og skolehelsetjeneste 25000 25000 25000 25000
H17 Tilleggsmidler helsesaster reduseres -15 000 -15000 -15 000 -15 000
H17 NB - belop kr 50.000 pa post 11200-351-2320 er innvekslet til lonn! -50 000 -50 000 -50 000 -50 000
H172 Helsestasjon og skolehelsetjeneste 100 000
H172 Ikke rdd til & folge opp henstilling i statsbud -100 000
H20 Ny legeavtale merkostnad foruts 22 legedag se faste avialer 55000 55 000 55000 55000
H21 Ny reforhandlet avtale NAV/barnevern Hgs: sc fusie avialer - - - -
H22 Ny avtale legevakt - Merkostnad anslag 78 000 28 000 128 000 128 000 128 000
H36 Samhandlingsref -oppher komm medfinansansvar -196 000 -196 000 -196 000 -196 000
T3 Energi nedskjaring (urealistisk mye?) 590 300 -350 000 -350 000 -350 000 -350 000
T3 Delvis Kompensasjon stremutgifter. Dvs red nedskjering 150 000 150 000 150 000 150 000
T6 Nettkurs brannbetjenter a kr 5000 45000 -35000 -35 000 -35 000 -35 000
T61 Brannkurs 46 000
T61 Ikke réd til & folge opp henstilling i statsbud -46 000
T10 Ny regional brannavtale
T11 Nytt nednett. Nye radioer 40 000 40 000 40 000 40 000
T20 Tilskudd opparb parkeringsplasser (v/ Joker) 100 000
T21 "Cognac'en" - selges/ leies ut -30 000 -30 000 -30 000
T22 Lete av turisttoalett - 25000 25000 25000
T25 Dkte kommunale gebyrer i etatene 21000 21 000 21000 21 000
Sum nye tiltak 1 966 200 1779 200 -911 800 -991 800
SUM ENDRING DRIFTSUTGIFTER 1855175 1516175 -1174825 -1254 825
Inntekter - endringer:
11 Skatteinntekter -5 405 000 -235 000 -235 000 -235 000 -235 000
12 Eiendomsskatt -440 000
13 Innforing Eiendomsskatt p4 boliger og hytte . -400 000 -400 000 -400 000 -400 000
14 Rammetilskudd statsbudsjettet -22 577 000 -856 000
Ks7/15 @kning rcnovasjonsgebyrer (pga flere abb) Lavere sats -19 000 -19 000 -19 000 -19 000

Ks6/16 @kning Vanngebyrer -774 000 -114 000 -114 000 -114 000 -114 000



Okonomiplan 2015-2018 - Rddmannens forslag

UTGANGSPUNKT FOR ARBEIDET- BUDSJETT FOR 2014

Bud 2014
17 Vederlag utleie plasser Siratun sykestue [ 488 000
17 Vederlag Siratun sykestue egne plasser 260 000
18 Okn tilskudd frikjep Utdanningsforb. 130 600
19 Integreringstilsk Voksenopplaring -262 000
110 Foreldrebetaling barnehage -160 000
110 okt maksimalpris barnehage
111 Redusere seskenmod barnehage fra 50-30 %
130 Bortfall husleier v/salg av Midtun -138 000
131 Husleter hvis bygger nye boliger
132 Nye avlapsgebyrer -200 000
SUM ENDRING DRIFTSINNTEKTER
NETTO UTGIFTSOKNINGER:
Endring i rente & avdragsbelastning:
R1 Renteutgifter (foruts Nibor 2,1%) 594 000

R2 Renter/avdrag nye Enek-tiltak
R3 Renter/avdrag nytt 1an til Boliger
Hvis endret ldneopptak boliger til 2016
R4 Renter/avdrag nye 1an selvkost/VAR-omrdd Tairoppi-14
RS Renter/avdrag nye lin selvkost/VAR-omrdd Tas oppi-16
Hvis endret ldneopptak til 2018

Tattoppi-14
Tasoppi-15

R10 Renteinntekter arbeidskapital (anta 2 mill-2 %) -145 000
R11 Renteinntekter formidlingslén -24 000
R12 Renter ansvarlig 1dn Haugaland kraft AS -6/ 000
R15 Rentekomp - Tilskudd Husbanken -160 000
R20 Avdrag pd lan 500 000
R25 Utbytte Haugaland Kraft AS -400 000

594 000

Endringer:
2015 2016 2017 2018
1400000 1400 000 1400 000 1400 000
-260 000 -260 000 -260 000 -260 000
34 000 262 000 262 000 262 000
-100 000 -100 000 -100 000 -100 000
-15 000 -15000
-18 000 -18 000
38 000 38 000 38 000 38 000
-250 000 -250 000 -250 000
-100 000 -100 000 -100 000 -100 000
-645 000 189 000 222 000 222 000
1210175 1705175 -952 825 -1032 825
-59 000 -75 000 -137 000 -150 000
217 500 217 500 217 500 217 500
373 000 373 000 373 000 373 000
-373 000
150 000 150 000 150 000 150 000
150 000 150 000 150 000
-150 000 -150 000
105 000 105 000 105 000 105 000
5000 5000 6000 8 000
22 000 22 000 22 000 22 000
-11 000 -11 000 -11 000 -11 000
60 000 137 000 206 000 206 000
489 500 923 500 931500 1070500
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Okonomiplan 2015-2018 Rédmannens forslag

INVESTERINGER

A Avdrag formidlingslin
C Videokonferanscutstyr
videokonf slayfes
D Leasing ny traktor
- traktor utsettes
I© Oppgradering kaicr
Kaier utscttes
I Vann og avlep - kartlegging og nyanlegg/oppgrad
vann og avlep utsettes
G Investering aycblikklighjelp plass
Oyeblikkelig hjelp plass utgér
H Vognskur barnehagen
vognskur skrinlegges
K Brannkummer - utvidelse av rekkevidde brannslanger
Brannkummer sees i sammenh med VAR-invest
I Velferdsteknologi * se ogsa drift
Prosjekt skrinlegges
M Skilt - vegnavnprosjekt
Skiltprosjekt utsettes
N Allrommet - nye bord og stoler, Av-utstyr
Allrommet skrinlegges

O Nye kommunale boliger
Nye boliger utsettes

Q Ny gravplass/utvidelse av eksisterende
ny gravplass utsettes
R Asfaltering veg til Tednevik

S Turnbasseng/aktivitetsbasseng 50 % egenandel

Sum finansieringsbehov

2015 2016 2017 2018
50 000 50 000 50000 50 000
175 000
-175 000
75 000 75 000 75 000 75 000
-75 000
1 000 000
1 000 000 1 000 000
- 3 000 000
-3 000 000 3 000 000
1 000 000
1 000 000
150 000
-150 000
150 000 150 000
150 000 -150 000
300 000
-300 000
250 000
-250 000 250 000
- 180 000
-180 000
4 500 000 -
-4 500 000 4 500 000
1 000 000
-1 000 000 1 000 000
200 000
200 000
50 000 4 875 000 525 000 5125000

NB! eks. bruk av tidligere avsatte midler! - Se oversikt "antatt bruk av fondsmidler"

Finansiering

Fra driften (se forslag driftsresultat) inkl fondsavsetninger VAR

A Salg av ciendom (gamleskolen, Dalanaustet)
Bruk/avsetning arbeidskapital*

A Mottatte avdrag formidlingslin

O Lén boliger

I Lan (VAR-tjcnester)

Sum finansiering

Akkumulert forbruk av arbeidskapital
Beholdning arbeidskapital:

Akkumulert nye ldn:

1 699 675 2628675 -21 325 37675
-1 000 000 -3 000 000
-713 675 26 325 -462 675 -2 121675
-36 000 -30 000 -41 000 -41 000
-4 500 000
- -3 000 000
-50 000 -4 875 000 -525 000 -5 125 000
-713 675 -687 350 -1 150 025 -3271700

Anta ca *3 mill kroner til disposisjon pr oktober 2014!
Dvs ca beholdning arbeidskapital i 2017: =271 700

-4 500 000 -4 500 000 -7 500 000



Vedlegg: Oversikt over innsamlede snsker fra avdelingene
som raidmannen ikke finner 4 kunne imetekomme:

025 Midler til vedlikehold av Gamleskolen

Gamleskolen er i Utsira kommunes kulturminneplan satt i verneklasse A (verneverdige byg-
ninger, i nocn tilfeller med et fredningspotensiale). Det er 12 bygninger pa Utsira som er plas-
sert i denne verneklassen. Utsira kommune eier 2 bygninger i verneklasse A, og den andre er
Dalanaustet.

Det jevne vedlikeholdet utvendig pd bygget har vert dérlig de siste rene, og n er det behov
for ulik typer vedlikehold for at forfallet ikke skal akselerere.

Det viktigste vil veere: Maling av bygget, vedlikehold av derene i bygget. 2 av derene er spe-
siallagede, som det nok vil koste ca kr 50 000 & gjennanskaffe. Ny der mot nord. 2 nye vin-
duer i 2 etasje. Bytte kledning pa nordveggen (evt. bytte ut dérlige bord).Legge pa skiferheller
som har blast ned fra takkjelene.

Det er enskelig 4 fa avsatt kr 100 000 til disse arbeidene i 2015.
Arbeidet med vedlikehold av derer bar gjeres fortest mulig, for vinteren setter inn da de er i
ferd med a bli edelagt.

@21 Utstyr Sirakompasset:
Innkjep av div. utstyr/ oppbevaring i forbindelse med Leanrunder,- Kostnader?

920 Ny avtale PPT

Onske om ny avtale for PPT-samarbeid

Vi har i dag samarbeid med Haugesund og Sveio kommuner, hvor vi betaler kr 60.000 i 2014.
Rektor gnsker gjennomgang av avtale og forbedringer. Forespersel er bla sendt Karmey kom-
mune for sammenligning, Estimat: dobbel kostnad.

Veilederkorps og nasjonalt tilsyn
Kostnader?

INVESTERINGER

UI 1 APENT BIBLIOTEK

Biblioteket er i dag dpent 20 timer pr uke. Biblioteksjefen ensker & utvide dpningstiden til opp
imot 112 timer! Daglig fra 06:00-22:00. Dette lar seg lose ved & innfore selvbetjent bibliotek
med bruk av selvbetjeningsautomater og adgangskontroll. Innhentede tilbud antyder en pris
pa anslagsvis kr 100.000 ferdig installert. Det ma investeres i selvbetjeningsautomat og sakalt
«inngangscomputer».

Biblioteksjefen ser falgende fortrinn:

@yas ungdommer far tilgang til biblioteket i helgene

@ker innbyggernes faleise av eierskap til biblioteket

Innbyggerne vises og gis tillit

Nér innbyggere som ikke rekker bemannet &pningstid mandag-torsdag



e Med livsvaner i endring fglger brukernes gnsker om at bibliotekene stiller sine tjenester og
samlinger til disposisjon nar folk har mulighet til & benytte de. Samfunnet baseres mer og
mer pd selvbetjening, pa tidspunkt bruker bestemmer selv.

e Systemet har vaert utprgvd med suksess i Danmark. Fgrste merdpne bibliotek i Norge kom i
2013.

e  Statistikk viser gkte utlans- og besgkstall

e Inngangscomputer kan sette aldersgrense 18 ar (fordi man da er rettslig og gkonomisk an-
svarlig for sine handlinger)

Inngangscomputer gir kun ldnere med lanekort adgang. Systemet krever elektrisk 1s pa de-
ren. Inngangscomputeren kobles ogsa til en «1O-boks» som stér rett innenfor deren. Denne
styrer lys, lyd, evt alarm. Inngangscomputer utgjer en stor kostnad, men denne investeringen
er ikke pakrevet. Noen bibliotek bruker kun kodelds. Det fungerer fint pd mindre steder.

Dersom investeringen splittes i to koster selvbetjeningsautomat ca kr 75. 000 og inngangs-
computer ca kr 25.000. I tillegg kommer elektrisk 1as. Manedlig support er prissatt til kr
22.000, men ma kunne slayfes, eller forhandles ned i pris.
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