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1.0 Radmannens

kommentarer

2013 har veert et meget produktivt ar for
bade kommunestyret og administrasjonen.
Viktige vedtak som vil bidra til utvikling
og vekst i Sirasamfunnet i arene framover
er pa plass. Pa mange mater kan en si at
2013 har vaert <PLANARET» med ny,
rullert kommuneplan 2012 — 2013. Utsira
kommune er ogsa veldig begeistret over ha
blitt karet til Rogalands Kulturkommune i
2013, og ikke minst for gjennom
STEMMERETTSJUBILEET & kunne
hedre var og Norges farste kvinnelige
ordfarer.

Arsmeldingen i &r som i fjor er bygget opp
mot en mal-resultat styrings modell. Det
betyr at vi praver a knytte
tjenesteproduksjonen opp mot politiske
vedtak i budsjett, skonomiplan og ikke
minst kommuneplanen 2012 - 2022.

Arbeidsresultat 2013 - Hva vi fikk
gjort

Her fglger punktvis noen av de nye og
viktigste politiske vedtakene som er gjort:

e Vedtatt ny kommuneplan 2012 — 2022

e @konomisk avtale med Haugesund
kommune om vertskommunesamarbeid
innenfor barnevern og NAV sosial

e Vedtak om EN@K tiltak Siratun. Vil
veere kommunens stgrste satsing pa
energibesparende tiltak noensinne, hvis
en da ser bort fra Sirakompasset som er
bygget etter dagens krav til
energibesparende tiltak. Investeringer
pa 8,5 mill. kr.

e Vedtak om VA prosjekt, fase 1, med
oppstart av arbeider i Sgr innenfor en
kostnadsramme pa 3 mill. kr.
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g gss)
avdekket av Danielsen i Vasshak & Stol

Hva som ikke er gjennomfgrt

Stort sett er en i rute med politiske saker og
anbudsrunder, hvor gjennomfgringen av de
store prosjektene skjer i 2014.

Arbeidsoppgaver og mal 2014

Blir primart & gjennomfare tiltak som
er/blir vedtatt i budsjett, skonomiplan og
ny kommuneplan. Politiske vedtak fra
2013. Og ikke minst gjere fornuftige
politiske og administrative vurderinger i
forhold til
KOMMUNESTRUKTURREFORMEN.

1.1 Fordeling av midler fra
kommunalt naeringsfond 2013

e Damhsgard kafe og restaurant
kr. 60 000 (To sgknader)

e Utsira Laks AS
kr. 100 000 (Restbelgp fra 2012)

e Utsira Design kr. 140 000 (To
sgknader)

Til sammen er det fordelt kr. 300 000 til
stimuleringstilskudd til
naringsetableringer pa Utsira i 2013.
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Tilskuddsordningen disponert av
neringsavdelingen i Rogaland
fylkeskommune, pa vegne av KRD, ble
avviklet i februar 2013.
Smadistriktskommunene i Rogaland ved
ordfgrere har paklagd vedtaket til
Rogaland fylkeskommune, og henstilt om
at ordningen blir viderefart.

2.0 Kommunens gkonomi
Status pr 31.12. for tallene som betyr noe,
er grei. Driftsresultatene er akseptable, vi
har penger pa bok, god arbeidskapital og
en reservebuffer 1 form av et godt ikke
disponert driftsresultat fra 2013.
Investeringsbudsjettet, knappe
driftsmarginer og optimistiske
forutsetninger for budsjettene framover,
gjor arene som kommer spennende.

Ikke disponert driftsresultat viser egentlig
bare 1 hvilken grad vi har «kbommet» med
budsjettet i forhold til endelig regnskap.
Det er likevel godt nér dette tallet er
positivt, og enda bedre nar det er vesentlig
mer positivt enn forutsatt! Da har vi en
«buffer» framover i en situasjon der vi er
usikre pa mye:

Det er varslet endringer i1 inntektssystemet,
-hva legger Stortinget fram 1 mai 2014?
Klarer vi 4 fa til folketilvekst pr 1.7.14
(avgjerende for rammetilskuddet)?
Hvordan slar samhandlingsreformen ut
over tid? Driften av sykehjemmet er 1
okende grad avhengig av utleie av plasser
og en klientsak har uvisst, men et betydelig
kostnadsbilde.

Vi ma vere forberedt pa det meste.
Budsjettet er samtidig ikke storre enn at det
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vil vere tungt 4 finne «store penger», jfr
begrensede driftsresultater.

Naermere redegjorelse for gkonomien
finnes 1 regnskapet med tilherende
arsberetning.

3.0 Utfordringer framover -

mot ar 2022

Arbeidsplasser i privat sektor
Neringsvirksomhet
Boligbygging

Vann og avlgp

3.1 Personalressursene i
Utsira kommune - var viktigste

ressurs

Alle ansatte 1 Utsira kommune gjor en god
arbeidsinnsats, men kravet til
spisskompetanse innenfor de ulike
fagomrédene er okende, og utgjer en stadig
storre utfordring for en liten kommune som
Utsira. Derfor er det viktig at vi satser pa
videre- og etterutdanning for vare ansatte,
og serger for & vere attraktive som
arbeidssted med konkurransedyktige
lenninger, og gode og grundige
rekrutteringsprosesser. For a kvalitetssikre
denne prosessen har raidmannen benyttet
seg av profesjonelle rekrutteringsfirma i
ansettelser 1 2013. Adecco og
Personalhuset har vert benyttet med gode
resultat og erfaringer.

Personalpolitikk vil si at det til enhver tid
blir serget for at administrasjonen er
hensiktsmessig organisert, og innenfor den
politisk vedtatte gkonomiske ramme har
den arbeidskraft som er nedvendig for &
lose oppgavene de blir tilfert pd en
tilfredsstillende mate. Til enhver tid blir
derfor kommunens arbeidsoppgaver
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vurdert omfordelt i trdd med denne
tenkningen.

Det er tydelig at vi stadig oftere kommer
opp i situasjoner og far nye
arbeidsoppgaver der faglig
spisskompetanse er en utfordring. Alle
ansatte blir derfor sterkt oppfordret til a
videreutvikle sin kompetanse gjennom
kurs og ulike studier. I stadig sterre grad
blir andre kommuner og andre offentlige
instanser kontaktet for rdd og veiledning.
Administrasjonen merker ogsa et stadig
storre behov for interkommunalt samarbeid
innenfor flere fagomréder.

3.2 Utfordringer innenfor

spesielle fagomrader

Utsira kommune er kjennetegnet med gode
tjenester innenfor kjerneomradene for den
kommunale virksomheten.

I &rene framover ber en satse pa 4 bli enné
bedre pa det en er god til, og slik sett gjore
dette til noe spesielt for Utsira som kan
brukes mer aktivt i strategien for 4 oke
bosetningen pé oya.

Utsira kommune er en liten og svert sarbar
kommune der vi er svaert avhengige av at
alle ansatte spiller pd samme lag og stetter
hverandre i arbeidet mot et felles mal.
Malet er & bevare og utvikle et barekraftig
samfunn pé Utsira der vare kjernetjenester
innenfor oppvekst og helse- og omsorg har
en kvalitet som kan male seg med hvilken
som helst annen kommune i landet.

Med en liten stab og med fa merkantile
ressurser vil det bli en utfordring & utfere
stadig nye oppgaver, enten det er statlige
eller fylkeskommunale foringer som ligger
til grunn. Derfor har det vert og vil bli et
stadig starre behov for spisskompetanse
innenfor kommunens ulike
virksomhetsomrader. Disse ber en 1
framtiden vurdere a kjope inn spesifikt
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eller gjore gjennom
vertskommunesamarbeid med vére
nabokommuner.

Sammen med stor innsats og
handlingskompetanse hos de ansatte vil vi
takle disse utfordringene!

3.3 LEAN

6
\_J

LEAN - systemverktoyet som skal hjelpe
alle ansatte til & medvirke til kontinuerlig
kvalitetsforbedring 1 de kommunale
tjienestene og bedre service overfor
kommunens innbyggere vil vare et viktig
verktoy i kvalitetsforbedringsprosesser i
Utsira kommune. Bade i helse- og omsorg,
sentraladministrasjonen og drift- og
utviklingsavdelingen er det gjennomfert
LEAN prosesser. Naverende pleie- og
omsorgssjef og radmann er «utdannet»
LEAN veiledere. Opplaringen skjedde
gjennom flere samlinger 1 Oslo 2010/11 1
regi av KS i samarbeid med KS i Danmark.
LEAN arbeidet 1 Utsira kommune startet
opp 12010 ble ogsa viderefort i 2011 og
2012, men ikke i alle avdelinger.

Som en viktig metodikk i
omdemmearbeidet — samarbeidsprosjekt
med BHT — om forbedringer i det fysiske
og psykososiale arbeidsmiljoet 1
avdelingene, vil LEAN tenkningen ha en
sentral rolle. Omdemmeprosjektet startes
opp12014.

Stikkordene i LEAN er:
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1. Medarbeiderinnflytelse avdelingene i 2013. Dette har sammenheng
2. Arbeidsglede med arbeidssituasjonen og at lederne i de
3. FLYT to starste avdelingene ikke har vert pa
4. System plass lengre perioder av aret.
5. Kovalitetsstandardisering
Resultat 2013

Det har dessverre ikke blitt anledning til &
arbeide bevisst videre med LEAN i

3.4 Administrativt organisasjonskart Utsira kommune

Ass.radmann

Kontorfullmektig
@konomisjef

Oppvekstsjef/rektor

Helse- og

Drifts- og
omsorgssjef

utviklingssjef

Bygg og eiendom Barnehage Helsestasjon Sykestue

3.5 Naervaersfaktoren - Det jobbes systematisk og godt med
nerversfaktorer i kommunen. Vi ligger

Syl,(efravaer . meget godt an nar det gjelder
Utsira kommune er en IA — bedrift, og narvaersprosenten i Utsira kommune
hadde et sykefravaer pa 5,2 % 12013, mot

5,5 %12012.
Humor - Raushet - Driftighet
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sammenliknet med landets kommuner for Det er gjennomfert vernerunder og
ovrig. internkontroll 1 alle avdelinger 1 2013
Samtidig har vi en god samarbeidsavtale Det legges stor vekt pa et systematisk
med BHT nér det gjelder AMU, arbeid omkring naerversfaktorer i alle
tilrettelegging av arbeidsplasser og avdelingene. Det blir gjort mye godt arbeid
oppfelging av sykemeldte. 1 forbindelse med sykefravarsoppfolging.
3.6 Sykefraveer - Alle
avdelinger 2012 ) )
3.6.1 Historisk sykefraveer -
Pr31.12. 2013 totalt i kommunen
Sykefraveer Dagsverk| %
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
110 rddmannskontor 8| 1,3% 38 |35 |86 119 139 155 |52
113 ordfarer
130 @konomikontor Sykefravaeret i1 2013 er pa vei ned i forhold
140 Plan & til 2012. Som det meste av statistisk
miljoavdeling materiale nar det gjelder Utsira kommune
kan historien bak disse tallene knyttes ned
220 Skole 157] 713% til dem det gjelder i vér lille organisasjon.
230 Barnehage 05| 1,3% Det storste prosentvise fraveret hadde en i
240 kulturskole helse- og omsorgsavdelingen, samt i Utsira
skole.
250 biblioteksjef Det er enkle forklaringer bak det meste av
260 dette fravaeret, og som pa sett og vis gjor
voksenopplering 2013 til et spesielt ar. |
350 bakvakt 33| 239 oppvekstavdelingen, det vil si pa skolen,
- ' ' ble det forst tilsatt ny rektor/oppvekstsjef i
351 helsestasjon 4,6 6 % april 2013.
352 Siratun 189,7| 8,0 % Ellers star langtidssykemeldinger bak
N tepart fi t1di t
357 Psykiatri 353338 % meds fpa en av fravaret i disse to
Knisk avdelingene.
51((1) 'II'_e o Etter tre kvartaler med nedgang var det
avaeting 23] 22% sesong- og influensajusterte sykefravzret
520 ) . om lag uendret fra 3. til 4. kvartal 2013 det
Renholdsavdeling 91| 24% vil si 6,4 prosent pé landsbasis.
2010 var det vi kan kalle et eksepsjonelt ar
Totalt 440| 5,2 % med sveert lavt fraver. At det er mulig

betyr at det kan oppnés igjen. Det er et
klart mal & senke sykefravaeret med ulike
tiltak og tilrettelegginger. Og vi ber ikke
under noen omstendigheter oppleve at
sykemeldinger pé en eller annen mate kan

Huwmor - Raushet - Driftighet
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relateres til ugreie forhold pa
arbeidsplassen var!

4.0 Kommunens
tjenesteproduksjon

Visjon og hovedmail i arbeidet:

Visjonen — Utsira gir Energi — skal gi
retning for alt utviklingsarbeid i Utsira
kommune.

Visjonen skal gi lokal vekstkraft og
framtidstro, og vi skal gjennom 4 utnytte
var beliggenhet og natur kunne gi fornybar
energi til verden.

Verdigrunnlaget for Utsira kommune er
Humor, Raushet og Driftighet.

Visjonen skal bety noe for oss i hverdagen.
Hva gir oss energi bade i konkret og mer
mellommenneskelig sammenheng blir det
store spersmalet. Forelapig har denne
visjonen vist seg & gi god retning 1
utviklingsarbeidet pa oya, bade reelt i
forhold til kraften fra Solvind sine 4 - 5
nye planlagte vindmeller og hva Havvind
rapporten(2013) fra NVE skisserer av
utviklingsmuligheter i 2020 - 2025 med
utviklingspotensialet for
vindkraftutbyggingsfeltet UTSIRA NORD
ca. 20-30 nautiske mil vest for Utsira, og 1
overfort betydning til opplevelsen av &

UTSIRA /
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Utsira, 23.04.2014

Bjorn A. Aadnesen
Rddmann

Arbeidsresultat 2013 — Noe av det
vi fikk gjort

e Utsira kommune har ogsa i 2013 veert
svert aktive pa sosiale medier og har
pa grunn av dette hgstet mange
lovord.

e Tyveri/nasking. [ november ble tyveri
(nasking) fra en kontantkasse avdekket.
Forholdet ble politianmeldt og saken
henlagt. Ca. kr. 5000 forsvant fra
kontantkassen. Nye rutiner for
oppbevaring av kontanter ble
umiddelbart innfort.

e Skatteoppkreverfunksjonen ble fra
21.1. satt bort til nytt felles Haugesund
og Utsira kemnerkontor med
kontorsted Haugesund

e Kommunens forste betalingsterminal
til bruk ved, 1 hovedsak,
kulturarrangementer og mindre
kontanthandel ble innkjept

Hovedmail

vaere/ bo pa Utsira. Utsira kommune har
fatt mye positiv omtale med utgangspunkt i
visjonen.

Sentraladministrasjonen sitt hovedmal er d
tilby fullgod service og kvalitet i tjenestene til
beste for Utsiras befolkning og andre som
lovverket og den samfunnsmessige utvikling
Hovedmal for arbeidet krever.
Utsira skal gjore klimavennlige valg for &
na en visjon om et barekraftig null —
utslippssamfunn

Utsira skal vere en attraktiv kommune 1
befolkningsmessig og naringsmessig
vekst.

5.1 Planarbeid

Hovedmil
Huwmor - Raushet - Driftighet
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Forsvarlig ajourhold av
eiendomsinformasjon, etter ny forskrift i
plan og bygningslov. Foring av matrikkel

oppdatering av aktuell kartdatainformasjon

fra Utsira Kommune.

Arbeidsresultat 2013 - Hva vi fikk
gjort

e Revidert kommuneplan 2012 -2022 for
Utsira kommune med fokus pa vekst
og neeringsutvikling for minst 10 ar
framover. Vedtatt av kommunestyret
20.06.2013

Fra 5 meter til meters-koter pa vart grunnkart

e Opprettet 3 nye grunneiendommer
og oppdatert flere eldre malebrev til
matrikkelkart.

o Trafikksikkerhetsplan

e |IKT plan

e @konomiplan

e Plan for psykisk helse

e Revisjon av
etableringstilskuddsordningen.

e Revisjon av alkoholpolitisk
program

e Renovasjonsforskrift

e Revisjon av vedtekter i Utsira
barnehage

e Plan for selskapskontroll

e Oppstart av reguleringsplanarbeid
Tuevagen

Regionalplan for areal og transport
pa Haugalandet

e Miljesjefen deltar i en prosjektgruppe
som har utarbeidet planprogram for ny
areal- og transportplan for
Haugalandet. Ordferer har deltatt pa
meter 1 styringsgruppen for dette
arbeidet, som ledes av Rogaland
fylkeskommune. Arbeidet med planen
skulle ferdigstilles i 2013, men er enné
ikke 1 skrivende stund lagt fram 1
kommune til behandling.

Dispensasjoner for arealdel og
reguleringsplaner

e Fradeling av rorbuer i
Skarvanesvagen

Sentraladministrasjonen har stort sett klart
a holde tritt med lopende krav og planlagte
oppgaver i 2013.

Hva vi ikke fikk gjort og hvorfor

e Landbruksplan er ikke pabegynt.
Denne blir naturlig forskjevet til 2013,
som folge av omfattende arbeid med
kommuneplanen i 2013. Denne skal
rulleres 1 2014.

Arbeidsoppgaver og mal 2014

e Pabegynne arbeidet med
OMRADEPLAN for Utsira kommune i
samarbeid/veiledning av Fylkesmannen

e Rullere Landbruksplanen

e Utarbeide «Strategisk boligpolitisk
plan»
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e Rullering av Neeringspolitisk plan i regi
av Haugaland Vekst AS.

5.2 Kart og oppmaling

Hovedmal

UTSIRA /
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Ha tilgang til det best mulige kartgrunnlag
til enhver tid.

Arbeidsresultat 2013 - Hva vi fikk
gjort

e Det er gjennomfort 3 kartforretninger 1
aret som har gatt.

e Nytt kartverk kom pa plass slik at
arbeidet med & legge inn eldre
maélebrev i kartbasen er startet.

Hva vi ikke fikk gjort og hvorfor

e Mye arbeid med innlegging av eldre
mélebrev og grenser i det nye
kartverket gjenstér.

@konomisk resultat 2013

Kartforretningene skal vare
sjolfinansierende.

Arbeidsoppgaver og mal 2014

e Fortsatt samarbeid om ajourhold av
kartdata med Karmgy Kommune.

e Fgring av matrikkel oppdatering av
aktuell kartdatainformasjon fra Utsira
kommune.

e Forsvarlig ajourhold av
eiendomsinformasjon, etter ny
forskrift i PBL.

e Viderefore arbeidet med a legge inn
eldre malebrev og grenser inn i nytt
kartverk.

Utfordringer framover

e Holde god nok kompetanse pa
tjenestene.

e Kjope spesialiserte karttjenester
ved behov.

5.3 Byggesak
Hovedmal

Byggesakene skal behandles i henhold
til lovverket og til rett tid.

Arbeidsresultat 2013 - Hva vi fikk
gjort

Det ble fattet vedtak i 10 byggesaker og
vedtakene ble fattet innen plan- og
bygningslovens tidsfrister. Vi har hatt
noen saker i spesialomrade bevaring i
Nordrevagen som har veert til uttale hos
Rogaland Fylkeskommune avdeling for
Kulturarv.

Byggesaksbehandler deltar i
byggesaksnettverket for kommunene pa
Haugalandet og Sunnhordland.

Hva vi ikke fikk gjort og hvorfor

Det var ved arets slutt ingen restanser pa
byggesaker, men en sak er i prosess.
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@konomisk resultat 2013

I henhold til budsjett.
Arbeidsoppgaver og mal 2014

e Behandle byggesakene i til rett tid.

Utfordringer framover

e Dette er et fagomrade det er sveert
krevende a holde seg oppdatert pa
da man behandler sapass fa saker i
aret.

e Holde god faglig kompetanse pa
tjenestene. Samarbeid med Karmeoy
kommune.

5.4 Smasamfunnssatsing -

framtidens utfordring

Smasamfunnsprosjektet BULYST som
innebar en ’folkedugnad for utvikling av
oya var” startet opp 1 februar 2008. Dette
prosjektet ble avsluttet i 2011, og har
nettopp tatt utgangspunkt i Utsiras stgrste
utfordring for framtiden: Hvordan fa flere
folk til & gnske & bo og arbeide pa Utsira,
og hvordan fa etablert flere arbeidsplasser
pa gya?

5.5 Boligbygging som sentral
kommunal oppgave

Andre, store prioriterte oppgaver som
anskaffelse av kommunale leiligheter har
vi ikke lykkes med & fa pa plass. I arene
framover, og en hovedsatsing i kommunal

planstrategi, ber boligbygging sta gverst pa

dagsorden. Prioritert pd boligbygging vil
fort kunne bli en grunnleggende
forutsetning for & oppna politiske
maélsettinger om gkt bosetting og
naringsutvikling pa Utsira.

UTSIRA /
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o «Proeveboy», som et tiltak for
naringsutvikling/bosetting ble vedtatt
av kommunestyret hosten 2013. To
kandidater ble valgt ut til ordningen
med oppstart januar 2014

5.6 Neeringsutvikling

Utsira kommune ber gjennom tiltak i
«Neringspolitisk plan» og nart samarbeid
med Haugaland Vekst bidra til etablering
av n@ringsvirksomhet pa Utsira. Utsira
Neringsforum ber ogsa vere en viktig
samarbeidspartner i denne sammenheng.
Kommunen skal oppfattes som en positiv
og samarbeidsvillig hjelper for de som
onsker d etablere nceringsvirksomhet pa
Utsira.

Etablering av arbeidsplasser i framtiden
ber forst og fremst skje 1 privat sektor.

Derfor vil Utsira kommune sin storste
utfordring framover vere neringsutvikling
og innovasjon. Det er valgt fire
satsningsomrader i den forbindelse:

1. Stedsuavhengige arbeidsplasser
Utsira har flere naturgitte og
samfunnsmessige kvaliteter for potensielle
etablerere/ innbyggere. Dette skal benyttes
aktivt i arbeid med nyetableringer.

Gjert Arnold Karlsen innehaver av Utsira Design i «produksjons
modus» for fotografen
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Resultat 2013
e Utsira Design

2. Fornybar energi/ Grenn oy
Neringer tilknyttet nullutslippssamfunnet.
Eksponere Utsira med en miljevennlig
profil.

Resultat 2013
e Nert plansamarbeid med Solvind
AS om etablering av 4-5 nye
vindmgller

3. Opplevelsesnaringer
Utvikle et helhetlig og kvalitetssikret
markedsorientert reiselivsprodukt basert
pa natur — og kulturbaserte opplevelser.
Reiseliv er og har vert en hovedsatsing 1
Utsira kommune gjennom flere ar. Det er
etablert en egen markedsgruppe for satsing
pa reiseliv som en undergruppe til Utsira
Neringsforum som ble etablert 1 2010.
Siradagene vil vare del av denne gruppens
arbeid framover. Vér faste kontaktperson 1
Haugaland Vekst bidrar positivt til
gruppens arbeid.

Resultat 2013
e Fast driftstilskudd til Utsira
Reiseliv (Gjelder ikke for og etter
2014 - budsjettvedtak)

4. Akvakultur/ Fiskeri
Utsira skal arbeide med de muligheter som
ligger innenfor satsing pa akvakultur med
fokus pé en berekraftig og miljevennlig
oppdrettsnaering. Benytte de naturgitte
forutsetningene for & bidra til etablering
innenfor naringen.

Resultat 2013
e Restutbetaling til Utsira Laks AS i
forbindelse med konsesjonssgknad.

UTSIRA /

GIR ENERGI

Kulturbasert nering pa Utsira har ogsa i
2012 dreid seg om generell kystkultur og
arbeidet pa Utsira fyrstasjon.

Det er et onske & gi fiskeri og landbruk,
primarngringene gjennom alle ar pa
Utsira, mer fokus. Her gjenstar mye arbeid,
ikke minst 1 mulighetene dette kan gi for &
bygge opp under reiselivsproduktet til
Utsira.

@Pkonomisk resultat 2013

Kommunalt | 300 000 | 408 453

-250 453
Naringsfond + 158 000*
*Innvilget, men ikke utbetalt.

Arbeidsoppgaver og mal 2014

o Etablere to «Prgvebo» prosjekt i
lgpet av aret, samt evaluere
ordningen i slutten av 2014

e Samarbeid med private om
neeringsetableringer

e Konsekvensutredning av alternativt
ferjeanlep i regi av Asplan Viak til
kr. 200 000.

Utfordringer framover

e Arbeide politisk og administrativt
for at Sirasamfunnet skal fortsette a
framsta som et vitalt levende
lokalsamfunn, hvor
lokalbefolkningen har reell
demokratisk medbestemmelse over
utviklingen av Utsira, ogsa etter at
KOMMUNESTRUKTUR-
REFORMEN er gjennomfart

e Alltid gi kvalitativ og god service
til innbyggere og andre
samarbeidspartnere

e Opparbeide seg kompetanse pa
kvalitetssikringsverktoyet LEAN.
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e Nok og rette personalressurser til &
lose stadig nye oppgaver gitt fra
bade sentrale og lokale
styringsmakter

e Det skal arbeides aktivt og
malrettet for & fremme universell
utforming og energieffektiviserende
tiltak 1 kommunale bygg

e Arbeide for at det legges ny
strgmoverforingskabel med storre
kapasitet mellom Karmey og Utsira
(jamfr. Solvindprosjektet Utsira IT)

e Utarbeide, enten gjennom
prosjektstatte fra Husbanken eller
innenfor eget budsjett, boligpolitisk
plan for Utsira kommune.

o Legge til rette for & utvikle et
mangfoldig naringsliv pa Utsira

e Etablere Utsira kommune som en
baerekraftig, moderne og attraktiv
kommune for bdde naringsliv,
innbyggere og nye tilflyttere

e Videreutvikle en god
personalpolitikk 1 Utsira kommune

e FEtablere et kraft — og
utviklingsselskap for fornybar
energi pa Utsira/ Utsira som
utstillingsvindu for fornybar energi
( Visjon om 0 — utslipp)

e Utarbeide kommunale
retningslinjer for tildeling av
kulturmidler

5.7 Sosiale tjenester og

barnevern
Hovedmail

UTSIRA /

GIR ENERGI

Sosial og barnevernstjenesten skal gi
rdd, veiledning, eventuelle hjelpetiltak og
okonomisk stonad slik at en kan bidra til
d lose eller forebygge sosiale problemer.

Resultat 2013:

e Faglig anbefaling fra BUP Haugesund,
BUF etat og Rehabiliteringstjenesten,
som foelge av bestemmelsene i helse og
omsorgstjenesteloven, om 4 etablere
heldagnstilbud for ressurskrevende
bruker i Haugesund kommune.

e Vertskommunesamarbeidsavtaler
innenfor barnevern, NAV (Sosial), og
overordnet gkonomisk avtale for disse,
samt endelig politisk godkjenning av
disse i Utsira og Haugesund kommune.

@dkonomisk resultat 2013

310 376 607 | 355110 | -21497

Kort forklaring av gkonomisk
resultat

e Slike utslag vil kunne oppsta som
falge av at disse tiltakene vil
variere i kostnader fra ar til ar.

o | tillegg ligger det store utgifter her
i stor grad skjult via bruk av
arbeidstimer av saksbehandler i
sentraladministrasjonen.

Arbeidsoppgaver og mal 2013

e Innenfor NAYV sosial ligger det en
ankesak til behandling hos
fylkesmannen. (Enna ikke ferdig
saksbehandlet).

e Fapa plass overordnet gkonomisk
avtale for regulering av
vertskommunesamarbeidet med
Haugesund kommune.

e Avhengig av konklusjonen ovenfor:
Seke interkommunalt samarbeid
med andre innenfor barnevern og
NAYV sosial.
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Utfordringer framover

e Blir primart & innfri oppgavene og
malene for 2013,

o Etablere heldagnstilbud til
ressurskrevende bruker i Haugesund
kommune. Dette vil bli et sveert
kostbart tiltak for Utsira kommune.

5.8 Beredskap og sikkerhet

UTSIRA /
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Til enhver tid ha oppdaterte planer og
rutiner for sikkerhet og beredskap slik at
alvorlige ugnskede hendelser unngads eller
reduseres mest mulig

Resultat 2013:

Vi fikk oppdatert var ROS analyse og
Overordnet beredskapsplan far
Fylkesmannens tilsyn med
samfunnssikkerhet og beredskap i Utsira
kommune den 3. september 2013. Vi fikk
noen avvik som farte til en ny
hgringsrunde pa ROS analysen til eksterne
samarbeidspartnere. Denne runden var
sveert nyttig da vi fikk rede pa hva som

kunne forventes av dem i en krisesituasjon.

Avvikene ble lukket i februar 2014.
Vi har ikke avholdt noen gvelse for
kriseledelsen i 2013.

Utfordringer framover

A f& gjennomfart tilstrekkelig med gvelser.

Ellers er vi sarbar opp imot beliggenheten
som liten gy ute i havet med hensyn til
responstid fra andre ngdetater og at mange
i krisestab og brannkorps kan vare
bortreist samtidig.

Utsira kommune er organisert med
kommunestyre (11 representanter),
Formannskapet har 5 representanter og
administrasjonsutvalget 7 representanter.

Kultur- og folkehelsestyret og havnestyret
hadde 5 representanter hver, men ble
vedtatt nedlagt i 2013. Arbeidsoppgavene
deres ble pr. 31.12.2013 overfart til
formannskapet.

Administrasjonen er organisert etter
avdelingsledermodellen med rddmannen
som gverste leder.

Det ble gitt flere fritak fra politiske verv
poa flytting fra kommunen. Dette rammet
Utsira Ungdomsliste spesielt hardt.

Utsira kommunestyre vedtok i november
2013 a redusere kontrollutvalget til 3
medlemmer da det var vanskelig a finne
representanter til utvalget.

Ellers vedtok Utsira kommunestyre a
innvilge fadselspermisjon for Ordfarer
Marte Eide Klovning fra januar 2014.
Varaordfarer Tor Erling Skare ble valgt til
ordfgrer i permisjonstiden med Frode
Skare som varaordfarer.

Antall saker i styrer og utvalg
Administrasjonsutvalget: 3 mgter og 7
saker.
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Formannskapet: 11 mgter og 108 saker.
Kommunestyret: 8 mater og 89 saker.
Rad for eldre og funksjonshemmede: 1
mgte og 3 saker.

Kultur- og folkehelsestyret: 5 mgter og
15 saker.

Havnestyret: 1 mgte og 3 saker.
Kontrollutvalget: 4 mater og 19 saker.

6.1 Stortingsvalg 2013
Hovedmal:

UTSIRA /
GIR ENERGI

Legge forholdene til rette for at borgerne
ved frie, direkte og hemmelige valg skal
kunne velge sine representanter til Storting,
fvlkesting og kommunestyre.

Barn og unge i Utsira kommune skal oppleve
et trygt og trivelig oppvekstmiljg. Det lokale
oppvekstmiljget skal styrkes gjennom et godt
samarbeid mellom offentlige og frivillige
krefter. Barn og ungdoms muligheter til
deltakelse, medvirkning og mestring skal
videreutvikles i kommuneplanperioden 2012-
2020

Resultat 2013:

Det ble gjennomfart Stortingsvalg den 9.
september 2013. Nytt av aret er at Utsira
kommune innfarte det Statlige
valgadministrative EVA i samband med
valgforberedelsene og
valggjennomfaringen. Hele 8 arbeidsdager
ble gjennomfert med valgopplering i
Sandnes. Systemet fungerte bra og valget
ble gjennomfert i henhold til valglovens
bestemmelser.

Nytt av aret var elektronisk registrering og

2 ansatte pa ekstra utdanningslep i 4 dager.
143 av 157 mulige stemte! 91,1 %.

Utfordringer framover

Ytterligere utvikling med elektroniske valg
framover.

Resultat 2013:

e Ungdomsklubbtilbud med eget styre og
driftsansvar i samarbeid med voksne
har fungert variabelt.

e Oppvekstforum har ikke hatt noen
mgter, men planlagte aktiviteter har
blitt gjennomfert i trad med
Folkehelseplan.

e Elevradet har fungert pa tradisjonelt vis
med oppfelging av skolens sosiallerer.

e Utsira kommune deltar i
Haugalandslgftet, men det har veert
liten lokal aktivitet.

e Oppfelgingen av ungdom i Haugesund
(videregaende) har fungert godit.

e Det er etablert bygdekino med stor
suksess og til glede for publikum.
Omtrent 8 visningsdager i aret pa
hgst/vinter og vartid

e Idrettslaget har tilbud om svemming
for barn fra 1. — 7. klassetrinn pa
ettermiddagstid

e Barnehagen er engasjert i prosjektet
«\Veere sammen» i regi av
Haugalandslgftet
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7.1 Utsira barnehage

Hovedmal

Formalsparagrafen i barnehageloven.
Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse
med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og
danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Barnehagen skal bygge pa
grunnleggende verdier i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, slik som
respekt for menneskeverdet og naturen, pa
andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som
kommer til uttrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i FN sin
konvensjon om menneskerettighetene.

Vare verdier
Anerkjennelse, apenhet, omsorg og
kreativitet.

Arbeidsresultat 2013 — Hva vi fikk
gjort

e Pr15. august 2012 hadde vi 8 barn
i barnehagen. 4 av dem under 3 ar.

Personalutvikling og —situasjon

Starste utfordringen i 2013 i forhold til
personalutvikling har vert a fa tak i nok
kvalifisert personal. Dette i forbindelse
med styrers fadselspermisjon og 35 %

UTSIRA

GIR ENERGI

farskolestilling som er kravet i forhold til
gjeldene lovverk. Vi fikk ikke respons ved
utlysning, og det ble derfor sgkt om
dispensasjon for kravet om utdanning for
barnehagearet 2012/2013.

e Barnehagen har en narvarprosent
pa 98,7 %.

Kurs
Kompetanseutviklingsplanen for
barnehagen har blitt fulgt opp, og vi fikk
statlig gremerkede midler til
kompetanseheving.
e «Fortell med meg»- Trude
Brendeland
e Kurs med temaet mobbing. «En for
alle- alle for en»- Nuria Oliu Moe
e Kostholdskurs- Reidun Hgines
e Tema: bekymringsmeldinger- «Alle
har rett pa omsorg».
e Tilrettelegging for flerspraklige
barn i barnehagen- Gro Svolsbru og
Bente Halvorsen
e Skolemgte for Rogaland: «Hva er
god barnehagekvalitet for de yngste
barna?» og «Forstaelse og
handtering av utfordrende
atferdsvansker».

@Pkonomisk resultat i 2013

230 1306 1416 109

Kort forklaring av det gkonomiske
resultatet

Vi mottok 10.914 kr i
kompetansehevingsmidler.

Tidligere har vi mottatt skjgnnsmidler som
er gremerket barnehagen, disse inngar nd i
rammetilskuddet. Driften har vaert god
beregnet, og innenfor budsjettet.
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7.2 Utsira skole

Arbeidsoppgaver og mal for 2014

Hovedmal
e To av personalet skal gjennomfare et
veiledningskurs som omhandler det Formalsparagrafen i opplaringsloven §1.2
pedagogiske programmet «veere Grunnskolen skal i samarbeid og forstaing
sammen». Programmet bestar av to med heimen hjelpe til med a gi elevene ei
deler. En del som er rettet mot barna kristen og moralsk oppseding, utvikle

evnene og faresetnadne deira, andeleg og
kroppsleg, og gi dei god allmennkunnskap,
slik at de kan bli gagnlige og sjglstendige
menneske i heim og samfunn.

som gar pa sosial kompetanse, og en
del mot de ansatte og foreldrene i
barnehagen som gar pa a bli varme og
grensesettende voksne.

e Utarbeide virksomhetsplan for 2014- P& Utsira er det en skole (1 — 10. trinn)
2018. Barnehagens nye satsingsomrade med SFO, kulturskole og
blir da «veere sammeny. Voksenopp]wring_
Utfordringer utover 2014 Elevtallet sank fra 26 til 25 elever i 2013.
Sirakompasset er dimensjonert for 50
e Jobbe med mal og satsingsomrader elever.
som kommer fra sentralt hold i
forhold til barnehage. Videre har samfunnsoppdraget for 2013
e ke antall barn i barnehagen vert:
e Beholde og skaffe nok kvalifisert
personell e Alle elever skal mestre
o ke fokus pa kvalitet i barnehagen. grunnleggende ferdigheter
e Tydeliggjer barnehagens plass i e Alle elever skal gjennomfare
samfunnet, samt tydeliggjering av videreg&ende opplaring

fagomradene i rammeplanen.

e Alle elever skal inkluderes og
oppleve mestring

Utsira skole sin visjon i dette arbeidet er:

«Hver elev som gdr ut av Utsira skole skal
kunne forbinde skolegangen med gode
minner»

Overordnede verdier er:

Tillit, omsorg, lojalitet, kreativitet og
ansvar.
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Samlet gir dette oss fglgende
pedagogiske grunnsyn:

«Vi bryr oss om alle elevene vdre og vil

legge til rette for tilpasset og selvstendig

leering for den enkelte.»

Vi legger vekt pa:

A vare tydelige voksne gjennom
felles standarder og regler

God kompetanse

Godt humgr, engasjement og
samarbeid

Respekt og toleranse for den
enkelte og nulltoleranse mot
mobbing

A veere tilgjengelige for elever og
foresatte/ foreldre

ARBEIDSRESULTATER 2013 — Hva
fikk vi gjort?

Kartleggingspraver, nasjonale
prgver, tentamener og eksamener er
gjennomfart etter planen. Pa de
nasjonale prgvene har
mellomtrinnet oppnadd middels og
hgy maloppnaelse. Ungdomstrinnet
er litt mer variabelt.
Avgangselevene kom inn pa de
valg de hadde sgkt pa i
videregaende skole.

Ny rektor var pa plass 22. april.
Alle pedagoger er leererutdannet.
Det er i 2013 en kontaktlerer pr.
trinn.

Planlagt arshjul er stort sett
gjennomfart etter planen.

UTSIRA /
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Det er avholdt mgter i FAU, SU og
skolemiljoutvalget. Elevradet
fungerer bra, og blir fulgt opp av
sosialleerer.

Branngvelser og ngdvendig
opplering i blant annet farstehjelp,
er gjennomfart.

Etterutdanningen i 2013 har stort
sett blitt gjennomfart via
Haugalandslgftet og NY — GIV
prosjektet. Foredragsholderne har
holdt sveert hgy kvalitet.

Det har veert fokus pa a dyktiggjare
personalet i bruk av Smartboard —
tavlene (deling av erfaring). Det ble
gjennomfart et oppfriskningskurs
pa tampen av 2013.

Office — 365 ble innfart i Utsira
kommune. Skolen gnsker a fglge
opp de mulighetene som ligger i
denne pakken.

I tillegg til TV — aksjonen samlet
skolen inn penger til Fillippinene.
Skolen har deltatt i prosjekt som «
Voksne skaper vennskap», «
Beintgft» og Telysaksjon.
Smatrinnet har hatt besgk av
politiet. Klassene har arbeidet med
stemmerettsjubiléet og
grunnlovsjubiléet i ulik grad.
Arbeidet med Tarzanlgypa er
igangsatt!

Prgveordning med
aspirat/korpsundervisning for 1.-
3.trinn i samarbeid med Utsira
Musikkorps. Ordningen evalueres
til hgsten 2014,
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7.2.1 Kulturskolen

UKS har for tiden en ansatt ( 42%), samt
kulturskolerektor.

Utsira kulturskole (UKS) skal gi et bredt
oppleringstilbud innenfor kultur til barn og
voksn pa Utsira. Navaerende tilbud er sang,
gitar, piano, bass, trommer og
musikkverksted (bandundervisning). Det
blir ogsa undervist i lys, lyd og scene. UKS
hgster gode tilbakemeldinger bade foran
og bak scenen,- av elever og foreldre.

7.2.2 Den kulturelle

skolesekken DKS

Arrangementene og elevverkstedene har
bidratt til & gi elevene (' samt innbyggerne
pa gya) varierte og spennende
kulturopplevelser.

12013:

e « Kvinnekuppet» ( DKS
produksjon basert pa Utsirahistorie
— teaterpremiere!)

e « Nils Olav Johansen»

e « Beatles»

e Biblioteket bidrar med gode
forfatterbesgk

UTSIRA /

GIR ENERGI

7.2.3 Skolefritidsordning
Kommunen tilbyr SFO til elever pa
smaskoletrinnet, og til funksjonshemma
elever pd 5 — 7 trinn.SFO falger skoleruta.

| SFO skal barna fa mulighet til a leke bade
ute og inne, oppleve kultur og
fritidsaktiviteter i lokalmiljget og fa
leksehjelp.

e Deter fire barn i SFO

e Det utarbeides halvarsplan for hgst
og var i trad med virksomhetsplan.

e Fredager far barna besgk av
femaringene i barnehagen. De lager
mat som barna i SFO selv har
gnsket seg. Film star ogsa pa
programmet.

7.2.4 Voksenoppleering

| 2013 var det totalt 8 elever. De har tilbud
om 8 timer i uken. De er delt i to grupper
og tre av dem gar bare en dag i uken.

o | tillegg til vanlig skole har de hatt
juleverksted, paskeverksted og en
lokal tur i Vikinglaypa.

@konomisk resultat 2013.

210-260 7212 7912 706

Kort forklaring av det gkonomiske
resultat

Det har veert stor utskiftning i ledelsen i
oppvekstetaten i 2013. Ny
oppvekstsjef/rektor ble ikke tilsatt far
22.april. En del oppgaver og prosjekter har
derfor ikke blitt satt i gang. | tillegg har
driften vaert ngysom. Det har ogsa vert en
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del sykefraveer der det har veert ngdvendig
a sette grupper sammen.

Arbeidsoppgaver og mal 2014

e Samhandling og kommunikasjon i
oppvekstetaten via oppvekstforum
skal styrkes.

e Haugalandslgftet og lokal plan skal
bli fulgt godt opp i hele
oppvekstetaten.

e Fokusere utviklingsarbeidet i
skolen mot «Vurdering for leering»
og «Lesing» i trdd med
gjennomfart Stastedsanalyse og
ekstern veiledning fra
Veilederkorpset. Det er et mal at
disse fokusomradene skal inn i drift
i lgpet av 2014.

e Det skal utvikles en
gjennomgaende (fra 1. — 10. trinn)
lokal plan for lesing og
grunnleggende ferdigheter (se egen
rammeplan).

e Alle elever skal kunne lese nar de
gar ut av 1. klasse

e Kartleggingsverktgy som SOL og
Radgiveren skal implementeres i
arshjulet.

e Tarzanlgypa og andre planlagte
tiltak pa skolens uteomrade skal
gjennomfares.

e Det skal utarbeides en lokal
kompetanseplan. To laerere skal
gjennomfgre/ starte
videreutdanning. Rektor har sgkt
rektorskolen.

e Virksomhetsplanen skal rulleres, og
det skal utarbeides en
tilstandsrapport til skoleeier.

Utfordringer framover

UTSIRA /
GIR ENERGI

e Folge opp regjeringens satsing pa
kompetanseutvikling blant laerere.
For Utsira skole er serlig realfag
som regning og naturfag viktig. Det
er et mal & gripe tak i tanken om
Sirakompasset som et realfaglig
senter innenfor for eksempel vind
0g veer som vil veere Utsiras
naturlige lokale sarpreg.
(Vitensentertenkning).

e Det er et mal a motivere elevene til
a yte sitt optimale gjennom god
underveis veiledning og evaluering
innenfor alle fag.

e Synkende elevtall setter skolen i
fare bade faglig og sosialt. Det er et
mal & holde motivasjonen oppe for
stadig utviklingsarbeid hos de
ansatte.

Helse- og omsorgstjenesten pa Utsira
skal gi trygghet, profesjonell og
ngdvendig helsehjelp ved alle behov
til beboerne pa Utsira, og nar som
helst pa dggnet.

Arbeidsmal
Driften skal veere i samsvar med gjeldende

lover og regler.

Brukerne skal fa den hjelp som er pakrevd
uten a bli fratatt muligheten til &
opprettholde egne funksjoner og veere med
pa a ta avgjgrelser som gjelder deres
livssituasjon.

Personalet skal ha en arbeidsplass som gir
trygghet, utfordringer og gkt kunnskap.
Samtidig stilles det krav til god
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samarbeidsevne og empati med brukere og
kollega, for & skape ett utviklende og
positivt miljg.

Befolkningen skal fgle trygghet i forhold
til beredskapssituasjonen i kommunen.

Vi skal jobbe for a ha en beredskap som
kan ivareta den enkeltes behov i en
akuttsituasjon. Dette gjelder personal,
kunnskap og utstyr.

Ett godt samarbeid med legevakt, sykehus.

Fysioterapi tjenesten i kommunen skal
dekke brukernes behov for veiledning og
hjelp i situasjoner der det er behov for
opptrening, vedlikeholdstrening og
lignende.

8.1 Siratun sykestue

| 2013 hadde vi storparten av aret 2
beboere pa fast plass, Personalgruppen har
veert stabil.

Arbeidsresultat 2013 — Hva vi fikk
gjort

Det ble holdt oppfriskningskurs i
medikamenthandtering av farmasgyt.

Bortimot samtlige ansatte har deltatt pa
Eldreomsorgens ABC, i regi av Bjgrgene
sykehjem i Haugesund.

Det ble avholdt flere kurs i lgpet av aret,
bl.a undervisning av tilsynsfarmasgyt og
undervisning av tannpleier.

Arbeidsoppgaver og mal for 2014

e kompetanseheving innen IKT for alle
ansatte

UTSIRA /
GIR ENERGI

e oppdatering av HMS
Dokumenthandteringshandbok

e gke kompetanseutvikling for alle
ansatte

e oppdatering av IK handbok

e innfgring av Meldingslaftet

e utvide tilbud om dagsenter

e innga samarbeid med nabokommuner
og Helse Fonna om gyeblikkelig hjelp
degnplasser

e rullering av Folkehelseplan

e Innga avtale med Karmgy innen
IKT(fagsystem helse)

Planarbeid Helse - Folkehelse
Ny avtale om «Partnerskap for folkehelse”

ble inngatt i 2013.

8.2 Hjemmebaserte tjenester
Det har vert fa brukere av
hjemmesykepleie.

@velse med AMK og Brannvesen
Det har ikke veert utfgrt noen gvelser med
AMK eller Brannvesen.

8.3 Psykiatri

Forebyggende arbeid er
satsningsomrdde innen psykisk
helse.

A male resultater og konsekvenser av
denne typen arbeid er vanskelig, men
falgende tiltak er gjennomfart i 2013:

Arbeidsresultat 2013 — Hva vi fikk
gjort
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e Ungdomsprosjektet som innebzrer
oppfalging og kontakt med
ungdommene som er flyttet til
Haugesund er utfgrt med jevne
mellomrom ca. 1 gang pr mnd.
Oppmagte er godt og det er gode
tilbakemeldinger fra brukerne. Denne
formen for kontakt er sveert nyttig i
det forebyggende arbeidet

e Oppfoelging innen det psykiatriske
hjelpeapparatet

e Tverrfaglig samarbeid gjennom
oppvekstmgter, samarbeid med
Haugesund DPS og BUP

e Idrettsnatt pa hgsten. Samarbeid
mellom idrettslag, psykiatri og
andre(foreldre)

e Temadager med ungdomskolen “alle
har en psykisk helse”

e Hestehelg for barn og voksne

e Markering av verdensdagen i
psykiatri med foredrag/underholdning

Kompetanseutvikling
Delta pa aktuelle kurs.

Ressurser / gkonomi /
Budsjett for 2013 var ca. kr.300.000.-.

Arbeidsoppgaver og mal for 2014

e Oppfoelging og viderefaring av
allerede iverksatte tiltak

o (Jke faglig kompetanse ved kursing
0g hospitering

e Markering av psykiatridagen

e Prosjekt : samlingssteder med
aktiviteter

e Utvide tilbudet med sosialt samveer til
eldre

e Prosjektarbeid

e Barn—unge — voksne
(helgesamlinger)

UTSIRA /
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8.4 Utsira Helsestasjon

Hovedmal

Helsestasjonsarbeidet skal
forebygge fysiske, psykiske og
sosiale helseskader hos barn og
fremme deres totale helse.

Driftsmal

Malsettingen for helsestasjonen er a
forebygge sykdom og skade blant barn.
Samt fremme barns helse og trivsel. Det
legges vekt pa barnets psykiske, fysiske og
sosiale utvikling. Helsestasjonen skal gi
undervisning og informasjon til barn,
foreldre og lerere. Etter behov og gnske.

Arbeidsresultat 2013 — Hva vi fikk
gjort

e Gjennomfgringen av palagte
arbeidsoppgaver som barnekontroller,
skolekontroller og vaksinering er
utfart.

e Influensavaksine er gitt til den del av
befolkningen som dette er anbefalt for.

e Laboratorieoppgaver og
sekreteertjeneste for legen er utfart.

e Syn og hgrselskontakttjenesten er
ivaretatt.

e Fylkesmannen i Rogaland har
gjennomfart sjglmeldingstilsyn
(innhenting av opplysninger om
helsestasjon for barn 0-6 ar).

e Det har blitt jobbet med etablering av
Win Med helsestasjon i samarbeid med
Karmgy kommune.

Kompetanseutvikling:

e Fagdag for hgrselskontakter
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e Sprak — Formidling Kommunikasjon
e Tilsyn med helsestasjonsvirksomheten
2013

Arbeidsoppgaver og mal for 2014

e Innkjep av mgbler, ute og inne, pa
Siratun sykehjem. Etter gavmild arv fra
en av Utsira sine innbyggere.

e Lage retningslinjer for hvordan arv i
slike tilfeller skal brukes.

e Tilbud om hjemmebesgk til alle over
80 ar. Fokus pa fallforebygging.

e Fortsette det forebyggende arbeidet i
forhold til skoleelever og ungdom.
Fokus pa overvekt.

e Faetablert WinMed helsestasjon.

Kort forklaring av det gkonomiske
resultat

Regnskapet for helse viser et underforbruk
pa kr. 457.000.- i forhold til budsjett. Dette
skyldes gkte inntekter for gjestepasienter
fra Haugesund kommune og refusjon fra
NAV.

350-390 | 6 920 7398 479

Ikke oppnadde mal

Av nevnte mal for 2013 gjenstar ny
legevakts avtale med Haugesund.

Utfordringer framover

e Viderefgre det positive arbeidet
som er inne i en prosess

o ke fagkompetansen. Satse pa
hospitering og IKT

e HMS arbeid i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten

UTSIRA /
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e Opprettholde andel av
gjestepasienter

e Utarbeide helseoversikt for
kommunen

e Innga avtaler med Haugesund
kommune i forbindelse med
samhandlingsreformen

e Implementere de nye avtalene med
helseforetaket (jfr.
Samhandlingsreformen)

Hovedmal

Gi Sirabuen, besgkende og turister
gode og varierte kulturopplevelser.
Veere en stattespiller for lag, og
foreningsliv.

Kultur-gya, Utsira Kommune ble karet til
Rogaland sin Kulturkommune i 2013 i regi
NOKU Rogaland. Vi ble ogsa en av fire
Norske kommuner som ble nominert til
Norges Kulturkommune i regi NOKU
Norge.

3
:

ARETS KULTURKOMMUNE
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9.1 Kulturadministrasjon
Andre driftsar med Kultur- og
folkehelseutvalg som fikk gjennomfart:
Nye retningslinjer for tildeling av
kulturmidler (yte for & fa), oppstart av
Bygdekinovisning, Stette til Kvinnekuppet,
Aspirantopplering i Skolen og siste sak:
vurdering av utvalgsmodell, der Kultur- og
folkehelseutvalg ble historie.

Arbeidsresultat 2013 — Hva vi fikk
gjort

e Utvalget har hatt 5 mgter og behandlet
15 saker i 2013. Utvalget har ogsa
fordelt kulturmidler for 2013 etter to
sgknadsomganger fordelt kr 20.000,- til
Siradagane og 12950, til
gjennomfaring av 10 strikkecafeer pa
Dahmsgard. Restbelgp ufordelte midler
gikk til & dekke underskudd i
Siradagane 2013.

e Gjenopptatt sgknad tippemidler gav
halv statte til kulturbygg pa
Sirakompasset. Det er sgkt om
resterende part pa 500.000,- samt 2
trinn kr 200.000,- i sgknad om
Tarzanjungel i 2014. Elever og FAU
har deltatt i prosjektering av
Tarzanjungel i 2013.

e Sirakompasset har deltatt i
preveordning med Bygdekinoen fra
august 2013. Ordning blir permanent
fra 2014. Sirakompasset blir flittig
brukt i forbindelse med
kulturskolekonsert, Siradagene og
stgrre foreningsmeter.

¢ Svem til Kreta
Ogsé dette aret arrangerte vi «Svem
til...» 1 samarbeid med
svemmeforbundet. 17 deltok og det ble
innrapportert 9 mil fordelt pa 13 barn
og 4 voksne.

UTSIRA /
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Festivalene vare

o Bilder fra Siradagane 2013 med
tilhold i Nordvikvaen med hall i
Bglgen/Dalanaustet og
Sirakompasset. En vel organisert
festival med gode web-tjenester og
godt naringslivssamarbeid.

e A day at the Lighthuouse tok ett ars
pause i 2013.

IERE PA UTSIRA 16. OKTOBER

i =\ K
§ _,, A ) PA UTSIRA
Stemmerettsjubileet 1913-2013

Utsira Kommune var en av de mest aktive
kommuner, med markering av Asa
Helgesen og Kvinnestyret pa Utsira 1926-
28.

e Stemmerettsjubileet ble markert med
egen utstilling omkring valget i 1925
der det som kjent ble valgt inn
rekordmange kvinner, og Asa Helgesen
ble Norges forste kvinnelige ordferer
30 &r for nr 2 ble valgt i Solund
kommune. Statsrdd Anniken Huitfeldt
kom pé besek 10. juni med godord og
fint veer. Det ble lagt ned roser pa
gravstettene til hvert enkelt medlem av
kvinnestyret 1926-1928 og alle kvinner
som har vert valgt til fast medlem i
Utsira kommunestyre gjennom tidene
ble gjort @re pa!

e Aret ble ogsd godt markert ved
oppsetningen «Kvinnekuppet» 1 regi
Haugesund teater, Rogaland Fylke ved
«den kulturelle skolesekken» og Utsira
kommune. Forestillingen ble vist flere
ganger pd Utsira og for flere skoler
rundt om i Rogaland.

e Pa fyret var det kunstutstilling i regi
Marit Eide Klovning som gjorde seg
bemerket bade lokalt og nasjonalt
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(Norge Rundt og mange aviser) med
utstillingen «Siras vakre detre — og
noen langs veien». Ideen var a
portrettmale alle kvinner bosatt 1
kommunen!

e Navnekonkurransen «Dersom du fér gi
navn til et barn 1 2014 (eller senere) —
Hvilket navn blir det?» Valget stod
mellom navnene i kvinnestyret og
vinnernavnet ble Asa. Kommunen
skylder etter dette oppmerksomhet og
paskjennelse til forste Sirabu som
dopes Asa!

Program for jubileet

e Siras Vakre Dgtre —
Sommerutstiller i Fyrgalleriet og
R-Open

e Kvinnekuppet — Haugesund Teater
med to premierer i Sirakompasset.

e Lokal utstilling — Utsira
Kommune.

Hva fikk vi ikke gjort og hvorfor

e Revisjon av helhetlig kulturplan.
Pagaende revisjon av
kommuneplan legger band pa
begrensede planressurser.

@konomisk resultat 2013

270 165 166 0
271 79 122 42

Kort forklaring av gkonomisk
resultat

Midler til kulturarrangementer, ansvar 271,
ble ikke brukt opp.
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Arbeidsoppgaver og mal 2014

e Grunnarbeider til Tarzanjungel.

e Utarbeide retningslinjer for
tildeling av kulturmidler og statte
til kulturarrangementer.

Utfordringer framover

e Gi muligheter for nye kulturuttrykk
i film/foto, dans og scenekunst.

e Revisjon av helhetlig kulturplan.

e Etablere Utsira fyr som kunst- og
kultursenter drevet av
private/frivillige.

9.2 Utsira Fyrstasjon
Hovedmal

Utsira fyrstasjon skal ivaretas som et fredet
kulturmiljg som er tilgjengelig for
publikum gjennom utstillinger og ulike
aktiviteter.

Delmal:

Bruke Utsira fyr som arena for a realisere
et vekstsenter for kunstnere og kultur i
privat regi med offentlig stette.

Resultat 2013

Vi deltar fortsatt i samarbeidet En kjede av
fyr. Det ble ikke gjennomfart noen
kulturarrangementer i tilknytning til dette
samarbeidet i aret som har gatt.

Det har bodd 25 ulike
artister/kunstnergrupper i kunstnerboligen.
Disse har bidratt til 13 ulike
kulturarrangementer pa ulike steder pa gya.
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I skoleferien har det veert omvisning pa
anlegget. Om lag 220 personer fikk
omvisning.

Arets sommerutstiller i fyrgalleriet var
Marit Eide Klovning med utstillingen
«Utsiras vakre dgtre».

Det er gjennomkjert 7 lyskjagringer og 1
linsepuss i aret som har gatt.

Det ble knyttet kontakt med en kunstner i
slutten av aret som flyttet inn i en leilighet
i januar 14. Hun skal se pa muligheten for
a realisere et vekstsenter for kunstnere pa
fyret. Dette er en del av Utsira kommunens
«prgvebo» prosjekt.

Utfordringer framover:

Det er noe vedlikeholdsetterslep som bar
tas inn i 2014. Det tar mye arbeidstid &
skape kunstnerisk aktivitet pa anlegget da
man hele tiden ma prioritere arbeidsdagen
mellom mange forskjellige oppgaver.

@Pkonomisk resultat 2013

111 257 247 -9
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Kort forklaring av gkonomisk
resultat

9.3 Utsira Bibliotek
Hovedmal

«Biblioteket skal veere et sted for
mangold, kunnskap- og kultur og et
sosialt treffested»

Arbeidsresultat 2013

e Flittig bruk viser igjen pa
statistikken.

e Utsira Kommune troner forsatt
utlanstoppen iflg. Kostra;

e Sirabuen lante nar 16 bgker i snitt i
fjor. Det er om lag fem ganger sa
mange bgker som landssnittet pa
3,1 beker (fornyelser inkludert,
derfor hagyere tall enn oppgitt
nedenunder).

e Norsk Kulturindeks rangerte Utsira
Kommune pa farste plass i
kategorien bibliotek — med en score
pa 10/10.

e Totale utlan for beker i 2013 viser
2819 titler. Samme tall viste 3196 i
2012 (ekskludert fornyelser).

e Totale utlan for alle medier viser
3272. Samme tall viste 3832 i 2012
(ekskludert fornyelser). Kun liten
nedgang.

e Tydeligere inndeling i kategorier
oppnadd.

e Synliggjering av medier ved gkt
«cover-visning» av titler, serlig
blandt reiselitteratur, tegneserier,
film, serie- og faglitteratur for barn.
@kt synlighet gir gkt lan.

e Ny biblioteksjef ble tilsatt haesten
2013.

Kulturaktiviteter 2013

e Kulturelle nistepakken:
bedriftbesgk i Sirakompasset med
rapperen Atlars og «Arne
Garborg» (ved formidler @rjan
Johansen fra Garborgsenteret).
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Hele Rogaland Leser:
forfatterkveld med Lena Ask og
Bjarn Arild Ersland pa Dahmsgard.
Nordisk Spilldag (bibliotekenes
arlige feiring brett- og
videospillkultur). Sammenfalt i ar
med Internasjonal Games Day.
Utsira Kommune ble dermed satt
pa kartet - som 1/6 norske bibliotek
pameldt i internasjonal Nintendo-
turnering.

Utsira bibliotek deltok i «Rett til &
lese» aksjonen i regi av NLB —
biblioteket for lyd og punkt.

Jul i Piratbukta: ferjulsteater med
Christin Grilstad Prgis og Pal
Prays.

Farjulskonsert pa sykehjemmet
med Christin Grilstad Prgis og Pal
Prays.

Kurs og opplaering

«Bibliotekseminar 13: Biblioteket
som merkevare og samfunnsaktar»
v/ Norsk bibliotekforening i
Rogaland og Sglvberget, Stavanger
kulturhus.

@konomisk resultat 2013

250

535 535 0
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Arbeidsoppgaver og mal 2014

Gjeninnfgre fortellerstund.
Digitalisere billedarkiv.
Tilgjengeliggjare innkjapt skanner
ogsa for brukere - som nytt tilbud.

| starre grad markere hyllebgkene
for barn. Ta i bruk BSeurobibs
symboletiketter utviklet i samarbeid
med barn - «navigering pa barnas
vilkar». Hyllebgkene blir dermed
lettere a finne og sannsynligvis
oftere utlant.

Vurdere a ta i bruk sosial media
som en ekstra formidlingskanal.
Ta i bruk ny inngangsder til
varen/sommeren. Etablere uteplass
med sitteplasser. Med tro pa gkt
sannsylighet for at forbigaende
ramler inn dgrene i finveersdagene.
Ta opp traden etter Bjgrg med a
plassere kasserte bgker i depoter
rundt pa gya.

@nskelig a sette opp minibibliotek
(sakalt «free library») ved ny
inngang
(www.kvinnheringen.no/kultur/arti
cle6903284.ece). Kreative

depotlgsninger vil kunne bygge opp
under ideen «bokgya».

Utfordringer framover

Det er gnskelig a falge utvikling
med «apent bibliotek», dvs.
selvbetjening utenfor
apningstidene. Spesielt med tanke
pa gyas ungdommer. Her ligger
utfordringen i at Utsira Bibliotek er
samlokalisert med utgang ogsa til
fojaeen. Mulighetene for realisering
ma redegjeres for.

Ny formalsparagraf i
folkebibliotekloven fastslar at
biblioteket skal «veere en
uavhengig meteplass og arena for
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offentlig samtale og debatt».
Bibliotekene kan sgke om statelig
tilskudd to ganger arlig her, men
tildeling forutsetter at biblioteket
seker i samarbeid med frivillige
aktgrer som har utarbeidet et
konkret tiltak for den slags virke.

e Opprettholde god utlansstatistikk i
en tid hvor utlanstall faller.

e |vareta og styrke biblioteket som
mgteplass.

Hovedmal

Oppfelging av kommuneplanens og
avdelingens hoved- og delmal.

Gi god service til innbyggere og
etablerere.

Behovet for et neert samarbeid og god
dialog med andre kommuner er helt
avgjarende i tjenesteutferelsen. Vi
tilstreber at de kommunale tjenester som
blir levert inneholder et hayt
kvalitetsmessig niva. Innarbeiding av
rutiner som medfarer en forutsigbar og
planmessig drift av etaten.

Behov for mer kjgp av tjenester fra private
tilbydere er avgjarende for den kvalitet vi
vil ha pa en del av tjenestene.

Arbeidsresultat 2013 - Hva vi fikk
gjort

2013 var et ar der vi har fatt gjort en del
viktige forberedelser knyttet til prosjekter
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som kommer 1 2014. Dette gjelder spesielt
for Enek Siratun/Sirahallen og
Vann/avlep Serevigen. Nevnte prosjekter
er klar for gjennomfering 1 2014.

Av spesielt gledelige tiltak vi fikk
gjennomfort 1 2013 var utskiftning av
alle vinduer i sor og vestfasade pa
Siratun. Firma vi tilslutt endte med
her, Heban Distribusjon AS, utforte
oppdraget veldig smidig slik at var
egen drift ikke ble serlig berort av
arbeidene.

Prosjektet som helhet inngar 1 de
investeringer vi totalt sett skal gjore
for ENOK Siratun/Sirahallen i 2014.

Utleieboligene pa Hovland ble 1 2013 malt
opp, vegger og tak innvendig i stue/gang,
ved hjelp av egne krefter i avdelingen.
Dette tiltaket forte til at vi i store deler av
2013 ikke har hatt utleie og med mangler
inntekter. En annen sak knyttet til
utleievirksomheten var i kommunen, er at
det ble avdekket at vi ikke kunne kreve inn
kommunale utgifter i tillegg til vanlig
husleie i vare leiekontrakter. Dette forte til
at vi har tilbakebetalt bokferte innbetalte
kommunale avgifter ved & g 3 ar tilbake 1
tid.

Vi fikk tilfert ekstramidler til inntak av
ferievikarer varen 2013, ellers er det
naturlig & forsgke & spare inn pa
oppdekning nér vi har fraver. Generelt er &
si at vi gnsker & ta inn gode arbeidsvillige
ungdommer til 4 ta deler av nedvendig
vedlikehold. For & ha god progresjon i
utforelsen var minst en av fagarbeiderne
fast arbeidsleder.

Et neert samarbeid og god dialog med vare
nabokommuner er medvirkende i var
tjenesteutfagrelsen. Det samme gjelder Kjgp
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av tjenester fra private tilbydere. Vi
tilstreber at de kommunale tjenester som
blir levert holder et hgyt kvalitetsmessig
niva.

Arbeidsresultat 2013 - Hva
leverte vi

e Siratun: Montert nytt lys til byste Asa
Helgesen. Alle vinduer pa sgr og
vestfasade er skiftet som del av
EN@Kprosjekt Siratun/Sirahallen..

e Sirahallen: Montert varmluftsterker i
garderober, kostnad 35°. Skiftet
viftehusmotor til ventilasjonsanlegget.

e Svgmmehallen: Svikt i et styrekort for
dosering av klor farte i september til at
vi stengte anlegget 1 uke i pavente av
arligservicevedlikehold. Vi har pa ny
gjennomgatt og fatt pa plass gode
rutiner for drift og daglig kontroll av
badevannet vi tilbyr brukerne.

e Sirakompasset: Lyspalerter er pa plass
langs trapp fra skolen og ned mot
Sirahallen, kostnad kr. 92°. Innvendig
er det kjgpt inn 6 nye skap til
oppbevaring av diverse.

e Dalanaustet. Montert nytt lys i
vindehuset + noe innvendig elektrisk
arbeider

e Kirken/kirkegarden: Driftsavdelingen
star for grasklipping og ellers generelt
vedlikehold ved behov

e Utleieboliger: Hovland, malt vegger
og tak + skiftet parketten i stue/gang
vestre leilighet. Arbeid utfert av
fagarbeider. Det gar mot salg av
Midtun i 2014. Vi har stor minus pa
budsjetterte leieinntekter i 2013.

e Vannverket: Vannkvaliteten var har
generelt sett vaert god, pa bakgrunn av
de manedlige pravene vi sender inn til
laboratoriet i Haugesund. 1 2013 hadde
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vi tilsyn og her ble det ikke avdekket
annet enn at vi matte som et tiltak
ajourfere vart internkontrollsystem og
det ble umiddelbart etterkommet! En
uavklart vannlekkasje i vart
ledningsnett har fort til stor belastning
pa anlegget vart, og pafert oss langt
starre kostnader enn vi trenger. Skal
kvaliteten pa vannet vi leverer
etterkommes ma anlegget etterses
daglig av vare fagarbeidere, slik at vi
raskt far avdekket ting som ikke virker
som det skal.

Vannlekkasjer i ledningsnett: | mars
fikk vi gravd fram vannlekkasje i veien
ved Tuevagen, men en stgrre
vannlekkasje har gket i omfang og var
ved arsskiftet enda avdekket. Vi har
foretatt gravekontroll pa flere aktuelle
steder uten at vi har klart &

lokalisere den «store»! Vare kostnader
til vannproduksjon har fort til et
overforbruk pa kostnader til
produksjon av vann med kr. 164" i
2013.

Vann og avlgp: Kommunen har
overtatt avlgpsledningen som gar
gjennom Seko ved Jokerbutikken. |
2013 fikk vi lagt nytt avlgpsrer fra
veien og ned til hjgrnet pa butikken.
Kostnad kr. 115 000.

Ny brannkum i Herberg er pa plass og
vi er klare til & levere vann til 3 hytter
ner «Ringmerkeskogens.
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e Renovasjon: De tilbakemeldingene vi e Branntilsyn: Generelt
far fra innbyggerne er udelt positive til internkontroll brann ma inn i vare
tiloudet fra HIM. 1 2013 ble det levert HMS rutiner
19,5 tonn matavfall og papiravfall er e Vedlikehold: 4 arsavtale med
spesielt mye lavere i 2013 grunnet Mesta om at kommunen utfarer
bortfall av aviser (over 50% redusert til veivedlikehold pa vel 4 km
12,5 tonn). fylkeskommunalvei.

Miljgstasjonen pa Hovland: Gjerde
rundt miljgstasjonen er pa plass og det
ser mer tiltalende ut!

Tednevik avfallsplass: Kun til hage og
treavfall. Ser at det fortsatt forsgkes a

@konomisk resultat 2013

lure inn annen restavfall der ute. For 510 - 3221 3779 | -558
gvrig temmer vi ogsa avfall fra teknisk

septikkummer pa tillagt plass 520 - 701 730 | -29
Seppelbilen: Solgt, etter a ha statt renhold

ubrukt i 18 maneder, sds des. 2013 for 530 - 276 333 | -57
kr. 7.000 brann

Gatelys Utsira: Nytt gatelysprosjekt er 550 — var 3 -418 | -420
vedtatt og bestilt fra molo Sgrevagen til 600 - 51 94 -42
Austrheim. Beklageligvis er det kun havn

nye gatelys pa moloen som er pa plass Sum

ved arsskiftet Drift- og

Kommunale tomter utvikling

Hovland/Litlabergdalen: Prosjektet er
forelgpig ikke kommet lengre og det
avventes tiltak i boligpolitiskplan 2014
Utsira Brannvesen: 6 utrykkinger i
2013 pa feilalarm Altiboxalarmer.
Avdekket en lekkasje i
haytrykkspumpa i brannbilen etter
frostsprengning, og vi ma vurdere
skjebnen til var brannbil i 2014.

Lekkasje i hgytrykkspumpa er avdekket

Kort forklaring av gkonomisk
resultat

Driftsresultatet er en konsekvens av bl.a.
mindreforbruk i brannavdelingen pa
kr. 80 000.

Arbeidsoppgaver og mal 2014

Vann — og avlgpsplan Utsira
VA anlegg Sgrevagen
EN@K Siratun/Sirahallen
Vannverket, vedlikehold

Utfordringer framover (Med
utgangspunkt i budsjett 2014 og
gkonomiplan)
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* Pt. manglende ferievikarbudsjett
* Ny traktor — leasing eller kjop

10.1 Miljg og klima
Hovedmal

UTSIRA /

GIR ENERGI

Utsira kommune skal bidra aktivt til at de
globale utslippene av klimagasser
reduseres, og miljgaspektet skal
synliggjeres i all planlegging og alle
handlinger.

Utsira kommune skal veere et
utstillingsvindu for alternativ
energiproduksjon og foregangskommune
for vindkraftsatsning.

I Energi og klimaplan fram mot 2020 har
Utsira Kommune satt seg som mal a bli en
nullutslippskommune. Utsira kommune er
eneste kommune i nord-fylket (Rogaland?)
hvor samtlige politiske saker blir vurdert i
forhold CO2 regnskap og konsekvenser for
Utsira som grgnn gy.

Resultat 2013

e Opprettet 3 nye grunneiendommer og
oppdatert flere eldre malebrev til
matrikkelkart.

e Kartlagt sirkeleiendommer og restanser
i ajourhold av kart. 205 og hele 51% av
eiendommene ligger kun inne i
grunnboka som skyldelingsforretninger
og ikke markert som digitale malebrev
i kart.

Hva vi ikke fikk gjort og hvorfor

e Revisjon av energi og klimaplan.
Arbeid med kommuneplan ble
prioritert.

@Pkonomisk resultat 2013

Fort under drift og utvikling — plan

Arbeidsoppgaver og mal 2014

e Innfgre adressekoder innen 2015.

e Forberede oppstart av omradeplan
gjeldende for hele Utsira.

e Taibruk VA-GIS modul for
ledningsnett.

e Energi og klimaplan — rullering

Utfordringer framover

e Na visjon om Nullutslippskommunen i
2020 og synliggjere Utsira som
utstillingsvindu for fornybar energi

e Motivere til ytterligere reduksjon av
CO2 utslipp og klimahensyn i
havneomrader.

10.2 Biologisk mangfold og vilt

Hovedmal

Veaere foregangskommune innen
biologisk mangfold og arbeid med
realfaglig innhold til forskning og
utdanning

Utsira Kommune er nasjonalt kjent for sitt
rike fugleliv, som en foregangskommune
innen biologisk mangfold og god skjatter
av verneverdig kystlynghei.

Resultat 2013

e Vern av mulig hekkelokalitet for
akerrikse.

e Bistatt i miljolare.no sin
forskningskampanje Dafniejakten 2013
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http://www.utsira.kommune.no/tema/natur-og-miljo/naturforvaltning/biologisk-mangfold-1/rodlistearter-i-utsira-kommune-1/mulig-hekking-av-rodlistearten-akerrikse-pa-utsira?searchterm=åkerr
http://www.utsira.kommune.no/tema/natur-og-miljo/naturforvaltning/biologisk-mangfold-1/rodlistearter-i-utsira-kommune-1/mulig-hekking-av-rodlistearten-akerrikse-pa-utsira?searchterm=åkerr
http://www.miljolare.no/aktiviteter/vann/dammer/resultater/?d_id=2037

UTSIRA /

GIR ENERGI

med ungdomsskolen og mellomtrinn. Farste innfallsport skal veere via vare
Samt kjept inn digital stereolupe for hjemmesider, tilgjengelig fra alle
kommende prosjekter. . plattformer. Der vi tilstreber en papirlas
e Fjerning av frakapsler fra Hagelupin pa hverdag.
kommunale tomter.
e Kjegpt inn Kvistemaskin for a forenkle Resultat 2013
prosjekter opp mot fjerning av
sitkagran.

) o e Vare hjemmesider hadde over 65.000
o Tellet hekkende sjafugl i sjafugl sidebesgk i 2013 som gir et snitt p& 178
reservat. leste sider til dagen. Der 13.juni var

topp dato med 460 treff etter
presentasjon av ‘Siras detre’ til Marit
Eide Klovning i NKR Norge Rundt og
Stavanger Aftenblad. Turistsidene
hadde 29.800 treff. Postlister og
politiske vedtak engasjerer ogsa.
Facebook og Google er fortsatt
viktigste eksterne innfallsporter.

e Innfart Office 365 i alle avdelinger fra
august, gjelder administrasjonen og
skolen med lerere/elever. Det har veert
lisensmessige fordeler med overgang

- og utnyttelse av officeprogramvare pa
10'? Datat]e-nester/ Web/ lesebrett og mobil. Lync og Sharepoint
Sosiale Medier har imidlertid ikke gitt noen sosiale
Hovedmal gevinster.

o Drifts- og utviklingssjefen har, i rolle

Seke smarte Igsninger og tilby &pne som ikt-ansvar!ig, bla. reinnstallert
kildekoder. Samt vaere en programvare pa gamle laptopper i
foregangskommune innen sosiale medier. skolen. I'tillegg ble 4 nye leererpcene
Der fokus er: dialog, fornybar energi, blitt satt opp og klar ved skolestart.

nettverksbygging, kommunalt fellesskap E_ette hali gjortlat vi har spartfinn pa
og eget omdgmme. jop av konsulenttjenester fra Atea,

kroner som vi fort kan bruke til annet

fornuftig i kommunen. Hjelp og statte

Arbeidsresultat 2013 - Hva vi fikk med dataparken i skolen «stjeler» tid
innimellom!

e Miljg- og plansjef deltok under Sosial
direkte sitt temaprogram om sosiale

gjort

Seke smarte lgsninger basert pa web-

kommuner.
verktgy. Samt veere en foregangskommune « Alle planlagte web-oppdateringer er
innen sosiale medier. Der fokus er: dialog, .

giennomfart.© @

fornybar energi, nettverksbygging,

kommunalt fellesskap og eget omdgmme. .. . .
Hva vi ikke fikk gjort og hvorfor
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http://www.utsira.kommune.no/tema/natur-og-miljo/miljovern-og-gronn-profil/verneomrader-og-sarbare-omrader/spannholmane-naturreservat/sjofugltellinger-pa-spannholmane-2013?searchterm=span
http://utsira.blogspot.no/2013/02/utsira-kommune-i-sosialdirekte.html
http://utsira.blogspot.no/2013/02/utsira-kommune-i-sosialdirekte.html
http://utsira.blogspot.no/2013/02/utsira-kommune-i-sosialdirekte.html

e Tatt ibruk Sharepoint og utnyttet
skytjenestene fult ut i Office365.

Utfordringer framover

o Flere tjenester skal basere seg pa
selvbetjening pa nett. Integrere web-
skjema lgsninger og farste innfallsport
til informasjon via hjemmeside.

e Integrere NOARKS og nytt sak og
arkivsystem.

10.4 Landbruk
Hovedmal

UTSIRA /

GIR ENERGI

Motivere og gi gode betingelser for
husdyrhold.

Bista etablerere som gnsker a utvikle
landbrukseiendom i kommunen via
Bygdeutvikling og landbruksnaering.

Landbruksnaringen pa Utsira har vokst til
en betydelig naring i lgpet av siste 3-4 ar.

Arbeidsresultat 2012 - Hva vi fikk
gjort

e Totalt ble det innvilget kr 384.000 i
tilskudd via SMIL midler fordelt pa
fire prosjekt, med totalkostnad pa
510.000,- Et starre gjerdeprosjekt
(kystlynghei) i regi av Utsira villsaulag
har fatt arbeidsfrist i 2014. To
gjerdeprosjekt i narturbeitemark og et
biologisk mangfold-prosjekt
(akerriksevern) er gjennomfart i 2013.

e BU-prosjekt med bygging av ammeku-
fjos ble sluttfgrt i 2013. Med unntak av
mindre sauefjgs i 1995 er ammeku-fjos
pa Pedlehoien, farste starre driftsbygg
siden 1979.

e Fire husdyrbruk har sgkt om
produksjonsstette i landbruket ved
sgknader i januar og august.

e Fortsatt gkning i dyretall fra 368 til 403
produksjonsdyr pr 1 januar 2014.
(januartall fordobles i juli).

e Lyngbrenning: Grunnet tarr vinter ble
kun et mindre omrade nord for
Tednevik gjennomfgrt i 2013. Utsira
Villsaulag organiserte en brenning i
Vestremarka.

@Pkonomisk resultat 2013

Fort under drift og utvikling — plan
driftsavtale Karmey (Statlig forvaltning)
og Sveio (Veterinar)

Utfordringer framover

e Synliggjegre muligheter som finnes i
landbruksnaringen.

e Samarbeid med reiselivsnaring og
tilrettelegge for fremkommelighet
til viktige severdigheter.

10.5 Kulturminnevern
Hovedmal

Et representativt utvalg av kulturminner
og kulturmiljo skal tas vare pd og
aktiviseres for fremtiden, som en del av
befolkningens kulturarv. Dette gjelder
fasader, gamle bygningsdeler og

Resultat 2013

Kulturminneplanen ble oppdatert i
forbindelse med revisjon av
kommuneplanen.

Det jobbes tverrfaglig med
kulturminnevern opp imot byggesaker og
andre tekniske inngrep.
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Tilskudd til kulturminneformal pa kr

15 000 ble fordelt. Hele belgpet ble tildelt
restaurering av Lyngholmbaten til Torleiv
Vestre. Prosjektet bidro til at en serdeles
viktig del av Utsira sin kulturarv ble tatt
vare pa. Ved neste revisjon av
kulturminneplanen gnsker formannskapet
at bater skal omtales i kulturminneplanen.

Utfordringer framover

Utfordringene ligger i de bygningene som
ikke har noen alternative bruksmuligheter.
Det kan i noen tilfeller vaere vanskelig & fa
gjennomslag for restaurering av bygg som
ikke har noen bruksmuligheter.

Ellers er det utfordringer a fa eiere av bygg
og anlegg a benytte gode nok materialer i
forbindelse med restaureringer.
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